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Áน�d ���� ทีÆ�mานมา ¡า¨±เ©รษ�กิจÂทยยั�อยºmÁน¡า¨±ช±ลอตั¨ 
เนÿ่อ�จาก�ºก�ลกร±ทบจาก &RYLG��� ร¨มทัÇ��zจจัยทัÇ�¡ายÁนแล±
¡ายนอก�ร±เท© ทำาÁหnการสm�ออกหดตั¨ตาม¡า¨±เ©รษ�กิจÀลก 
กำาลั��̧Çอ�อ�Âทยยั�Âมmดี�·Çน การล�ท¹นมีการช±ลอตั¨ �ร±กอบกับ
การแ�m��ันอยmา�ร¹นแร��อ��¹รกิจ สm��ลÁหn�ล�ร±กอบการ�อ� 
บริษัท° Âมmเ�|นÂ�ตามเ�iาหมายทีÆ¨า�Â¨n

อยmา�ÂรกÅตาม ทmามกลา�การแ�m��ันทีÆสº� Áนชm̈ ��dทีÆ�mานมา
บริษัท°ยั���มีการ�ั�นาสิน�nาเ�¸Æอสรnา��¨ามแตกตmา�จาก�ºmแ�m� 
แล±ตอบสนอ��¨ามตnอ�การ�อ�ลºก�nาทีÆหลากหลาย �·�่��±กรรมการ 
แล±�ºnบริหารมี�¨ามตัÇ�Áจจริ�แล±ม¹m�ม่ันÁนการสรnา�การเติบÀต�อ�
อ��์กร Àดยย·ดแน¨ทา�การ�ั�นาอยmา�ย่ั�ย̧นÁนการดำาเนิน�¹รกิจ
ทีÆม¹m�เนnน�¹��รรม จริย�รรม แล±�¨ามรับ�ิดชอบตmอ�ºnทีÆมีสm¨น 
Âดnเสียท¹ก�hาย ร¨มทัÇ�สั��มแล±สิ่�แ¨ดลnอมเ�|นสำา�ัè มีมาตรการ
Áนการบริหาร�¨ามเสีÆย�¡ายÁตnการติดตามอยmา�Áกลnชิด เ�¸ÆอÁหn
�รอบ�ล¹มÁนท¹กÄ ดnาน ทีÆอาจกmอÁหnเกิด�ลกร±ทบ มีการจัดการทีÆ
ทันตmอส�านการ�์การเ�ลีÆยนแ�ล�ทัÇ�¡ายÁนแล±¡ายนอกอ��์กร 
ตลอดจนมกีาร�รบัแ�นการตลาดเชิ�ร¹กมาก�·Çน �รnอมทัÇ�มีนÀยบาย
บรหิารจดัการตnนท¹นอยmา�มี�ร±สทิ�¡ิา�Áนท¹ก�ัÇนตอน �·�่มาตรการ
ทัÇ�หลายดั�กลmา¨ บริษัท° เช̧Æอม่ัน¨mาจ±มีสm¨นชm¨ยสm��ลดีตmอการ
ดำาเนิน�¹รกิจ�อ�บริษัท° Áน�dตmอÂ�ÂมmมากกÅนnอย

Áน�d ���� �·�่เ�|น�dทีÆ�าดการ�ก์นั m̈าเ©รษ�กจิÀลกจ±ยั���
ช±ลอตั¨ล� แล±มี�¨าม�ัน�¨นมาก�·Çน จาก�ลกร±ทบ &RYLG��� 
�·�่จ±สm��ลกร±ทบตmอเ©รษ�กจิÂทยอยmา�หลกีเลีÆย�ÂมmÂดn บรษัิท° จ·� 
ตnอ��รับกลย¹ท�์เ�¸Æอรอ�รับส¡า¨±เ©รษ�กิจทีÆแ�รเ�ลีÆยน Àดย
บริษัท° Âดnย·ดแน¨ทา�การ�ั�นาสิน�nาแล±บริการ ตลอดจนเนnน 
การบริหารจัดการดnานตnนท¹นÁหnมี�ร±สิท�ิ¡า�ย่ิ��·Çน ร¨มทัÇ�
จ±รm¨มม̧อกับ�ัน�มิตรทัÇ�Áนแล±ตmา��ร±เท© เ�¸Æอเ�ิ่มชmอ�ทา� 
การจำาหนĄายสิน�nา �¨บ�ºmÂ�กับการ�ั�นาบ¹��ลากรÁหnกnา¨ทันกับ 
การเ�ลีÆยนแ�ล�ดnานเท�ÀนÀลยี เ�¸ÆอÁหnบริษัทสามาร�สรnา� 
�ล�ร±กอบการทีÆดียิ่��·Çน

Áนนาม�อ���±กรรมการบริษัท° �ºnบริหาร แล±�นัก�านท¹ก�น 
�ม�อ�อบ�ร±�¹�จากÁจจร�ิตmอ�ºn�อ̧ห¹nนท¹กทmาน ตลอดจนลºก�nา �ºm�nา 
�ัน�มิตรทา��¹รกิจ �ºnมีอ¹�การ�¹� หนĄ¨ย�านตmา�Ä ทัÇ�¡า�รั�แล± 
เอกชน ทีÆÂดnÁหn�¨ามÂ n̈¨า�Áจแล±สนับสน¹นบริษัท° ดn¨ยดีเสมอมา 
บริษัท° �อย̧นยันอีก�รัÇ� m̈า บริษัท° จ±ย·ดมั่น แล±รักษาÂ¨n�·่�
จริย�รรม�¹รกิจ หลัก�รรมา¡ิบาล แล±การกำากับดºแลกิจการทีÆดี 
�ำาน·��·��ºnมีสm¨นÂดnเสียท¹ก�hาย เ�¸ÆอÁหnบริษัท° เ�|นอ��์กรทีÆเจริè
เติบÀตอยmา�ยั่�ย¸น มี�¹��mาตmอสั��มแล±�ร±เท©ชาติตลอดÂ� แล±
ห¨ั�เ�|นอยmา�ย่ิ�¨mาจ±Âดnรับการสนับสน¹นจากท¹กทmานอยmา�ตmอเนÿ่อ�
Áนอนา�ต

.ารจา�ประ�าน�รร%�าร�รæ-5�
MESSAGE FROM THE CHAIRMAN

(นายวันชัย คุณานันทกุล)
�ร±�านกรรมการบริษัท

(Mr. Wanchai Kunanantakul)
7KH &KDLUPDQ 

Dear    Shareholders of Siam Steel International Public Company  
         Limited,

7KH HFRQRPLF VLWXDWLRQ LQ 7KDLODQG RYHU WKH SDVW \HDU (����) 
KDV GHFHOHUDWHG GXH WR &29,'��� LQFOXGLQJ WKH LQWHUQDO DQG H[WHUQDO 
IDFWRUV� ZKLFK UHVXOWHG WR WKH H[SRUWtV FRQWUDFWLRQ LQ DFFRUGDQFH ZLWK 
WKH ZRUOG HFRQRP\� 7KH SXUFKDVLQJ SRZHU LQ 7KDLODQG KDV QRW LPSURYHG� 
7KH LQYHVWPHQW GHFHOHUDWLRQ FRXSOHG ZLWK WKH LQWHQVH FRPSHWLWLRQ 
RI WKH EXVLQHVV UHVXOWLQJ LQ WKH &RPSDQ\tV RSHUDWLQJ UHVXOWV� HYHQ 
EHWWHU WKDQ WKH SUHYLRXV \HDU (����)� EXW VWLOO GLG QRW PHHW WKH WDUJHW� 

+RZHYHU� DPLGVW WKH ILHUFH FRPSHWLWLRQ RYHU WKH SDVW \HDU (����)� 
WKH &RPSDQ\ VWLOO KDV GHYHORSHG WKH SURGXFWV WR PDNH WKH GLIIHUHQFH 
IURP WKH FRPSHWLWRUV DQG WR PHHW WKH YDULRXV UHTXLUHPHQWV RI FXVWRPHUV� 
7KH &RPSDQ\tV %RDUG RI 'LUHFWRUV DQG ([HFXWLYHV KDYH VWURQJ 
LQWHQWLRQV DQG FRPPLWPHQW LQ JURZLQJ WKH RUJDQL]DWLRQ ZLWK VXVWDLQDEOH 
GHYHORSPHQW SULQFLSOHV LQ WKH RSHUDWLRQ RI WKH EXVLQHVV ZKLFK 
ZRXOG HPSKDVL]H JRRG PRUDOV� HWKLFV DQG UHVSRQVLELOLWLHV WRZDUG 
DOO LQWHUHVWHG SHUVRQV� VRFLHW\ DQG WKH HQYLURQPHQW� PDQDJLQJ ULVNV 
ZLWK FORVH REVHUYDWLRQ LQ DOO DVSHFWV WR SUHYHQW DQ\ QHJDWLYH LPSDFW� 
HIILFLHQWO\ PDQDJLQJ DOO YDULDEOH PDWWHUV RU VLWXDWLRQV ERWK LQ DQG 
RXWVLGH WKH RUJDQL]DWLRQ DV ZHOO DV GHYHORSLQJ D GLVVHPLQDWLRQ SODQ 
H[SDQGLQJ WRZDUGV WKH PDUNHWLQJ DFWLYLWLHV DQG SROLFLHV LQ HIILFLHQW 
FRVW PDQDJHPHQW DW DOO VWDJHV� 7KH &RPSDQ\ LV FRQILGHQW WKDW 
WKHVH DIRUHVDLG PHDVXUHPHQWV ZRXOG PRUH RU OHVV FUHDWH D SRVLWLYH 
LPSDFW LQ WKH FRPLQJ \HDU RSHUDWLRQ�  

,Q ����� LW LV SUHGLFWHG WKDW WKH JOREDO HFRQRP\ ZLOO FRQWLQXH 
WR VORZGRZQ DQG EH PRUH YRODWLOH IURP &29,'��� ZKLFK LQHYLWDEO\ 
DIIHFW 7KDL HFRQRP\� VR WKH &RPSDQ\ ZLOO DGMXVW RXU VWUDWHJLHV WR 
DFFRPPRGDWH WKH FKDQJLQJ HFRQRPLF FRQGLWLRQV� 7KH &RPSDQ\ 
ZLOO DGKHUH WR IXUWKHU GHYHORS WKH SURGXFWV DQG VHUYLFHV DV ZHOO DV 
IRFXVLQJ RQ FRVW PDQDJHPHQW WR EH PRUH HIILFLHQW� 7KH &RPSDQ\ 
ZLOO DOVR FROODERUDWH ZLWK ERWK ORFDO DQG LQWHUQDWLRQDO SDUWQHUV WR 
H[SDQG PDUNHW FKDQQHOV DORQJ ZLWK WKH GHYHORSPHQW RI KXPDQ 
UHVRXUFH WR NHHS XS ZLWK WKH FKDQJLQJ WHFKQRORJ\ WR HQDEOH WKH 
&RPSDQ\ WR FUHDWH EHWWHU RSHUDWLQJ UHVXOWV�

2Q EHKDOI RI WKH &RPSDQ\tV %RDUG RI 'LUHFWRUV� H[HFXWLYHV 
DQG VWDII PHPEHUV� , ZRXOG OLNH WR H[SUHVV P\ VLQFHUH DSSUHFLDWLRQ  
WR WKDQN DOO RI WKH VKDUHKROGHUV LQFOXGLQJ FXVWRPHUV� WUDGLQJ SDUWQHUV� 
SDWURQV� SHRSOH� ERWK JRYHUQPHQWDO DQG SULYDWH DJHQFLHV IRU \RXU 
WUXVW DQG JRRG VXSSRUW DV DOZD\V� , ZRXOG OLNH WR FRQILUP WKDW WKH 
&RPSDQ\ ZLOO FRPPLW WR PDLQWDLQ EXVLQHVV HWKLFV� JRRG JRYHUQDQFH 
DQG FRUSRUDWH JRYHUQDQFH LQ RUGHU WR EH D FRPSDQ\ RI VXVWDLQDEOH 
JURZWK DQG RI YDOXH WRZDUGV WKH VRFLHW\ DQG FRXQWU\� :H ORRN 
IRUZDUGV WR UHFHLYLQJ \RXU VXSSRUW FRQWLQXRXVO\ LQ WKH IXWXUH�                     
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FINANCIAL HIGHLIGHTS

2563 * 2562 * 2561 *

1 ม.ค.-31 ธ.ค.63 1 ม.ค.-31 ธ.ค.62 1 ม.ค.-31 ธ.ค.61

2020 * 2019 * 2018 *

1 Jan-31 Dec 2020 1 Jan-31 Dec 2019 1 Jan-31 Dec 2018

ผลการดำาเนินงาน FINANCIAL PERFORMANCE (thousand baht)

รายÂดnร¨มจากการ�ายแล±บริการ 7RWDO UHYHQXHV IURP VDOHV 	 VHUYLFHV  ���������  ���������  ��������� 

กำาÂร�ัÇนตnน *URVV SURILW  �������  �������  ������� 

กำาÂร (�าดท¹น) ส¹ท�ิ 1HW SURILW (ORVV)  �������  ������  ������� 

กำาÂร (�าดท¹น) ส¹ท�ิ (�บการเ�ินเ��า±�อ�บริษัท) 1HW SURILW (ORVV) (6HSDUDWH ILQDQFLDO VWDWHPHQW)  ������  ������  ������� 

ฐานะการเงิน FINANCIAL  POSITION

สินทรั�ย์ร¨ม 7RWDO DVVHWV  ���������  ���������  ��������� 

หนþÇสินร¨ม 7RWDO OLDELOLWLHV  �������  ���������  ��������� 

สm¨น�อ��ºn�¸อห¹nน 6KDUHKROGHUV
 HTXLW\  ���������  ���������  ��������� 

ท¹นจดท±เบียนแล±เรียกชำาร±แลn¨ 5HJLVWHUHG DQG SDLG XS VKDUH FDSLWDO  �������  �������  ������� 

ข้อมูลต่อหุ้น (บาท) PER  SHARE (BAHT)

มºล�mาห¹nนทีÆตราÂ¨n 3DU YDOXH  �  �  � 

มºล�mาตามบัèชี %RRN YDOXH  ����  ����  ���� 

กำาÂร (�าดท¹น) ตmอห¹nน (DUQLQJ (/RVV) SHU VKDUH ���� ���� ����

เ�ิน�zน�ล 'LYLGHQGV ���� 

 ���� 

 ���� 

 

ความสามารถในการทำากำาไร (ร้อยละ) PROFITABILITY (%)

อัตรากำาÂร�ัÇนตnน *URVV SURILW PDUJLQ �����  �����  ����� 

อัตรากำาÂร (�าดท¹น) ส¹ท�ิ 1HW SURILW (ORVV) ���� ���� ����� 

อัตรา�ลตอบแทนตmอสินทรั�ย์ร¨ม 5HWXUQ RQ WRWDO DVVHWV ���� ���� ���� 

อัตราการจmายเ�ิน�zน�ล 'LYLGHQG SD\RXW ����� 

 ����� 

 ����� 

 

  �บการเ�ินร¨ม   � รอบร±ย±เ¨ลาบัèชี �� เด¸อน �¸อ มกรา�ม � �ัน¨า�ม

&RQVROLGDWHG )LQDQFLDO 6WDWHPHQW   �  7KH ILVFDO \HDU �� PRQWKV LV -DQXDU\ � 'HFHPEHU



 สำาหรับ�d ���� อัตราเ�ิน�zน�ลจmาย ������ �อ�กำาÂรส¹ท�ิเ��า±�อ�บริษัท ���������� บาท Àดยรอจนก¨mาทีÆ�ร±ช¹ม�ºn�¸อห¹nนจ±อน¹มัติ

)RU ���� 'LYLGHQG SD\PHQW DW ������ IURP SURILW LQ VHSDUDWH ILQDQFLDO VWDWHPHQW ���������� %DKW� LWV KDG EHHQ ZLWKKHOG XQWLO DSSURYH E\ WKH $QQXDO 6KDUHKROGHUV 0HHWLQJ�

สำาหรับ�d ���� อัตราเ�ิน�zน�ลจmาย ������ �อ�กำาÂรส¹ท�ิเ��า±�อ�บริษัท ���������� บาท

)RU ���� 'LYLGHQG SD\PHQW DW ������ IURP SURILW LQ VHSDUDWH ILQDQFLDO VWDWHPHQW ���������� %DKW�

สำาหรับ�d ���� มีกำาÂรส¹ท�ิตาม�บการเ�ินเ��า±�อ�บริษัท ����������� บาท Àดยบริษัทมีแ�นÁนการ�ยาย�านดnาน�ลั��านทดแทน จ·�มี�¨ามจำาเ�|นทีÆจ±ตnอ�นำาเ�ินÂ�Áชnเ�̧Æอการล�ท¹น แล±กำาÂรส¹ท�ิตาม�บการเ�ินเ��า±�อ�บริษัท

Âมmร¨มกำาÂรจากการ�ายสินทรั�ย์แล±¡าษีเ�ินÂดn เทmากับ ���������� บาท จ·�จmายเ�ิน�zน�ลทีÆ ������ �อ�กำาÂรส¹ท�ิจากการดำาเนิน�าน

)RU ����� 7KH VHSDUDWH ILQDQFLDO VWDWHPHQWV VKRZHG WKH QHW SURILW RI %DKW ����������� DQG WKH FRPSDQ\ SODQV WR H[SDQG LQ UHQHZDEOH HQHUJ\� 7KHUHIRUH LW
V QHFHVVDU\ WR XVH WKH PRQH\ IRU LQYHVWPHQW� 

:KLFK WKH QHW SURILW DFFRUGLQJ WR WKH VHSDUDWH ILQDQFLDO VWDWHPHQWV� H[FOXGLQJ SURILW IURP VDOHV RI DVVHWV DQG LQFRPH WD[ HTXDO WR %DKW ���������� 7KHUHIRUH SD\LQJ GLYLGHQGV DW ������ RI QHW SURILW IURP RSHUDWLRQV�

รายได้รวมจากการขายและบริการ
Total revenues from sales & service

กำาไรขั้นต้น
Gross Profit

สินทรัพย์รวม
Total assets

�����

�����

�����

�

ลnานบาท 0LOOLRQ %DKW

�����

  ���

  ���

  ���

�

ลnานบาท 0LOOLRQ %DKW

  ���

�����
����� ������

�����

�����

�����

�

ลnานบาท 0LOOLRQ %DKW

�����

����� �����
�����

2563
1 ม.ค.-31 ธ.ค.63

2020
1 Jan-31 Dec 2020

2562
1 ม.ค.-31 ธ.ค.62

2019
1 Jan-31 Dec 2019

2561
1 ม.ค.-31 ธ.ค.61

2018
1 Jan-31 Dec 2018

2563
1 ม.ค.-31 ธ.ค.63

2020
1 Jan-31 Dec 2020

2562
1 ม.ค.-31 ธ.ค.62

2019
1 Jan-31 Dec 2019

2561
1 ม.ค.-31 ธ.ค.61

2018
1 Jan-31 Dec 2018

2563
1 ม.ค.-31 ธ.ค.63

2020
1 Jan-31 Dec 2020

2562
1 ม.ค.-31 ธ.ค.62

2019
1 Jan-31 Dec 2019

2561
1 ม.ค.-31 ธ.ค.61

2018
1 Jan-31 Dec 2018

(หนĄ¨ย � �ันบาท) ( 8QLW � WKRXVDQG EDKW)

�����
��� �����
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นCย�ายB)ะ$า"ร+%�ารประ�1��<ร�8จ
POLICIES AND OVERALL BUSINESS OPERATION

ประวัติความเป็นมาของบริษัทฯ

บริษัท ©รีเจริèอ¹ตสาหกรรม (����) จำากัด กmอตัÇ��·ÇนÁน�d 
��©� ���� Àดยกล¹mม�¹�านนัทก¹ล แล±กล¹mม�ร¹จติร  �·�่Âดnแ�รส¡า� 
เ�|นบรษัิทมหาชนจำากดั เม¸Æอ¨นัทีÆ �� �นั¨า�ม ���� แล±Âดnจดท±เบียน 
เ�ลีÆยนช̧Æอเ�|น บรษัิท สยามสตลีอินเตอรเ์นชัน่แนล จำากดั  (มหาชน)  
เม¸Æอ¨ันทีÆ � กรก�า�ม ���� Àดย�ร±กอบกิจการ�ลิต แล±จำาหนĄาย
เ อร์นิเจอร์¡ายÁตnเ�ร¸Æอ�หมายการ�nา u/8&.<v u.,1*'20v  
u)/2:25.v  u2.$085$v  u&+,726(v  u3,/27v  แล± u,72v 
อา�ารสำาเรÅจรº�อเนก�ร±ส��์ u/8&.<v +L�WHFK %XLOGLQJ 6\VWHP 
หnอ�นÇำาสำาเรÅจรº� แล±�นั�กัÇนนÇำา (:63)

วสิยัทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายยุทธศาสตรร์ะยะยาวของบรษัิทฯ

บริษัท°Âดn�ร±กา© ¨ิสัยทั©น์ �ัน�กิจ แล±เ�iาหมาย�อ� 
บริษัท° เม¸Æอ¨ันทีÆ �� มกรา�ม ���� ดั�นþÇ

วิสัยทัศน์  
เ�|น�ºnนำาดnานน¨ตักรรม�รบ¨�จรร±ดบัÀลกÁนการ�ลติสนิ�nา 

แล±บริการทีÆตอบÀจทย์�¨ามตnอ�การ�อ�ลºก�nา เ�¸Æอยกร±ดับแล±
�ั�นา�¹�¡า�ชี¨ิตอยmา�ยั่�ย¸น  

พันธกิจ
w ม¹m�สรnา�ตราสิน�nาÁหnเ�|นอันดับหน·่�ÁนÁจลºก�nา
w เ�|น�ºm�nาทีÆลºก�nาÂ¨n¨า�Áจอยmา�ตmอเนÿ่อ�
w เ�|นเล©ิÁนการออกแบบการ�ลติแล±การÁหnบรกิารดn̈ ย

�¹�¡า�มาตร�านร±ดับสากล
w เ�|นมิตรตmอสิ่�แ¨ดลnอมเ�¸Æอ�ั�นาการอยºmอา©ัยอยmา�

ยั่�ย¸น

เป้าหมายยุทธศาสตร์ระยะยาว
w ส�าน±ทา�การเ�ินทีÆมั่น��แล±มีการเติบÀตอยmา� 

ตmอเนÿ่อ�แล±ยั่�ย¸น
w À�ร�สรnา�ร±บบการจัดการทีÆมี�ร±สิท�ิ¡า�
w บ¹�ลากรทีÆมี�¹�¡า�
w ตอบสนอ��¨าม�าดห¨ั��อ��ºnมีสm¨นÂดnสm¨นเสีย

ค่านิยมขององค์กร

ใจรักงาน � มี�¨ามรักแล±�¨าม¡า�¡ºมิÁจÁน�าน

ประสานสัมพันธ์ � มี�¨ามชm¨ยเหล¸อเก¸Çอกºล แล±รm¨มทำา�าน

เ�|นทีม

เป็นเจ้าของร่วมกัน � มี�¨ามรับ�ิดชอบดั่�เชmนท¹ก�นเ�|นเจnา�อ�

มีคุณธรรม � มี�¨ามเ�cดเ�ยÀ�รm�Áส แล±ตร¨จสอบÂดn

สร้างนวัตกรรม � มี�¨าม�ิดสรnา�สรร�์ แล±เ�cดรับแน¨�ิด

อย่างยั่งยืน ทีÆแตกตmา�

Company History

6UL &KDURHQ ,QGXVWU\ (����) &RPSDQ\ /LPLWHG ZDV  
HVWDEOLVKHG LQ ���� E\ D JURXS RI .XQDQDQWDNXO DQG .DUXMLW� ZKLFK 
ODWHU RQ ZDV FRQYHUWHG LQWR D SXEOLF FRPSDQ\ RQ 'HFHPEHU ��� ���� 
DQG ZDV UHJLVWHUHG WR FKDQJH LWV QDPH WR 6LDP 6WHHO ,QWHUQDWLRQDO 
3XEOLF &RPSDQ\ /LPLWHG RQ -XO\ �� ����� 7KH &RPSDQ\ RSHUDWHV 
WKH EXVLQHVV RI PDQXIDFWXULQJ DQG VHOOLQJ IXUQLWXUH XQGHU WKH 
WUDGHPDUNV u/8&.<v u.,1*'20v u)/2:25.v u2.$085$v 
u&+,726(v u3,/27v DQG u,72v� u/8&.<v +L�WHFK %XLOGLQJ 6\VWHP� 
WKH SUHIDEULFDWHG EXLOGLQJ V\VWHP� %DWKURRP 3RGV DQG :DWHU 6WRS 
3DQHO (:63)�

Company’s Vision, Missions and Long-Term Strategic Goals

2Q -DQXDU\ ��� ����� WKH &RPSDQ\ DQQRXQFHG WKH 9LVLRQ� 
0LVVLRQV DQG /RQJ�7HUP 6WUDWHJLF *RDOV DV IROORZ�

Vision
7R EH D ZRUOG FODVV LQQRYDWLYH OHDGHU LQ SURYLGLQJ IXOO\ 

LQWHJUDWHG VROXWLRQV IRU JOREDO GHPDQG ZKLFK DLPV WR HQKDQFH 
VXVWDLQDEOH OLYLQJ�

Missions
w 7R EH WKH WRS � RI � PLQH EUDQG IRU FXVWRPHUV
w 7R EH ORQJ�WHUP WUXVWHG SDUWQHU
w ([FHOOHQFH LQ GHVLJQ� PDQXIDFWXULQJ DQG VHUYLFHV E\ 

ZRUOG FODVV TXDOLW\
w (QYLURQPHQWDO VXVWDLQDELOLW\ WR HQKDQFH JUHHQ OLYLQJ

Long-Term Strategic Goals
w 6WDEOH ILQDQFLDO VWDWHPHQW ZLWK FRQVWDQW DQG  

VXVWDLQDEOH JURZWK�
w (IILFLHQW PDQDJHPHQW VWUXFWXUH�
w 4XDOLILHG SHUVRQV�
w 0HHWLQJ WKH H[SHFWDWLRQ RI VWDNHKROGHUV�

Values

Passion � %H HQWKXVLDVWLF DQG PRWLYDWHG

Collaboration � %H RSHQ DQG VXSSRUWLYH

Ownership � %H DFFRXQWDEOH DQG WDNH LQLWLDWLYH

Integrity � %H KRQHVW DQG WUDQVSDUHQW

Innovation � %H FUHDWLYH DQG WKLQN u RXWVLGH RI WKH ER[v
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ

พ.ศ. 2550
w นิตยสาร อร์บส์ จัดอันดับÁหnบริษัท° เ�|นหน·่�Áน ��� บริษัท

ยอดเยีÆยมท่ั¨เอเชยีÁนกล¹mมบรษัิททีÆมยีอด�าย ����� ลnานเหรยีè
สหรั�อเมริกา

• เดือนกรกฎาคม Âดnรับการรับรอ�มาตร�านแร��านÂทย (มรท�����) 
ร±ดบั�¸Çน�าน เ�|นการ��บัิตติามมาตร�าน�¨ามรบั�ดิชอบทา�
สั��ม�อ��¹รกิจÂทย จากกรมส¨ัสดิการ แล±�¹nม�รอ�แร��าน 
กร±ทร¨�แร��าน

พ.ศ. 2551
• เดือนเมษายน Âดnรับ�ร±กา©เ�|น�ºnชำาร±¡าษีดีเดmน �ร±เ¡ท

�ºnชำาร±¡าษีสº�ส¹ด�ร±จำา�d ���� จากเท©บาลตำาบลสำาÀร�Áตn 
จั�ห¨ัดสม¹ทร�ราการ 

• เดือนพฤษภาคม  Âดnรับการรับรอ�มาตร�านการบริหารจัดการ 
ดnานเอดส์Áนส�าน�ร±กอบกิจการ ร±ดับทอ� เ�|น�ºnนำา�ั�นา
สั��ม ชm̈ ยลดแล±ชm̈ ยเหล̧อÀดยÂมmเล̧อก��ิบัติตmอ�ºnติดเช̧ÇอเอชÂอ¨ี 
จากกรมส¨ัสดิการแล±�¹nม�รอ�แร��าน กร±ทร¨�แร��าน แล±
กรม�¨บ�¹มÀร� กร±ทร¨�สา�าร�ส¹�

พ.ศ. 2552
• เดือนกันยายน  Âดnรับเกียรติบัตรรับรอ��¨ามรับ�ิดชอบตmอ 

สั��ม ตามมาตร�าน�¨ามรับ�ิดชอบ�อ��ºn�ร±กอบการ
อ¹ตสาหกรรมตmอสั��ม (6WDQGDUG IRU &RUSRUDWH 6RFLDO 
5HVSRQVLELOLW\ (&65�',:)) จากกรมÀร��านอ¹ตสาหกรรม 
กร±ทร¨�อ¹ตสาหกรรม

• เดือนพฤศจิกายน Âดnรับการรับรอ�ร±บบดnานการจัดการ 
�¨าม�ลอด¡ัยอาชี¨อนามัย (7,6 �����) แล± (2+6$6 �����) 
จากบริษัท บºÀร เ¨อริทัส เ�อทิ cเ�ชั่น (�ร±เท©Âทย) จำากัด

• เดือนธันวาคม Âดnรับการรับรอ�ร±บบดnานการจัดการส่ิ�แ¨ดลnอม 
(,62 �����) จากบริษัท บºÀร เ¨อริทัส เ�อทิ cเ�ช่ัน (�ร±เท©Âทย) 
จำากัด

พ.ศ. 2553
w บริษัท°Âดnรับเกียรติบัตรรับรอ��¨ามรับ�ิดชอบตmอสั��มอยmา�

ตmอเนÿอ่� (&65�',: &RQWLQXRXV $ZDUGV ����) ตามมาตร�าน
�¨ามรับ�ิดชอบ�อ��ºn�ร±กอบการอ¹ตสาหกรรมตmอสั��ม 
(6WDQGDUG IRU &RUSRUDWH 6RFLDO 5HVSRQVLELOLW\ (&65�',:)) 
จากกรมÀร��านอ¹ตสาหกรรม กร±ทร¨�อ¹ตสาหกรรม

• เดือนมิถุนายน  Âดnรับรา�¨ัลการ�ั�นาเ�|นส�าน�ร±กอบการ
�ลอดบ¹หรีÆÂดnร±ดับกnา¨หนnา (3ODWLQXP) จากสำานัก�านกอ�ท¹น
สนับสน¹นการสรnา�เสริมส¹�¡า�(สสส�)

พ.ศ. 2554
w Âดnรับเกียรติบัตรรับรอ��¨ามรับ�ิดชอบตmอสั��มอยmา�ตmอเนÿ่อ� 

(&65�',: &RQWLQXRXV $ZDUGV ����) ตามมาตร�าน�¨าม
รับ�ิดชอบ�อ��ºn�ร±กอบการอ¹ตสาหกรรมตmอสั��ม (6WDQGDUG 
IRU &RUSRUDWH 6RFLDO 5HVSRQVLELOLW\ (&65�',:)) จากกรม
Àร��านอ¹ตสาหกรรม กร±ทร¨�อ¹ตสาหกรรม

Significant Changes and Growth

2007
w )RUEHV UDQNHG DV RQH RI WKH EHVW ��� FRPSDQLHV ZLWK VDOHV RI 

����� 0LOOLRQ 86 'ROODUV LQ $VLD
• In July, FHUWLILHG 7KDL /DERXU 6WDQGDUG (7/6�����) DW D IXQGDPHQWDO 

OHYHO DV WR FRPSO\ ZLWK VWDQGDUGV IRU &RUSRUDWH 6RFLDO 5HVSRQVLELOLW\ 
E\ 'HSDUWPHQW RI /DERXU 3URWHFWLRQ DQG :HOIDUH� 0LQLVWU\ RI 
/DERXU 

2008
• In April, GHFODUHG DV 7D[SD\HU 5HFRJQLWLRQ FDWHJRUL]HG DV 

WKH +LJKHVW 7D[SD\HU IRU WKH \HDU ���� IURP 6RPURQJ 7DL  
PXQLFLSDOLW\� 6DPXW 3UDNDUQ 3URYLQFH

• In May, FHUWLILHG E\ 0DQDJHPHQW 6WDQGDUGV RI +,9�$,'6 LQ WKH 
ZRUNSODFH DW JROG OHYHO IURP 'HSDUWPHQW RI /DERXU 3URWHFWLRQ 
DQG :HOIDUH� 0LQLVWU\ RI /DERXU DQG 'HSDUWPHQW RI 'LVHDVH 
&RQWURO� 0LQLVWU\ RI 3XEOLF +HDOWK

2009
• In September, UHFHLYHG &HUWLI LFDWH FHUWLI\LQJ VRFLDO  

UHVSRQVLELOLWLHV LQ DFFRUGDQFH ZLWK 6WDQGDUG IRU &RUSRUDWH 
6RFLDO 5HVSRQVLELOLW\� &65�',: IURP 'HSDUWPHQW RI ,QGXVWULDO 
:RUNV� 0LQLVWU\ RI ,QGXVWU\

• In November, FHUWLILHG E\ WKH 2FFXSDWLRQDO +HDOWK DQG 6DIHW\ 
0DQDJHPHQW 6\VWHP (7,6 �����) DQG (2+6$6 �����) IURP 
%XUHDX 9HULWXV &HUWLILFDWLRQ (7KDLODQG) &RPSDQ\ /LPLWHG

• In December, FHUWLILHG E\ (QYLURQPHQWDO PDQDJHPHQW 6\VWHP 
(,62 �����) IURP %XUHDX 9HULWXV &HUWLILFDWLRQ (7KDLODQG) 
&RPSDQ\ /LPLWHG

2010
w 5HFHLYHG &HUWLILFDWH FHUWLI\LQJ FRQWLQXRXV VRFLDO UHVSRQVLELOLW\ 

(&65�',: &RQWLQXRXV $ZDUGV ����) LQ DFFRUGDQFH ZLWK 
6WDQGDUG IRU &RUSRUDWH 6RFLDO 5HVSRQVLELOLW\ &65�',: IURP 
'HSDUWPHQW RI ,QGXVWULDO :RUNV� 0LQLVWU\ RI ,QGXVWU\

• In June, DZDUGHG IRU 6PRNH )UHH :RUNSODFH DW SODWLQXP OHYHO 
IURP 7KDL +HDOWK 3URPRWLRQ )RXQGDWLRQ

2011
w 5HFHLYHG &HUWLILFDWH FHUWLI\LQJ FRQWLQXRXV VRFLDO UHVSRQVLELOLW\ 

(&65�',: &RQWLQXRXV $ZDUGV ����) LQ DFFRUGDQFH ZLWK 
6WDQGDUGV RI &RUSRUDWH 6RFLDO 5HVSRQVLELOLW\ &65�',: IURP 
'HSDUWPHQW RI ,QGXVWULDO :RUNV� 0LQLVWU\ RI ,QGXVWU\
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พ.ศ. 2555
• เดือนมิถุนายน  Âดnรับรา�¨ัล ทีÆสามาร��ั�นาเ�|นส�าน

�ร±กอบการสรnา�เสริมส¹�¡า� ร±ดับกnา¨หนnา จากสำานัก�าน
กอ�ท¹นสนับสน¹นการสรnา�เสริมส¹�¡า� (สสส�) แล±Âดnรับ
�ร±กา©นþยบัตรร±ดับ $FKLHYHPHQW $ZDUG ดnาน :RUNSODFH 
&RQGLWLRQV $VVHVVPHQW (:&$) จาก ,QWHUWHN WHVWLQJ 6HUYLFHV 
(7KDLODQG) /WG�

• เดือนตุลาคม  ÂดnรับÀลm�ร±กา©เกียรติ�¹� จากกรม�ั�นา
�ล�ั�านทดแทนแล±อน¹รกัษ์�ล�ั�าน กร±ทร¨��ล�ั�าน Áน�าน± 
เ�|นÀร��านตั¨อยmา�Áนการ�eกอบรม ¡ายÁตnÀ�ร�การ�ั�นา
บ¹�ลากร ¡า���ิบัติเ�¸Æอ�รับ�ร¹��ร±สิท�ิ¡า�การÁชn�ลั��าน
�อ�เ�ร¸Æอ�จักรแล±อ¹�กร�์Áนร±บบอัดอากา©

พ.ศ. 2556
• เดือนกรกฎาคม

�   ÂดnรบัÀลmจากกรม��ันา�ล�ั�านทดแทนแล±อน¹รกัษ์�ล�ั�าน  
กร±ทร¨��ลั��าน Áนการเ�nารm¨ม�ั�นาตmอยอดการดำาเนิน
การจดัการ�ล�ั�านตามก�หมาย�ร±เท©ÂทยÂ�สºmร±บบการ
จัดการ�ลั��านÁนร±ดับสากล ,62 �����

�   ÂดnรับมอบÁบรับรอ�มาตร�านการ�iอ�กันแล±แกnÂ��zèหา 
ยาเส�ตดิÁนส�าน�ร±กอบกจิการ แล±Áบ�ร±กา©เกยีรต�ิ¹� 
การลดอ¹บัติเหต¹จากการทำา�าน ตามÀ�ร�การ�นน�ºhเจnาสมิ��ราย
�ลอดยาเส�ติดแล±การลดอ¹บัติเหต¹จากการทำา�าน�อ� 
สำานัก�านส¨ัสดิการแล±�¹nม�รอ�แร��านจั�ห¨ัดสม¹ทร�ราการ

• เดือนกันยายน Âดnรับรา�¨ัลเกียรติย©�¨ามรับ�ิดชอบตmอสั��ม 
อยmา�ตmอเนÿอ่� u&65�',: &RQWLQXRXV $ZDUG ����v  À�ร�การ 
สm�เสริมÀร��านอ¹ตสาหกรรมทีÆมี�¨ามรับ�ิดชอบตmอสั��มÁหn 
ยกร±ดบัสºm̈ �ัน�รรมแล±เ�รอ̧�mายสเี�ีย¨อยmา�ตmอเนÿอ่�แล±ยั�่ย̧น

• เดือนพฤศจิกายน  
�  ÂดnรับÁบรับรอ�เ�|นอ��์กรนำารmอ�ตnนแบบทีÆมีการจัดทำา�าร์บอน

 ¹ต�ริÇนท์เ�̧Æอการบริการลดกoา�เร̧อนกร±จก�อ�อ��์กร ¡ายÁตn 
À�ร�การ uสm�เสริมการจัดทำา�าร์บอน ¹ต�ริÇนท์อ��์กร 
Áน¡า�อ¹ตสาหกรรมv จากอ��์การบริหารจัดการกoา�เร̧อนกร±จก 
(อ��์การมหาชน) แล±สำานัก�าน�ั�นา¨ิทยา©าสตร์แล±
เท�ÀนÀลยีแหm�ชาติ

�   �ลการ�ร±เมนิ�¹�¡า�การจดั�ร±ช¹มสามèั�ºn�อ̧ห¹nน�ร±จำา
�d ���� Àดยสมา�มสm�เสริม �ºnล�ท¹นÂทย บริษัท°Âดn ��� 
�±แนนเตÅม �·่�อยºmÁนเก��์ uดีเลิ©v

� �ลการ�ร±เมินÀ�ร�การสำาร¨จการกำากับดºแลกิจการ�อ�
บริษัทจดท±เบียนÂทย �ร±จำา�d ���� Àดยสมา�มสm�เสริม
ส�าบันกรรมการบรษัิทÂทย (,2') บรษัิท° Âดnรบั�±แนนÁน
¡า�ร¨มอยºmÁนเก��์ uดีมากv

2012
• In June, DZDUGHG +HDOWK 3URPRWLRQ (VWDEOLVKPHQW IURP 7KDL 

+HDOWK 3URPRWLRQ )RXQGDWLRQ DQG UHFHLYHG &HUWLILFDWH RI  
$FKLHYHPHQW $ZDUG UHJDUGLQJ :RUNSODFH &RQGLWLRQV $VVHVVPHQW 
(:&$) IURP ,QWHUWHN WHVWLQJ 6HUYLFHV (7KDLODQG) /WG�

• In October, UHFHLYHG KRQRUDU\ DZDUG IURP 'HSDUWPHQW RI  
$OWHUQDWLYH (QHUJ\ 'HYHORSPHQW DQG (IILFLHQF\� 0LQLVWU\ RI 
(QHUJ\ DV DQ ([HPSODU\ 7UDLQLQJ )DFWRU\ LQ VXEMHFW WR 3HUVRQQHO 
'HYHORSPHQW 3UDFWLFDO 3URMHFW VR DV WR LPSURYH HQHUJ\  
HIILFLHQF\ RI PDFKLQH DQG HTXLSPHQW LQ DLU FRPSUHVVRU V\VWHPV

2013 
• In July,

w 5HFHLYHG KRQRUDU\ DZDUG IURP $OWHUQDWLYH (QHUJ\  
'HYHORSPHQW DQG (IILFLHQF\� 0LQLVWU\ RI (QHUJ\ DV WR  
SDUWLFLSDWLRQ LQ HQHUJ\ PDQDJHPHQW GHYHORSPHQW XQGHU 
7KDL ODZ HQODUJLQJ WR JOREDO HQHUJ\ PDQDJHPHQW (,62 �����)

w 5HFHLYHG *XDUDQWHH RI 6WDQGDUG IRU 3UHYHQWLQJ DQG 
6ROYLQJ 'UXJ 3UREOHPV LQ WKH :RUNSODFH DQG KRQRUDU\ 
&HUWLILFDWH RI 0LQLPLVLQJ $FFLGHQWV RI :RUN DFFRUGLQJ WR 
3RRFKDRVDPLQJSUDL )UHH IURP 'UXJV DQG 2FFXSDWLRQDO  
$FFLGHQWV LQ FRRSHUDWLRQ ZLWK 2IILFH RI 6DPXWSUDNDUQ 
/DERXU 3URWHFWLRQ DQG :HOIDUH

• In September, UHFHLYHG DQ KRQRUDU\ DZDUG RI &65�',: 
&RQWLQXRXV $ZDUG ���� u7KH 6RFLDO 5HVSRQVLELOLW\ ,QGXVWULDO 
3URPRWLRQ 3URMHFW (QKDQFHG WR D &RQWLQXRXV DQG 6XVWDLQDEOH 
&XOWXUDO DQG *UHHQ 1HWZRUNv

• In November,
w 5HFHLYHG &HUWLILFDWH RI 3URWRW\SH 2UJDQL]DWLRQ RI 0DNLQJ 

&DUERQ )RRWSULQWV IRU *UHHQKRXVH *DV 5HGXFWLRQ 6HUYLFH 
XQGHU u&DUERQ )RRWSULQW 2UJDQL]DWLRQDO 3URPRWLRQ LQ  
,QGXVWU\v IURP *UHHQKRXVH *DV 0DQDJHPHQW 2UJDQL]DWLRQ 
(3XEOLF 2UJDQL]DWLRQ) DQG 1DWLRQDO 6FLHQFH DQG 7HFKQRORJ\  
'HYHORSPHQW $JHQF\

w 7KH UHVXOWV RI WKH DQQXDO JHQHUDO PHHWLQJ RI VKDUHKROGHUV 
IRU WKH \HDU ����tV 4XDOLW\ (YDOXDWLRQ KHOG E\ 7KDL ,QYHVWRUV 
$VVRFLDWLRQ VFRUHG ��� IXOO PDUNV� VDWLVI\LQJ u([FHOOHQWv 
FULWHULD�

w 7KH UHVXOW RI 7KDL /LVWHG &RPSDQLHVt &RUSRUDWH *RYHUQDQFH 
6XUYH\ 3URMHFW IRU WKH \HDU ���� KHOG E\ 7KDL ,QVWLWXWH RI 
'LUHFWRUV RYHUDOO VDWLVILHG u9HU\ *RRGv FULWHULD�    



6 รายงานประจำาปี 2563

 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

พ.ศ. 2557
• เดือนมกราคม  ÂดnรับÁบรับรอ�มาตร�าน u7*2 *XLGDQFH RI 

WKH &DUERQ )RRWSULQW IRU 2UJDQL]DWLRQv จากอ��์การบริหาร 
จัดการกoา�เร̧อนกร±จก (อ��์การมหาชน) แล±สำานัก�าน�ั�นา
¨ิทยา©าสตร์แล±เท�ÀนÀลยีแหm�ชาติ

• เดือนมีนาคม ÂดnรับÁบรับรอ�การเ�|นอ¹ตสาหกรรมสีเ�ีย¨ ร±ดับทีÆ � 
(*UHHQ 6\VWHP) การบริหารจัดการส่ิ�แ¨ดลnอมอยmา�เ�|นร±บบ 
มีการติดตาม�ร±เมิน�ล แล±ทบท¨นเ�̧Æอการ�ั�นาอยmา�ตmอเนÿอ่� 
จากกร±ทร¨�อ¹ตสาหกรรม

• เดือนมิถุนายน  �ลการ�ร±เมิน�¹�¡า�การจัด�ร±ช¹มสามัè 
�ºn�¸อห¹nน�ร±จำา�d ���� Àดยสมา�มสm�เสริม�ºnล�ท¹นÂทย บริษัท° 
Âดn ��� �±แนนเตÅม �·�่อยºmÁนเก��์ uดีเลิ©v

• เดือนตุลาคม
�  Âดnรับรา�¨ัลเกียรติย© &65�',: &RQWLQXRXV $ZDUG ���� 

มาตร�าน�¨ามรับ�ิดชอบ�อ��ºn�ร±กอบการอ¹ตสาหกรรม
ตmอสั��มอยmา�ตmอเนÿ่อ� (6WDQGDUG IRU &RUSRUDWH 6RFLDO 
5HVSRQVLELOLW\) จากกรมÀร��านอ¹ตสาหกรรม กร±ทร¨�
อ¹ตสาหกรรม

�  �ลการ�ร±เมินÀ�ร�การสำาร¨จการกำากับดºแลกิจการ�อ�
บริษัทจดท±เบียนÂทย�ร±จำา�d ���� Àดยสมา�มสm�เสริม
ส�าบันกรรมการบริษัทÂทย (,2') บริษัท° Âดnรับ�±แนน
Áน¡า�ร¨มอยºmÁนเก��์ uดีv 

พ.ศ. 2558
• เดือนมีนาคม ÂดnรับÀลm 7KDLODQG *UHHQ /DEHO $ZDUG จาก

ส�าบันสิ่�แ¨ดลnอมÂทย Áน�าน±เ�|น�¹รกิจทีÆเ�|นมิตรกับ 
ส่ิ�แ¨ดลnอม แล±Âดnรับการรับรอ��ลากเ�ีย¨อยmา�ตmอเนÿอ่�เกิน �� �d

• เดือนมิถุนายน �ลการ�ร±เมิน�¹�¡า�การจัด�ร±ช¹มสามัè 
�ºn�อ̧ห¹nน�ร±จำา�d ���� Àดยสมา�มสm�เสรมิ�ºnล�ท¹นÂทย บรษัิท°
Âดn ��� �±แนนเตÅม �·่�อยºmÁนเก��์ uดีเลิ©v

• เดือนกันยายน Âดnรับรา�¨ัลเกียรติย© &65�',: &RQWLQXRXV 
$ZDUG ���� มาตร�าน�¨ามรับ�ิดชอบ�อ��ºn�ร±กอบการ
อ¹ตสาหกรรมตmอสั��ม (6WDQGDUG IRU &RUSRUDWH 6RFLDO 
5HVSRQVLELOLW\) จากกรมÀร��านอ¹ตสาหกรรม กร±ทร¨�
อ¹ตสาหกรรม

• เดือนตุลาคม �ลการ�ร±เมินÀ�ร�การสำาร¨จการกำากับดºแล
กจิการ�อ�บรษิทัจดท±เบยีนÂทย �ร±จำา�d ���� Àดยสมา�มสm�
เสริมส�าบันกรรมการบริษัทÂทย (,2') บริษัท° Âดnรับ�±แนน
Áน¡า�ร¨มอยºmÁนเก��์ uดีมากv

พ.ศ. 2559
• เดือนมีนาคม บริษัท° Âดnรับการ�ัดเล¸อกจากกร±ทร¨� 

สิ่�แ¨ดลnอม �ร±เท©èีÆ�¹hน เ�nาÀ�ร�การติดตัÇ�À�ลาร์รº�ทÅอ�
เ�¸Æอลดกoา�เรอ̧นกร±จก แล±เ�|นบรษัิท�อ�ÂทยรายแรกทีÆÂดnรบั 
การ�ดัเลอ̧กเ�nาÀ�ร�การนþÇ ทัÇ�ยั�Âดnรบัการสนบัสน¹นดnานเ�นิท¹น
จากร±ทร¨�สิ่�แ¨ดลnอม �ร±เท©èีÆ�¹hนดn¨ย

• เดือนมิถุนายน  �ลการ�ร±เมิน�¹�¡า�การจัด�ร±ช¹มสามัè 
�ºn�อ̧ห¹nน�ร±จำา�d ���� Àดยสมา�มสm�เสรมิ�ºnล�ท¹นÂทย บรษัิท°
Âดn ��� �±แนนเตÅม �·่�อยºmÁนเก��์ uดีเลิ©v  

2014
• In January, UHFHLYHG WKH &HUWLILFDWH RI 7*2 *XLGDQFH RI WKH 

&DUERQ )RRWSULQW IRU 2UJDQL]DWLRQ IURP *UHHQKRXVH *DV 
0DQDJHPHQW 2UJDQL]DWLRQ (3XEOLF 2UJDQL]DWLRQ) DQG 1DWLRQDO 
6FLHQFH DQG 7HFKQRORJ\ 'HYHORSPHQW $JHQF\�

• In March, UHFHLYHG WKH &HUWLILFDWH RI *UHHQ ,QGXVWU\ DW WKH �UG 

OHYHO� *UHHQ 6\VWHP� 6\VWHPDWLFDOO\ (QYLURQPHQWDO 0DQDJHPHQW� 
0RQLWRULQJ DQG (YDOXDWLQJ DQG 5HYLVLQJ IRU &RQWLQXRXV  
'HYHORSPHQW IURP 0LQLVWU\ RI ,QGXVWU\�

• In June, WKH UHVXOWV RI WKH DQQXDO JHQHUDO PHHWLQJ RI VKDUHKROGHUV 
IRU WKH \HDU ����tV 4XDOLW\ (YDOXDWLRQ KHOG E\ 7KDL ,QYHVWRUV 
$VVRFLDWLRQ VFRUHG ��� IXOO PDUNV� VDWLVI\LQJ u([FHOOHQWv FULWHULD�

• In October,
w 5HFHLYHG FRQWLQXRXVO\ DQ KRQRUDU\ DZDUG RI &65�',: 

&RQWLQXRXV $ZDUG ���� LQ DFFRUGDQFH ZLWK 6WDQGDUGV 
RI &RUSRUDWH 6RFLDO 5HVSRQVLELOLW\ IURP 'HSDUWPHQW RI 
,QGXVWULDO :RUNV� 0LQLVWU\ RI ,QGXVWU\�

w 7KH UHVXOW RI 7KDL /LVWHG &RPSDQLHVt &RUSRUDWH *RYHUQDQFH 
6XUYH\ 3URMHFW IRU WKH \HDU ���� KHOG E\ 7KDL ,QVWLWXWH RI 
'LUHFWRUV RYHUDOO VDWLVILHG u*RRGv FULWHULD�    

2015
• In March, WKH &RPSDQ\ UHFHLYHG WKH 7KDLODQG *UHHQ /DEHO 

$ZDUG IURP WKH 7KDL (QYLURQPHQWDO ,QVWLWXWH LQ UHFRJQLWLRQ 
RI EHLQJ DQ HQYLURQPHQWDOO\�IULHQGO\ EXVLQHVV ZKHUHE\ WKH 
&RPSDQ\ KDV EHHQ FRQWLQXRXVO\ UHFHLYLQJ VXFK FHUWLILHG *UHHQ 
/DEHO $ZDUGV IRU RYHU �� \HDUV�

• In June, WKH UHVXOWV RI WKH DQQXDO JHQHUDO PHHWLQJ RI VKDUHKROGHUV 
 IRU WKH \HDU ����tV 4XDOLW\ (YDOXDWLRQ KHOG E\ 7KDL ,QYHVWRUV 
$VVRFLDWLRQ VFRUHG ��� IXOO PDUNV� VDWLVI\LQJ u([FHOOHQWv FULWHULD�

• In September, UHFHLYHG DQ KRQRUDU\ DZDUG RI &65�',:  
&RQWLQXRXV $ZDUG ���� LQ DFFRUGDQFH ZLWK 6WDQGDUGV RI 
&RUSRUDWH 6RFLDO 5HVSRQVLELOLW\ IURP 'HSDUWPHQW RI ,QGXVWULDO 
:RUNV� 0LQLVWU\ RI ,QGXVWU\�

• In October, WKH UHVXOW RI 7KDL /LVWHG &RPSDQLHVt &RUSRUDWH  
*RYHUQDQFH 6XUYH\ 3URMHFW IRU WKH \HDU ���� KHOG E\ 7KDL 
,QVWLWXWH RI 'LUHFWRUV RYHUDOO VDWLVILHG u9HU\ *RRGv FULWHULD�  

2016 
• In March, WKH &RPSDQ\ KDV EHHQ VHOHFWHG IURP WKH 0LQLVWU\ 

RI (QYLURQPHQW RI -DSDQ WR SDUWLFLSDWH LQ WKH SURMHFW RI 6RODU 
5RRI 7RS ,QVWDOODWLRQ WR UHGXFH JUHHQKRXVH JDV ZKLFK LV WKH 
ILUVW FRPSDQ\ RI 7KDLODQG WKDW KDV EHHQ VHOHFWHG IRU WKLV SURMHFW�  
7KH VXEVLG\ IURP WKH 0LQLVWU\ RI (QYLURQPHQW RI -DSDQ KDV EHHQ 
JUDQWHG WR WKH &RPSDQ\ IRU WKLV SURMHFW DV ZHOO�

• In June, WKH UHVXOWV RI WKH DQQXDO JHQHUDO PHHWLQJ RI VKDUHKROGHUV 
IRU WKH \HDU ����tV 4XDOLW\ (YDOXDWLRQ KHOG E\ 7KDL ,QYHVWRUV 
$VVRFLDWLRQ VFRUHG ��� IXOO PDUNV� VDWLVI\LQJ u([FHOOHQWv FULWHULD�
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• เดือนกรกฎาคม 
�   Âดnรบัรา�¨ลัเกยีรตยิ©  ,QYHVWRUVt &KRLFH $ZDUG  การเ�cดเ�ย 

�nอมºลแล±การÁหn�¨ามเทmาเทียมกันแกm�ºn�¸อห¹nน สำาหรับ
บริษัททีÆทำา�±แนน $*0 Âดn ��� � ตmอเนÿ่อ�กัน ��� �d 
จากสมา�มสm�เสริม�ºnล�ท¹นÂทย�ºnล�ท¹นÂทย

�  Âดnรับการรับรอ� uมาตร�านการ�iอ�กันแล±แกnÂ��zèหา 
ยาเส�ติดÁนส�าน�ร±กอบการ (มยส�)vจากจั�ห¨ัด
สม¹ทร�ราการ

�  Âดnรับรา�¨ัลเกียรติย© &65�',: &RQWLQXRXV $ZDUG ���� 
มาตร�าน�¨ามรับ�ิดชอบ�อ��ºn�ร±กอบการอ¹ตสาหกรรมตmอ
สั��ม (6WDQGDUG IRU &RUSRUDWH 6RFLDO 5HVSRQVLELOLW\) จาก
กรมÀร��านอ¹ตสาหกรรม กร±ทร¨�อ¹ตสาหกรรม

• เดือนตุลาคม �ลการ�ร±เมินÀ�ร�การสำาร¨จการกำากับดºแล
กิจการ�อ�บริษัทจดท±เบียนÂทย �ร±จำา�d ���� Àดยสมา�ม 
สm�เสรมิส�าบันกรรมการบรษัิทÂทย (,2') บรษัิท° Âดnรบั�±แนน
Áน¡า�ร¨มอยºmÁนเก��์ uดีมากv

พ.ศ. 2560 
• เดือนมิถุนายน 

�  ÂดnรับÁบรับรอ� uมาตร�านการจัดการดnาน�ลั��าน ,62 
����������v จากบริษัทบºÀร เ¨อริทัส เ�อทิ cเ�ชั่น 
(�ร±เท©Âทย) จำากัด

�  �ลการ�ร±เมิน�¹�¡า�การจัด�ร±ช¹มสามัè�ºn �̧อห¹nน 
�ร±จำา�d ���� Àดย สมา�มสm�เสริม�ºnล�ท¹นÂทย บริษัท°Âดn 
��� �±แนนเตÅม �·�่อยºmÁนเก��์ uดีเลิ©v

• เดือนสิงหาคม Âดnรับรา�¨ัลเกียรติย© &65�',: &RQWLQXRXV 
$ZDUG ���� มาตร�าน�¨ามรับ�ิดชอบ�อ��ºn�ร±กอบการ
อ¹ตสาหกรรมตmอสั��ม(6WDQGDUG IRU &RUSRUDWH 6RFLDO 
5HVSRQVLELOLW\) จากกรมÀร��านอ¹ตสาหกรรม กร±ทร¨�
อ¹ตสาหกรรม

• เดือนตุลาคม �ลการ�ร±เมินÀ�ร�การสำาร¨จการกำากับดºแลกิจการ
�อ�บริษัทจดท±เบียนÂทย �ร±จำา�d ���� Àดยสมา�มสm�เสริม
ส�าบันกรรมการบริษัทÂทย (,2') บริษัท° Âดnรับ�±แนนÁน 
¡า�ร¨มอยºmÁนเก��์ uดีมากv

พ.ศ. 2561
• เดอืนมนีาคม  Âดnรบัรา�¨ลัเกยีรตยิ© u7KDLODQG 7RS &RPSDQ\ 

$ZDUGV ����v บรษัิทยอดเยีÆยมแหm��dดnานอ¹ตสาหกรรมการ�ลติ
• เดือนเมษายน

� Âดnรับการรับรอ� uมาตร�านการจัดการดnาน�¹�¡า� ,62 ���� 
9HUVLRQ ����v จากบริษัท บºÀร เ¨อร์ริทnส เ�อทิ cเ�ชั่น 
(�ร±เท©Âทย) จำากัด Àดยรับรอ�ตmอเนÿ่อ�จาก ,62 ���� 
9HUVLRQ ����

�   Âดnรับการรับรอ� uอ¹ตสาหกรรมสีเ�ีย¨ ร±ดับทีÆ �� ร±บบสีเ�ีย¨ 
*UHHQ ,QGXVWU\v การบริหารการจัดการสิ่�แ¨ดลnอมอยmา�
เ�|นร±บบ ÀดยÂดnรับตmอเนÿ่อ�ตัÇ�แตm�d ���� จน�·��zจจ¹บัน

• เดือนมิถุนายน  �ลการ�ร±เมิน�¹�¡า�การจัด�ร±ช¹มสามัè 
�ºn�̧อห¹nน�ร±จำา�d ���� Àดยสมา�มสm�เสริม�ºnล�ท¹นÂทย บริษัท°Âดn 
��� �±แนนเตÅม �·่�อยºmÁนเก��์ uดีเลิ©v  

In July,
w :H UHFHLYHG D SUHVWLJLRXV ,QYHVWRUtV &KRLFH $ZDUG IURP WKH 

7KDL ,QYHVWRUV $VVRFLDWLRQ (7,$) IRU KDYLQJ DFKLHYHG D IXOO 
VFRUH RI ���� IURP WKH DVVHVVPHQW RI WKH HIIHFWLYHQHVV LQ 
WKH DUUDQJHPHQW RI WKH $QQXDO *HQHUDO 0HHWLQJ ($*0) RI 
7KDL ,QYHVWRUV $VVRFLDWLRQ IRU � FRQVHFXWLYH \HDUV (���������) 
RQ UXQQLQJ D TXDOLW\ RUJDQL]DWLRQ ZLWK WKH VLJQLILFDQFH RI 
WUDQVSDUHQF\ LQ LQIRUPDWLRQ GLVFORVXUH DQG WKH HTXLWDEOH 
WUHDWPHQW IRU VKDUHKROGHUV�

w :H DUH FHUWLILHG E\ WKH 6DPXWSUDNDUQ 3URYLQFLDO 2IILFH RI 
/DERXU 3URWHFWLRQ DQG :HOIDUH DV WKH FRPSDQ\ DFKLHYLQJ 
WKH u3UHYHQWLYH DQG 5HPHGLDO 0HDVXUH RQ 'UXJ $EXVH LQ 
WKH :RUNSODFHv

w 5HFHLYHG FRQWLQXRXVO\ DQ KRQRUDU\ DZDUG RI &65�',: 
&RQWLQXRXV $ZDUG ���� LQ DFFRUGDQFH ZLWK 6WDQGDUGV 
RI &RUSRUDWH 6RFLDO 5HVSRQVLELOLW\ IURP 'HSDUWPHQW RI 
,QGXVWULDO :RUNV� 0LQLVWU\ RI ,QGXVWU\�

• In October, WKH UHVXOW RI 7KDL /LVWHG &RPSDQLHVt &RUSRUDWH  
*RYHUQDQFH 6XUYH\ 3URMHFW IRU WKH \HDU ���� KHOG E\ 7KDL 
,QVWLWXWH RI 'LUHFWRUV RYHUDOO VDWLVILHG u9HU\ *RRGv FULWHULD� 

 
2017
• In June,

w 5HFHLYHG WKH &HUWLILFDWH u(QHUJ\ 0DQDJHPHQW 6WDQGDUGV 
,62 ����������v IURP %XUHDX 9HULWDV &HUWLILFDWLRQ  
(7KDLODQG) /WG�

w 7KH UHVXOWV RI WKH DQQXDO JHQHUDO PHHWLQJ RI VKDUHKROGHUV 
IRU WKH \HDU ����tV 4XDOLW\ (YDOXDWLRQ KHOG E\ 7KDL ,QYHVWRUV 
$VVRFLDWLRQ VFRUHG ��� IXOO PDUNV� VDWLVI\LQJ u([FHOOHQWv 
FULWHULD�

• In August, UHFHLYHG FRQWLQXRXVO\ DQ KRQRUDU\ DZDUG RI &65�
',: &RQWLQXRXV $ZDUG ���� LQ DFFRUGDQFH ZLWK 6WDQGDUGV RI 
&RUSRUDWH 6RFLDO 5HVSRQVLELOLW\ IURP 'HSDUWPHQW RI ,QGXVWULDO 
:RUNV� 0LQLVWU\ RI ,QGXVWU\�

• In October, WKH UHVXOW RI 7KDL /LVWHG &RPSDQLHVt &RUSRUDWH  
*RYHUQDQFH 6XUYH\ 3URMHFW IRU WKH \HDU ���� KHOG E\ 7KDL 
,QVWLWXWH RI 'LUHFWRUV RYHUDOO VDWLVILHG u9HU\ *RRGv FULWHULD�  

2018
• In March,  UHFHLYHG DQ KRQRUDU\ DZDUG RI u7KDLODQG 7RS &RPSDQ\ 

$ZDUGV ����v %HVW &RPSDQ\ RI 7KH <HDU IRU 0DQXIDFWXULQJ�
• In April,

w &HUWLILHG u4XDOLW\ 0DQDJHPHQW 6WDQGDUGV ,62 ���� 9HUVLRQ 
����v IURP %XUHDX 9HULWDV &HUWLILFDWLRQ (7KDLODQG) /WG� 
&HUWLILHG &RQWLQXLQJ IURP ,62 ���� 9HUVLRQ �����

w &HUWLILHG u*UHHQ ,QGXVWU\ /HYHO �� *UHHQ 6\VWHP *UHHQ 
,QGXVWU\v 6\VWHPDWLF PDQDJHPHQW RI WKH HQYLURQPHQW LW KDV 
EHHQ RQJRLQJ VLQFH WKH \HDU ���� WR WKH SUHVHQW�

• In June, WKH UHVXOWV RI WKH DQQXDO JHQHUDO PHHWLQJ RI VKDUHKROGHUV 
IRU WKH \HDU ����tV 4XDOLW\ (YDOXDWLRQ KHOG E\ 7KDL ,QYHVWRUV 
$VVRFLDWLRQ VFRUHG ��� IXOO PDUNV� VDWLVI\LQJ u([FHOOHQWv FULWHULD�



8 รายงานประจำาปี 2563

 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

• เดือนสิงหาคม Âดnรับรา�¨ัลเกียรติย© &65�',: &RQWLQXRXV 
$ZDUG ���� มาตร�าน�¨ามรับ�ิดชอบ�อ��ºn�ร±กอบการ
อ¹ตสาหกรรมตmอสั��ม (6WDQGDUG IRU &RUSRUDWH 6RFLDO  
5HVSRQVLELOLW\ 'HSDUWPHQW RI ,QGXVWULDO :RUN � &65�',:) 
จากกรมÀร��านอ¹ตสาหกรรม กร±ทร¨�อ¹ตสาหกรรม เ�|น�dทีÆ �� 
ÀดยÂดnรับมาตัÇ�แตm�d ����

• เดือนกันยายน Âดnรับการรับรอ� uมาตร�านการจัดการดnาน 
ส่ิ�แ¨ดลnอม ,62 ����� 9HUVLRQ ����v จากบริษัท บºÀร เ¨อร์ริทัส 
เ�อทิ cเ�ช่ัน (�ร±เท©Âทย) จำากดั Àดยรบัรอ�ตmอเนÿอ่�จาก ,62 
����� 9HUVLRQ ����

• เดือนตุลาคม  �ลการ�ร±เมินÀ�ร�การสำาร¨จการกำากับดºแลกิจการ
�อ�บริษัทจดท±เบียนÂทย �ร±จำา�d ���� Àดยสมา�มสm�เสริม
ส�าบันกรรมการบริษัทÂทย (,2') บริษัท° Âดnรับ�±แนนÁน¡า�ร¨ม 
อยºmÁนเก��์ uดีมากv

พ.ศ. 2562
• เดือนกรกฏาคม  �ลการ�ร±เมิน�¹�¡า�การจัด�ร±ช¹มสามัè 

�ºn�¸อห¹nน�ร±จำา�d ���� Àดยสมา�มสm�เสริม�ºnล�ท¹นÂทย  
บริษัท°Âดn �� �±แนน �·่�อยºmÁนเก��์ uดีเยีÆยมv

• เดือนกันยายน  Âดnรับรา�¨ัลเกียรติย© &65�',: &RQWLQXRXV 
$ZDUG ���� มาตร�าน�¨ามรับ�ิดชอบ�อ��ºn�ร±กอบการ
อ¹ตสาหกรรมตmอสั��ม (6WDQGDUG IRU &RUSRUDWH 6RFLDO  
5HVSRQVLELOLW\ 'HSDUWPHQW RI ,QGXVWULDO :RUN � &65�',:) 
จากกรมÀร��านอ¹ตสาหกรรม กร±ทร¨�อ¹ตสาหกรรม เ�|น�dทีÆ �� 
ÀดยÂดnรับมาตัÇ�แตm�d ����

• เดือนตุลาคม �ลการ�ร±เมินÀ�ร�การสำาร¨จการกำากับดºแลกิจการ
�อ�บริษัทจดท±เบียนÂทย �ร±จำา�d ���� Àดยสมา�มสm�เสริม 
ส�าบันกรรมการบริษัทÂทย (,2') บริษัท° Âดnรับ�±แนนÁน 
¡า�ร¨มอยºmÁนเก��์ uดีมากv

พ.ศ. 2563
• เดือนสิงหาคม �ลการ�ร±เมิน�¹�¡า�การจัด�ร±ช¹มสามัè�ºn�̧อห¹nน 

�ร±จำา�d ���� Àดยสมา�มสm�เสริม�ºnล�ท¹นÂทย บริษัท°Âดn �� �±แนน 
�·�่อยºmÁนเก��์ uดีเยีÆยมv

• เดอืนพฤศจกิายน Âดnรบัรา�¨ัลเกยีรตยิ© &65�',: &RQWLQXRXV 
$ZDUG ���� มาตร�าน�¨ามรับ�ิดชอบ�อ��ºn�ร±กอบการ
อ¹ตสาหกรรมตmอสั��ม (6WDQGDUG IRU &RUSRUDWH 6RFLDO  
5HVSRQVLELOLW\ 'HSDUWPHQW RI ,QGXVWULDO :RUN � &65�',:) 
จากกรมÀร��านอ¹ตสาหกรรม กร±ทร¨�อ¹ตสาหกรรม เ�|น�dทีÆ �� 
ÀดยÂดnรับมาตัÇ�แตm�d ����

• เดอืนพฤศจกิายน �ลการ�ร±เมนิÀ�ร�การสำาร¨จการกำากบัดºแล
กิจการ�อ�บริษัทจดท±เบียนÂทย �ร±จำา�d ���� Àดยสมา�ม 
สm�เสรมิส�าบันกรรมการบรษัิทÂทย (,2') บรษัิท° Âดnรบั�±แนน
Áน¡า�ร¨มอยºmÁนเก��์ uดีมากv

• In August, UHFHLYHG DQ KRQRUDU\ DZDUG RI &65�',: &RQWLQXRXV 
$ZDUG ���� LQ DFFRUGDQFH ZLWK 6WDQGDUG IRU &RUSRUDWH 6RFLDO 
5HVSRQVLELOLW\� 'HSDUWPHQW RI ,QGXVWULDO :RUN � &65�',: IURP 
'HSDUWPHQW RI ,QGXVWULDO :RUNV� 0LQLVWU\ RI ,QGXVWU\ IRU WKH ��WK 

\HDU VLQFH �����
• In September, FHUWLILHG u,62 ����� (QYLURQPHQWDO 0DQDJHPHQW 

6WDQGDUG 9HUVLRQ ����v IURP %XUHDX 9HULWDV &HUWLILFDWLRQ     
(7KDLODQG) /WG� &HUWLILHG &RQWLQXLQJ IURP  ,62 ����� 9HUVLRQ �����

• In October, WKH UHVXOW RI 7KDL /LVWHG &RPSDQLHVt &RUSRUDWH  
*RYHUQDQFH 6XUYH\ 3URMHFW IRU WKH \HDU ���� KHOG E\ 7KDL 
,QVWLWXWH RI 'LUHFWRUV RYHUDOO VDWLVILHG u9HU\ *RRGv FULWHULD

2019
• In July, WKH UHVXOWV RI WKH DQQXDO JHQHUDO PHHWLQJ RI VKDUHKROGHUV 

IRU WKH \HDU ����tV 4XDOLW\ (YDOXDWLRQ KHOG E\ 7KDL ,QYHVWRUV 
$VVRFLDWLRQ VFRUHG ��  VDWLVI\LQJ u([FHOOHQWv FULWHULD

• In September, UHFHLYHG DQ KRQRUDU\ DZDUG RI &65�',:  
&RQWLQXRXV $ZDUG ���� LQ DFFRUGDQFH ZLWK 6WDQGDUG IRU  
&RUSRUDWH 6RFLDO 5HVSRQVLELOLW\� 'HSDUWPHQW RI ,QGXVWULDO :RUN � 
&65�',: IURP 'HSDUWPHQW RI ,QGXVWULDO :RUNV� 0LQLVWU\ RI 
,QGXVWU\ IRU WKH ��WK \HDU VLQFH �����

• In October, WKH UHVXOW RI 7KDL /LVWHG &RPSDQLHVt &RUSRUDWH  
*RYHUQDQFH 6XUYH\ 3URMHFW IRU WKH \HDU ���� KHOG E\ 7KDL 
,QVWLWXWH RI 'LUHFWRUV RYHUDOO VDWLVILHG u9HU\ *RRGv FULWHULD�  

2020
• In August, WKH UHVXOWV RI WKH DQQXDO JHQHUDO PHHWLQJ RI  

VKDUHKROGHUV IRU WKH \HDU ����tV 4XDOLW\ (YDOXDWLRQ KHOG E\ 7KDL 
,QYHVWRUV $VVRFLDWLRQ VFRUHG ��  VDWLVI\LQJ u([FHOOHQWv FULWHULD�

• In November, UHFHLYHG DQ KRQRUDU\ DZDUG RI &65�',:  
&RQWLQXRXV $ZDUG ���� LQ DFFRUGDQFH ZLWK 6WDQGDUG IRU  
&RUSRUDWH 6RFLDO 5HVSRQVLELOLW\� 'HSDUWPHQW RI ,QGXVWULDO :RUN � 
&65�',: IURP 'HSDUWPHQW RI ,QGXVWULDO :RUNV� 0LQLVWU\ RI 
,QGXVWU\ IRU WKH ��WK \HDU VLQFH �����

• In November, WKH UHVXOW RI 7KDL /LVWHG &RPSDQLHVt &RUSRUDWH 
*RYHUQDQFH 6XUYH\ 3URMHFW IRU WKH \HDU ���� KHOG E\ 7KDL 
,QVWLWXWH RI 'LUHFWRUV RYHUDOO VDWLVILHG u9HU\ *RRGv FULWHULD�
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 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

C	รง.รēางรายE�ē�1ง�รæ-5�B)ะ�รæ-5�ยĒ1ย
STRUCTURE REVENUES

ลnานบาท

0LOOLRQ %DWK

ดำาเนินการโดย ผลิตภัณฑ์/บริการ รอบปีบัญชี %การถือหุ้น รายได้

Company Name Nature of Business The Fiscal Year ของบริษัท Revenue

Proportion ปี2563 % ปี2562 % ปี2561 %

Acquired 2020 2019 2018

บมจ�สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล �ายเ อร์นิเจอร์ (ม��������) �������� ����� �������� ����� ������ �����

6LDP 6WHHO ,QWHUQDWLRQDO 3OF� 6DOHV RI IXUQLWXUH (-DQ�'HF)

บริษัทย่อย

6XEVLGLDULHV &RPSDQLHV

บจ�©รีเจริèอินเตอร์เนชั่นแนล �ายเ อร์นิเจอร์ (ม��������) ���� ���� ���� ���� R��� ����� ����

6UL &KDUHRQ ,QWHUQDWLRQDO &R��/WG� 6DOHV RI IXUQLWXUH (-DQ�'HF)

บจ�สยามÀอ�ามºร±สตีล �ายเ อร์นิเจอร์ (ม��������) ��� ������ ����� ���� ���� ���� ����

6LDP 2NDPXUD 6WHHO &R��/WG� 6DOHV RI IXUQLWXUH (-DQ�'HF)

บจ� สยามสตีล Àอ�ี �ายอา�ารสำาเรÅจรº� �นั�กัÇนหnอ� (ม��������) ��� ������ ����� ������ ���� ����� ����

6LDP 6WHHO 2& &R��/WG� 6DOHV RI SUH�IDEULFDWHG EXLOGLQJ (-DQ�'HF)

บจ� สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี ล�ท¹นÁน�¹รกิจ�ลั��านทดแทน (ม��������) ���� ����� ���� ����� ���� ����� ����

6LDP ,QWHUQDWLRQDO (QHUJ\ &R��/WG� ,QYHVWPHQW LQ DOWHUQDWLYH (QHUJ\ (-XO�'HF)

บจ�สยามÀอ�ามºร±อินเตอร์เนชั่นแนล �ายเ อร์นิเจอร์ (ม��������) ��� ����� ���� ������ ����� ������ �����

6LDP 2NDPXUD ,QWHUQDWLRQDO &R��/WG� 6DOHV RI IXUQLWXUH (-DQ�'HF)

1,740.52 100.00 2,075.41 100.00 1,758.75 100.00
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

C	รง.รēาง�าร�;1/<ēน�1ง�)<Ē%�รæ-5�3
COMPANY’S SHAREHOLDING STRUCTURES

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)  
Âดnล�ท¹นÁนกล¹mมกิจการตmา�Ä ดั�นþÇ

6LDP 6WHHO ,QWHUQDWLRQDO 3XEOLF &RPSDQ\ /LPLWHG KDV 
LQYHVWHG LQ D JURXS RI WKH IROORZLQJ EXVLQHVVHV� 

โครงสร้างการลงทุนของ บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)  
Investment structure of Siam Steel International Public Company Limited

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
As at December 31, 2020

นโยบายการแบ่งการดำาเนินงานของแต่ละบริษัทฯ จ±มี 
��±�ºnบริหารทีÆสามาร�ดำาเนินการบริหารตามนÀยบาย�อ�แตmล±บริษัท 
�·่�กำาหนดÀดย��±กรรมการ�อ�บริษัทนัÇนÄ 

(DFK FRPSDQ\ ZLOO EH PDQDJHG E\ LWV RZQ PDQDJHPHQW 
WHDP LQ DFFRUGDQFH ZLWK WKH SROLF\ VHW E\ WKH %RDUG RI 'LUHFWRUV 
RI VXFK FRPSDQ\�

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)
SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

กลุ่มเฟอร์นิเจอร์
FURNITURE GROUP

บจ. สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล
SIAM OKAMURA INTERNATIONAL CO., LTD.

49%

บจ. สยามโอคามูระสตีล
SIAM OKAMURA STEEL CO., LTD.

51%

บจ. ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล
SRI CHAREON INTERNATIONAL CO., LTD.

100%

กลุ่มวัสดุก่อสร้าง
CONSTRUCTION MATERIAL 

GROUP

บมจ. ศูนย์บริการเหล็กสยาม 
SIAM STEEL SERVICE CENTER PLC.

22.76%

บจ. สยามตีล โอซี 
SIAM STEEL OC CO., LTD.

51%

กลุ่มพลังงานทดแทน
RENEWABLE ENERGY 

GROUP

บจ.สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี
SIAM INTERNATIONAL ENERGY LTD.

100%

บจ. บางพระกรีนเอนเนอร์จี
BANGPHRA GREEN ENERGY LTD.

100%

บจ.สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส
SIAM INTERNATIONAL BIOMASS LTD.

 100%

บจ.สยามไบโอแมสโปรดัก
SIAM IBIOMASS PRODUCT LTD.

 100%

บจ.สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง
SIAM BIOMASS  

MANUFACTURING LTD.
100%

บจ.สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์
SIAM FOREST MANAGEMENT LTD.

60%
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บริษัท°  เ�|น�ºn�ลิตแล±จำาหนĄายเ อร์นิเจอร์เหลÅกแล±
เ อรน์เิจอร์Âมn ¡ายÁตnเ�ร¸Æอ�หมายการ�nา u/8&.<v  u.,1*'20v  
u)/2:25.v  u2.$085$v  u&+,726(v  u3,/27v  แล± u,72v  
ร¨มทัÇ��ลิตแล±จำาหนĄายอา�ารสำาเรÅจรº�อเนก�ร±ส��์  u/8&.<v  
+L�WHFK %XLOGLQJ 6\VWHP หnอ�นÇำาสำาเรÅจรº� �นั�กัÇนนÇำา (:63) 
แล±Áหnบริการรับตกแตm�¡ายÁนส�านทีÆตmา�ÄทัÇ�อา�ารสำานัก�าน 
Àร�แรม ส�าน©·กษา ส�าบันการเ�ิน Àร��ยาบาล สนามบิน แล±
ทmาอากา©ยาน เ�|นตnน 

สำาหรับบริษัทยmอย  �¸อ  บริษัท สยามÀอ�ามºร±สตีล จำากัด  
ดำาเนิน�¹รกิจเ�|น�ºn�ลิตเ อร์นิเจอร์¡ายÁตnเ�ร¸Æอ�หมายการ�nา 
u2.$085$v เ�̧Æอสm�ออกแล±�ายÁน�ร±เท© บริษัท ©รีเจริèอินเตอร์
เนชั่นแนล จำากัด ดำาเนิน�¹รกิจจำาหนĄายเ อร์นิเจอร์ u/8&.<v 
u.,1*'20v u)/2:25.v u2.$085$v u&+,726(v  
u3,/27v แล± u,72v บริษัท สยามสตีล Àอ�ี จำากัด ดำาเนิน�¹รกิจ 
เกีÆย¨กับการจำาหนĄายอา�ารสำาเรÅจรº� �นั�กัÇนหnอ� ชิÇนสm¨น
อ¹ตสาหกรรม แล±�ลิต¡ั��์ทีÆเกีÆย¨เนÿ่อ� �·่�จ±ชm¨ยสนับสน¹น 
การ�ร±กอบ�¹รกิจ�อ�บริษัท°     

บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำากัด ดำาเนิน
�¹รกิจล�ท¹นÁน�¹รกิจ�ลั��านทดแทนÁนรº�แบบตmา�Ä แล±อ¸ÆนÄ 

บริษัทยmอยทา�อnอม �̧อ บริษัท บา��ร±กรีนเอนเนอร์จี จำากัด 
บรษัิท สยามÂบÀอแมสÀ�รดกั จำากดั บรษัิท สยามอินเตอรเ์นช่ันแนล
ÂบÀอแมส จำากัด บริษัท สยาม อร์เรสแมเนจเมnนท์ จำากัด แล± 
บรษัิท สยามÂบÀอแมสแมนºแ �เจอริ�่ จำากดั �·�่เ�|นบรษัิทยmอย�อ�
บรษัิท สยามÂบÀอแมสÀ�รดกั จำากดั ดำาเนนิ�¹รกจิชm̈ ยสนบัสน¹นการ
�ร±กอบ�¹รกิจดnาน�ลั��านทดแทน�อ�บริษัท°                                            

บริษัทรm¨ม �¸อ บริษัท สยามÀอ�ามºร±อินเตอร์เนชั่นแนล 
จำากัด ดำาเนิน�¹รกิจทีÆเกีÆย¨เนÿ่อ�กับการจำาหนĄายเ อร์นิเจอร์ 
u/8&.<v u.,1*'20v u)/2:25.v u2.$085$v u&+,726(v 
u3,/27v แล± u,72v บริษทั ©ºนยบ์ริการเหลÅกสยาม จำากดั (มหาชน)   
�ร±กอบ�¹รกจิทีÆเกีÆย¨เนÿอ่�กบัเหลÅก หรอ̧�ลติ¡�ั�อ์¸ÆนÄ ทีÆเกีÆย¨�nอ�  
แล±สนับสน¹นการดำาเนิน�าน�อ�บริษัท°

)5�-�ะ�ารประ�1��<ร�8จ
BUSINESS ACTIVITIES

7KH &RPSDQ\ LV WKH PDQXIDFWXUHU DQG VHOOHU RI u/8&.<v 
u.,1*'20v u)/2:25.v u2.$085$v u&+,726(v u3,/27v DQG 
u,72v VWHHO IXUQLWXUH DQG EXLOW�LQ ZRRGHQ IXUQLWXUH LQFOXGLQJ u/8&.<v 
+L�WHFK %XLOGLQJ 6\VWHP� WKH SUHIDEULFDWHG EXLOGLQJ V\VWHP IRU  
PXOWL�SXUSRVH� %DWKURRP 3RGV� :DWHU 6WRS 3DQHO (:63) DV ZHOO DV 
LQWHULRU GHFRUDWLYH ZRUNV IRU DOO EXLOGLQJV ZKLFK LQFOXGH RIILFH� KRWHO� 
HGXFDWLRQDO LQVWLWXWH� ILQDQFLDO LQVWLWXWH� KRVSLWDO DQG DLUSRUW� HWF�

7KH EXVLQHVV OLQHV RI VXEVLGLDU\ FRPSDQLHV ZKLFK FRPSULVH 
6LDP 2NDPXUD 6WHHO &R�� /WG�� LV WKH PDQXIDFWXUHU RI IXUQLWXUH 
RI u2.$085$v IRU H[SRUW DQG VHOO LQ 7KDLODQG 6UL &KDUHRQ  
,QWHUQDWLRQDO &R�� /WG� LV WKH VHOOHU RI u/8&.<v u.,1*'20v  
u)/2:25.v u2.$085$v u&+,726(v u3,/27v DQG u,72v IXUQLWXUH 
DQG DOVR SURYLGLQJ WKH UHODWHG VHUYLFHV DQG 6LDP 6WHHO 2& &R�� /WG� 
HQJDJH LQ EXVLQHVV UHODWLQJ WR WKH GLVWULEXWLRQ RI SUHIDEULFDWHG 
EXLOGLQJV� SDUWLWLRQV� LQGXVWULDO SDUWV DQG UHODWHG SURGXFWV� ZKLFK 
VXSSRUWV WKH &RPSDQ\tV EXVLQHVV RSHUDWLRQ�

6LDP ,QWHUQDWLRQDO (QHUJ\ /WG� LQYHVWPHQW LQ WKH EXVLQHVV 
RI UHQHZDEOH HQHUJ\ LQ YDULRXV IRUPV�

,QGLUHFW 6XEVLGLDU\ &RPSDQLHV DUH %DQJSKUD *UHHQ (QHUJ\ 
/WG�� 6LDP %LRPDVV 3URGXFW /WG�� 6LDP ,QWHUQDWLRQDO %LRPDVV /WG�� 
6LDP )RUHVW 0DQDJHPHQW /WG� DQG 6LDP %LRPDVV 0DQXIDFWXULQJ 
/WG� (ZKLFK LV D VXEVLGLDU\ FRPSDQ\ RI 6LDP %LRPDVV 3URGXFW /WG� 
HQJDJLQJ LQ WKH EXVLQHVV VXSSRUWLQJ WKH UHQHZDEOH HQHUJ\ EXVLQHVV 
RI WKH FRPSDQ\)�

$V IRU WKH EXVLQHVV OLQH RI WKH DVVRFLDWHG FRPSDQLHV� 6LDP 
2NDPXUD ,QWHUQDWLRQDO &R�� /WG�  LV WKH VHOOHU IXUQLWXUH RI u/8&.<v 
u.,1*'20v u)/2:25.v u2.$085$v u&+,726(v u3,/27v DQG 
u,72v  DQG 6LDP 6WHHO 6HUYLFH &HQWHU 3OF�� WKH\ KDYH LQYROYHG LQ 
WKH EXVLQHVV UHODWHG WR VWHHO DQG RWKHU SURGXFWV WKDW VXSSRUW WKH 
EXVLQHVV DFWLYLWLHV RI WKH &RPSDQ\�
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

บริษัท°เ�|น�ºn�ลิตแล±จำาหนĄายเ อร์นิเจอร์เหลÅกแล±
เ อร์นิเจอร์Âมn ¡ายÁตnเ�ร¸Æอ�หมายการ�nา u/8&.<v u.,1*'20v 
u)/2:25.v  u2.$085$v u&+,726(v u3,/27v แล± u,72v 
ร¨มทัÇ��ลิตแล±จำาหนĄายอา�ารสำาเรÅจรº�อเนก�ร±ส��์  u/8&.<v  
+L�WHFK %XLOGLQJ 6\VWHP หnอ�นÇำาสำาเรÅจรº� �นั�กัÇนนÇำา (:63) 
แล±Áหnบริการรับตกแตm�¡ายÁนส�านทีÆตmา�Ä ทัÇ�อา�ารสำานัก�าน 
Àร�แรม ส�าน©·กษา ส�าบันการเ�ิน Àร��ยาบาล สนามบิน แล±
ทmาอากา©ยาน เ�|นตnน  

บรษัิท°Âดnรบัการรบัรอ�ตามร±บบ�¹�¡า� ,62 ���� ร±บบ 
การจัดการส่ิ�แ¨ดลnอม ,62 ����� ร±บบการจัดการดnาน�ลั��าน 
,62 ����� แล±ร±บบการจัดการอาชี¨อนามัยแล±�¨าม�ลอด¡ัย 
7,6� ,62 ����� Àดยส�าบันนานาชาติ %94, ร¨ม�·�มาตร�าน 
�¨ามรับ�ิดชอบ�อ��ºn�ร±กอบการอ¹ตสาหกรรมตmอสั��ม (&65�',:) 
แล±ยั�Âดnรับอน¹มัติÁหnÁชnเ�ร̧Æอ�หมาย�ลากเ�ีย¨ (*UHHQ /DEHO) กับ
เ อร์นิเจอร์�อ�บริษัท° เ�|นรายแรกดn¨ย นอกจากนัÇนบริษัท° ยั�
Âดnรับ�ัดเล¸อกแล±อน¹มัติจากกร±ทร¨��า�ิชย์ÁหnÁชnตราสัèลักษ�์ 
u7KDLODQG 7UXVW 0DUNv กบั�ลติ¡�ั�เ์ อรน์เิจอร�์อ�บรษัิท° ร¨ม�·� 
ÂดnรับÁบรับรอ�มาตร�าน u7*2 *XLGDQFH RI WKH &DUERQ )RRWSULQW 
IRU 2UJDQL]DWLRQv จากอ��์การบริหารจัดการกoา�เร¸อนกร±จก 
(อ��ก์ารมหาชน) แล±สำานกั�าน��ันา¨ทิยา©าสตรแ์ล±เท�ÀนÀลยี
แหm�ชาติ แล±ÂดnรับÁบรับรอ�การเ�|นอ¹ตสาหกรรมสีเ�ีย¨ ร±ดับทีÆ � 
ร±บบสีเ�ีย¨ (*UHHQ 6\VWHP) จากกร±ทร¨�อ¹ตสาหกรรมดn¨ย

กลุ่มเฟอร์นิเจอร์ของบริษัทฯ มีจำานวน 7 กลุ่ม จำาแนก
ได้ดังนี้

�� กล¹mมÀตo± ('HVNV 	 7DEOHV)
�� กล¹mมตºn (&DELQHWV � /RFNHUV 	 &RPELQH )XUQLWXUH 

6\VWHP)
�� กล¹mมเกnาอีÇ (&KDLUV)
�� กล¹mมตºnนิร¡ัย (6DIHV)
�� กล¹mม�ากกัÇนหnอ� (3DUWLWLRQV)
�� กล¹mมชัÇน¨า��อ�แล±ชัÇนอ¹ตสาหกรรม (6KHOYLQJ 6\VWHP)
�� กล¹mมอ¸ÆนÄ  เชmน อั�จันทร์ แล±เ¨ที�ับ เ�|นตnน
กล¹mมอา�ารสำาเรÅจรº�อเนก�ร±ส��์  u/8&.<v +L�WHFK %XLOGLQJ 

6\VWHP สำาหรับÁชn�านตmา�Ä �·่�แบm�ออกเ�|น � กล¹mมÁหèmตาม 
การÁชn�าน ดั�นþÇ 

• อาคารแบบถาวร  เชmน  DFFRPPRGDWLRQ XQLW IRU RLO 
	 JDV LQGXVWU\� PLQLQJ FDPS� EXVLQHVV KRWHO�  
FRQYHQLHQFH VWRUH� VKRZURRP  เ�|นตnน

• อาคารแบบช่ัวคราว  เชmน  PRELOH RIILFH� PRELOH FOLQLF� 
NLRVN� PRELOH WRLOHW เ�|นตnน

• อาคารแบบพเิศษเฉพาะงาน  เชmน HPHUJHQF\ VKHOWHU� 
WHOHFRP VKHOWHU� ZDUHKRXVH XQLWV� VRXQGSURRI 
URRPV เ�|นตnน     

นอกเหนÿอจาก�ลิต¡ั��์เ อร์นิเจอร์ อา�ารสำาเรÅจรº� 
ด�ักลmา¨�nา�ตnน บรษัิท° ย�ัÂดnเ�ิม่แล±��ันา�ลติ¡�ั�์Âดnแกm หnอ�นÇำา
สำาเรÅจรº�เ�̧Æอรอ�รับตลาดทีÆ�ักอา©ัย แล±�นั�กัÇนนÇำา เ�¸Æอรอ�รับ 
À�ร�การราชการแล±¡า�เอกชนสำาหรับ�iอ�กันนÇำาทm¨ม

)5�-�ะ )8�$5��Ė/รé1�รæ�าร
TYPE OF PRODUCTS OR SERVICES 

7KH &RPSDQ\ LV WKH PDQXIDFWXUHU DQG VHOOHU RI u/8&.<v 
u.,1*'20v u)/2:25.v u2.$085$v u&+,726(v u3,/27v DQG 
u,72v VWHHO IXUQLWXUH DQG EXLOW�LQ ZRRGHQ IXUQLWXUH LQFOXGLQJ u/8&.<v 
+L�WHFK %XLOGLQJ 6\VWHP� WKH SUHIDEULFDWHG EXLOGLQJ V\VWHP IRU  
PXOWL�SXUSRVH� %DWKURRP 3RGV� :DWHU 6WRS 3DQHO (:63) DV ZHOO DV 
LQWHULRU GHFRUDWLYH ZRUNV IRU DOO EXLOGLQJV ZKLFK LQFOXGH RIILFH� KRWHO� 
HGXFDWLRQDO LQVWLWXWH� ILQDQFLDO LQVWLWXWH� KRVSLWDO DQG DLUSRUW� HWF�

7KH &RPSDQ\ ZKR KDV DWWDLQHG ,62 ����� ,62 ������ ,62 
������ ,62 ������ 6WDQGDUG IRU &RUSRUDWH 6RFLDO 5HVSRQVLELOLW\ 
(&65�',:) FHUWLILFDWH DV ZHOO DV ZDV DSSURYHG WR XVH WKH *UHHQ 
/DEHO DQG 7KDLODQG 7UXVW 0DUN RQ IXUQLWXUH RI WKH &RPSDQ\ DQG 
UHFHLYHG WKH &HUWLILFDWH RI 7*2 *XLGDQFH RI WKH &DUERQ )RRWSULQW 
IRU RUJDQL]DWLRQ )URP *UHHQKRXVH *DV 0DQDJHPHQW 2UJDQL]DWLRQ 
(3XEOLF 2UJDQL]DWLRQ) DQG 1DWLRQDO 6FLHQFH DQG 7HFKQRORJ\  
'HYHORSPHQW $JHQF\ DQG UHFHLYHG WKH &HUWLILFDWH RI *UHHQ ,QGXVWU\ 
DW WKH �UG OHYHO� *UHHQ 6\VWHP� 6\VWHPDWLFDOO\ (QYLURQPHQWDO  
0DQDJHPHQW� 0RQLWRULQJ DQG (YDOXDWLQJ DQG 5HYLVLQJ IRU  
&RQWLQXRXV 'HYHORSPHQW IURP 0LQLVWU\ RI ,QGXVWU\� 

The Company’s core product groups comprise  
7 main lines as follows:

�� 'HVNV 	 7DEOHV
�� &DELQHWV� /RFNHUV DQG &RPELQH )XUQLWXUH 6\VWHP
�� &KDLUV
�� 6DIHV
�� 3DUWLWLRQV
�� 6KHOYLQJ 6\VWHP
�� 2WKHU JURXSV� VXFK DV %OHDFKHUV DQG )ROGLQJ 6WDJHV� HWF

*URXS u/8&.<v +L�WHFK %XLOGLQJ 6\VWHP� 7KLV LV D  
SUHIDEULFDWHG PXOWL�SXUSRVH EXLOGLQJ V\VWHP VXLWHG WR YDULHW\ RI 
XVHV� 7KH DSSOLFDWLRQ RI u/8&.<v +L�WHFK %XLOGLQJ 6\VWHP FDQ EH 
GLYLGHG LQWR � JURXSV DV IROORZV�

• Permanent Buildings VXFK DV DFFRPPRGDWLRQ XQLW 
IRU RLO 	 JDV LQGXVWU\� PLQLQJ FDPS� EXVLQHVV KRWHO� 
FRQYHQLHQFH VWRUH� VKRZURRP� HWF�

• Temporary Buildings VXFK DV PRELOH RIILFH� PRELOH 
FOLQLF� NLRVN� PRELOH WRLOHW� HWF�

• Special Buildings; VSHFLILFDOO\ GHVLJQHG IRU HDFK 
XVDJH VXFK DV HPHUJHQF\ VKHOWHU� WHOHFRP VKHOWHU� 
ZDUHKRXVH XQLWV� VRXQGSURRI URRPV� HWF�

2WKHU WKDQ WKH IXUQLWXUH SURGXFWV DQG SUHIDEULFDWHG EXLOGLQJV 
DV DIRUHPHQWLRQHG� WKH &RPSDQ\ DOVR GHYHORSV DQG SURGXFHV QHZ 
SURGXFWV� QDPHO\� EDWKURRP SRGV IRU WKH KRPH PDUNHW DQG ZDWHU 
VWRS SDQHO (:63) IRU WKH JRYHUQPHQW DQG SULYDWH SURMHFWV ZLWK 
UHJDUG WR WKH IORRG SURWHFWLRQ�
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เรียน    ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล   
            จำากัด (มหาชน)

�zจจ¹บัน ��±กรรมการบริหาร�¨ามเสีÆย� Âดnรับการแตm�ตัÇ� 
จากทีÆ�ร±ช¹ม��±กรรมการบริษัท° �ร±กอบดn¨ยกรรมการ�·่�เ�|น
กรรมการอิสร±ทัÇ�หมด จำาน¨น � ทmาน Âดnแกm นายมนº เลยี¨Â�Àรจน ์
เ�|น�ร±�านกรรมการบริหาร�¨ามเสีÆย� นายส¹��©์ ชย¹ตสาหกิจ  
นายเลÅก สิ�ร¨ิทย แล±ดร�บ¹è¨า �รรม�ิทักษ์ก¹ล เ�|นกรรมการ
บริหาร�¨ามเสีÆย�

��±กรรมการบรหิาร�¨ามเสีÆย� ��บัิตหินnาทีÆตาม�อบเ�ต 
หนnาทีÆ แล±�¨ามรับ�ิดชอบทีÆÂดnรับมอบหมายจาก��±กรรมการบริษัท° 
�·่�กำาหนดÂ¨nÁนก�บัตร ÀดยÁน�d ���� ÂดnจัดÁหnมีการ�ร±ช¹ม 
��±กรรมการบริหาร�¨ามเสีÆย� จำาน¨นร¨ม � �รัÇ� สร¹�สาร±
สำา�ัèÂดn ดั�นþÇ

��  ติดตามแ�นการบริหาร�¨ามเสีÆย�Áนท¹กหนĄ¨ย�าน
ทีÆ�hายบริหารนำาเสนอ Àดย�รอบ�ล¹ม�¨ามเสีÆย� ดnานกลย¹ท�์  
(6WUDWHJLF 5LVN) ดnานการดำาเนนิ�าน (2SHUDWLRQDO 5LVN) ดnานบัèชี 
แล±การเ�ิน ()LQDQFLDO DQG $FFRXQWLQJ 5LVN) ดnานการ��ิบัติ
ตามก�ร±เบียบ (&RPSOLDQFH 5LVN) แล±ดnานร±บบสารสนเท© 
(,QIRUPDWLRQ 6\VWHP 5LVN) แล±Âดnราย�าน�ลÁหn��±กรรมการบริษัท° 
ทราบแลn¨

��  Áน�dทีÆ�mานมา ��±กรรมการบริหาร�¨ามเสีÆย� Âดnมี 
การ�ร±เมิน�ลการ��บัิต�ิานทัÇ���± Àดยการ�ร±เมินตนเอ� �·�่Âดn 
เ�รียบเทียบกับแน¨ทา���ิบัติทีÆดีแล±ก�บัตร �·่���±กรรมการ
บริหาร�¨ามเสีÆย� �อÁจÁน�ลการ�ร±เมินดั�กลmา¨Àดยมีการ��ิบัติ�าน
ทีÆมี�ร±สทิ�¡ิา�แล±เ�|นÂ�ตามก�บัตรทีÆกำาหนดÂ¨n แล±Âดnราย�าน
�ลÁหn��±กรรมการบริษัท° ทราบแลn¨

( นายมนู  เลียวไพโรจน์ 
 �ร±�านกรรมการบริหาร�¨ามเสีÆย�

( Mr. Manu Leopairote )
&KDLUPDQ RI WKH 5LVN 0DQDJHPHQW &RPPLWWHH

'HDU   6KDUHKROGHUV RI 6LDP 6WHHO ,QWHUQDWLRQDO 3XEOLF &RPSDQ\  
        /LPLWHG�

7KH 5LVN 0DQDJHPHQW &RPPLWWHH DSSRLQWHG E\ WKH 
%RDUG RI 'LUHFWRUV FRQVLVWV RI � LQGHSHQGHQW GLUHFWRUV� QDPHO\�  
0U� 0DQX /HRSDLURWH DV &KDLUPDQ RI WKH 5LVN 0DQDJHPHQW &RPPLWWHH� 
0U� 6XSRQJ &KD\XWVDKDNLM� 0U� /HF 6LFRUDYLW DQG 'U� %RRQZD 
7KDPSLWDNNXO DV PHPEHUV RI WKH 5LVN 0DQDJHPHQW &RPPLWWHH�

7KH 5LVN 0DQDJHPHQW &RPPLWWHH KDV SHUIRUPHG GXWLHV DV 
SHU WKH VFRSHV� GXWLHV DQG UHVSRQVLELOLWLHV DVVLJQHG E\ WKH %RDUG 
RI 'LUHFWRUV RI WKH &RPSDQ\ ZKLFK DUH SUHVFULEHG LQ WKH FKDUWHU�  
'XULQJ IRU WKH \HDU ����� � PHHWLQJV RI WKH 5LVN 0DQDJHPHQW 
&RPPLWWHH ZHUH KHOG� 7KH HVVHQFH RI WKH PHHWLQJV FDQ EH  
VXPPDUL]HG DV IROORZV�

��    7R IROORZ XS DOO DJHQFLHVt ULVN PDQDJHPHQW VFKHGXOHV 
SUHVHQWHG E\ WKH PDQDJHPHQW FRYHULQJ 6WUDWHJLF 5LVN�  
2SHUDWLRQDO 5LVN� )LQDQFLDO DQG $FFRXQWLQJ 5LVN� &RPSOLDQFH 5LVN 
DQG  ,QIRUPDWLRQ 6\VWHP 5LVN�  $OVR� WKH UHVXOWV KDYH EHHQ UHSRUWHG 
WR WKH %RDUG RI 'LUHFWRUV RU DFFRUGLQJO\�

��   'XULQJ WKH SDVW \HDU� WKH SHUIRUPDQFH RI WKH ZKROH 
5LVN 0DQDJHPHQW &RPPLWWHH ZDV HYDOXDWHG E\ VHOI�HYDOXDWLRQ 
FRPSDULQJ ZLWK WKH JRRG SUDFWLFH JXLGHOLQHV DQG WKH FKDUWHU� 
WKH UHVXOWV RI ZKLFK VDWLVILHG WKH 5LVN 0DQDJHPHQW &RPPLWWHH�  
7KH SHUIRUPDQFH ZDV HIIHFWLYH DQG LQ FRPSOLDQFH ZLWK WKH  
SUHVFULEHG FKDUWHU DQG WKH UHVXOWV KDYH EHHQ UHSRUWHG WR WKH  
&RPSDQ\tV %RDUG RI 'LUHFWRUV IRU DFNQRZOHGJHPHQW�
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ปėจจ5ย	+า%A.9Iยง
RISK FACTORS

ความเสี่ยงด้านการจัดหาวัตถุดิบ      

ด้านปริมาณวัตถุดิบ บริษัท° อาจมี�¨ามเสีÆย�จาก 
การ�าดแ�ลน¨ัต�¹ดิบเหลÅก อยmา�ÂรกÅตาม เนÿ่อ�จากบริษัท° มี
�ร±สบการ�ที์Æยา¨นานÁนอ¹ตสาหกรรมเหลÅกมากก¨mา �� �d  ทำาÁหnม ี
เ�ร¸อ�mายÁนการติดตmอ�ºnจำาหนĄาย¨ัต�¹ดิบ ÀดยÁน�zจจ¹บัน บริษัท° 
Âดnจัดหา¨ัต�¹ดิบเหลÅกทีÆมี�¹�¡า�สº�จาก¡ายÁน�ร±เท©แล±นำาเ�nา
จากตmา��ร±เท©เ�ีย�เลÅกนnอย แล±จากการดำาเนิน�านทีÆ�mานมา  
บริษัท°Âมm�ร±สบ�zèหาเร¸Æอ�¨ัต�¹ดิบ�าดแ�ลนแตmอยmา�Áด

ด้านราคาวัตถุดิบ  รา�าเหลÅกแล±¨ัต�¹ดิบทีÆÁชnÁนกร±บ¨น 
การ�ลิตÁน�dทีÆ�mานมาÂมmมี�¨าม�ัน�¨น บริษัท°ÂมmมีการตัÇ�สำารอ�
�าดท¹นจากรา�าเหลÅกลดล� อยmา�ÂรกÅตาม บริษัท° ยั���Áหn 
�¨ามร±มัดร±¨ั�แล±นำา�ร±สบการ�์มาÁชnÁนการ�ิจาร�าจัดหา
¨ตั�¹ดบิจากแหลm�ทีÆมี�¹�¡า�ด ีÁนรา�า �รมิา� แล±เ¨ลาทีÆเหมา±สม 
จากแหลm�ตmา�Ä เ�¸Æอเ�|นการ�iอ�กนัแล±กร±จาย�¨ามเสีÆย�ÁนดnานนþÇ 

ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

�¨าม�ัน�¨นดnานอัตราแลกเ�ลีÆยนเ�ินตรา อาจกmอÁหnเกิด
�ลกร±ทบตmอการดำาเนิน�¹รกิจ�อ�บริษัท° �·่�บริษัท°Âดnติดตาม
�¨ามเ�ล¸ÆอนÂห¨�อ�อัตราแลกเ�ลีÆยนเ�ินตราอยmา�Áกลnชิด แล±
Âดn�iอ�กัน�¨ามเสีÆย�ดั�กลmา¨ ÀดยÁนสm¨น�อ�ตลาดตmา��ร±เท© 
บริษัท° จ±กำาหนดรา�า�ายÀดย�ำาน·��·�อัตราแลกเ�ลีÆยนเ�ินตรา 
� ชm¨�เ¨ลาทีÆตกล��̧Çอ�ายแล±ลด�¨ามเสีÆย� ดn¨ยการทำาสัèèา 
�̧Çอ�ายเ�นิตราตmา��ร±เท©ลm̈ �หนnา()RUZDUG FRQWUDFW) กบั�นา�าร

การจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ 

บริษัท° อาจมี�¨ามเสีÆย�ดnานการจัดจำาหนĄาย�ลิต¡ั��์ 
�·่��zจจ¹บันมี�ºn�ร±กอบการÁน�¹รกิจเดีย¨กับบริษัท°เ�ิ่มมาก�·Çน  
อยmา�ÂรกÅตามจากการทีÆบริษัท° Âดnเ�ิ่มชmอ�ทา�การจัดจำาหนĄาย
�ลิต¡ั��์แล±�ั�นา�ลิต¡ั��์Áหมmสำาหรับตลาด¡ายÁน�ร±เท©
แล±ตmา��ร±เท©อยmา�ตmอเนÿอ่� ทำาÁหnสนิ�nา�อ�บรษัิท° เ�|นทีÆยอมรบั
แล±รºnจักมาก�·Çน ดั�นัÇน�¨ามเสีÆย�ดnานการจัดจำาหนĄาย�ลิต¡ั��์ 
จ·�มีÂมmมากนัก

Risk of Procurement for Raw Material  

4XDQWLW\ RI 5DZ 0DWHULDO  � 7KH &RPSDQ\ PLJKW HQFRXQWHU 
ULVN RQ VKRUWDJH RI VWHHO DV UDZ PDWHULDO�  +RZHYHU� DV WKH &RPSDQ\ 
KDG ORQJ RSHUDWLRQDO H[SHULHQFHV LQ WKH VWHHO LQGXVWU\ IRU RYHU �� 
\HDUV� 7KLV PDNHV WKH &RPSDQ\tV KDYLQJ FRQWDFWLQJ QHWZRUNV 
ZLWK UDZ PDWHULDO VXSSOLHUV� &XUUHQWO\� WKH &RPSDQ\ SURFXUHV ORFDO 
KLJK TXDOLW\ RI UDZ PDWHULDO VWHHO DQG LPSRUWV VPDOO YROXPH IURP 
DEURDG� )URP WKH SDVW \HDUtV RSHUDWLRQ� WKH &RPSDQ\ KDV QHYHU 
H[SHULHQFHG LQ UDZ PDWHULDO VKRUWDJH�

3ULFH RI 5DZ 0DWHULDO  �  7KHUH ZDV QR IOXFWXDWLRQ RI WKH 
SULFHV RI VWHHO DQG UDZ PDWHULDO� ZKLFK DUH XVHG LQ WKH SURGXFWLRQ 
SURFHVV� LQ WKH SDVW \HDU�  7KH &RPSDQ\ GLG QRW VHW XS DQ\ ORVV  
UHVHUYH IRU WKH GHFUHDVH RI WKH VWHHO SULFHV�   +RZHYHU� WKH &RPSDQ\ 
LV YHU\ FDXWLRXV DQG DW DOO WLPHV XVHV LWV H[SHULHQFH LQ SURFXULQJ 
KLJK TXDOLW\ UDZ PDWHULDO ZLWK UHDVRQDEOH SULFHV� TXDQWLWLHV DQG DW 
DSSURSULDWH WLPHV IURP YDULRXV VRXUFHV�

Risk of Foreign Exchange

)OXFWXDWLRQ RI IRUHLJQ H[FKDQJH UDWH PLJKW DIIHFW WKH  
&RPSDQ\tV EXVLQHVV RSHUDWLRQ ZKHUHE\ WKH FRPSDQ\ KDV FORVHO\ 
PRQLWRUHG VLWXDWLRQV FRQFHUQLQJ IRUHLJQ H[FKDQJH UDWH DQG  
PDQDJHV VXFK ULVN E\ VHWWLQJ XS WKH VHOOLQJ SULFH RI WKH SURGXFWV 
WDNLQJ LQWR FRQVLGHUDWLRQ WKH IRUHLJQ H[FKDQJH UDWH VLWXDWLRQ DW WKDW 
WLPH DQG UHGXFLQJ WKH ULVN E\ PDNLQJ IRUHLJQ H[FKDQJH IRUZDUG 
FRQWUDFWV ZLWK WKH EDQN�

Distribution of Products

7KHUH PD\ EH D ULVN IRU WKH &RPSDQ\ LQ WKH GLVWULEXWLRQ RI 
WKH SURGXFWV DV WKHUH FXUUHQWO\ DUH PDQ\ FRPSHWLWRUV�  +RZHYHU�  
WKH &RPSDQ\ KDV FRQWLQXDOO\ LQFUHDVHG WKH SURGXFW GLVWULEXWLRQ 
FKDQQHO DQG GHYHORSHG QHZ SURGXFWV IRU GRPHVWLF DQG  
LQWHUQDWLRQDO PDUNHWV ZKLFK HIIHFW LQ WKH &RPSDQ\tV SURGXFW 
NQRZOHGJH DQG DFFHSWDQFH�  7KHUHIRUH� WKHUH LV YHU\ ORZ ULVN LQ 
WKH SURGXFW GLVWULEXWLRQ DVSHFW� 
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�ē1%=)�5I+EปB)ะ�ē1%=).ำา	5e1;Iน
GENERAL INFORMATION AND OTHER SIGNIFICANT INFORMATION

ชื่อบริษัท บริษัท  สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันเแนล  จำากัด  (มหาชน)

วันที่ก่อตั้ง ��©� ����

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  �� �ัน¨า�ม ����

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

�ºn�ลิตแล±จำาหนĄายเ อร์นิเจอร์ ¡ายÁตnเ�ร̧Æอ�หมายการ�nา u/8&.<v

u.,1*'20v u)/2:25.v u2.$085$v u&+,726(v u3,/27v

แล± u,72v แล±�ลิตอา�ารสำาเรÅจรº�อเนก�ร±ส��์ u/8&.<v

+L�WHFK %XLOGLQJ 6\VWHP หnอ�นÇำา สำาเรÅจรº�แล±�นั�กัÇนนÇำา

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่ และ

โรงงานที่ 1 �� หมºm � �นน �ºhเจnาสมิ��ราย ตำาบลบา�หènาแ�รก

อำาเ¡อ�ร±�ร±แด� จั�ห¨ัดสม¹ทร�ราการ �����

โรงงานที่ 2 ���� หมºmทีÆ �� �นน�ºhเจnาสมิ��ราย ตำาบลบา�หènาแ�รก

อำาเ¡อ�ร±�ร±แด� จั�ห¨ัดสม¹ทร�ราการ �����

โรงงานที่ 3 ���� หมºmทีÆ �� �นน�ºhเจnาสมิ��ราย ตำาบลบา�หènาแ�รก

อำาเ¡อ�ร±�ร±แด� จั�ห¨ัดสม¹ทร�ราการ �����

โรงงานที่ 4 ����� หมºmทีÆ �� �นน�ºhเจnาสมิ��ราย ตำาบลบา�หènาแ�รก

อำาเ¡อ�ร±�ร±แด� จั�ห¨ัดสม¹ทร�ราการ �����

เลขทะเบียน �������������

ทุนจดทะเบียน �����������  บาท 

ทุนชำาระแล้ว �����������  บาท 

ประเภทหุ้น ห¹nนสามัè ����������� ห¹nน 

มูลค่าหุ้น ห¹nนล± � บาท 

Website ZZZ�VLDPVWHHO�FRP

E-mail FHQWHU#VLDPVWHHO�FRP 

โทรศัพท์ � ���� ����� � ���� ����� � ���� ����

โทรสาร � ���� ����

Company’s name 6LDP 6WHHO ,QWHUQDWLRQDO 3XEOLF &RPSDQ\ 
/LPLWHG u6,$0v

Established %�(�����

Listed on the Stock Exchange  'HFHPEHU ��� ����

Type of Business

0DQXIDFWXUHU DQG VHOOHU RI u/8&.<v u.,1*'20v u)/2:25.v 

u2.$085$v u&+,726(v u3,/27v DQG u,72v IXUQLWXUH DQG u/8&.<v 

+L�WHFK %XLOGLQJ 6\VWHP� WKH SUHIDEULFDWHG EXLOGLQJ V\VWHP� 

%DWKURRP 3RGV DQG :DWHU 6WRS 3DQHO (:63)

Head Office And

Factory 1       �� 0RR �� 3RRFKDR 5G�� %DQJ\DSUDN� 

3KUDSUDGDHQJ� 6DPXWSUDNDUQ ������ 7KDLODQG

Factory 2 ���� 0RR ��� 3RRFKDR 5G�� %DQJ\DSUDN�

3KUDSUDGDHQJ� 6DPXWSUDNDUQ ������ 7KDLODQG

Factory 3 ���� 0RR ��� 3RRFKDR 5G�� %DQJ\DSUDN� 

3KUDSUDGDHQJ� 6DPXWSUDNDUQ ������ 7KDLODQG

Factory 4 ����� 0RR ��� 3RRFKDR 5G�� %DQJ\DSUDN� 

3KUDSUDGDHQJ� 6DPXWSUDNDUQ ������ 7KDLODQG

Registration Number �������������

Registered Capital ����������� %DKW 

Paid-up capital ����������� %DKW

Number and type of Share totally issued

����������� FRPPRQ VKDUHV 

ZLWK D SDU YDOXH RI %DKW � HDFK�

Website ZZZ�VLDPVWHHO�FRP

E-mail FHQWHU#VLDPVWHHO�FRP 

Tel. ��� ���� ����� � ���� ����� � ���� ����

Fax.             ��� ���� ����
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

1.  บริษัท สยามโอคามูระสตีล  จำากัด 

วันที่จดทะเบียน � มีนา�ม ����

ประเภทธุรกิจ �ลิตแล±จำาหนĄายเ อร์นิเจอร์ร±บบÀอเอแล±

อ¹�กร�์ เ�¸Æอสm�ออกเ�|นหลัก

ที่ตั้งสำานักงาน ���� หมºmทีÆ � �นน�ºhเจnาสมิ��ราย ตำาบลบา�หènาแ�รก 

อำาเ¡อ�ร±�ร±แด� จั�ห¨ัดสม¹ทร�ราการ �����

Àทร©ั�ท์ � ���� ����� � ���� ����� � ���� ����

Àทรสาร � ���� ����

จำานวนและชนิดของหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ห¹nนสามัè จำาน¨น ������� ห¹nน

มºล�mาห¹nนล± ��� บาท

จำานวนหุ้นที่บริษัทฯถือ  ������� ห¹nน

ร้อยละการถือหุ้น  ��

บริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วม ดังนี้   
บริษัทย่อย

2.  บริษัท  ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล  จำากัด 

วันที่จดทะเบียน �� �¥ษ¡า�ม ����

ประเภทธุรกิจ จำาหนĄายเ อร์นิเจอร์สำานัก�านแล±ชิÇนสm¨น

เ อร์นิเจอร์ตmา�Ä

ที่ตั้งสำานักงาน �� หมºmทีÆ �� ตำาบลบา�หènาแ�รก อำาเ¡อ�ร±�ร±แด� 

จั�ห¨ัดสม¹ทร�ราการ �����

Àทร©ั�ท์ � ���� �������  

Àทรสาร � ���� ����

จำานวนและชนิดของหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ห¹nนสามัè จำาน¨น ��������� ห¹nน

มºล�mาห¹nนล± �� บาท

จำานวนหุ้นที่บริษัทฯถือ ��������� ห¹nน

ร้อยละการถือหุ้น  ���

Company’ shares in Subsidiary and Associated company  
Subsidiary Companies

1.  Siam  Okamura  Steel  Co.,  Ltd.

Registered date 0DUFK �� ����

Nature of business 0DQXIDFWXUH DQG GLVWULEXWLRQ RI 2$ 

IXUQLWXUH V\VWHPV IRU PDLQO\ H[SRUWDWLRQ�

Office location ���� 0RR �� 3RRFKDR 5G�� %DQJ\DSUDN�  

3KUDSUDGDHQJ� 6DPXWSUDNDUQ ������ 7KDLODQG

7HO�  � �� ���� �����  ���� �����  ���� ����

)D[�  � �� ���� ����

Number and type of shares totally issued

�������  FRPPRQ VKDUHV

ZLWK D SDU YDOXH RI %DKW ���  HDFK�

Number of shares hold by the Company ������� VKDUHV

Percentage equity stake ��

2.  Sri Chareon International Co.,  Ltd.

Registered date 0D\ ��� ����

Nature of business 'LVWULEXWLRQ RI RIILFH IXUQLWXUH  DQG  

IXUQLWXUH  SDUWV

Office location �� 0RR ���  %DQJ\DSUDN� 3KUDSUDGDHQJ� 

6DPXWSUDNDUQ ������ 7KDLODQG

7HO�  � �� ���� �������

)D[�  � �� ���� ����

Number and type of shares totally issued

��������� FRPPRQ VKDUHV

ZLWK D SDU YDOXH RI %DKW �� HDFK�

Number of shares hold by the Company  ��������� VKDUHV

Percentage equity stake ��� 
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3.  บริษัท สยามสตีล โอซี จำากัด  

วันที่จดทะเบียน � �¥ษ¡า�ม ����

ประเภทธุรกิจ จำาหนĄายอา�ารสำาเรÅจรº�  �น�ักัÇนหnอ� แล±�ลติ¡�ั� ์

ทีÆเกีÆย¨เนÿอ่� ชิÇนสm̈ นอ¹ตสาหกรรมตmา�Ä แล±�ลติ¡�ั�์

ทีÆเกีÆย¨เนÿอ่�Áหnแกmลºก�nา ¡ายÁน�ร±เท©แล±�ร±เท©ตmา�Ä 

Áนอาเ�ียน

ที่ตั้งสำานักงาน �� หมºmทีÆ � �นน�ºhเจnาสมิ��ราย ตำาบลบา�หènาแ�รก  

อำาเ¡อ�ร±�ร±แด� จั�ห¨ัดสม¹ทร�ราการ �����

Àทร©ั�ท์ � ���� ����  

Àทรสาร � ���� ����

จำานวนและชนิดของหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ห¹nนสามัè จำาน¨น �������  ห¹nน

มºล�mาห¹nนล± ���  บาท

จำานวนหุ้นที่บริษัทฯถือ ������� ห¹nน

ร้อยละการถือหุ้น  ��

4. บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำากัด (SIE)

วันที่จดทะเบียน � มกรา�ม ����

ประเภทธุรกิจ ล�ท¹นÁน�¹รกิจ �ลั��านทดแทนÁนรº�แบบตmา�Ä

แล±อ¸ÆนÄ

ที่ตั้งสำานักงาน �� หมºmทีÆ � �นน�ºhเจnาสมิ��ราย ตำาบลบา�หènาแ�รก  

อำาเ¡อ�ร±�ร±แด� จั�ห¨ัดสม¹ทร�ราการ �����

Àทร©ั�ท์ � ���� ����    

Àทรสาร � ���� ����

จำานวนและชนิดของหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ห¹nนสามัè จำาน¨น ���������� ห¹nน

มºล�mาห¹nนล± �� บาท

จำานวนหุ้นที่บริษัทฯถือ ���������� ห¹nน

ร้อยละการถือหุ้น  ���

3.  Siam Steel OC Co., Ltd.

Registered date 0D\ �� ����

Nature of business 6XSSO\ RI WKH IROORZLQJ SURGXFWV WR WKH 

FXVWRPHUV ZLWKLQ 7KDLODQG DQG WKH FRXQWULHV

LQ $6($1��

�   3UHIDEULFDWHG EXLOGLQJ

�   3DUWLWLRQV DQG UHODWHG SURGXFWV

�   ,QGXVWULDO SDUWV DQG UHODWHG SURGXFWV

Office location �� 0RR �� 3RRFKDRVDPLQJSUDL 5RDG� 

%DQJ\DSUDN� 3KUDSUDGDHQJ�

6DPXWSUDNDUQ ������ 7KDLODQG

7HO�  � �� ���� ����

)D[�  � �� ���� ����

Number and type of shares totally issued

������� FRPPRQ VKDUHV

ZLWK D SDU YDOXH RI %DKW ��� HDFK�

Number of shares hold by the Company ������� VKDUHV

Percentage equity stake �� 

4.  Siam International Energy Ltd. (SIE) 

Registered date -DQXDU\ �� ����

Nature of business ,QYHVWPHQW LQ EXVLQHVV RI UHQHZDEOH HQHUJ\ 

EXVLQHVV LQ YDULRXV IRUPV DQG RWKHU

Office location �� 0RR �� 3RRFKDRVDPLQJSUDL 5RDG� 

%DQJ\DSUDN� 3KUDSUDGDHQJ�

6DPXWSUDNDUQ ������ 7KDLODQG

7HO�  � �� ���� ����

)D[�  � �� ���� ����

Number and type of shares totally issued

����������  FRPPRQ VKDUHV

ZLWK D SDU YDOXH RI %DKW �� HDFK�

Number of shares hold by the Company  ����������  VKDUHV

Percentage equity stake ���
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

Indirect Subsidiary Companies

1.  บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด  

วันที่จดทะเบียน � กันยายน ����

ประเภทธุรกิจ �ลิตแล±จำาหนĄายÂ  iา Àร�Â  iาท¹ก�ร±เ¡ท �ลิต 

แล±ล�ท¹น Áน�¹รกิจ�ลั��านทดแทนÁนรº�แบบตmา�Ä

ที่ตั้งสำานักงาน �� หมºmทีÆ � �นน�ºhเจnาสมิ��ราย ตำาบลบา�หènาแ�รก  

อำาเ¡อ�ร±�ร±แด� จั�ห¨ัดสม¹ทร�ราการ �����

Àทร©ั�ท์ � ���� ����  

Àทรสาร � ���� ����

จำานวนและชนิดของหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ห¹nนสามัè จำาน¨น ��������� ห¹nน

มºล�mาห¹nนล± �� บาท

จำานวนหุ้นที่ SIE ถือ   ��������� ห¹nน

ร้อยละการถือหุ้น ���

2.  บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำากัด (SBP)  

วันที่จดทะเบียน �� มีนา�ม ����

ประเภทธุรกิจ �ลิตแล±จำาหนĄายÂ  iา Àร�Â  iาท¹ก�ร±เ¡ท แล±ล�ท¹นÁน

�¹รกิจ�ลั��านทดแทน รับ�¸Çอ �ลิต แล±จำาหนĄายแทm�

เช̧Çอเ�ลิ�จากชี¨ม¨ล �ย± แล±อ̧ÆนÄ เ�̧ÆอÁชnเ�|นเช̧Çอเ�ลิ�

ที่ตั้งสำานักงาน �� หมºmทีÆ � �นน�ºhเจnาสมิ��ราย ตำาบลบา�หènาแ�รก  

อำาเ¡อ�ร±�ร±แด� จั�ห¨ัดสม¹ทร�ราการ �����

Àทร©ั�ท์ � ���� ����   

Àทรสาร � ���� ����

จำานวนและชนิดของหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ห¹nนสามัè จำาน¨น ���������� ห¹nน

มºล�mาห¹nนล± �� บาท

จำานวนหุ้นที่ SIE ถือ  ���������  ห¹nน

ร้อยละการถือหุ้น ���

1.  Bangphra Green Energy Ltd.  

Registered date 6HSWHPEHU �� ����

Nature of business 3URGXFWLRQ DQG GLVWULEXWLRQ SRZHU SODQWV RI DOO

W\SHV DQG LQYHVWPHQW LQ EXVLQHVV RI

UHQHZDEOH HQHUJ\ EXVLQHVV LQ YDULRXV IRUPV

Office location �� 0RR �� 3RRFKDRVDPLQJSUDL 5RDG� 

%DQJ\DSUDN� 3KUDSUDGDHQJ� 

6DPXWSUDNDUQ ������ 7KDLODQG

7HO�  � �� ���� ����

)D[�  � �� ���� ����

Number and type of shares totally issued

���������  FRPPRQ VKDUHV

ZLWK D SDU YDOXH RI %DKW �� HDFK�

Number of shares hold by SIE   ���������  VKDUHV

Percentage equity stake ���

2.  Siam Biomass Product Ltd. (SBP)

Registered date 0DUFK ��� ����

Nature of business 3URGXFWLRQ DQG GLVWULEXWLRQ SRZHU SODQWV RI DOO 

W\SHV DQG LQYHVWPHQW LQ EXVLQHVV RI UHQHZDEOH 

HQHUJ\ EX\ SURGXFWLRQ DQG GLVWULEXWLRQ

ELRPDVV� JDUEDJH DQG WKH RWKHU XVH IRU IXHO

Office location �� 0RR �� 3RRFKDRVDPLQJSUDL 5RDG� 

%DQJ\DSUDN� 3KUDSUDGDHQJ� 

6DPXWSUDNDUQ ������ 7KDLODQG

7HO�  � �� ���� ����

)D[�  � �� ���� ����

Number and type of shares totally issued

����������  FRPPRQ VKDUHV

ZLWK D SDU YDOXH RI %DKW �� HDFK�

Number of shares hold by SIE ���������  VKDUHV

Percentage equity stake ���

บริษัทย่อยทางอ้อม
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3.  บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส จำากัด  

วันที่จดทะเบียน �� มีนา�ม ����

ประเภทธุรกิจ �ลิตแล±จำาหนĄายÂ  iา Àร�Â  iาท¹ก�ร±เ¡ท แล±ล�ท¹น

Áน�¹รกิจ�ลั��านทดแทน รับ�̧Çอ �ลิต แล±จำาหนĄายแทm�

เช̧Çอเ�ลิ�จากชี¨ม¨ล �ย± แล±อ̧ÆนÄ เ�̧ÆอÁชnเ�|นเช̧Çอเ�ลิ� 

ที่ตั้งสำานักงาน �� หมºmทีÆ � �นน�ºhเจnาสมิ��ราย ตำาบลบา�หènาแ�รก  

อำาเ¡อ�ร±�ร±แด� จั�ห¨ัดสม¹ทร�ราการ �����

Àทร©ั�ท์ � ���� ����  

Àทรสาร � ���� ����

จำานวนและชนิดของหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ห¹nนสามัè จำาน¨น ������� ห¹nน

มºล�mาห¹nนล± ���  บาท

จำานวนหุ้นที่ SIE ถือ  ������  ห¹nน

ร้อยละการถือหุ้น  ���

4.  บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จำากัด  

วันที่จดทะเบียน � มิ�¹นายน ����

ประเภทธุรกิจ กิจการ�hาÂมn ทำาÂมn แล±�ลºกส¨น�hา จัดหา ทำา สรnา��·Çน

เ�า±�ลºก�ัน�¹์Âมnท¹กชนิดเ�̧ÆอÁหnÂดnมา�·�่¨ัต�¹ดิบเ�̧Æอเ�|น

เช¸Çอเ�ลิ�Áนการ�ลิต�ลั��านทดแทน �ลิต �¸Çอ �าย 

แลกเ�ลีÆยน หร̧อ กร±ทำาดn̈ ย�ร±การอ̧Æน�·�่ทรั�ยากร

�รรมชาติ �ลั��าน�รรมชาติ แล±�ลั��านอ¸Æน

ทัÇ�Áนส¡า�¨ัต�¹ดิบ �ลิต¡ั��์ก·่�สำาเรÅจรº�แล±

�ลิต¡ั��์สำาเรÅจรº�

ที่ตั้งสำานักงาน �� หมºmทีÆ � �นน�ºhเจnาสมิ��ราย ตำาบลบา�หènาแ�รก  

อำาเ¡อ�ร±�ร±แด� จั�ห¨ัดสม¹ทร�ราการ �����

Àทร©ั�ท์ � ���� ����    

Àทรสาร � ���� ����

จำานวนและชนิดของหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ห¹nนสามัè จำาน¨น ��������� ห¹nน

มºล�mาห¹nนล± �� บาท

จำานวนหุ้นที่ SIE ถือ  ���������  ห¹nน

ร้อยละการถือหุ้น  ��

3.  Siam International Biomass Ltd.  

Registered date 0DUFK ��� ����

Nature of business 3URGXFWLRQ DQG GLVWULEXWLRQ SRZHU SODQWV RI DOO W\SHV 

DQG LQYHVWPHQW LQ EXVLQHVV RI UHQHZDEOH HQHUJ\

EX\ SURGXFWLRQ DQG GLVWULEXWLRQ ELRPDVV� JDUEDJH

DQG WKH RWKHU XVH IRU IXHO

Office location �� 0RR �� 3RRFKDRVDPLQJSUDL 5RDG� %DQJ\DSUDN� 

3KUDSUDGDHQJ� 6DPXWSUDNDUQ ������ 7KDLODQG

7HO�  � �� ���� ����

)D[�  � �� ���� ����

Number and type of shares totally issued

������� FRPPRQ VKDUHV

ZLWK D SDU YDOXH RI %DKW �� HDFK�

Number of shares hold by SIE ������ VKDUHV

Percentage equity stake  ���

4.  Siam Forest Management Ltd.   

Registered date -XQH �� ����

Nature of business 'HDOLQJ WKH EXVLQHVV RI IRUHVWU\� ZRRG DQG IRUHVW

SODQWDWLRQ� WR SURYLGH� WR GR DQG SODQWLQJ DOO NLQGV 

RI WUHH WR REWDLQ UDZ PDWHULDO IRU UHQHZDEOH HQHUJ\�

7R SURGXFH� WUDGH� H[FKDQJH RU RWKHUV LQ UHODWHG WR 

WKH QDWXUDO UHVRXUFHV� QDWXUDO HQHUJ\ DQG RWKHU 

HQHUJ\ IRU ERWK LQ UDZ PDWHULDOV� VHPL�ILQLVKHG

SURGXFWV DQG ILQLVKHG SURGXFWV

Office location �� 0RR �� 3RRFKDRVDPLQJSUDL 5RDG� %DQJ\DSUDN� 

3KUDSUDGDHQJ� 6DPXWSUDNDUQ ������ 7KDLODQG

7HO�  � �� ���� ����

)D[�  � �� ���� ����

Number and type of shares totally issued

���������  FRPPRQ VKDUHV

ZLWK D SDU YDOXH RI %DKW �� HDFK�

Number of shares hold by SIE ���������  VKDUHV

Percentage equity stake ��
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

5.  บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จำากัด  

วันที่จดทะเบียน �� �ัน¨า�ม ����

ประเภทธุรกิจ �ลิตแล±จำาหนĄายÂ  iา Àร�Â  iาท¹ก�ร±เ¡ท แล±ล�ท¹น

Áน�¹รกจิ�ล�ั�านทดแทน รบั�̧Çอ �ลติ แล±จำาหนĄายแทm�

เช̧Çอเ�ลิ�จากชี¨ม¨ล �ย± แล±อ̧ÆนÄ เ�̧ÆอÁชnเ�|นเช̧Çอเ�ลิ�

ที่ตั้งสำานักงาน �� หมºmทีÆ � �นน�ºhเจnาสมิ��ราย ตำาบลบา�หènาแ�รก  

อำาเ¡อ�ร±�ร±แด� จั�ห¨ัดสม¹ทร�ราการ �����

Àทร©ั�ท์ � ���� ����  

Àทรสาร � ���� ����

จำานวนและชนิดของหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ห¹nนสามัè จำาน¨น ���������� ห¹nน

มºล�mาห¹nนล± �� บาท

จำานวนหุ้นที่ SBP ถือ  ��������� ห¹nน

รอ้ยละการถอืหุ้น  ���

5.  Siam Biomass Manufacturing Ltd.  

Registered date 'HFHPEHU ��� ����

Nature of business 3URGXFWLRQ DQG GLVWULEXWLRQ SRZHU SODQWV RI 

DOO W\SHV DQG LQYHVWPHQW LQ EXVLQHVV RI 

UHQHZDEOH HQHUJ\ EX\ SURGXFWLRQ DQG

GLVWULEXWLRQ ELRPDVV� JDUEDJH DQG WKH RWKHU

XVH IRU IXHO

Office location �� 0RR �� 3RRFKDRVDPLQJSUDL 5RDG� 

%DQJ\DSUDN� 3KUDSUDGDHQJ�

6DPXWSUDNDUQ ������ 7KDLODQG

7HO�  � �� ���� ����

)D[�  � �� ���� ����

Number and type of shares totally issued

����������  FRPPRQ VKDUHV

ZLWK D SDU YDOXH RI %DKW �� HDFK�

Number of shares hold by SBP  ��������� VKDUHV

Percentage equity stake ���
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บริษัทร่วม Associated  Companies

1. บริษัท  สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล  จำากัด

วันที่จดทะเบียน �� มีนา�ม ����

ประเภทธุรกิจ จำาหนĄายเ อร์นิเจอร์สำานัก�าน เ อร์นิเจอร์

ทีÆÁชnÁนทีÆสา�าร�± (38%/,& ,17(5,25

 )851,785()

ที่ตั้งสำานักงานใหญ๋ ���� อา�ารมาลีนนท์ ทา¨เ¨อร์ ชัÇน ��

�นน�ร±ราม �  แ�¨��ลอ�ตัน เ�ต�ลอ�เตย

กร¹�เท�มหาน�ร �����

Àทร©ั�ท์  � ���� ������� � ���� ������         

Àทรสาร  � ���� �������

สำานักงานสาขา ����� หมºmทีÆ � ตำาบล�ลอ�ตำาหร¹

อำาเ¡อเม¸อ�ชลบ¹รี จั�ห¨ัดชลบ¹รี �����

Àทร©ั�ท์  � ���� ����    

Àทรสาร  � ���� ����

จำานวนและชนิดของหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ห¹nนสามัè จำาน¨น ������� ห¹nน

มºล�mาห¹nนล± ��� บาท

จำานวนหุ้นที่บริษัทฯถือ ������ ห¹nน

ร้อยละการถือหุ้น  �� 

1.  Siam  Okamura  International  Co.,  Ltd.

Registered date 0DUFK ��� ����

Nature of business 'LVWULEXWLRQ  RI  RIILFH  IXUQLWXUH  DQG  SXEOLF

LQWHULRU  IXUQLWXUH

Head Office  location ���� 0DOHHQRQW 7RZHU� ��WK )ORRU� 5DPD 

5DPD � 5G�� .ORQJWRQ� .ORQJWRH\�

%DQJNRN ������ 7KDLODQG

7HO� � �� ���� �������  ���� ������

)D[ � �� ���� �������

 Branch �����  0RR ��  .ORQJWDPUX� 0XDQJFKRQEXUL� 

&KRQEXUL ������ 7KDLODQG

7HO� � �� ���� ����

)D[� � �� ���� ����

Number and type of shares totally issued

�������  FRPPRQ VKDUHV 

ZLWK D SDU YDOXH RI %DKW �� HDFK�

Number of shares hold by the Company  ������ VKDUHV

Percentage equity stake  ��
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

2. บริษัท  ศูนย์บริการเหล็กสยาม  จำากัด  (มหาชน)

วันที่ก่อตั้ง �� กันยายน ����

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  � มิ�¹นายน ����

ประเภทธุรกิจ �ลิต แล±จำาหนĄายชิÇนสm¨นÀลห±�ัÇนตnน สำาหรับ

อ¹ตสาหกรรมตmา�Ä เชmน อ¹ตสาหกรรมยานยนต์ 

เ อร์นิเจอร์ เ�ร̧Æอ�ÁชnÂ  iา แล±อิเลÅกทรอนิกส์

แล±อ¹ตสาหกรรมกmอสรnา� เ�|นตnน

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่และ

โรงงานที่ 1 ���� หมºmทีÆ � �นน�ºhเจnาสมิ��ราย ตำาบลบา�หènาแ�รก 

อำาเ¡อ�ร±�ร±แด� จั�ห¨ัดสม¹ทร�ราการ �����

Àทร©ั�ท์ � ���� ������� � ���� ������� 

� ���� ������� � ���� �������

Àทรสาร � ���� ����� � ���� ����

โรงงานที่ 2 ����� หมºmทีÆ � �นน�ºhเจnาสมิ��ราย ตำาบลบา�หènาแ�รก 

อำาเ¡อ�ร±�ร±แด� จั�ห¨ัดสม¹ทร�ราการ  �����

Àทร©ั�ท์ � ���� ������� � ���� ������  

Àทรสาร � ���� ����� � ���� ����� 

� ���� ������

โรงงานที่  3 ���� หมºmทีÆ � ตำาบลมาบยา��ร อำาเ¡อ�ล¨กแด�

จั�ห¨ัดร±ยอ� �����

Àทร©ั�ท์ � ���� ������� � ���� ������

Àทรสาร � ���� ����

จำานวนและชนิดของหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ห¹nนสามัè จำาน¨น ����������� ห¹nน

มºล�mาห¹nนล± � บาท

จำานวนหุ้นที่บริษัทฯถือ ����������� ห¹nน

ร้อยละการถือหุ้น    �����

2.  Siam  Steel  Service  Center  Public  Company  Limited

Registered date 6HSWHPEHU ��� ����

Listed on the Stock Exchange  -XQH �� ����

Nature of business 0DQXIDFWXUH DQG GLVWULEXWLRQ RI SULPDU\ VWHHO 

SDUWV IRU YDULRXV LQGXVWULHV� QDPHO\

DXWRPRELOH� IXUQLWXUH� HOHFWULFDO DSSOLDQFHV

DQG HOHFWURQLF� FRQVWUXFWLRQ� HWF�

Head Office and

Factory 1 ����  0RR ��  3RRFKDR 5G��  %DQJ\DSUDN� 

3KUDSUDGDHQJ� 6DPXWSUDNDUQ ������ 7KDLODQG

7HO�  � �� ���� ������� ���� �������  

   ���� ������� ���� �������

)D[�  � �� ���� ����� ���� ����

Factory 2 �����  0RR ��  3RRFKDR 5G�� %DQJ\DSUDN� 

3KUDSUDGDHQJ� 6DPXWSUDNDUQ ������ 7KDLODQG

7HO�  � �� ���� ������� ���� ������

)D[�  � �� ���� �����  ���� ����� ���� ������

Factory 3 ���� 0RR ��  0DE\DQJSRUQ� 3OXDNGDHQJ� 

5D\RQJ ������ 7KDLODQG

7HO�  � �� ���� ������� ���� ������

)D[�  � �� ���� ����

Number and type of shares totally  issued

�����������  FRPPRQ VKDUHV

ZLWK D SDU YDOXH RI %DKW � HDFK�

Number of shares hold by the Company ����������� VKDUHV

Percentage equity stake  �����
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�<		)1ēาง18ง1;IนG  
OTHER REFERENCES

นายทะเบียนหลักทรัพย์   

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด

อา�ารตลาดหลักทรั�ย์แหm��ร±เท©Âทย ชัÇน ��

�� �นนรัชดา¡ิเษก แ�¨�ดินแด� เ�ตดินแด� กร¹�เท�มหาน�ร �����

Àทร©ั�ท์ � ���� ����               

Àทรสาร � ���� ����

ผู้สอบบัญชี

นางสาววันนิสา  งามบัวทอง  

�ºnสอบบัèชีรับอน¹èาต เล�ทีÆ ���� แล±�หร¸อ

นางสาวชุตินันท์ กอประเสริฐถาวร  

�ºnสอบบัèชีรับอน¹èาต เล�ทีÆ ���� แล±�หร¸อ

นางสาวโชติมา กิจศิรกร  

�ºnสอบบัèชีรับอน¹èาต เล�ทีÆ ����

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำากัด

��� อา�าร�รรมนิติ ชัÇน ��� �อยเ�ิ่มทรั�ย์ (�ร±ชาช¸Æน ��)

�นน�ร±ชาช¸Æน บา��¸Æอ กร¹�เท�มหาน�ร �����

Àทร©ั�ท์ �� ��� ���� H[W� ���

Àทรสาร � ���� ����

ผู้ตรวจสอบภายใน

นายสุธี  ตาณวาณิชกุล

บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จำากัด

������ หมºmบnานเ¨ิร์  เ�ชรเกษม �� แ�¨�หนอ��nา��ลº 

เ�ตหนอ�แ�ม กร¹�เท�มหาน�ร �����

Àทร©ั�ท์   �� ��� ����

ที่ปรึกษาทางกฎหมาย

นายมานะชัย  ขาวประพันธ์

�� หมºm � �นน�ºhเจnาสมิ��ราย ตำาบลบา�หènาแ�รก

อำาเ¡อ�ร±�ร±แด� จั�ห¨ัดสม¹ทร�ราการ �����

Àทร©ั�ท์ � ���� ����� � ���� ����� � ���� ����

Àทรสาร � ���� ����

�ºnล�ท¹นสามาร�©·กษา�nอมºล�อ�บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล 
จำากัด (มหาชน) เ�ิ่มเติมÂดnจากแบบแสด�รายการ�nอมºล�ร±จำา�d  
(แบบ ����) �อ�บริษัททีÆแสด�Â¨nÁน ZZZ�VHF�RU�WK หร¸อเ¨ÅบÂ�ต์�อ�
บริษัท ZZZ�VLDPVWHHO�FRP  

Company  Registrar

Thailand Securities Depository  Co., Ltd.

7KH 6WRFN ([FKDQJH RI 7KDLODQG %XLOGLQJ� ��WK )ORRU�

�� 5DWFKDGDSKLVHN 5RDG� 'LQGDHQJ� 'LQGDHQJ� %DQJNRN �����

7HO� � �� ���� ����                      

)D[� � �� ���� ����

Auditor

Miss Wannisa  Ngambuathong  

&3$ /LFHQVH 1R����� DQG�RU

Miss Chutinant  Kopraserthaworn  

&3$ /LFHQVH 1R����� DQG�RU

Miss Chotima Kitsirakorn 

&3$ /LFHQVH 1R����� 

Dharmniti Auditing Co., Ltd

���  'KDUPQLWL %XLOGLQJ  ���WK )ORRU� 

6RL 3HUPVDS (3UDFKDFKXHQ ��)� 3UDFKDFKXHQ 5G�� 

%DQJVXH� %DQJNRN ������ 7KDLODQG

7HO�  ��� ���� ����  ([W� ���

)D[� ��� ���� ����

Internal Audit 

Mr.Sutee  Tanwanichkul

IA Signature Company Limited

��� ��� 9HUYH 3KHWFKNDVHP ��� 1RQJ .KDQJ SKOX� 

1RQJ .KDHP� %DQJNRN �����

7HO� ��� ���� ���� 

Legal Advisory

Mr. Manachai  Kaoprapan

�� 0RR �� 3RRFKDR 5G�� %DQJ\DSUDN� 3KUDSUDGDHQJ�

6DPXWSUDNDUQ ������ 7KDLODQG

7HO� ��� ���� ����� ���� ����� ���� ����

)D[� ��� ���� ����    

0RUH LQIRUPDWLRQ RI WKH 6LDP 6WHHO ,QWHUQDWLRQDO 3OF� FDQ EH  
REWDLQHG IURP WKH $QQXDO ,QIRUPDWLRQ )RUP ()RUP ����) DW  
ZZZ�VHF�RU�WK RU ZZZ�VLDPVWHHO�FRP
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

C	รง.รēาง�าร�;1/<ēน
SHAREHOLDERS STRUCTURE

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ

�zจจ¹บันบริษัท° มีท¹นจดท±เบียนจำาน¨น  ����������� บาท 
เ�|นห¹nนสามèัจำาน¨น  ����������� ห¹nน มมีºล�mาห¹nนล± � บาท เ�|น
ท¹นจดท±เบียน�·่�ชำาร±แลn¨จำาน¨น ����������� บาท 

ลำาดับ/
No. รายชื่อผู้ถือหุ้น / List of shareholders

จำานวนหุ้นที่ถือ(หุ้น) /
No. of shareholding 

(s)

ร้อยละ 
(%)

�� กลุ่มคุณานันทกุล

���  นาย¨ันชัย �¹�านันทก¹ล 0U� :DQFKDL .XQDQDQWDNXO ����������� �����

���  นายส¹ร�ล �¹�านันทก¹ล 0U� 6XUDSRO .XQDQDQWDNXO ���������� �����

���  นา�อรชร �¹�านันทก¹ล 0UV� 2UDFKRUQ .XQDQDQWDNXO ��������� ����

���  นายอนันตชัย �¹�านันทก¹ล 0U� $QDQWDFKDL .XQDQDQWDNXO ��������� ����

���  นา�อ¹Âร �¹�านันทก¹ล 0UV� 8UDL .XQDQDQWDNXO ��������� ����

���  นายส¹ร©ักดิÊ �¹�านันทก¹ล 0U� 6XUDVDN .XQDQDQWDNXO ��������� ����

���  นายเอกสิท�ิÊ �¹�านันทก¹ล 0U� (NDVLW .XQDQDQWDNXO ��������� ����

���  นา�สา¨กัลยา �¹�านันทก¹ล 0LVV� .DOD\D .XQDQDQWDNXO ������� ����

���  นาย�ิสิท�ิÊ �¹�านันทก¹ล 0U� 3LVLW .XQDQDQWDNXO ������� ����

รวมกลุ่มคุณานันทกุล / Total Kunanantakul Group 210,002,113 35.41

�� นาย��ษ์©ักดิÊ  ��ษ์�ัน�์เดชา 0U� 3RQJVDN 3RQJSKXQGDFKD ����������� �����

�� นา�นา�ยา ��ษ์�ัน�์เดชา 0UV� 1DWWD\D 3RQJSKXQGDFKD ���������� ����

�� นายอำาน¨ย ¨ิชè±¨ิลาส 0U� $PQRXL 9LFKD\DYLODV ���������� ����

�� บริษัท ÂทยเอÅน¨ีดีอาร์ จำากัด 7KDL 19'5 &RPSDQ\ /LPLWHG ���������� ����

�� �นา�ารกร¹�เท� จำากัด (มหาชน) %DQJNRN %DQN 3XEOLF &RPSDQ\ /LPLWHG ���������� ����

�� นายช¹ติÂชย น¡า©ั�ท์ 0U� &KXWLFKDL 1DSDVDS ���������� ����

�� นาย�ีร±รัตน์ ม¹m�เจริè 0U� 7KHHUDUDW 0XQJFKDURHQ  ��������� ����

�� นาย¨ีร± ©¹¡ราทิตย์ 0U� :HUD 6XSKDUDWKLW ��������� ����

��� นาย�รรมรัตน์ ¡า�อรร� 0U� 7XPPDUDW 3DUNDW ��������� ����

��� รายยmอยอ¸ÆนÄ � 2WKHUV ����������� �����

ยอดรวม / Total 593,125,849 100

ผู้ถือหุ้น / Shareholders

รายช̧Æอกล¹mม�ºn�อ̧ห¹nนทีÆ�อ̧ห¹nนสº�ส¹ด �� รายแรก  � ̈ นัทีÆ  ��  �นั¨า�ม  ���� � 7KH ILUVW �� PDMRU VKDUHKROGHUV DV DW 'HFHPEHU ��� ����

Company’s Securities

7KH &RPSDQ\ FXUUHQWO\ KDV WKH UHJLVWHUHG FDSLWDO RI %DKW 
������������ 'LYLGHG LQWR ����������� RUGLQDU\ VKDUHV DW D SDU 
YDOXH RI %DKW � HDFK VKDUH�  7KH &RPSDQ\tV SDLG�XS FDSLWDO ZDV 
%DKW ������������
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นCย�าย�ารจĒายAงæนปėน )
DIVIDEND PAYMENT POLICY

บริษัท° มีนÀยบายการจmายเ�ิน�zน�ลÁนอัตราÂมmนnอยก¨mา 
รnอยล± �� �อ�กำาÂรส¹ท�ิ�อ��บการเ�ินเ��า±�อ�บริษทั° หลั�หกั
¡าษีแล±สำารอ�ตามก�หมายแลn̈  หากÂมmมีเหต¹จำาเ�|นอ̧ÆนÁดแล±การ
จmายเ�นิ�zน�ลนัÇนÂมmม�ีลกร±ทบตmอการดำาเนนิ�าน�กต�ิอ�บรษัิท° 
อยmา�มีนัยสำา�ัè ทัÇ�นþÇ การจmายเ�ิน�zน�ลÁหnนำา�zจจัยตmา�Ä มา
�ร±กอบการ�ิจาร�า เชmน �ลการดำาเนิน�าน �าน±ทา�การเ�ิน 
ส¡า��ลmอ� แ�นการ�ยาย�าน เ�|นตnน  �·�่การจmายเ�นิ�zน�ลด�ักลmา¨ 
ตnอ�Âดnรับ�¨ามเหÅนชอบจากทีÆ�ร±ช¹ม�ºn�¸อห¹nน

สำาหรับนÀยบายจmายเ�ิน�zน�ลทีÆบริษัทยmอยจ±จmายÁหnแกm�ºn�̧อห¹nน
นัÇน�·Çนอยºmกบั�ล�ร±กอบการ�อ�บรษัิทยmอยแล±มตทีิÆ�ร±ช¹ม�ºn�อ̧ห¹nน
�อ�บริษัทยmอยÁนแตmล±�d

7KH &RPSDQ\ KDV WKH SROLF\ RI SD\LQJ GLYLGHQGV WR 
VKDUHKROGHUV DW WKH UDWH RI QRW ORZHU WKDQ �� SHUFHQW RI QHW SURILW 
RI VHSDUDWH ILQDQFLDO VWDWHPHQWV DIWHU WD[ DQG OHJDO UHVHUYHV� DQG 
VXFK GLYLGHQG SD\PHQW GRHV QRW VLJQLILFDQWO\ DIIHFW WKH &RPSDQ\t 
XVXDO RSHUDWLRQ�  ,Q FRQVLGHULQJ SD\PHQW RI GLYLGHQG� RSHUDWLRQ 
UHVXOWV� ILQDQFLDO VWDWXV� ZRUN�H[SDQVLRQ SODQ� HWF� VKDOO EH WDNHQ 
LQWR DFFRXQW�  0RUHRYHU� VXFK GLYLGHQG SD\PHQW PXVW REWDLQ DQ 
DSSURYDO IURP WKH VKDUHKROGHUVt PHHWLQJ�

)RU WKH GLYLGHQG SD\PHQW SROLF\ RI ZKLFK ZLOO EH SURYLGHG 
E\ WKH VXEVLGLDU\� LW GHSHQGV RQ WKH RSHUDWLQJ SHUIRUPDQFHV RI 
WKH VXEVLGLDU\ DQG WKH UHVROXWLRQ RI WKH VXEVLGLDU\tV VKDUHKROGHUV 
PHHWLQJ \HDU E\ \HDU�
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C	รง.รēาง�ารจ5��าร
MANAGEMENT STRUCTURE

คณะกรรมการบริษัท
BOARD OF DIRECTORS

ผู้อำานวยการ
PRESIDENT

คณะกรรมการตรวจสอบ
AUDIT COMMITTEE

ที่ปรึกษา
ADVISOR

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
RISK MANAGEMENT COMMITTEE

คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
NOMITATION AND REMUNERATION COMMITTEE

ประธานกรรมการบริหาร
CHIRMAN OF THE EXECUTIVE COMMITTEE

ผู้ตรวจสอบภายใน
INTERNAL AUDITOR

รองประธานกรรมการบริหาร
VICE CHIRMAN OF THE EXECUTIVE COMMITTEE

ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ

SENIOR GENERAL MANAGER,
HUMAN RESOURCES &

GENERAL AFFAIRS DEPARTMENT

รองผู้อำานวยการ
สายงานบัญชี-การเงิน
VICE PRESIDENT,  

FINANCIAL & ACCOUTING

รองผู้อำานวยการ
สายงานการผลิต

VICE PRESIDENT, PRODUCTION

รองผู้อำานวยการ
สายงานขายและการตลาดเฟอร์นิเจอร์

VICE PRESIDENT,
MARKETING & SALES FUNITURE

ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส ฝ่ายบัญชี
SENIOR GENERAL MANAGER,
ACCOUNTING DEPARTMENT

ผู้จัดการ ฝ่ายการเงิน 
FINANCIAL MANAGER

ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายระบบข้อมูล
SENIOR MIS MANAGER

ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายจัดซื้อ
SENIOR PURCHASING MANAGER

ผู้จัดการทั่วไป
ฝ่ายขายและการตลาด

ขายเฟอร์นิเจอร์
GENERAL MANAGER,

MARKETING & SALES FURNITURE

ผู้จัดการอาวุโส 
ฝ่ายขายและการตลาด

อาคารสำาเร็จรูปและผลิตภัณฑ์อื่นๆ
SENIOR MANAGER, 

 MARKETING & SALES  
“LUCKY” HI-TECH 

BUILDING SYSTEM &  
OTHER PRODUCTS

ผู้จัดการอาวุโส
ฝ่ายผลิตเฟอร์นิเจอร์

SENIOR PRODUCTION
MANAGER, FURNITURE

ผู้จัดการ ฝ่ายวิศวกรรม
MANAGER, ENGINEERING

DEPARTMENT

ผู้จัดการอาวุโส
ฝ่ายผลิตอาคารสำาเร็จรูป

และผลิตภัณฑ์อื่นๆ
SENIOR PRODUCTION

MANAGER, “LUCKY” HI-TECH
BUILDING SYSTEM &
OTHER PRODUCTS

คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล
CORPORATE GOVERNANCE COMMITTEE
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รายงาน�1ง	�ะ�รร%�าร.รร/าB)ะ�ำา/น�	Ēา�1�B�น ประจำาปี 2563
REPORT OF THE NOMINATION AND REMUNERATION COMMITTEE
FOR THE YEAR 2020

เรียน        ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล  
                จำากัด  (มหาชน)

�zจจ¹บัน ��±กรรมการสรรหาแล±กำาหนด�mาตอบแทน 
Âดnรับการแตm�ตัÇ�จากทีÆ�ร±ช¹ม��±กรรมการบริษัท° �ร±กอบดn¨ย
กรรมการ�·่�เ�|นกรรมการอิสร±ทัÇ�หมด จำาน¨น � ทmาน Âดnแกm  
นายเลÅก สิ�ร¨ิทย เ�|น�ร±�านกรรมการสรรหาแล±กำาหนด 
�mาตอบแทน นายมนº เลยี¨Â�Àรจน ์แล±นาย©กัดิÊทิ�ย ์Âกร¥กษ์ เ�|น
กรรมการสรรหาแล±กำาหนด�mาตอบแทน

��±กรรมการสรรหาแล±กำาหนด�mาตอบแทน��ิบัติ
หนnาทีÆตาม�อบเ�ต หนnาทีÆ แล±�¨ามรับ�ิดชอบทีÆÂดnรับมอบหมาย
จาก��±กรรมการบริษัท° �·่�กำาหนดÂ¨nÁนก�บัตร ÀดยÁน�d ���� 
ÂดnจัดÁหnมีการ�ร±ช¹ม��±กรรมการสรรหาแล±กำาหนด�mาตอบแทน
จำาน¨นร¨ม � �รัÇ� สร¹�สาร±สำา�ัèÂดnดั�นþÇ

�� กำาหนดหลักเก��์การจmายÀบนัสแล±หลักเก��์
อัตราการ�·Çนเ�ินเด̧อน�นัก�านแล±�ºnบริหาร�ร±จำา�d 
Àดย�ิจาร�าหลักเก��์แลn¨เหÅน¨mา สมเหต¹สม�ล

�� Âดn�จิาร�า�mาตอบแทน�อ�กรรมการ กรรมการช¹ด
ยmอย (แสด�รายล±เอยีดÂ¨nÁนราย�าน�ร±จำา�d�บับนþÇ 
Áนหั¨�nอ �mาตอบแทนกรรมการแล±�ºnบริหาร)

�� รบัทราบ�ลการ�ร±เมนิการ��บัิต�ิาน�อ��ร±�าน
กรรมการบริษัท ��±กรรมการบริษัท° (เ�|นราย
บ¹��ล Àดยการ�ร±เมินตนเอ� แล±การ�ร±เมิน�ล
การ��บัิต�ิาน�อ���±กรรมการทัÇ���±) แล±��±
กรรมการช¹ดยmอย จำาน¨น � ��± แล±นำาเสนอตmอ
��±กรรมการบริษัท° รับทราบแลn¨

Áน�d ���� ��±กรรมการสรรหาแล±กำาหนด�mาตอบแทน 
Âดnมีการ�ร±เมิน�ลการ��ิบัติ�านทัÇ���± Àดยการ�ร±เมิน
ตนเอ� �·่�Âดnเ�รียบเทียบกับแน¨ทา���ิบัติทีÆดีแล±ก�บัตร �·่� 
��±กรรมการสรรหาแล±กำาหนด�mาตอบแทน �อÁจÁน�ล 
การ�ร±เมินด�ักลmา¨ Àดยมกีาร��บัิต�ิานทีÆมี�ร±สทิ�¡ิา�แล±เ�|นÂ�
ตามก�บตัรทีÆกำาหนดÂ¨n แล±Âดnราย�าน�ลÁหn��±กรรมการบรษัิท° 
ทราบแลn¨

( นายเล็ก สิขรวิทย )
  �ร±�านกรรมการสรรหาแล±กำาหนด�mาตอบแทน

( Mr. Lec Sicoravit )
&KDLUPDQ RI WKH 1RPLQDWLRQ DQG 5HPXQHUDWLRQ &RPPLWWHH

Dear   Shareholders of Siam Steel International Public 
            Company Limited,

7KH 1RPLQDWLRQ DQG 5HPXQHUDWLRQ &RPPLWWHH DSSRLQWHG 
E\ WKH %RDUG RI 'LUHFWRUV FRQVLVWV RI � LQGHSHQGHQW GLUHFWRUV� 
QDPHO\� 0U� /HF 6LFRUDYLW DV &KDLUPDQ RI WKH 1RPLQDWLRQ DQG  
5HPXQHUDW LRQ &RPPLWWHH� 0U� 0DQX /HRSDLURWH DQG  
0U�6DNWKLS .UDLULNVK DV PHPEHUV RI WKH 1RPLQDWLRQ DQG  
5HPXQHUDWLRQ &RPPLWWHH

7KH 1RPLQDWLRQ DQG 5HPXQHUDWLRQ &RPPLWWHH KDV  
SHUIRUPHG GXWLHV DFFRUGLQJ WR WKH VFRSHV� GXWLHV DQG UHVSRQVLELOLWLHV 
DVVLJQHG E\ WKH %RDUG RI 'LUHFWRUV� ZKLFK DUH SUHVFULEHG LQ FKDUWHU�  
'XULQJ ����� � PHHWLQJV RI WKH 1RPLQDWLRQ DQG 5HPXQHUDWLRQ 
&RPPLWWHH ZHUH KHOG�  7KH HVVHQFH RI WKH PHHWLQJV FDQ EH  
VXPPDUL]HG DV IROORZV�

�� 7KH FULWHULD RI ERQXV SD\PHQWV DQG WKH DQQXDO  
LQFUHPHQW UDWHV RI SHUVRQQHO DQG WKH H[HFXWLYHtV 
VDODU\ ZHUH SUHVFULEHG�

�� 7KH UHPXQHUDWLRQ RI 'LUHFWRUV DQG 6XEFRPPLWWHHV 
ZDV FRQVLGHUHG (GHWDLOV DUH UHIOHFWHG LQ WKLV DQQXDO 
UHSRUW LQ UHPXQHUDWLRQ RI ([HFXWLYH 'LUHFWRUV DQG 
0DQDJHPHQW ([HFXWLYH WRSLF)�

�� 3HUIRUPDQFH HYDOXDWLRQ RI WKH &KDLUPDQ� WKH %RDUG 
RI 'LUHFWRUV (LQGLYLGXDOO\ E\ VHOI�HYDOXDWLRQ DQG  
SHUIRUPDQFH HYDOXDWLRQ RI WKH ZKROH %RDUG RI 'LUHFWRUV) 
DQG � 6XEFRPPLWWHHV ZHUH DFNQRZOHGJHG DQG  
SUHVHQWHG WR WKH %RDUG RI 'LUHFWRUV RI WKH &RPSDQ\ 
IRU DFNQRZOHGJHPHQW�

'XULQJ ����� WKH SHUIRUPDQFH RI WKH ZKROH 1RPLQDWLRQ 
DQG 5HPXQHUDWLRQ &RPPLWWHH ZDV HYDOXDWHG E\ VHOI�HYDOXDWLRQ  
FRPSDULQJ ZLWK WKH JRRG SUDFWLFH JXLGHOLQHV DQG WKH FKDUWHU� 
WKH UHVXOWV RI ZKLFK VDWLVILHG WKH 1RPLQDWLRQ DQG 5HPXQHUDWLRQ  
&RPPLWWHH�  7KH SHUIRUPDQFH ZDV HIIHFWLYH DQG LQ FRPSOLDQFH ZLWK 
WKH SUHVFULEHG FKDUWHU DQG WKH UHVXOWV KDYH EHHQ UHSRUWHG WR WKH 
&RPSDQ\tV %RDUG RI 'LUHFWRUV IRU DFNQRZOHGJHPHQW�
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�ารจ5��าร
MANAGEMENT

กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม
กรรมการกล¹mม ก� มีสอ��น �¸อ นาย¨ันชัย �¹�านันทก¹ล 

นา�น¡า�ร ห¹��น±เส¨ี
กรรมการกล¹mม �� มีสาม�น �¸อ นายส¹ร©ักดิÊ �¹�านันทก¹ล 

นายส¹ร�ล �¹�านันทก¹ล นายสิท�ิชัย �¹�านันทก¹ล Àดยกรรมการ
หน·่��นจากกล¹mม ก� ล�ลายม¸อช¸Æอรm¨มกับกรรมการอีก�นหน·่�จาก
กล¹mม �� แล±�ร±ทับตราสำา�ัè�อ�บริษัท°

คณะกรรมการบริษัท
�nอบั��บั�อ�บรษัิท° กำาหนด¨mาÁหnบรษัิท° มี��±กรรมการ

�ร±กอบดn¨ยกรรมการจำาน¨นÂมmนnอยก¨mา � �น �·่�Áน�zจจ¹บัน 
��±กรรมการ มีจำาน¨น �� ทmาน �ร±กอบดn¨ย

w กรรมการทีÆเ�|น�ºnบริหาร   จำาน¨น � ทmาน
w กรรมการทีÆÂมmเ�|น�ºnบริหาร  จำาน¨น � ทmาน
w กรรมการอิสร±   จำาน¨น � ทmาน

��±กรรมการบรษัิท° �ร±กอบดn̈ ย�ºnทร��¹�¨¹�ทีิÆมี�¨ามรºn 
�¨ามสามาร� แล±�ร±สบการ�ที์Æเ�|น�ร±Àยชนต์mอบรษัิท° ด�ัรายช¸Æอ 
ตmอÂ�นþÇ

การประชุมคณะกรรมการบริษัท

ลำาดับที่ รายชื่อ ตำาแหน่ง การเข้าประชุม/ประชุมท้ังหมด (คร้ัง)

No. Name Position Total Meeting Held / 

 Meeting Attendance (Time)

�� นาย¨ันชัย �¹�านันทก¹ล �ร±�านกรรมการบริษัท ���

0U� :DQFKDL .XQDQDQWDNXO 7KH &KDLUPDQ

�� นายมนº เลีย¨Â�Àรจน์ กรรมการอิสร± ���

0U� 0DQX /HRSDLURWH ,QGHSHQGHQW 'LUHFWRU

�� นายส¹��©์ ชย¹ตสาหกิจ กรรมการอิสร± ���

0U� 6XSRQJ &KD\XWVDKDNLM ,QGHSHQGHQW 'LUHFWRU

�� นายเลÅก สิ�ร¨ิทย กรรมการอิสร± ���

0U� /HF 6LFRUDYLW ,QGHSHQGHQW 'LUHFWRU

�� นาย©ักดิÊทิ�ย์ Âกร¥กษ์ กรรมการอิสร± ���

0U� 6DNWKLS .UDLULNVK ,QGHSHQGHQW 'LUHFWRU

�� ดร�บ¹è¨า �รรม�ิทักษ์ก¹ล กรรมการอิสร± ���

'U� %RRQZD 7KDPSLWDNNXO ,QGHSHQGHQW 'LUHFWRU

�� นา�อรชร �¹�านันทก¹ล กรรมการ ���

0UV� 2UDFKRUQ .XQDQDQWDNXO 'LUHFWRU

�� นายส¹ร©ักดิÊ �¹�านันทก¹ล กรรมการ ���

0U� 6XUDVDN .XQDQDQWDNXO 'LUHFWRU

�� นา�น¡า�ร ห¹��น±เส¨ี กรรมการ ���

0UV� 1DSKDSRUQ +RRQWKDQDVHYHH 'LUHFWRU

��� นายส¹ร�ล �¹�านันทก¹ล กรรมการ ���

0U� 6XUDSRO .XQDQDQWDNXO 'LUHFWRU

��� นายสิท�ิชัย �¹�านันทก¹ล กรรมการ ���

0U� 6LWWLFKDL .XQDQDQWDNXO 'LUHFWRU

Board of Directors
7KH &RPSDQ\tV $UWLFOHV RI $VVRFLDWLRQ SUHVFULEH WKDW 

WKH &RPSDQ\tV %RDUG RI 'LUHFWRUV VKDOO FRQVLVW RI QR OHVV WKDQ �  
GLUHFWRUV ZKHUHE\ WKH %RDUG RI 'LUHFWRUV FXUUHQWO\ KDV �� GLUHFWRUV 
FRPSULVLQJ�

w � H[HFXWLYH GLUHFWRUV�
w � QRQ� H[HFXWLYH GLUHFWRUV�
w � LQGHSHQGHQW GLUHFWRUV
7KH %RDUG RI 'LUHFWRUV FRQVLVWV RI GLVWLQJXLVKHG SHUVRQV 

KDYLQJ NQRZOHGJH� DELOLW\ DQG H[SHULHQFH XVHIXO IRU WKH &RPSDQ\ 
DV IROORZV�

Authorized Directors
7KHUH DUH � *URXS $ 'LUHFWRUV� ZKLFK DUH 0U� :DQFKDL 

.XQDQDQWDNXO 0UV� 1DSKDSRUQ +RRQWKDQDVHYHH�
7KHUH DUH � *URXS % 'LUHFWRUV� ZKLFK DUH 0U� 6XUDVDN  

.XQDQDQWDNXO 0U� 6XUDSRO .XQDQDQWDNXO 0U� 6LWWLFKDL .XQDQDQWDNXO� 
$Q\ GLUHFWRU IURP *URXS $ 'LUHFWRUV VLJQV MRLQWO\ ZLWK DQRWKHU 
GLUHFWRU IURP *URXS % 'LUHFWRUV ZLWK WKH &RPSDQ\tV VHDO DIIL[HG�
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Àดย��±กรรมการบริษัท° Âดnแตm�ตัÇ�นายมาน±ชัย �า¨�ร±�ัน�์ 
เ�|นเล�าน¹การบรษัิท° เ�¸ÆอÁหnเ�|นÂ�ตาม�ร±ราชบัèèัตหิลกัทร�ัย์
แล±ตลาดหลกัทร�ัย์  แล±หลกัการกำากบัดºแลกจิการทีÆด�ีอ�บรษัิท° 
ÀดยมีหนnาทีÆ�¨ามรับ�ิดชอบหลัก ดั�นþÇ 

��    Áหn�ำาแน±นำาเบ̧Çอ�ตnนแกmกรรมการเกีÆย¨กบั�nอก�หมาย 
ก�เก��์ แล±ร±เบียบ��ิบัติตmา�Ä ทีÆเกีÆย¨�nอ�

��  ดºแลÁหnบริษัท°มีการ��ิบัติตามก�หมาย �nอบั��ับ
บริษัท° ร±เบียบทีÆเกีÆย¨�nอ� แล±หลักการกำากับดºแลกิจการทีÆดี

�� จัดการ�ร±ช¹ม�ºn�¸อห¹nน แล±การ�ร±ช¹ม��±กรรมการ
Áหnเ�|นÂ�ตามทีÆก�หมายแล±�nอบั��ับกำาหนด แล±ติดตามÁหnมีการ
��ิบัติตามอยmา��ºกตnอ�แล±สมÆำาเสมอ

�� จัดทำาแล±เกÅบรักษาราย�านการ�ร±ช¹ม ร¨ม�·��ร±สาน�าน
Áหnมีการ��ิบัติตามมติ��±กรรมการหร̧อมติ�ºn�̧อห¹nนอยmา�มี�ร±สิท�ิ¡า�

�� ดºแลÁหnมีการเ�cดเ�ย�nอมºลแล±ราย�านสารสนเท©ตmา� Ä 
Áหnเ�|นÂ�ตาม�nอกำาหนด�อ�ตลาดหลักทรั�ย์แหm��ร±เท©Âทย  
��±กรรมการกำากบัหลกัทร�ัยแ์ล±ตลาดหลกัทร�ัย์ แล±หนĄ̈ ย�าน
กำากับดºแลอ¸ÆนทีÆเกีÆย¨�nอ�

�� ติดตmอแล±ส¸Æอสารกับ�ºn�¸อห¹nน แล±หนĄ¨ย�านกำากับ
ดºแลทีÆเกีÆย¨�nอ� Àดย�ºn�̧อห¹nนสามาร�สอบ�ามหร̧อ�อ�nอมºลตmา�Ä ทีÆ 
ตnอ�การทราบ Àดยติดตmอสอบ�ามÂดnทีÆหมายเล�Àทร©ั�ท์ (��) ��� ����
ตmอ ���� หร̧อสm��ำา�าม�mานทา� (PDLO� PDQDFKDL�N#VLDPVWHHO�FRP

�� สm�เสริมÁหnมีการ�eกอบรมหลักสºตรตmา�Ä แล±Áหn�nอมºล
ทีÆเ�|น�ร±Àยชน์ตmอการ��ิบัติหนnาทีÆ�อ�กรรมการÁหมm

�� ¡ารกิจอ¸ÆนÄ ตามทีÆ��±กรรมการบริษัท°มอบหมาย

เล�าน¹การบริษัท° Âดn�mานการอบรมหลักสºตร  &RPSDQ\ 
6HFUHWDU\ 3URJUDP &ODVV �������� จัดÀดยสมา�มสm�เสริม
ส�าบันกรรมการบริษัทÂทย (,2')  

อำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ
��  กรรมการตnอ���ิบัติหนnาทีÆÁหnเ�|นÂ�ตามก�หมาย 

¨ัต�¹�ร±ส��์ แล±�nอบั��ับ�อ�บริษัท° ตลอดจนมติทีÆ�ร±ช¹ม�ºn�̧อห¹nน
��  ��±กรรมการอาจมอบหมายÁหnกรรมการ�นหน·่�

หร¸อหลาย�น หร¸อบ¹��ลอ̧ÆนÁด��ิบัติการอยmา�Áดอยmา�หน·่�แทน 
��±กรรมการกÅÂดn

��  ��±กรรมการ�อ�บริษัท° ตnอ��ร±ช¹มกันอยmา�นnอย 
� เด¸อนตmอ�รัÇ� � ทnอ�ทีÆอันเ�|นทีÆตัÇ�สำานัก�านÁหèmหร¸อสา�า 
�อ�บริษัท° หร¸อจั�ห¨ัดÁกลnเ�ีย�

��  ��±กรรมการตnอ�จัดÁหnมีการ�ร±ช¹ม�ºn�¸อห¹nนเ�|น 
การ�ร±ช¹มสามัè�ร±จำา�d ¡ายÁน � เดอ̧นนบัแตm̈ นัสิÇนส¹ด�อ�รอบ�d 
บัèชี�อ�บรษัิท° แล±จ±เรยีก�ร±ช¹ม�ºn�อ̧ห¹nนเ�|นการ�ร±ช¹ม¨สิามèั
เม¸ÆอÁดกÅÂดn ส¹ดแตmจ±เหÅนสม�¨ร

7KH %RDUG RI 'LUHFWRUV KDV DSSRLQWHG 0U� 0DQDFKDL  
.DRSUDSDQ DV D &RPSDQ\ 6HFUHWDU\ LQ FRPSOLDQFH ZLWK WKH 6HFXULWLHV 
DQG ([FKDQJH $FW  DQG WKH &RPSDQ\tV SULQFLSOHV RI JRRG FRUSRUDWH 
JRYHUQDQFH� ZKLFK VKDOO KDYH PDLQ UHVSRQVLELOLWLHV DV IROORZV�

��     3URYLGLQJ LQLWLDO DGYLFH WR GLUHFWRUV UHJDUGLQJ SURYLVLRQV 
RI UHOHYDQW ODZ� UHJXODWLRQV DQG SUDFWLFHV�

��   %HLQJ UHVSRQVLEOH IRU VXSHUYLVLQJ WKH &RPSDQ\ WR 
FRPSO\ ZLWK UHOHYDQW ODZV� WKH &RPSDQ\tV UHJXODWLRQV� UXOHV DQG 
SULQFLSOHV RI *RRG &RUSRUDWH *RYHUQDQFH�  

��    2UJDQL]LQJ WKH 6KDUHKROGHUVt 0HHWLQJ DQG %RDUG RI 
'LUHFWRUV 0HHWLQJ DV UHTXLUHG E\ ODZ DQG UHJXODWLRQ DQG IROORZLQJ 
XS WR HQVXUH WKDW WKH\ DUH FDUULHG RXW FRUUHFWO\ DQG UHJXODUO\�

��    3UHSDULQJ DQG VWRULQJ WKH PLQXWHV RI PHHWLQJV DV ZHOO 
DV FRRUGLQDWLQJ ZLWK UHODWHG SDUWLHV WR HQVXUH WKDW WKH UHVROXWLRQV 
IURP WKH %RDUG RI 'LUHFWRUV 0HHWLQJV DQG WKH 6KDUHKROGHUV 0HHWLQJV 
DUH DGKHUHG HIILFLHQWO\�

��   %HLQJ UHVSRQVLEOH IRU GLVFORVLQJ WKH &RPSDQ\tV  
LQIRUPDWLRQ DQG UHSRUWV LQ OLQH ZLWK 6(7tV DQG 6(&tV UHJXODWLRQV 
DQG RWKHU UHOHYDQW UHJXODWRU\ ERGLHV� 

��    &RQWDFWLQJ DQG FRPPXQLFDWLQJ ZLWK WKH 6KDUHKROGHUV 
DQG UHOHYDQW UHJXODWRU\ ERGLHV� ZKLFK WKH 6KDUHKROGHUV DUH DEOH WR 
LQTXLUH RU UHTXHVW DQ\ LQIRUPDWLRQ DW WHOHSKRQH QR� (��) ��� ���� 
� ���� RU HPDLO� PDQDFKDL�N#VLDPVWHHO�FRP 

��   6XSSRUWLQJ IRU WKH WUDLQLQJ FRXUVHV DQG JLYLQJ  
LQIRUPDWLRQ DYDLODEOH WR SHUIRUPDQFH RI GXWLHV RI D QHZ GLUHFWRU� 

��    ([HFXWLQJ DQ\ RWKHU GXWLHV DV DVVLJQHG E\ WKH %RDUG 
RI 'LUHFWRUV� 

7KH &RPSDQ\ 6HFUHWDU\ KDV SDVVHG WKH WUDLQLQJ FRXUVH 
LQ WKH &RPSDQ\ 6HFUHWDU\ 3URJUDP &ODVV �������� RI WKH 7KDL 
,QVWLWXWH RI 'LUHFWRUV $VVRFLDWLRQ (,2')�

Authority of Board of Directors
��    'LUHFWRUV DUH DXWKRUL]HG WR PDQDJH WKH &RPSDQ\ LQ 

FRPSOLDQFH ZLWK REMHFWLYHV� UHJXODWLRQV DQG UHVROXWLRQV RI VKDUHKROGHUVt 
PHHWLQJ�

��    7KH %RDUG RI 'LUHFWRUV PD\ DXWKRUL]H RQH RU PRUH 
GLUHFWRUV RU DQ\ SDUW\ RQ WKHLU EHKDOI�

��    7KH %RDUG RI 'LUHFWRUV KDV WR RUJDQL]H RQH PHHWLQJ 
ZLWKLQ WKUHH PRQWKV DW WKH &RPSDQ\tV KHDGTXDUWHU  RU DW DQ\ EUDQFK 
RIILFHV RU DGMDFHQW SURYLQFHV�

��   7KH %RDUG RI 'LUHFWRUV KDV WR RUJDQL]H WKH RUGLQDU\ 
PHHWLQJ RI VKDUHKROGHUV ZLWKLQ IRXU PRQWKV DIWHU WKH HQG RI ILVFDO 
\HDU� DQG FDOO RQ WKH H[WUDRUGLQDU\ VKDUHKROGHUVt PHHWLQJ DQ\ WLPH 
XSRQ SURSHU JURXQGV� 
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

ลำาดับที่ รายชื่อ ตำาแหน่ง

No. Name Position

�� นาย¨ันชัย �¹�านันทก¹ล �ร±�านกรรมการบริหาร

0U� :DQFKDL .XQDQDQWDNXO &KDLUPDQ RI WKH ([HFXWLYH &RPPLWWHH

�� นายส¹ร©ักดิÊ �¹�านันทก¹ล รอ��ร±�านกรรมการบริหาร

0U� 6XUDVDN .XQDQDQWDNXO 9LFH &KDLUPDQ RI WKH ([HFXWLYH &RPPLWWHH

�� นายส¹ร�ล �¹�านันทก¹ล �ºnอำาน¨ยการ

0U� 6XUDSRO .XQDQDQWDNXO 3UHVLGHQW

�� นา�น¡า�ร ห¹��น±เส¨ี รอ��ºnอำาน¨ยการสาย�านบัèชี�การเ�ิน

0UV� 1DSKDSRUQ +RRQWKDQDVHYHH 9LFH 3UHVLGHQW� )LQDQFLDO 	 $FFRXQWLQJ

�� นายสมเกียรติ        �¨ริ©ร์��ษ์ รอ��ºnอำาน¨ยการสาย�าน�ายแล±การตลาดเ อร์นิเจอร์ 

 0U� 6RPNLDW           3DYDULWSRQJ 9LFH 3UHVLGHQW� 0DUNHWLQJ 	 6DOHV )XUQLWXUH

ผู้บริหารมีจำานวน 5 ท่าน ดังนี้
The Management Team shall be composed of 6 members as follows:-

อำานาจหน้าที่ของผู้บริหาร
��   รm¨มกันตัดสินÁจÁนเร¸Æอ�ทีÆสำา�ัè�อ�บริษัท° กำาหนด

¡ารกิจ ¨ัต�¹�ร±ส��์ แน¨ทา� นÀยบาย�อ�บริษัท° ร¨ม�·�การ
กำากับดºแลการดำาเนิน�านÀดยร¨ม �ล�ลิต �¨ามสัม�ัน�์กับลºก�nา 
แล±ตnอ�รับ�ิดชอบตmอ��±กรรมการบริษัท°

��   กำาหนดÀ�ร�สรnา�อ��์กรทีÆอยºm Áน�¨ามรับ�ิดชอบ  
การแตm�ตัÇ� แล±กำาหนดอำานาจหนnาทีÆ�อ��ºnบริหารตัÇ�แตmร±ดับรอ�ล�มา

��   กำาหนดÁหnมีร±บบการทำา�านแล±กร±บ¨นการ��ิบัติ�าน 
การ�¨บ�¹ม¡ายÁนÁหnมี�ร±สิท�ิ¡า�

��     มอีำานาจอน¹มัต�ิmาÁชnจmาย หรอ̧การจmายเ�นิตามÀ�ร�การ 
หรอ̧การล�ท¹น ตาม�อบเ�ตแล±อำานาจหนnาทีÆÁนการดำาเนนิ�านทีÆÂดn
รับอน¹มัติจาก��±กรรมการบริษัท°

��    มอีำานาจจnา� แตm�ตัÇ� �ลดออก Áหnออก Âลmออก กำาหนด
อัตรา�mาจnา� ÁหnบำาเหนÅจรา�¨ัล�รับ�·Çนเ�ินเด̧อน �mาตอบแทน เ�ินÀบนัส 
สำาหรับ�นัก�านÁนสาย�าน

��   มีอำานาจกร±ทำาการแล±แสด�ตนเ�|นตั¨แทนบริษัท° 
ตmอบ¹��ล¡ายนอกÁนกจิการทีÆเกีÆย¨�nอ�แล±เ�|น�ร±Àยชนต์mอบรษัิท°

��   ดำาเนินกิจการทีÆเกีÆย¨�nอ�กับการบริหาร�านท่ั¨Â� 
�อ�บริษัท°

แตmทัÇ�นþÇ การอน¹มัติรายการ�อ��ºnบริหารจ±Âมmร¨ม�·� 
การอน¹มัติรายการทีÆทำาÁหn�ºnบริหารหร¸อบ¹��ลทีÆอาจมี�¨าม�ัดแยn�  
มีสm¨นÂดnเสียหร¸ออาจมี�¨าม�ัดแยn�ทา��ล�ร±Àยชน์Áนลักษ�±อ̧Æน
Áดกบับรษัิท° ร¨มทัÇ�รายการทีÆกำาหนดÁหnตnอ��อ�¨ามเหÅนชอบจาก
�ºn�¸อห¹nนÁนการทำารายการทีÆเกีÆย¨Àย�กัน แล±การÂดnมาหร¸อจำาหนĄาย
Â��·่�สินทรั�ย์�อ�บริษัท° เ�¸ÆอÁหnสอด�ลnอ�กับ�nอกำาหนด�อ�
ตลาดหลักทรั�ย์°Áนเร¸Æอ�ดั�กลmา¨ ยกเ¨nนรายการทีÆเ�|นลักษ�±
เ�¸ÆอนÂ�ทา�การ�nา�กติ �·่�บริษัท°อยºmÁนร±ห¨mา�การ�ิจาร�า
กำาหนด�อบเ�ตแล±อำานาจหนnาทีÆ�อ��ºnบริหารแตmล±ทmานเ�¸ÆอÁหn
สอด�ลnอ�กับการดำาเนิน�¹รกิจ�อ�บริษัท°

Authority of the Management
��   0DNLQJ GHFLVLRQ RI WKH &RPSDQ\tV VLJQLILFDQW  

WUDQVDFWLRQV� VHWWLQJ XS D PLVVLRQ� REMHFWLYHV� JXLGHOLQHV� SROLFLHV 
ZKLFK LQFOXGHV RYHUVHHLQJ WKH &RPSDQ\tV RYHUDOO RSHUDWLRQ� RXWSXWV� 
FXVWRPHUVt UHODWLRQ DQG WR EH UHVSRQVLEOH WR WKH %RDUG RI 'LUHFWRUV�

��     6HWWLQJ XS RUJDQL]DWLRQDO VWUXFWXUH XQGHU KLV�KHU VFRSH 
RI UHVSRQVLELOLWLHV� DSSRLQWPHQW DQG GHOHJDWLRQ RI DXWKRULWLHV RI WKH 
VXERUGLQDWHV�

��   6HWWLQJ XS DQ HIILFLHQW V\VWHP DQG SURFHVV RI ZRUN 
WRJHWKHU ZLWK LQWHUQDO FRQWUROV�

��    $SSURYDOV RI H[SHQGLWXUH IRU SURMHFWV RU LQYHVWPHQWV 
DFFRUGLQJ WR WKH OLPLWV DSSURYHG E\ WKH %RDUG RI 'LUHFWRUV�

��     +LULQJ� DSSRLQWLQJ� GLVPLVVLQJ� VHWWLQJ XS UHPXQHUDWLRQ 
UDWHV� UHZDUGV DQQXDO LQFUHDVH DQG ERQXV WR KLV�KHU VXERUGLQDWHV�

��   $FW DV D &RPSDQ\tV UHSUHVHQWDWLYH LQ DQ\ UHODWHG 
EXVLQHVV GHDOLQJ ZLWK WKH H[WHUQDO SDUWLHV WR DQ XWPRVW EHQHILW WR 
WKH &RPSDQ\�

��    0DQDJLQJ WKH &RPSDQ\tV JHQHUDO EXVLQHVV�

7KH SRZHU ZDV JLYHQ WR WKH PDQDJHPHQW LQ DSSURYDO RI 
DQ\ EXVLQHVV RSHUDWLRQ VSHFLILHG E\ WKH %RDUG RI 'LUHFWRUV� H[FHSW 
DQ\ DFWV ZKLFK KDYH FRQIOLFW RI LQWHUHVWV WR WKH &RPSDQ\ RU DQ\ 
DFWV ZKLFK UHTXLUH DSSURYDO IURP WKH VKDUHKROGHUV LQ DQ\ UHODWHG 
WUDQVDFWLRQV RU DFTXLULQJ DQG GLVSRVLQJ RI WKH &RPSDQ\tV DVVHWV 
ZKLFK KDYH WR EH LQ OLQH ZLWK WKH 6(7tV UHJXODWLRQV� 7KH &RPSDQ\ 
LV FRQVLGHULQJ WR VSHFLI\ WKH DXWKRULW\ RI WKH LQGLYLGXDO PDQDJHPHQW 
WR FRPSO\ ZLWK WKH &RPSDQ\tV EXVLQHVV RSHUDWLRQ�
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อำานาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร 

��    มีอำานาจหนnาทีÆÁน�าน±�ºnบริหารจัดการ แล±�¨บ�¹ม
ดºแลการดำาเนิน�¹รกิจตาม�กติ�อ�บริษัท° แล±สามาร�อน¹มัติ
รายการทีÆเ�|น�¹รกรรมตาม�กติ�อ�บริษัท เชmนการจัด�¸Çอสิน�nา 
¨ัสด¹ เ�ร¸Æอ�ม¸อ อ¹�กร�์เ�ร¸Æอ�Áชn การอน¹มัติ�mาÁชnจmาย เ�|นตnน 

แตmทัÇ�นþÇ การอน¹มัติรายการ�อ��ร±�านกรรมการบริหาร
จ±Âมmร¨ม�·�การอน¹มัติทีÆทำาÁหn�ร±�านกรรมการบริหาร หร¸อ
บ¹��ลทีÆอาจมีสm¨นÂดnเสีย หร¸ออาจมี�¨าม�ัดแยn�ทา��ล�ร±Àยชน์
Áนลักษ�±อ¸ÆนÁดกับบริษัท° ร¨มทัÇ�รายการทีÆกำาหนดÁหnตnอ��อ
�¨ามเหÅนชอบจาก�ºn�¸อห¹nนÁนรายการทีÆเกีÆย¨Àย�กัน แล±การÂดn
มาหร¸อจำาหนĄายÂ��·่�สินทรั�ย์�อ�บริษัท° เ�¸ÆอÁหnสอด�ลnอ�กับ
�nอกำาหนด�อ�ตลาดหลักทรั�ย์°Áนเร¸Æอ�ดั�กลmา¨ ยกเ¨nนรายการ
ทีÆเ�|นลักษ�±เ�¸ÆอนÂ�ทา�การ�nา�กติ    

��    กำาหนดแ�นกลย¹ท�์ แ�นการดำาเนิน�าน �บ�ร±มา� 
ร¨มทัÇ�ดำาเนนิการหรอ̧��บัิต�ิานÁหnเ�|นÂ�ตามนÀยบาย �บ�ร±มา� 
แล±เ�iาหมายทีÆÂดnรับอน¹มัติจาก��±กรรมการ�อ�บริษัท°อยmา�มี
�ร±สิท�ิ¡า�

เลขานุการบริษัท
Àดย��±กรรมการบริษัท° Âดnแตm�ตัÇ�นายมาน±ชัย �า¨�ร±�ัน�์ 

เ�|นเล�าน¹การบริษัท° ตัÇ�แตm̈ นัทีÆ �� สิ�หา�ม ���� Àดย�¹�สมบัติ�อ�
�ºnดำาร�ตำาแหนĄ�เ�|นเล�าน¹การบริษัท° (แสด�รายล±เอียดÁนหั¨�nอเร̧Æอ�
�nอมºลกรรมการแล±�ºnบริหาร)

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ประจำาปี 2563
ค่าตอบแทนกรรมการ
��±กรรมการบริษัท° ÂดnกำาหนดนÀยบาย�mาตอบแทนÂ¨n

อยmา�ชัดเจน Àดยมี��±กรรมการสรรหาแล±กำาหนด�mาตอบแทน  
ทำาหนnาทีÆทบท¨นเ�|น�ร±จำาท¹ก�d การกำาหนด�mาตอบแทนกรรมการ 
บริษัท° กำาหนดÀดย�ำาน·��·��¨ามเหมา±สม ¡าร±หนnาทีÆ �¨าม 
รับ�ิดชอบทีÆÂดnรับมอบหมาย แล±สอด�ลnอ�กับ�ล�ร±กอบการ 
�อ�บริษัท° �ลการ��ิบัติ�าน�อ���±กรรมการแล±กรรมการช¹ดยmอย 
�·�่เทียบเ�ยี�ÂดnกบับรษัิททีÆจดท±เบียนÁนตลาดหลกัทร�ัย์° ทีÆอยºmÁน
อ¹ตสาหกรรมเดยี¨กนัแล±�นาดÁกลnเ�ยี�กนัแล±เ�ยี��อทีÆจ±จº�ÁจÁหn
กรรมการ ม�ี¹�¡า�แล±��บัิตหินnาทีÆÁหnบรรล¹เ�iาหมายแล±ทิ©ทา�
�¹รกิจตามกำาหนด

Authority of the Chairman of the Executive Committee  

��     $V D PDQDJHPHQW RI WKH &RPSDQ\ WR RYHUVHH DQG 
FRQWURO WKH XVXDO RSHUDWLRQ RI LWV EXVLQHVV DQG LV DXWKRUL]HG WR  
DSSURYH WKH &RPSDQ\tV MXULVWLF DFWV VXFK DV SURFXUHPHQWV RI 
JRRGV� PDWHULDOV� WRROV� HTXLSPHQWV DQG SD\PHQWV HWF�  

7KH SRZHU ZDV JLYHQ WR WKH &KDLUPDQ RI WKH ([HFXWLYH 
&RPPLWWHH LQ DSSURYDO RI DQ\ XVXDO RSHUDWLRQ RI EXVLQHVV VSHFLILHG 
E\ WKH %RDUG RI 'LUHFWRUV� H[FHSW DQ\ DFWV ZKLFK KDYH FRQIOLFW 
RI LQWHUHVWV WR WKH &RPSDQ\ RU DQ\ DFWV ZKLFK UHTXLUH DSSURYDO 
IURP WKH VKDUHKROGHUV LQ DQ\ UHODWHG WUDQVDFWLRQV RU DFTXLULQJ 
DQG GLVSRVLQJ RI WKH &RPSDQ\tV DVVHWV ZKLFK KDYH WR EH LQ OLQH 
ZLWK 6(7tV UHJXODWLRQV�

��    6HWWLQJ XS D VWUDWHJLF SODQ� RSHUDWLRQ SODQ� EXGJHW 
ZKLFK DOVR LQFOXGHV WKH HIILFLHQW RSHUDWLRQ RU DFWLRQ LQ DFFRUGDQFH 
ZLWK WKH SROLFLHV� EXGJHW DQG JRDOV DSSURYHG E\ WKH %RDUG RI 
'LUHFWRUV�  

Company Secretary
7KH %RDUG RI 'LUHFWRUV KDV DSSRLQWHG 0U� 0DQDFKDL   

.DRSUDSDQ DV D &RPSDQ\ 6HFUHWDU\ HIIHFWLYH IURP $XJXVW ��� ����� 
(4XDOLILFDWLRQV DUH VKRZQ LQ WKH WRSLF RI %RDUG RI 'LUHFWRUV DQG 
0DQDJHPHQW 7HDP)

Remuneration of Directors and Executives for the year 2020
Remuneration of Directors
7KH &RPSDQ\tV %RDUG RI 'LUHFWRUV KDG IL[HG WKH FOHDU 

UHPXQHUDWLRQ SROLF\� 7KHUH DUH 1RPLQDWLRQ DQG 5HPXQHUDWLRQ 
&RPPLWWHH HVWDEOLVKHG WR FRQWHPSODWH DQG IL[ WKH UHPXQHUDWLRQ 
ZKLFK LV VXEMHFW WR \HDUO\ UHYLVLRQ� 5HPXQHUDWLRQ RI 'LUHFWRUV� 
FRPSDQ\ KDV GHILQHG E\ VXLWDELOLW\� GXW\� UHVSRQVLELOLW\ DVVLJQHG 
DQG LQ OLQH ZLWK WKH &RPSDQ\tV ILQDQFLDO VWDWXV DQG RSHUDWLRQ UHVXOWV� 
SHUIRUPDQFH RI FRPPLWWHH DQG VXE�FRPPLWWHH� 7KH UHPXQHUDWLRQ 
VKDOO EH FRPSDUDEOH WR WKH OLVWHG FRPSDQLHV RI VLPLODU EXVLQHVV VL]H 
LQ WKH VDPH LQGXVWU\ DQG VKDOO EH HQRXJK WR DWWUDFW WKH TXDOLILHG 
GLUHFWRUV WR SHUIRUP WKH GXWLHV LQ WKH WDUJHW GLUHFWLRQ�
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

ทัÇ�นþÇบรษัิท° Âดn�ออน¹มัต�ิmาตอบแทนกรรมการจากทีÆ�ร±ช¹ม
�ºn�¸อห¹nน �ร±จำา�d ���� เม¸Æอ¨ันทีÆ �� กรก�า�ม ���� ดั�นþÇ

รายละเอียด
Details

จำานวนเงิน (บาท)
Amount (Baht)

คณะกรรมการบริษัทฯ / The Board of Directors

w �mาตอบแทนรายเด¸อน (ตmอ�น)� PRQWKO\ UHPXQHUDWLRQ (SHU SHUVRQ) ������

w �mาเบีÇย�ร±ช¹ม (ตmอ�นแล±�รัÇ�ทีÆเ�nา�ร±ช¹ม) � PHHWLQJ DOORZDQFH (SHU SHUVRQ DQG SHU QXPEHU RI 
PHHWLQJ DWWHQGDQFH)

������

หมายเหต¹
5HPDUNV

เ��า±กรรมการบริษัท°ทีÆÂมmเ�|น�ºnบริหารเทmานัÇน เนÿอ่�จากกรรมการทีÆเ�|น�ºnบริหารÂดnรับ�mาตอบแทนÁนตำาแหนĄ��ºnบริหารแลn̈
)RU WKH &RPSDQ\tV QRQ�H[HFXWLYH GLUHFWRUV RQO\ DV WKH H[HFXWLYH GLUHFWRUV DOUHDG\ UHFHLYH WKH UHPXQHUDWLRQ 
IRU WKH H[HFXWLYH SRVLWLRQ�

คณะกรรมการชุดย่อย ให้กับผู้ดำารงตำาแหน่งประธานและกรรมการ (ต่อคนและครั้งที่เข้าประชุม)
Subcommittees, paid to the chairman and directors (per person and per number of meeting  attemded)

�� ��±กรรมการตร¨จสอบ � $XGLW &RPPLWWHH

w เบีÇย�ร±ช¹ม � PHHWLQJ DOORZDQFH ������

�� ��±กรรมการสรรหาแล±กำาหนด�mาตอบแทน � 1RQLQDWLRQ DQG 5HPXQHUDWLRQ &RPPLWWHH

w เบีÇย�ร±ช¹ม� PHHWLQJ DOORZDQFH ������

�� ��±กรรมการกำากับดºแลกิจการ�บรรษัท¡ิบาล � &RUSRUDWH *RYHUQDQFH &RPPLWWHH

w เบีÇย�ร±ช¹ม � PHHWLQJ DOORZDQFH ������

�� ��±กรรมการบริหาร�¨ามเสีÆย� � 5LVN 0DQDJHPHQW &RPPLWWHH

w เบีÇย�ร±ช¹ม � PHHWLQJ DOORZDQFH ������

7KH &RPSDQ\ VRXJKW WKH DSSURYDO RI UHPXQHUDWLRQ 
RI WKH GLUHFWRUV IURP WKH VKDUHKROGHUVt PHHWLQJ IRU \HDU ���� 
KHOG RQ -XO\ ��� �����
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ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ประจำาปี 2563  
Remuneration of the Board of Directors and Subcommittees for the year 2020 

รายชื่อ
Name

คณะกรรมการ คณะกรรมการ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการ คณะกรรมการ
รวมสุทธิ
TOTAL
NET

บริษัทฯ ตรวจสอบ และกำาหนดค่าตอบแทน กำากับดูแลกิจการ/ บริหารความเสี่ยง
บรรษัทภิบาล

(ฺBOD) (AC) (NRC) (CGC (RMC)

�� นาย¨ันชัย �¹�านันทก¹ล � � � � � -

0U� :DQFKDL .XQDQDQWDNXO

�� นายมนº เลีย¨Â�Àรจน์ ������� ������ ������ � ������ 435,000

0U� 0DQX /HRSDLURWH

�� นายส¹��©์ ชย¹ตสาหกิจ ������� ������ � ������ ������ 435,000

0U� 6XSRQJ &KD\XWVDKDNLM

�� นายเลÅก สิ�ร¨ิทย ������� ������ ������ � ������ 435,000

0U� /HF 6LFRUDYLW

�� นาย©ักดิÊทิ�ย์ Âกร¥กษ์ ������� ������ ������ ������ � 415,000

0U� 6DNWKLS .UDLULNVK

�� ดร�บ¹è¨า �รรม�ิทักษ์ก¹ล ������� ������ � ������ ������ 435,000

'U� %RRQZD 7KDPSLWDNNXO

�� นา�อรชร �¹�านันทก¹ล � � � � � -

0UV� 2UDFKRUQ .XQDQDQWDNXO

�� นายส¹ร©ักดิÊ �¹�านันทก¹ล � � � � � -

0U� 6XUDVDN .XQDQDQWDNXO

�� นา�น¡า�ร ห¹��น±เส¨ี � � � � � -

0UV� 1DSKDSRUQ +RRQWKDQDVHYHH

��� นายส¹ร�ล �¹�านันทก¹ล � � � � � -

0U� 6XUDSRO .XQDQDQWDNXO

��� นายสิท�ิชัย �¹�านันทก¹ล � � � � � -

0U� 6LWWLFKDL .XQDQDQWDNXO

รวม/Total 1,575,000 300,000 60,000 60,000 160,000 2,155,000

ค่าตอบแทนผู้บริหาร
เ�|นÂ�ตามหลักเก��์แล±นÀยบายทีÆ��±กรรมการสรรหา

แล±กำาหนด�mาตอบแทนเ�|น�ºnกำาหนดเ�|น�ร±จำาท¹ก�d

Remuneration of Executives
7KH UHPXQHUDWLRQ RI H[HFXWLYHV DUH LQ FRPSOLDQFH ZLWK WKH 

UXOHV DQG SROLFLHV VWLSXODWHG E\ WKH 1RPLQDWLRQ DQG 5HPXQHUDWLRQ 
&RPPLWWHH \HDUO\�

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ
�Âมmมี�
ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร
บรษิทั°ÂดnจัดÁหnมกีอ�ท¹นสำารอ�เลีÇย�ชี�Áหnแกm�ºnบรหิาร Àดย

ÂดnสมทบÁนอัตราสm¨นรnอยล± � �อ�เ�ินเด¸อน Áน�d ���� บริษัท°
Âดnจmายเ�ินสมทบกอ�ท¹นสำารอ�เลีÇย�ชี�สำาหรับ�ºnบริหาร ร¨มทัÇ�สิÇน 
���������� บาท

บุคคล
Personnel

รูปแบบของผลตอบแทน
Remuneration

จำานวนเงิน (ล้านบาท)
Amount (Million Baht)

�mาตอบแทน�ºnบริหาร �d ����
5HPXQHUDWLRQ RI ([HFXWLYH <HDU ����

เ�ินเด¸อน Àบนัส
6DODU\� %RQXV

�����

Other remunerations of Director
�1RQH�
Other remunerations of Executives
7KH &RPSDQ\ KDV DUUDQJHG IRU WKH 3URYLGHQW )XQG IRU WKH 

H[HFXWLYHV E\ FRQWULEXWLQJ DW WKH UDWH RI � SHUFHQW RI WKHLU VDODULHV�  
,Q ����� WKH &RPSDQ\ KDV SDLG WKH FRQWULEXWLRQ WKHUHIURP IRU 
([HFXWLYH LQ D WRWDO RI %DKW ����������

(หนĄ¨ย � บาท)
(8QLW  � %DKW)
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

�ē1%=)�รร%�าร�รæ-5�3 B)ะ =ē�รæ/าร
BOARD OF DIRECTORS AND EXECUTIVES TEAM
� ¨ันทีÆ �� �ัน¨า�ม ���� � $V DW 'HFHPEHU ��� ����

1.  นายวันชัย   คุณานันทกุล
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

w �ร±�านกรรมการบริษัท

วัน เดือน ปี ที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

w ����������  (จำาน¨น �� �d)

อายุ   82  �d

การศึกษาสูงสุด

w �ริèèาด¹ษ�ีบั��ิตกิตติม©ักดิÊ มหา¨ิทยาลัยเ�น�ิ�ตัน  สหรั�อเมริกา 

ประวัติการอบรม

w '$3 ������� (,2')   

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ)

w ����������� ห¹nน (������)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

w สามี�อ�ลำาดับทีÆ �� บิดา�อ�ลำาดับทีÆ � ���

ประสบการณ์ทำางานในปัจจุบัน

w �ร±�านกรรมการ บรษัิท ©ºนย์บรกิารเหลÅกสยาม จำากดั (มหาชน)

w �ร±�านกรรมการ บริษัท ยºเนþยนออÀต�าร์ทส มานºแ �เชอร่ิ� จำากัด

w �ร±�านกรรมการ บริษัท �านาÀ�นิ� เอส�ีที (�ร±เท©Âทย) จำากัด

w �ร±�านกรรมการ บริษัท สยามÀอ�ายmา เ�มิ�ัล จำากัด

w �ร±�านกรรมการ บริษัท สยามสตีลเ¨ียดนาม จำากัด

w �ร±�านกรรมการ บริษัท สยามÀกชิ มานºแ �เชอริ่� จำากัด

w �ร±�านกรรมการ บริษัท สยามÀอ�ามºร±อินเตอร์เนช่ันแนล จำากัด

w �ร±�านกรรมการ บริษัท สยามอินเตอร์เนช่ันแนลเอนเนอร์จี จำากัด

w �ร±�านกรรมการ บริษัท บา��ร±กรีนเอนเนอร์จี จำากัด

w �ร±�านกรรมการ บริษัท สยามÂบÀอแมสÀ�รดัก จำากัด

w �ร±�านกรรมการ บริษัท สยามอินเตอร์เนช่ันแนลÂบÀอแมส จำากัด

w �ร±�านกรรมการ บริษัท สยาม อร์เรสแมเนจเมnนท์ จำากัด

w �ร±�านกรรมการ บริษัท สยามÂบÀอแมสแมนºแ �เจอริ่� จำากัด

w �ร±�านบริษัท° บริษัท สยาม ºจิแ¨ร์ (����) จำากัด

w �ร±�านบริษัท° บริษัท สยามนิ��อนสตีล แอนด์ �ºมิ�ิน

ลอจิสติ�ส์ จำากัด

w �ร±�านบริษัท° บริษัท สยามÂทเ¯เอÅนจิเนþยริ่� จำากัด

w กรรมการ�ºnอำาน¨ยการ บริษัท สยามÀอ�ามºร±สตีล จำากัด

w กรรมการ�ºnอำาน¨ยการ บริษัท ©รีเจริèอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

w กรรมการ�ºnอำาน¨ยการ บริษัท ยºนิตีÇ เ�อร์¨ิส จำากัด

w กรรมการ�ºnอำาน¨ยการ บริษัท สยามชิÀตเ�± จำากัด

w �ºnอำาน¨ยการ บริษัท ¯ิÀรÀก± (�ร±เท©Âทย) จำากัด

w กรรมการ บริษัท  อร์Âมกnา (�ร±เท©Âทย) จำากัด

1.  Mr.  Wanchai  Kunanantakul

Directorship in the Company

w &KDLUPDQ RI WKH %RDUG RI 'LUHFWRU

Period of Directorship in the Company

w ���������� (DPRXQW �� \HDUV)

Age   ��  \HDUV

Education

w +RQRUDU\ 'RFWRUtV 'HJUHH� .HQVLQJWRQ 8QLYHUVLW\� 86$�

Training Background 

w '$3 ������� (,2')   

Shareholding Proportion (percent)

w ����������� VKDUHV (������)

Family Relationship with the Executives

w KXVEDQG RI WKH �WK� IDWKHU RI WKH �WK � ��WK 

Current Work Experience

w &KDLUPDQ� 6LDP 6WHHO 6HUYLFH &HQWHU 3XEOLF &RPSDQ\ /LPLWHG

w &KDLUPDQ� 8QLRQ $XWRSDUWV 0DQXIDFWXULQJ &R�� /WG�

w &KDLUPDQ� 3DQDVRQLF 637 (7KDLODQG) &R�� /WG� 

w &KDLUPDQ� 6LDP 2ND\D &KHPLFDO &R�� /WG�

w &KDLUPDQ� 6LDP 6WHHO 9LHWQDP &R�� /WG�

w &KDLUPDQ� 6LDP *RVKL 0DQXIDFWXULQJ &R�� /WG�

w &KDLUPDQ� 6LDP 2NDPXUD ,QWHUQDWLRQDO &R�� /WG�

w &KDLUPDQ� 6LDP ,QWHUQDWLRQDO (QHUJ\ /WG�

w &KDLUPDQ� %DQJSKUD *UHHQ (QHUJ\ /WG�

w &KDLUPDQ� 6LDP %LRPDVV 3URGXFW /WG�

w &KDLUPDQ� 6LDP ,QWHUQDWLRQDO %LRPDVV /WG�

w &KDLUPDQ� 6LDP )RUHVW 0DQDJHPHQW /WG

w &KDLUPDQ� 6LDP %LRPDVV 0DQXIDFWXULQJ /WG�

w &KDLUPDQ� 6LDP )XML :DUH (����) &R�� /WG�

w &KDLUPDQ� 6LDP 1LSSRQ 6WHHO 	 6XPLNLQ /RJLVWLFV &R�� /WG�

w &KDLUPDQ� 6LDP 7DLKHL (QJLQHHULQJ &R�� /WG�

w 3UHVLGHQW� 6LDP 2NDPXUD 6WHHO &R�� /WG�

w 3UHVLGHQW� 6ULFKDURHQ ,QWHUQDWLRQDO &R�� /WG�

w 3UHVLGHQW� 8QLW\ 6HUYLFH &R�� /WG�

w 3UHVLGHQW� 6LDP &KLWRVH &R�� /WG�ด

w 3UHVLGHQW� +LURNRK (7KDLODQG) /WG�

w 'LUHFWRU� )RUPLFD (7KDLODQG) &R�� /WG�
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2.   นายมนู   เลียวไพโรจน์   
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

w กรรมการอิสร± � �ร±�านกรรมการตร¨จสอบ � �ร±�านกรรมการ

   บริหาร�¨ามเสีÆย� � กรรมการสรรหาแล±กำาหนด�mาตอบแทน

วัน เดือน ปี ที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

w ��������� (จำาน¨น �� �d � เด¸อน)

อายุ  ��  �dี

การศึกษาสูงสุด

w �ริèèาเอก บริหาร�¹รกิจด¹ษ�ีบั��ิตกิตติม©ักดิÊ 

   มหา¨ิทยาลัย�รรม©าสตร์

w �ริèèาÀท เ©รษ�©าสตรมหาบั��ิต 8QLYHUVLW\ RI .HQWXFN\� 

   สหรั�อเมริกา

w �ริèèาตรี เ©รษ�©าสตรบั��ิต (เกียรตินิยมดี) 

    มหา¨ิทยาลัย�รรม©าสตร์

ประวัติการอบรม

w '&3 �������� '$3 ���� (,2')      

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ)

w Âมmมี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

w Âมmมี

ประสบการณ์ทำางานในปัจจุบัน

w �ร±�านกรรมการ บริษัท ที�เอÅม��ี อ¹ตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

w �ร±�านกรรมการ บริษัท À�ลีเ�ลÅก�์ (�ร±เท©Âทย) จำากัด (มหาชน)

w �ร±�านกรรมการ บริษัท นÇำาตาล�อนแกmน จำากัด (มหาชน)

w �ร±�านกรรมการ บริษัท เออาร์Âอ�ี จำากัด (มหาชน)                       

w กรรมการ แล±กรรมการตร¨จสอบ 

    บริษัท Âทยเบ เ¨อเรจ จำากัด (มหาชน) (ตลาดหลักทรั�ย์สิ��À�ร์)

2.   Mr.  Manu  Leopairote    
Directorship in the Company

w ,QGHSHQGHQW 'LUHFWRU � &KDLUPDQ RI WKH $XGLW &RPPLWWHH �

   &KDLUPDQ RI WKH 5LVN 0DQDJHPHQW &RPPLWWHH �

   0HPEHU RI WKH 1RPLQDWLRQ DQG 5HPXQHUDWLRQ &RPPLWWHH 

Period of Directorship in the Company

w ��������� (DPRXQW �� \HDUV � PRQWK)

Age  ��  \HDUV

Education

w +RQRUDU\ 'RFWRUDWH 'HJUHH LQ %XVLQHVV $GPLQLVWUDWLRQ� 
7KDPPDVDW 8QLYHUVLW\

w 0�6F� LQ (FRQRPLFV� 8QLYHUVLW\ RI .HQWXFN\� 86$�

w %�6F� LQ (FRQRPLFV (+RQV�)� 7KDPPDVDW 8QLYHUVLW\

Training Background 

w '&3 �������� '$3 ���� (,2')      

Shareholding Proportion (percent)

w 1RQH

Family Relationship with the Executives

w 1RQH

Current Work Experience

w &KDLUPDQ� 7�0�&� ,QGXVWULDO 3XEOLF &RPSDQ\ /LPLWHG

w &KDLUPDQ� 3RO\SOH[ (7KDLODQG) 3XEOLF &RPSDQ\ /LPLWHG

w &KDLUPDQ� .KRQ .DHQ 6XJDU ,QGXVWU\ 3XEOLF &RPSDQ\ /LPLWHG

w &KDLUPDQ� $5,3 3XEOLF &RPSDQ\ /LPLWHG                       

w 'LUHFWRU �0HPEHU RI WKH $XGLW &RPPLWWHH�

7KDL %HYHUDJH 3XEOLF &RPSDQ\ /LPLWHG (6LQJDSRUH 6WRFN 0DUNHW)
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

3.   นายสุพงศ์   ชยุตสาหกิจ 

การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

w กรรมการอิสร± � �ร±�านกรรมการกำากับดºแลกิจการ�บรรษัท¡ิบาล �

   กรรมการตร¨จสอบ � กรรมการบริหาร�¨ามเสีÆย�

วัน เดือน ปี ที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

w ��������� (จำาน¨น �� �d � เด¸อน)

อายุ   ��  �d

การศึกษาสูงสุด

w บริหาร�¹รกิจด¹ษ�ีบั��ิตกิตติม©ักดิÊ สา�า¨ิชาการจัดการ 

มหา¨ิทยาลัยราช¡ั��ร±น�ร

w �ริèèาÀท บริหาร�¹รกิจมหาบั��ิต สา�า¨ิชาการจัดการ 

ส�าบันบั��ิตบริหาร�¹รกิจ©©ินทร์ แหm�จ¹­าล�กร�์มหา¨ิทยาลัย

w �ริèèาÀท ¨ิ©¨กรรม©าสตรมหาบั��ิต สา�า¨ิชา¨ิ©¨กรรมÂ  iา 

มหา¨ิทยาลัยÀตเกีย¨ �ร±เท©èีÆ�¹hน

ประวัติการอบรม

w '&3 ������� $&3 ������� (,2')     

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ)

w Âมmมี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

w Âมmมี

ประสบการณ์ทำางานในปัจจุบัน

w กรรมการบริหาร บริษัท ทา�ดm̈ นแล±ร�Â  iากร¹�เท� จำากัด (มหาชน)

w กรรมการบริหาร บริษัท ทา�ดm¨นกร¹�เท�เหนÿอ จำากัด 

w �ร±�านกรรมการ บริษัท แบ��อก เมÀทร เนÅทเ¨ิร์�ส์ จำากัด

w กรรมการ  บริษัท เ�าท์อีสท์ เอเชียเอนเนอร์จี จำากัด                      

3.   Mr. Supong Chayutsahakij 

Directorship in the Company

w ,QGHSHQGHQW 'LUHFWRU � &KDLUPDQ RI WKH &RUSRUDWH *RYHUQDQFH 

   &RPPLWWHH �0HPEHU RI WKH $XGLW &RPPLWWHH � 

 0HPEHU RI WKH 5LVN 0DQDJHPHQW &RPPLWWHH

Period of Directorship in the Company

w ��������� (DPRXQW �� \HDUV � PRQWK)

Age   ��  \HDUV

Education

w +RQRUDU\ 'RFWRUDWH 'HJUHH LQ %XVLQHVV $GPLQLVWUDWLRQ 

   (PDQDJHPHQW)� 3KUDQDNKRQ 5DMDEKDW 8QLYHUVLW\

w 0DVWHU RI 0DQDJHPHQW� 6DVLQ *UDGXDWH ,QVWLWXWH RI %XVLQHVV 

$GPLQLVWUDWLRQ RI &KXODORQJNRUQ 8QLYHUVLW\

w 0DVWHU RI (QJLQHHULQJ ((OHFWULFDO)� 8QLYHUVLW\ RI 7RN\R

Training Background

w '&3 ������� $&3 ������� (,2')     

Shareholding Proportion (percent)

w 1RQH

Family Relationship with the Executives

w 1RQH

Current Work Experience 

w ([HFXWLYH 'LUHFWRU� %DQJNRN ([SUHVVZD\ DQG 0HWUR 3XEOLF

&RPSDQ\ /LPLWHG

w ([HFXWLYH 'LUHFWRU� 1RUWKHUQ %DQJNRN ([SUHVVZD\ &R�� /WG�

w &KDLUPDQ� %DQJNRN 0HWUR 1HWZRUNV &R�� /WG�

w 'LUHFWRU� 6RXWK(DVW $VLD (QHUJ\ &R�� /WG�                      
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4.   นายเล็ก   สิขรวิทย 

การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

w กรรมการอิสร± � �ร±�านกรรมการสรรหาแล±กำาหนด�mาตอบแทน � 

   กรรมการตร¨จสอบ � กรรมการบริหาร�¨ามเสีÆย�

วัน เดือน ปี ที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

w ��������� (จำาน¨น �� �d � เด¸อน)

อายุ  �� �d

การศึกษาสูงสุด

w �ริèèาÀท บริหาร�¹รกิจ 7DUOHWRQ 6WDWH 8QLYHUVLW\� 7H[DV� 

   สหรั�อเมริกา

w �ริèèาตรี บริหาร�¹รกิจ  +RVHL 8QLYHUVLW\� 7RN\R� �ร±เท©èีÆ�¹hน

ประวัติการอบรม

w '&3 �������� $&3 ������� (,2')     

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ)

w Âมmมี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

w Âมmมี

ประสบการณ์ทำางานในปัจจุบัน

w กรรมการ�ºnอำาน¨ยการ  บริษัท ทีÆ�ร·กษา เอเชีย �ลัส จำากัด

w กรรมการ บริษัท �ี เอส แ�ลนเนอร์ จำากัด 

4.  Mr. Lec  Sicoravit

Directorship in the Company

w ,QGHSHQGHQW 'LUHFWRU � &KDLUPDQ RI WKH 1RPLQDWLRQ DQG 

   5HPXQHUDWLRQ &RPPLWWHH � 0HPEHU RI WKH $XGLW &RPPLWWHH �

   0HPEHU RI WKH 5LVN 0DQDJHPHQW &RPPLWWHH 

Period of Directorship in the Company

w ��������� (DPRXQW �� \HDUV � PRQWK)

Age  �� \HDUV

Education

w 0�%�$�� 7DUOHWRQ 6WDWH 8QLYHUVLW\� 7H[DV� 86$�

w %�%�$�� +RVHL 8QLYHUVLW\� 7RN\R� -DSDQ

Training Background

w '&3 �������� $&3 ������� (,2')     

Shareholding Proportion (percent)

w 1RQH

Family Relationship with the Executives

w 1RQH

Current Work Experience 

w 3UHVLGHQW� $VLD 3OXV $GYLVRU\ &R�� /WG�

w 'LUHFWRU� &6 3ODQQHU &R�� /WG�
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

5.   นายศักดิ์ทิพย์  ไกรฤกษ ์

การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

w กรรมการอิสร± � กรรมการตร¨จสอบ � กรรมการสรรหาแล±                                                                           

   กำาหนด�mาตอบแทน � กรรมการกำากับดºแลกิจการ�บรรษัท¡ิบาล

วัน เดือน ปี ที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

w ���������� (� �d � เด¸อน)

อายุ  �� �dี

การศึกษาสูงสุด

w �ริèèาด¹ษ�ีบั��ิตกิตติม©ักดิÊ มหา¨ิทยาลัยÀ�ก± �ร±เท©èีÆ�¹hน

w �ริèèาเอก รั��ร±©าสน©าสตร์ มหา¨ิทยาลัยกร¹�เท��นบ¹รี

w �ริèèาÀท รั��ร±©าสน©าสตร์ มหา¨ิทยาลัยกร¹�เท��นบ¹รี

w �ริèèาตรี รั�©าสตร์ %RVWRQ 8QLYHUVLW\� สหรั�อเมริกา

ประวัติการอบรม

w '$3 �������� '&3 ������� (,2')     

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ)

w Âมmมี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

w Âมmมี

ประสบการณ์ทำางานในปัจจุบัน

w สมาชิกส¡านิติบัèèัติแหm�ชาติ ส¡านิติบัèèัติแหm�ชาติ

w นายกส¡ามหา¨ิทยาลัย มหา¨ิทยาลัยเท�ÀนÀลยีราชม��ลกร¹�เท�

w กรรมการอิสร± บริษัท Âทยเบ เ¨อเรจ จำากัด (มหาชน)

w กรรมการอิสร± บริษัท ทิ�ย�ร±กันชี¨ิต จำากัด (มหาชน)

5.   Mr. Sakthip Krairiksh

Directorship in the Company

w ,QGHSHQGHQW 'LUHFWRU � 0HPEHU RI WKH $XGLW &RPPLWWHH �                                                                 

   0HPEHU RI WKH 1RPLQDWLRQ DQG 5HPXQHUDWLRQ &RPPLWWHH �

   0HPEHU RI WKH &RUSRUDWH *RYHUQDQFH &RPPLWWHH 

Period of Directorship in the Company

w ���������� (DPRXQW � \HDUV � PRQWK)

Age  ��  \HDUV

Education

w +RQRUDU\ 'RFWRUDWH 'HJUHH� 6RND 8QLYHUVLW\� -DSDQ�

w 'RFWRUDWH 'HJUHH (3XEOLF $GPLQLVWUDWLRQ)� 

    %DQJNRN 7KRQEXUL 8QLYHUVLW\

w 0DVWHU 'HJUHH (3XEOLF $GPLQLVWUDWLRQ)� 

   %DQJNRN 7KRQEXUL 8QLYHUVLW\

w %DFKHORU GHJUHH (3ROLWLFDO 6FLHQFH)� 

%RVWRQ 8QLYHUVLW\� 86$�

Training Background

w '$3 �������� '&3 ������� (,2')     

Shareholding Proportion (percent)

w 1RQH

Family Relationship with the Executives

w 1RQH

Current Work Experience

w 0HPEHU RI  WKH 1DWLRQDO /HJLVODWLYH $VVHPEO\� 

   7KH 1DWLRQDO /HJLVODWLYH $VVHPEO\

w 3UHVLGHQW RI 8QLYHUVLW\ &RXQFLO�  

5DMDPDQJDOD 8QLYHUVLW\ RI 7HFKQRORJ\ .UXQJWKHS

w ,QGHSHQGHQW 'LUHFWRU� 

7KDL %HYHUDJH 3XEOLF &RPSDQ\ /LPLWHG

w ,QGHSHQGHQW 'LUHFWRU� 

'KLSD\D /LIH $VVXUDQFH 3XEOLF &RPSDQ\ /LPLWHG
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6.   ดร.บุญวา  ธรรมพิทักษ์กุล

การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

w กรรมการอิสร± � กรรมการตร¨จสอบ � 

   กรรมการกำากับดºแลกิจการ�บรรษัท¡ิบาล � กรรมการบริหาร�¨ามเสีÆย�

วัน เดือน ปี ที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

w ���������� (จำาน¨น �� �d � เด¸อน)

อายุ   ��  �dี

การศึกษาสูงสุด

w 'RFWHXU GH 7URLVLHPH &\FOH (6FLHQFHV GH *HVWLRQ)� 

    $L[�0DUVHLOOH ,,, � )UDQFH�

w '�(�$� (6FLHQFHV GH *HVWLRQ)� $L[�0DUVHLOOH ,,, � )UDQFH�

w 0�6� (,QG� 	 0JW�(QJ�)� 8QLYHUVLW\ RI  ,RZD � 86$�

w %�(�(,QG�(QJ�)� 8QLYHUVLW\ RI 1HZ 6RXWK :DOHV � $XVWUDOLD�

ประวัติการอบรม

w '$3 ������� (,2')     

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ)

w ����� ห¹nน (�����)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

w Âมmมี

ประสบการณ์ทำางานในปัจจุบัน

w อาจารย์�ิเ©ษ¡า�¨ิชา¨ิ©¨กรรมอ¹ตสาหการ ��±¨ิ©¨กรรม©าสตร์

จ¹­าล�กร�์มหา¨ิทยาลัย    

7.   นางอรชร  คุณานันทกุล

การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

w กรรมการ

วัน เดือน ปี ที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

w ���������� (จำาน¨น �� �d)

อายุ  ��  �dี

การศึกษาสูงสุด

w �ร±�ม©·กษาตอนตnน

ประวัติการอบรม

w '$3 ������� (,2')     

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ)

w ��������� ห¹nน  (�����)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

w ¡รรยา�อ�ลำาดับทีÆ �� มารดา�อ�ลำาดับทีÆ ����

ประสบการณ์ทำางานในปัจจุบัน

w มิÂดnเ�|นกรรมการÁนบริษัทอ¸ÆนÁด

6.   Dr. Boonwa  Thampitakkul

Directorship in the Company

w ,QGHSHQGHQW  'LUHFWRU � 0HPEHU RI WKH $XGLW &RPPLWWHH �

   0HPEHU RI WKH &RUUSRUDWH *RYHUQDQFH &RPPLWWHH �

   0HPEHU RI WKH 5LVN 0DQDJHPHQW &RPPLWWHH 

Period of Directorship in the Company

w ���������� (DPRXQW �� \HDUV � PRQWKV)

Age   �� \HDUV

Education

w 'RFWHXU GH 7URLVLHPH &\FOH (6FLHQFHV GH *HVWLRQ)� 

   $L[�0DUVHLOOH ,,, � )UDQFH�

w '�(�$� (6FLHQFHV GH *HVWLRQ)� $L[�0DUVHLOOH ,,, � )UDQFH�

w 0�6� (,QG� 	 0JW�(QJ�)� 8QLYHUVLW\ RI  ,RZD � 86$

w %�(�(,QG�(QJ�)� 8QLYHUVLW\ RI 1HZ 6RXWK :DOHV � $XVWUDOLD�

Training Background 

w '$3 ������� (,2')     

Shareholding Proportion (percent)

w ����� VKDUHV (�����)

Family Relationship with the Executives

w 1RQH

Current Work Experience

w /HFWXUHU 6SHFLDO RI 'HSDUWPHQW RI ,QGXVWULDO (QJLQHHULQJ�  

)DFXOW\ RI (QJLQHHULQJ� &KXODORQJNRUQ 8QLYHUVLW\�    

7.   Mrs. Orachorn  Kunanantakul

Directorship in the Company

w 'LUHFWRU

Period of Directorship in the Company

w ���������� (DPRXQW �� \HDUV)

Age  ��  \HDUV

Education

w 3ULPDU\ HGXFDWLRQ

Training Background 

w '$3 �������  (,2')     

Shareholding Proportion (percent)

w ��������� VKDUHV (�����)

Family Relationship with the Executives

w ZLIH RI WKH �VW� PRWKHU RI WKH �WK���WK  

Current Work Experience

w QRW VHUYLQJ DV FRPPLWWHHV LQ DQ\ RWKHU FRPSDQLHV
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

8.   นายสุรศักดิ์  คุณานันทกุล

การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

w กรรมการ � รอ��ร±�านกรรมการบริหาร

วัน เดือน ปี ที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

w ���������� (จำาน¨น �� �d) 

อายุ  ��  �dี

การศึกษาสูงสุด

w �ริèèาตรี เ©รษ�©าสตรบั��ิต จาก $VLD 8QLYHUVLW\ �ร±เท©èีÆ�¹hน      

ประวัติการอบรม

w '$3 ������� (,2')     

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ)

w ��������� ห¹nน  (�����)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

w บ¹ตร�อ�ลำาดับทีÆ � แล± �

ประสบการณ์ทำางานในปัจจุบัน

w กรรมการ�ºnอำาน¨ยการ บริษัท ©ºนย์บริการเหลÅกสยาม จำากัด (มหาชน)

w กรรมการ�ºnอำาน¨ยการ บริษัท สยามสตีล Àอ�ี จำากัด

w กรรมการ บริษัท สยามÀอ�ามºร±อินเตอร์เนช่ันแนล จำากัด

w กรรมการ บริษัท สยามÀอ�ามºร±สตีล จำากัด

w กรรมการ บริษัท ©รีเจริèอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

w กรรมการ บริษัท ยºนิตีÇเ�อร์¨ิส จำากัด

w กรรมการ บริษัท สยามสตีลเ¨ียดนาม จำากัด

w กรรมการ บริษัท สยามอินเตอร์เนช่ันแนลเอนเนอร์จี จำากัด

w กรรมการ บริษัท บา��ร±กรีนเอนเนอร์จี จำากัด

w กรรมการ บริษัท สยามÂบÀอแมสÀ�รดัก จำากัด

w กรรมการ บริษัท สยามอินเตอร์เนช่ันแนลÂบÀอแมส จำากัด

w กรรมการ บริษัท สยาม อร์เรสแมเนจเมnนท์ จำากัด

w กรรมการ บริษัท สยามÂบÀอแมสแมนºแ �เจอร่ิ� จำากัด

8.   Mr.  Surasak  Kunanantakul

Directorship in the Company 

w 'LUHFWRU� 9LFH  &KDLUPDQ RI WKH %RDUG RI 'LUHFWRU

Period of Directorship in the Company

w ���������� (DPRXQW �� \HDUV) 

Age  �� \HDUV

Education

w %DFKHORU RI  (FRQRPLFV� $VLD  8QLYHUVLW\� -DSDQ�     

Training Background

w '$3 ������� (,2')     

Shareholding Proportion (percent)

w ��������� VKDUHV (�����)

Family Relationship with the Executives

w FKLOG RI WKH �VW  DQG �WK

Current Work Experience

w 3UHVLGHQW� 6LDP 6WHHO 6HUYLFH &HQWHU 3XEOLF &RPSDQ\ /LPLWHG 

w 3UHVLGHQW� 6LDP 6WHHO 2& &R�� /WG�

w 'LUHFWRU� 6LDP 2NDPXUD ,QWHUQDWLRQDO &R�� /WG�

w 'LUHFWRU� 6LDP 2NDPXUD 6WHHO &R�� /WG�

w 'LUHFWRU� 6ULFKDURHQ ,QWHUQDWLRQDO &R�� /WG�

w 'LUHFWRU� 8QLW\ 6HUYLFH &R�� /WG�

w 'LUHFWRU� 6LDP 6WHHO 9LHWQDP &R�� /WG�

w 'LUHFWRU� 6LDP ,QWHUQDWLRQDO (QHUJ\ /WG�

w 'LUHFWRU� %DQJSKUD *UHHQ (QHUJ\ /WG�

w 'LUHFWRU� 6LDP %LRPDVV 3URGXFW /WG�

w 'LUHFWRU� 6LDP ,QWHUQDWLRQDO %LRPDVV /WG�

w 'LUHFWRU� 6LDP )RUHVW 0DQDJHPHQW /WG�

w 'LUHFWRU� 6LDP %LRPDVV 0DQXIDFWXULQJ /WG�  
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9.   นายสุรพล  คุณานันทกุล

การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

w กรรมการ � �ºnอำาน¨ยการ

วัน เดือน ปี ที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

w ���������� (จำาน¨น �� �d � เด¸อน) 

อายุ  ��  �dี

การศึกษาสูงสุด

w �ริèèาÀท 0�%�$� จาก 3KLODGHOSKLD &ROOHJH RI 7H[WLOHV 	 6FLHQFH       

สหรั�อเมริกา

ประวัติการอบรม

w '$3 �������  (,2')     

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ)

w ���������� ห¹nน  (������)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

w บ¹ตร�อ�ลำาดับทีÆ � แล± �

ประสบการณ์ทำางานในปัจจุบัน

w กรรมการ�ºnอำาน¨ยการ บริษัท สยามÀอ�ามºร±อินเตอร์เนช่ันแนล จำากัด  

w กรรมการรอ��ºnอำาน̈ ยการ บริษัท ©ºนย์บริการเหลÅกสยาม จำากัด (มหาชน)

w กรรมการ บริษัท สยามÀอ�ามºร±สตีล จำากัด

w กรรมการ บริษัท สยามสตีล Àอ�ี จำากัด

w กรรมการ บริษัท สยามสตีลเ¨ียดนาม จำากัด

w กรรมการ บริษัท สยามอินเตอร์เนช่ันแนลเอนเนอร์จี จำากัด

w กรรมการ บริษัท บา��ร±กรีนเอนเนอร์จี จำากัด

w กรรมการ บริษัท สยามÂบÀอแมสÀ�รดัก จำากัด

w กรรมการ บริษัท สยามอินเตอร์เนช่ันแนลÂบÀอแมส จำากัด

w กรรมการ บริษัท สยาม อร์เรสแมเนจเมnนท์ จำากัด

w กรรมการ บริษัท สยามÂบÀอแมสแมนºแ �เจอริ่� จำากัด

9.   Mr.  Surapol  Kunanantakul 

Directorship in the Company 

w 'LUHFWRU� 3UHVLGHQW

Period of Directorship in the Company

w ���������� (DPRXQW �� \HDUV � PRQWKV 

Age  ��  \HDUV

Education

w 0�%�$�� 3KLODGHOSKLD &ROOHJH RI 7H[WLOHV 	 6FLHQFH� 86$�      

Training Background

w '$3 �������  (,2')     

Shareholding Proportion (percent)

w ���������� VKDUHV (������)

Family Relationship with the Executives

w FKLOG RI WKH �VW DQG �WK

Current Work Experience

w 3UHVLGHQW�  6LDP 2NDPXUD ,QWHUQDWLRQDO &R�� /WG�  

w 9LFH 3UHVLGHQW� 6LDP 6WHHO 6HUYLFH &HQWHU 3XEOLF &RPSDQ\

/LPLWHG� 

w 'LUHFWRU� 2NDPXUD 6WHHO &R�� /WG�

w 'LUHFWRU� 6LDP 6WHHO 2& &R�� /WG�

w 'LUHFWRU� 6LDP 6WHHO 9LHWQDP &R�� /WG�

w 'LUHFWRU� 6LDP ,QWHUQDWLRQDO (QHUJ\ /WG�

w 'LUHFWRU� %DQJSKUD *UHHQ (QHUJ\ /WG�

w 'LUHFWRU� 6LDP %LRPDVV 3URGXFW /WG�

w 'LUHFWRU� 6LDP ,QWHUQDWLRQDO %LRPDVV /WG�

w 'LUHFWRU� 6LDP )RUHVW 0DQDJHPHQW /WG�

w 'LUHFWRU� 6LDP %LRPDVV 0DQXIDFWXULQJ /WG�
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

10.   นางนภาพร  หุณฑนะเสวี

การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

w กรรมการ � รอ��ºnอำาน¨ยการสาย�านบัèชี�การเ�ิน

วัน เดือน ปี ที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

w ���������� (จำาน¨น �� �d � เด¸อน) 

อายุ  ��  �dี

การศึกษาสูงสุด

w �ริèèาÀท 0�%�$�  จาก 'UH[HO 8QLYHUVLW\ สหรั�อเมริกา      

w �ริèèาตรี เ©รษ�©าสตรบั��ิต มหา¨ิทยาลัย�รรม©าสตร์

ประวัติการอบรม

w '$3 ������� (,2')     

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ)

w �� ห¹nน  (�����)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

w บ¹ตร�อ�ลำาดับทีÆ � แล± �

ประสบการณ์ทำางานในปัจจุบัน

w รอ��ºnอำาน¨ยการ บริษัท ©รีเจริèอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด  

w รอ��ºnอำาน¨ยการ บริษัท ยºนิตีÇเ�อร์¨ิส จำากัด 

w รอ��ºnอำาน¨ยการ บริษัท ¯ิÀรÀก± (�ร±เท©Âทย) จำากัด

w กรรมการ บริษัท ©ºนย์บริการเหลÅกสยาม จำากัด (มหาชน)

w กรรมการ บริษัท สยามสตีล Àอ�ี จำากัด

w กรรมการ บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำากัด

w กรรมการ บริษัท บา��ร±กรีนเอนเนอร์จี จำากัด

w กรรมการ บริษัท สยามÂบÀอแมสÀ�รดัก จำากัด

w กรรมการ บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลÂบÀอแมส จำากัด

w กรรมการ บริษัท สยาม อร์เรสแมเนจเมnนท์ จำากัด

w กรรมการ บริษัท สยามÂบÀอแมสแมนºแ �เจอริ่� จำากัด

10.   Mrs.  Naphaporn  Hoonthanasevee

Directorship in the Company

w 'LUHFWRU� 9LFH  3UHVLGHQW� )LQDQFLDO 	 $FFRXQWLQJ

Period of Directorship in the Company

w ���������� (DPRXQW �� \HDUV � PRQWKV) 

Age  ��  \HDUV

Education

w 0�%�$�� 'UH[HO 8QLYHUVLW\� 86$�     

w %DFKHORU RI (FRQRPLFV� 7KDPPDVDW 8QLYHUVLW\

Training Background

w '$3 ������� (,2')     

Shareholding Proportion (percent)

w �� VKDUHV  (�����)

Family Relationship with the Executives

w FKLOG RI WKH �VW DQG �WK

Current Work Experience

w 9LFH 3UHVLGHQW� 6ULFKDURHQ ,QWHUQDWLRQDO &R�� /WG�

w 9LFH 3UHVLGHQW� 8QLW\ 6HUYLFH &R�� /WG� 

w 9LFH 3UHVLGHQW� +LURNRK (7KDLODQG) &R�� /WG�

w 'LUHFWRU� 6LDP 6WHHO 6HUYLFH &HQWHU 3XEOLF &RPSDQ\ /LPLWHG�

w 'LUHFWRU� 6LDP 6WHHO 2& &R�� /WG�

w 'LUHFWRU� 6LDP ,QWHUQDWLRQDO (QHUJ\ /WG�

w 'LUHFWRU� %DQJSKUD *UHHQ (QHUJ\ /WG�

w 'LUHFWRU� 6LDP %LRPDVV 3URGXFW /WG�

w 'LUHFWRU� 6LDP ,QWHUQDWLRQDO %LRPDVV /WG�

w 'LUHFWRU� 6LDP )RUHVW 0DQDJHPHQW /WG�

w 'LUHFWRU� 6LDP %LRPDVV 0DQXIDFWXULQJ /WG�
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11.   นายสิทธิชัย  คุณานันทกุล

การดำารงตำาแหนง่กรรมการในบรษัิทฯ

w กรรมการ

วัน เดือน ปี ที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

w ����������  (จำาน¨น �� �d � เด¸อน) 

อายุ  �� �dี

การศึกษาสูงสุด

w �ริèèาตรี ©ิล�©าสตรบั��ิต (รั�©าสตร์) 

มหา¨ิทยาลัยราม�ำาแห�      

ประวัติการอบรม

w '$3 �������  (,2')      

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ)

w Âมmมี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

w บ¹ตร�อ�ลำาดับทีÆ � แล± �

ประสบการณ์ทำางานในปัจจุบัน

w กรรมการ บริษัท ©ºนย์บริการเหลÅกสยาม จำากัด (มหาชน) 

w กรรมการ บริษัท ยºเนþยนออÀต�าร์ทส มานºแ �เชอริ่� จำากัด

w กรรมการ บริษัท สยามÀอ�ายmา เ�มิ�ัล จำากัด

w กรรมการ บริษัท สยามสตีลเ¨ียดนาม จำากัด

w กรรมการ บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำากัด

w กรรมการ บริษัท บา��ร±กรีนเอนเนอร์จี จำากัด

w กรรมการ บริษัท สยามÂบÀอแมสÀ�รดัก จำากัด

w กรรมการ บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลÂบÀอแมส จำากัด

w กรรมการ บริษัท สยาม อร์เรสแมเนจเมnนท์ จำากัด

w กรรมการ บริษัท สยามÂบÀอแมสแมนºแ �เจอริ่� จำากัด

11.   Mr. Sittichai Kunanantakul

Directorship in the Company

w 'LUHFWRU

Period of Directorship in the Company

w ���������� (DPRXQW �� \HDUV � PRQWKV) 

Age  �� \HDUV

Education

w 3ROLWLFDO 6FLHQFH� 5DPNKDPKDHQJ 8QLYHUVLW\     

Training Background

w '$3 �������  (,2')      

Shareholding Proportion (percent)

w 1RQH

Family Relationship with the Executives

w FKLOG RI WKH �VW DQG �WK

Current Work Experience

w 'LUHFWRU� 6LDP 6WHHO 6HUYLFH &HQWHU 3XEOLF &RPSDQ\ /LPLWHG�

w 'LUHFWRU� 8QLRQ $XWRSDUWV 0DQXIDFWXULQJ &R�� /WG�

w 'LUHFWRU� 6LDP 2ND\D &KHPLFDO &R�� /WG�

w 'LUHFWRU� 6LDP 6WHHO 9LHWQDP &R�� /WG�

w 'LUHFWRU� 6LDP ,QWHUQDWLRQDO (QHUJ\ /WG�

w 'LUHFWRU� %DQJSKUD *UHHQ (QHUJ\ /WG�

w 'LUHFWRU� 6LDP %LRPDVV 3URGXFW /WG�

w 'LUHFWRU� 6LDP ,QWHUQDWLRQDO %LRPDVV /WG�

w 'LUHFWRU� 6LDP )RUHVW 0DQDJHPHQW /WG�

w 'LUHFWRU� 6LDP %LRPDVV 0DQXIDFWXULQJ /WG�
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

12.  นายสมเกียรติ  ปวริศร์พงษ์

การดำารงตำาแหน่งผู้บริหารในบริษัทฯ

w รอ��ºnอำาน¨ยการสาย�าน�ายแล±การตลาดเ อร์นิเจอร์

อายุ  �� �dี

การศึกษาสูงสุด

w �รèิèาÀท บรหิาร�¹รกจิ (0%$) 'XTXHVQH 8QLYHUVLW\� สหร�ัอเมรกิา 

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ)

w Âมmมี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

w Âมmมี

ประสบการณ์ทำางานในปัจจุบัน

w กรรมการบริหาร  บริษัท เ¨ิร์�สเ�� จำากัด 

w กรรมการบริหาร บริษัท อิÀต�ิ Àมเดอร์น อร์ม จำากัด

w รอ��ร±�านกรรมการบริหาร

    บริษัท Àมเดอร์น อร์ม กร¹o� จำากัด (มหาชน)   

w �ºnจัดการทั่¨Â�  บริษัท อี เอÅม จี จำากัด

w �ºnอำาน¨ยการ�hาย�าย บริษัท อี �ี เอส Âอที �ลัส จำากัด

12.  Mr. Somkiat  Pavaritpong  

Executive in the Company

w  9LFH 3UHVLGHQW� 0DUNHWLQJ 	 6DOHV )XUQLWXUH

Age  �� \HDUV

Education

w  0%$� 'XTXHVQH 8QLYHUVLW\� 86$

Shareholding Proportion (percent)

w 1RQH

Family Relationship with the Executives

w 1RQH

Work Experience

w 'LUHFWRU�  :RUNVFDSH &RPSDQ\ /LPLWHG

w 'LUHFWRU� ,WRNL 0RGHUQIRUP &RPSDQ\ /LPLWHG

w ([HFXWLYH 9LFH 3UHVLGHQW�

   0RGHUQIRUP *URXS 3XEOLF &RPSDQ\ /LPLWHG

w *HQHUDO 0DQDJHU� (0* &R�� /WG�

w 6DOHV 'LUHFWRU� (36 ,7 3OXV &RPSDQ\ /LPLWHG
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นายมานะชัย  ขาวประพันธ์

การดำารงตำาแหน่งผู้บริหารในบริษัทฯ

w �ºnจัดการ�hายก�หมายแล±เล�าน¹การบริษัท   

วันที่ได้รับแต่งตั้ง

w �� สิ�หา�ม ����  

การศึกษาสูงสุด

w เนติบั��ิต สำานักอบรมก�หมายแหm�เนติบั��ิตยส¡า

w Áบอน¹èาต�ร±กอบ¨ิชาชี�ทนาย�¨าม

w �ริèèาตรี นิติ©าสตร์บั��ิต จ¹­าล�กร�์มหา¨ิทยาลัย

ประวัติการอบรม

w &RPSDQ\ 6HFUHWDU\ 3URJUDP &ODVV �������� � ,2'  

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ)

w Âมmมี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

w Âมmมี

ประสบการณ์ทำางาน

w �ºnจัดการ�hายก�หมาย � เล�าน¹การบริษัท � ทีÆ�ร·กษาก�หมาย

บริษัท จี เจ สตีล จำากัด (มหาชน)

w �ºnจัดการ�hายก�หมาย    บริษัท จี สตีล จำากัด (มหาชน)

w �ºnชm¨ย�ºnจัดการ �hายกำากับดºแลอ��์กร บลจ�น�รหล¨�Âทย

w 6HQLRU /DZ\HU  �นา�ารน�รหล¨�Âทย จำากัด (มหาชน)

หน้าที่ความรับผิดชอบ

w แสด�รายล±เอียดÁนหั¨�nอเร¸Æอ� การจัดการ

เลขานุการบริษัท

Mr. Manachai  Kaoprapan

Executive in the Company

w /HJDO 0DQDJHU 	 &RPSDQ\ 6HFUHWDU\  

Date of Appointment

w $XJXVW ��� ����  

Education

w %DUULVWHU DW /DZV� ,QVWLWXWH RI /HJDO (GXFDWLRQ RI WKH 7KDL %DU

w $WWRUQH\�DW�/DZ /LFHQVH  

w %DFKHORU 'HJUHH RI /DZV� &KXODORQJNRUQ 8QLYHUVLW\

Training Background

w &RPSDQ\ 6HFUHWDU\ 3URJUDP &ODVV �������� � ,2'  

Shareholding Proportion (percent)

w 1RQH

Family Relationship with the Executives

w 1RQH

Work Experience

w /HJDO 0DQDJHU � &RPSDQ\ 6HFUHWDU\ � /HJDO $GYLVRU

*- 6WHHO 3XEOLF &RPSDQ\ /LPLWHG�

w /HJDO 0DQDJHU�     * 6WHHO 3XEOLF &RPSDQ\ /LPLWHG 

w $VVLVWDQW 0DQDJHU RI &RUSRUDWH $IIDLUV� 6LDP &LW\ $VVHW

0DQDJHPHQW &R�� /WG�

w 6HQLRU /DZ\HU� 6LDP &LW\ %DQN 3XEOLF &RPSDQ\ /LPLWHG

Responsibilities

w 'HWDLO DUH VKRZQ LQ WKH WRSLF RI PDQDJHPHQW

Company Secretary
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เรียน        ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล   
                จำากัด (มหาชน)

��±กรรมการกำากับดºแลกิจการ�บรรษัท¡ิบาล Âดnรับการ
แตm�ตัÇ�จากทีÆ�ร±ช¹ม��±กรรมการบริษัท° �ร±กอบดn¨ยกรรมการ
�·่�เ�|นกรรมการอิสร±ทัÇ�หมด จำาน¨น � ทmาน Âดnแกm นายส¹��©์  
ชย¹ตสาหกิจ เ�|น�ร±�านกรรมการกำากับดºแลกิจการ�บรรษัท¡ิบาล 
นาย©ักดิÊทิ�ย์ Âกร¥กษ์ แล± ดร�บ¹è¨า �รรม�ิทักษ์ก¹ล เ�|น
กรรมการกำากับดºแลกิจการ�บรรษัท¡ิบาล

��±กรรมการกำากับดºแลกิจการ�บรรษัท¡ิบาล Âดn��ิบัติ
หนnาทีÆตาม�อบเ�ต หนnาทีÆ แล±�¨ามรับ�ิดชอบทีÆÂดnรับมอบหมาย
จาก��±กรรมการบริษัท �·่�กำาหนดÂ¨nÁนก�บัตร ÀดยÁน�d ���� 
ÂดnจดัÁหnมกีาร�ร±ช¹ม��±กรรมการกำากบัดºแลกจิการ�บรรษัท¡บิาล 
จำาน¨นร¨ม � �รัÇ� สร¹�สาร±สำา�ัèÂดnดั�นþÇ

�� ทบท¨นนÀยบายการกำากับดºแลกิจการทีÆดี แล±�ºmม¸อ
จรรยาบรร�อ��์กร ทีÆเ�|นลายลักษ�์อักษร  Àดยมีสm¨นทีÆ�รับ�ร¹�
Áนสm̈ น�อ�หลักการกำากับดºแลกิจการทีÆดี ÀดยนÀยบายแล±�ºmม̧อดั�กลmา¨ 
ÂดnกำาหนดÁหnกรรมการ อน¹กรรมการ ทีÆ�ร·กษา �ºnบริหาร แล±
�นัก�านท¹ก�นÁนอ��์กรตnอ�ย·ด�¸อเ�|นแน¨ทา�Áนการ��ิบัติอยmา�
เ�รm��รัด มีการÁหn�¨ามรºnแล±สm�เสริมการ��ิบัติÁนเร¸Æอ�ดั�กลmา¨ 
แกm�นัก�านท¹ก�น ท¹กร±ดับ เนnนการสรnา�จิตสำาน·กÁหnแกm�นัก�าน
ตัÇ�แตmเริ่มเ�nา�าน Àดยจัดทำา�ºmม̧อดั�กลmา¨เ�|นรº�เลmมแล±แจก
�นัก�านเ�nาÁหมm ทัÇ�นþÇ�ºnบั��ับบัèชาจ±เ�|น�ºnÁหn�ำาแน±นำาÁน 
การ��ิบัติ กร�þทีÆมี�ºnÂมm��ิบัติตามนÀยบายหร¸อ�ºmม¸อจรรยาบรร�
�nา�ตnนจ±�¸อ¨mากร±ทำา�ิด¨ินัย�อ�บริษัท จ±�ิจาร�าล�Àทษตาม
ร±เบียบ�อ�บริษัท �·่�เริ่มตัÇ�แตm การตักเต¸อน การ�ัก�าน จน�·�
การเลิกจnา�

�� ดºแลแล±สm�เสรมิÁหnมกีาร�ร±เมินการ��บัิต�ิาน�อ�
�ร±�านกรรมการบริษัท ��±กรรมการ (เ�|นรายบ¹��ล Àดยการ
�ร±เมินตนเอ� แล±การ�ร±เมนิ�ลการ��บัิต�ิาน�อ���±กรรมการ
ทัÇ���±) แล±��±กรรมการช¹ดยmอยจำาน¨น � ��± เ�|น�ร±จำาท¹ก�d
อยmา�นnอย�dล± � �รัÇ� เ�̧ÆอÁหnกรรมการแตmล±ทmานÂดn�จิาร�าทบท¨น
�ล�าน �ร±เดÅนแล±อ¹�สรร�ตmา�Ä Áนร±ห¨mา��dทีÆ�mานมา �·�่จ±ชm̈ ย
Áหnการทำา�านมี�ร±สิท�ิ�ลมาก�·Çน 

Dear        Shareholders of Siam Steel International   
                Public Company Limited,

7KH &RUSRUDWH *RYHUQDQFH &RPPLWWHH DSSRLQWHG E\ WKH 
%RDUG RI 'LUHFWRUV FRQVLVWV RI � LQGHSHQGHQW GLUHFWRUV� QDPHO\�  
0U� 6XSRQJ &KD\XWVDKDNLM DV &KDLUPDQ RI WKH &RUSRUDWH  
*RYHUQDQFH &RPPLWWHH� 0U� 6DNWKLS .UDLULNVK DQG 'U� %RRQZD 
7KDPSLWDNNXO DV PHPEHUV RI WKH &RUSRUDWH *RYHUQDQFH  
&RPPLWWHH�

7KH &RUSRUDWH *RYHUQDQFH &RPPLWWHH KDV SHUIRUPHG 
GXWLHV DFFRUGLQJ WR WKH VFRSHV� GXWLHV DQG UHVSRQVLELOLWLHV  
DVVLJQHG E\ WKH %RDUG RI 'LUHFWRUV� ZKLFK DUH SUHVFULEHG LQ FKDUWHU� 
'XULQJ IRU WKH \HDU ����� � PHHWLQJV RI WKH &RUSRUDWH *RYHUQDQFH 
&RPPLWWHH ZHUH KHOG� 7KH HVVHQFH RI WKH PHHWLQJV FDQ EH  
VXPPDUL]HG DV IROORZV�

�� 7R UHYLVH WKH ZULWWHQ JRRG JRYHUQDQFH SROLFLHV 
DQG RUJDQL]DWLRQDO HWKLFV PDQXDO DQG DPHQG WKH &RUSRUDWH  
*RYHUQDQFH 5HSRUW� RI ZKLFK WKH &RPPLWWHHV� 6XE�FRPPLWWHHV� 
FRQVXOWDQWV� H[HFXWLYHV DQG VWDII DUH UHTXLUHG WR DGKHUH WR WKHP DV 
WKH SUDFWLFH JXLGHOLQHV� $OO OHYHOV RI SHUVRQQHO KDYH EHHQ SURYLGHG 
ZLWK NQRZOHGJH RQ VXFK PDWWHUV DQG HQFRXUDJHG WR DFW DFFRUGLQJO\� 
$ZDUHQHVV EXLOGLQJ IRU SHUVRQQHO VLQFH KH�VKH KDV VWDUWHG  
ZRUNLQJ LV HPSKDVL]HG E\ SUHSDUDWLRQ WKHUHRI LQ ZULWLQJ DQG SURYLGLQJ 
WKHP ZLWK VDPH ZLWK UHFRPPHQGDWLRQV RQ FRPSOLDQFH E\ KLV�KHU 
VXSHULRU� ,Q FDVH RI LQFRPSOLDQFH ZLWK DIRUHPHQWLRQHG SROLFLHV DQG 
FRGH RI FRQGXFW� LW ZLOO EH GHHPHG DV D EUHDFK RI WKH &RPSDQ\tV 
GLVFLSOLQH DQG ZLOO EH FRQVLGHUHG IRU SXQLWLYH DFWLRQ(V) SXUVXDQW WR 
WKH &RPSDQ\tV UHJXODWLRQV ZKLFK PLJKW EH UDQJHG IURP ZDUQLQJ� 
VXVSHQVLRQ IURP ZRUN WR WHUPLQDWLRQ RI HPSOR\PHQW� 

�� 3HUIRUPDQFH HYDOXDWLRQ RI WKH FKDLUPDQ� WKH 
ERDUG RI GLUHFWRUV (E\ LQGLYLGXDO VHOI�HYDOXDWLRQ DQG SHUIRUPDQFH  
HYDOXDWLRQ RI WKH ZKROH %RDUG RI 'LUHFWRUV) DQG � VXEFRPPLWWHHV 
ZHUH DUUDQJHG DQG SURPRWHG WR EH FRQGXFWHG HYHU\ \HDU� DW OHDVW 
RQFH D \HDU� LQ RUGHU WR KDYH HDFK GLUHFWRU FRQVLGHU DQG UHYLHZ 
UHVXOWV RI ZRUNV� LVVXHV DQG REVWDFOHV GXULQJ WKH SDVW \HDU ZKLFK 
ZLOO UHVXOW LQ WKH LQFUHDVHG ZRUN HIILFLHQF\�
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 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

( นายสุพงศ์  ชยุตสาหกิจ)
�ร±�านกรรมการกำากับดºแลกิจการ�บรรษัท¡ิบาล

�� Áน�dทีÆ�mานมา ��±กรรมการกำากับดºแลกิจการ� 
บรรษัท¡ิบาล Âดnมีการ�ร±เมิน�ลการ��ิบัติ�านทัÇ���± Àดยการ
�ร±เมินตนเอ� �·�่Âดnเ�รียบเทียบกับแน¨ทา���ิบัติทีÆดีแล±ก�บัตร �·�่
��±กรรมการกำากับดºแลกิจการ�บรรษัท¡ิบาล �อÁจÁน�ลการ�ร±เมิน
ดั�กลmา¨ทีÆมีการ��ิบัติ�านทีÆมี�ร±สิท�ิ¡า�แล±เ�|นÂ�ตามก�บัตรทีÆ
กำาหนดÂ n̈ แล±Âดnราย�านตmอ��±กรรมการบริษัท°แลn̈

�� บริษัท° Âดnรับ�ล�ร±เมิน�¹�¡า�การจัด�ร±ช¹ม 
�ºn�¸อห¹nน �ร±จำา�d ���� Àดยสมา�มสm�เสริม�ºnล�ท¹นÂทย บริษัท° 
Âดn �� �±แนน �·่�อยºmÁนเก��์ uดีเยีÆยมv 

�� บริษัท° Âดnรับ�ลการ�ร±เมินÀ�ร�การสำาร¨จการ
กำากับดºแลกิจการ�อ�บริษัทจดท±เบียนÂทย �ร±จำา�d ���� Àดย
สมา�มสm�เสริมส�าบันกรรมการบริษัทÂทย (,2') บริษัท°Âดnรับ
�±แนนÁน¡า�ร¨มอยºmÁนเก��์ uดีมากv  

บริษัท° ตร±หนัก�·��¨ามสำา�ัèแล±มีเจตนารม�์ทีÆจ±
สm�เสริมÁหnบริษัท° เ�|นอ��์กรทีÆมี�ร±สิท�ิ¡า�Áนการดำาเนิน�¹รกิจ 
การกำากับดºแลกิจการแล±การบริหารจัดการทีÆดี ม¹m�เนnนการสรnา�
�ร±Àยชน์สº�ส¹ดÁหnแกm�ºn�¸อห¹nน แล±�ำาน·��·��ºnทีÆมีสm¨นÂดnเสียÀดยร¨ม 
มี�¹��รรมÁนการดำาเนิน�¹รกิจ มี�¨ามÀ�รm�Áส แล±ตร¨จสอบÂดn 
เ�¸Æอเ�ิม่�¨ามเช¸Æอมัน่Áหnแกm�ºn�อ̧ห¹nน �ºnล�ท¹นแล±�ºnทีÆเกีÆย¨�nอ�ท¹ก�hาย 
�·่���±กรรมการกำากับดºแลกิจการ�บรรษัท¡ิบาลยั���ม¹m�ม่ันแล±
��ันา�ร±สทิ�¡ิา�Áนการดำาเนนิ�านดnานการกำากบัดºแลกจิการทีÆด ี
แล±มั่นÁจ¨mา จ±สามาร�บรรล¹เ�iาหมายดั�กลmา¨Âดn

( Mr. Supong Chayutsahakij )
&KDLUPDQ RI WKH &RUSRUDWH *RYHUQDQFH &RPPLWWHH

�� 'XULQJ WKH SDVW \HDU� WKH SHUIRUPDQFH RI WKH ZKROH 
&RUSRUDWH *RYHUQDQFH &RPPLWWHH ZDV HYDOXDWHG E\ VHOI�HYDOXDWLRQ 
FRPSDULQJ ZLWK WKH JRRG SUDFWLFH JXLGHOLQHV DQG WKH FKDUWHU�  
WKH UHVXOWV RI ZKLFK VDWLVILHG WKH &RUSRUDWH *RYHUQDQFH  
&RPPLWWHH�  7KH SHUIRUPDQFH ZDV HIIHFWLYH DQG LQ FRPSOLDQFH ZLWK 
WKH SUHVFULEHG FKDUWHU DQG WKH UHVXOWV KDYH EHHQ UHSRUWHG WR WKH 
&RPSDQ\tV %RDUG RI 'LUHFWRUV IRU DFNQRZOHGJHPHQW�

�� 7KH &RPSDQ\ UHFHLYHG WKH UHVXOW RI WKH DQQXDO 
JHQHUDO PHHWLQJ RI VKDUHKROGHUV IRU WKH \HDU ���� 4XDOLW\  
(YDOXDWLRQ KHOG E\ 7KDL ,QYHVWRUV $VVRFLDWLRQ ZLWK VFRUH ��  
VDWLVI\LQJ u([FHOOHQWv FULWHULD� 

�� 7KH &RPSDQ\ UHFHLYHG WKH UHVXOW RI 7KDL /LVWHG  
&RPSDQLHVt &RUSRUDWH *RYHUQDQFH 6XUYH\ 3URMHFW IRU WKH 
\HDU ���� KHOG E\ 7KDL ,QVWLWXWH RI 'LUHFWRUV RYHUDOO VDWLVI\LQJ  
u9HU\ *RRGv FULWHULD�

7KH &RPSDQ\ LV DZDUH RI WKH LPSRUWDQFH DQG  
LQWHQGV WR SURPRWH WKH &RPSDQ\ WR EH WKH RUJDQL]DWLRQ ZKLFK FDQ  
HIILFLHQWO\ FRQGXFW LWV EXVLQHVVHV ZLWK JRRG FRUSRUDWH JRYHUQDQFH DQG  
PDQDJHPHQW E\ HPSKDVL]LQJ WKH PD[LPXP EHQHILWV IRU VKDUHKROGHUV� 
WDNLQJ LQWR DFFRXQW WKH RYHUDOO VWDNHKROGHUV ZLWK YLUWXH LQ FDUU\LQJ 
RQ WKH EXVLQHVVHV� WUDQVSDUHQF\ DQG DXGLW DELOLW\ VR DV WR LQFUHDVH 
WKH FRQILGHQFH RI VKDUHKROGHUV� LQYHVWRUV DQG DOO UHOHYDQW SHUVRQV�   
7KH &RUSRUDWH *RYHUQDQFH &RPPLWWHH LV VWLOO GHWHUPLQHG WR  
GHYHORS WKH HIILFLHQF\ LQ FDUU\LQJ RQ EXVLQHVVHV ZLWK JRRG FRUSRUDWH  
JRYHUQDQFH DQG LV FRQILGHQW WKDW WKH &RPSDQ\ LV DEOH WR DFKLHYH 
VXFK JRDOV�
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�าร�ำา�5��=B)�8จ�าร
CORPORATE GOVERNANCE

นโยบายการกำากับดูแลกิจการ

��±กรรมการบริษัท° ตร±หนัก�·��¨ามสำา�ัèแล±มี
เจตนารม�์ทีÆจ±สm�เสริมÁหnบริษัท° เ�|นอ��์กรทีÆมี�ร±สิท�ิ¡า�Áน
การดำาเนิน�¹รกิจ การกำากับดºแลกิจการแล±การบริหารจัดการทีÆดี 
ม¹m�เนnนการสรnา��ร±Àยชน์สº�ส¹ดÁหnแกm�ºn�¸อห¹nน แล±�ำาน·��·��ºnทีÆมี
สm¨นÂดnเสียÀดยร¨ม มี�¹��รรมÁนการดำาเนิน�¹รกิจ มี�¨ามÀ�รm�Áส 
แล±ตร¨จสอบÂดn เ�¸Æอเ�ิ่ม�¨ามเช¸Æอมั่นÁหnแกm�ºn�¸อห¹nน �ºnล�ท¹นแล±
�ºnทีÆเกีÆย¨�nอ�ท¹ก�hาย (แสด�รายล±เอียด�mานชmอ�ทา�เ¨Åบเ�จ�อ� 
บริษัท° ZZZ�VLDPVWHHO�FRP ¡ายÁตnหั¨�nอ uนักล�ท¹นสัม�ัน�์v 
เร¸Æอ� การกำากับดºแลกิจการ) �·่�แน¨��ิบัติทีÆสำา�ัèÁน�d ���� Âดn
แบm�เ�|น � ดnาน ตามหลักการกำากับดºแลกิจการทีÆดี ดั�นþÇ

หมวดท่ี 1-2  สทิธขิองผู้ถอืหุน้และการปฏบัิตติอ่ผู้ถอืหุน้
อย่างเท่าเทียมกัน

บรษัิท° ÂดnÁหn�¨ามสำา�èัÁนการเ�าร�สทิ��ิอ��ºn�อ̧ห¹nนแล±
�¨ามเทmาเทียม�อ��ºn�อ̧ห¹nนท¹กรายอยmา�เ�|น�รรมมาÀดยตลอด Âมm̈ mา 
จ±เ�|นเร¸Æอ�สิท�ิ�ัÇน�¸Çน�านตามก�หมาย สิท�ิÁนการทีÆจ±Âดnรับ 
สm¨นแบm��ลกำาÂรจากบริษัท° สิท�ิÁนการ�ร±ช¹ม�ºn�¸อห¹nน สิท�ิÁน
การแสด��¨าม�ิดเหÅน สิท�ิÁนการรm¨มตัดสินÁจÁนเร¸Æอ�สำา�ัè�อ� 
บริษัท° นอกจากนþÇบริษัท° ÂดnÁหnสิท�ิแกm�ºn�¸อห¹nนÁนการเสนอ¨าร±
การ�ร±ช¹มสามัè�ºn�¸อห¹nนแล±เสนอช̧Æอบ¹��ลเ�¸Æอรับการ�ิจาร�า
เล¸อกตัÇ�เ�|นกรรมการบริษัท°ลm¨�หนnา ร¨ม�·�การÁหn�nอมºล�mา¨สาร
�mานชmอ�ทา�เ¨Åบเ�จ�อ�บริษัท° ZZZ�VLDPVWHHO�FRP ¡ายÁตn
หั¨�nอ uนักล�ท¹นสัม�ัน�์v สร¹�Âดnดั�นþÇ

1. การแจ้งข้อมูลในหนังสือเชิญประชุม หนั�ส¸อเชิè
�ร±ช¹ม�ºn�อ̧ห¹nนจ±ร±บ¹̈ นั เ¨ลา ส�านทีÆ แล±¨าร±การ�ร±ช¹ม ตลอดจน 
�nอมºลทัÇ�หมดทีÆเกีÆย¨�nอ�กับเร¸Æอ�ทีÆตnอ�ตัดสินÁจÁนทีÆ�ร±ช¹มÁหn 
�ºn�¸อห¹nนทราบ �·่�จ±มีการนำาเสนอ�nอเทÅจจริ�แล±เหต¹�ล  �ร±กอบ
�¨ามเหÅน�อ���±กรรมการÁนแตmล±¨าร±เ�¸ÆอการตัดสินÁจ�อ� 
�ºn�¸อห¹nน ทัÇ�นþÇ �ºn�¸อห¹nน�·่�Âมmสามาร�เ�nา�ร±ช¹มดn¨ยตนเอ�Âดn 
สามาร�มอบ�ันท±Áหnบ¹��ลอ̧Æนเ�nา�ร±ช¹มแทนÀดยแบบมอบ�ันท±
จ±เ�|นแบบมาตร�าน จำาน¨น � แบบ �·่�สามาร�เล¸อกÁชnตาม 
�¨าม�ร±ส��์�อ��ºn�¸อห¹nน 

Corporate  Governance Policy

7KH %RDUG RI 'LUHFWRUV UHDOL]HV WKH LPSRUWDQFH RI RSHUDWLQJ 
DQ HIILFLHQW RUJDQL]DWLRQ DQG LQWHQGV WR HQFRXUDJH WKH &RPSDQ\ 
WR EH GLOLJHQW LQ LWV EXVLQHVV RSHUDWLRQV DQG KDYH JRRG FRUSRUDWH 
JRYHUQDQFH DQG PDQDJHPHQW ZKLFK HPSKDVL]HV FUHDWLQJ EHQHILWV 
IRU VKDUHKROGHUV DQG WDNLQJ FDUH RI WKH LQWHUHVWV RI LQYHVWRUV� 7KLV 
LV DFKLHYHG E\ FRQGXFWLQJ DQ HWKLFDO� WUDQVSDUHQW� DQG DXGLWDEOH 
EXVLQHVV RSHUDWLRQ WR LQVSLUH FRQILGHQFH LQ LWV VKDUHKROGHUV  
LQYHVWRUV DQG DOO UHOHYDQW SHUVRQV� ('HWDLOV RI ZKLFK DUH SURYLGHG LQ 
WKH &RPSDQ\tV ZHEVLWH� ZZZ�VLDPVWHHO�FRP DW ,QYHVWRU 5HODWLRQV 
SDJH� VXEMHFW� &RUSRUDWH *RYHUQDQFH)� 7KH SULQFLSOH SUDFWLFHV LQ 
\HDU ���� DUH GLYLGHG LQWR � FDWHJRULHV LQ DFFRUGDQFH ZLWK WKH JRRG 
FRUSRUDWH JRYHUQDQFH� DV IROORZV�

Chapter 1-2 The rights of Shareholders and  
equitable treatment of Shareholders

7KH &RPSDQ\ DOZD\V JLYHV SULRULW\  WR WKH ULJKWV RI 
VKDUHKROGHUV DQG WKH HTXLW\ RI DOO VKDUHKROGHUV ZKHWKHU LW 
EH WKH EDVLF OHJDO ULJKWV� WKH ULJKW WR SURILW VKDULQJ IURP WKH 
&RPSDQ\� WKH ULJKW WR DWWHQG WKH VKDUHKROGHUVt PHHWLQJ� WKH 
ULJKW WR H[SUHVV RQHtV RSLQLRQV� WKH ULJKW WR PXWXDOO\ PDNH 
GHFLVLRQV RQ WKH &RPSDQ\tV LPSRUWDQW VXEMHFWV� 0RUHRYHU� 
WKH &RPSDQ\ KDV SURYLGHG WKH VKDUHKROGHUV ZLWK WKH ULJKW WR 
SURSRVH PHHWLQJ DJHQGD� WR QRPLQDWH SHUVRQ RU SHUVRQV WR 
DVVXPH GLUHFWRUVKLS� DQG WR UDLVH DJHQGD PDWWHUV LQ DGYDQFH� 
7KH &RPSDQ\ DOVR SURYLGHV LQIRUPDWLRQ XQGHU WKH WRSLF RI 
u,QYHVWRU 5HODWLRQVv YLD WKH &RPSDQ\tV ZHEVLWH ZZZ�VLDPVWHHO�
FRP DV VXPPDUL]HG DV IROORZV�

1. Notification of information in invitation letter to 
Shareholders Meeting.  'DWH� WLPH� SODFH DQG DJHQGD WRJHWKHU 
ZLWK DOO LQIRUPDWLRQ UHODWHG WR VXEMHFWV IRU GHFLVLRQ�PDNLQJ LQ WKH 
PHHWLQJ ZLOO EH VSHFLILHG LQ WKH LQYLWDWLRQ OHWWHU IRU DFNQRZOHGJHPHQW 
RI WKH VKDUHKROGHUV�  )DFWV DQG UHDVRQV WRJHWKHU ZLWK WKH %RDUG RI 
'LUHFWRUVt RSLQLRQ ZLOO EH SUHVHQWHG LQ HDFK DJHQGD IRU VKDUHKROGHUVt 
GHFLVLRQ�PDNLQJ�  )XUWKHUPRUH� WKH VKDUHKROGHUV ZKR FDQQRW DWWHQG 
WKH PHHWLQJ LQ SHUVRQ FDQ JLYH D SUR[\ WR RWKHU SHUVRQV WR DWWHQG 
WKH PHHWLQJ RQ WKHLU EHKDOI� 7KHUH DUH � VWDQGDUG W\SHV RI SUR[\ 
IRUPV WKDW VKDUHKROGHUV FDQ XVH XSRQ WKH VKDUHKROGHUtV SXUSRVHV�
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2. การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบ 
เ�¸ÆอÁหn�ºn�¸อห¹nนÂดn©·กษา�nอมºลลm¨�หนnากmอน¨ัน�ร±ช¹มÂมmนnอยก¨mา  
�� ̈ นั Àดยจดัทำาเ�|น�บับ¡าษาÂทยแล±�บับ¡าษาอ�ัก¥ษ (สำาหรบั
�ºn�¸อห¹nนตmา�ชาติ) �รnอมทัÇ�แจn��mาน�mา¨�อ�ตลาดหลักทรั�ย์°  
ลm̈ �หนnาÂมmนnอยก¨mา � เดอ̧น �·�่�ºn�อ̧ห¹nนสามาร�©·กษา�nอมºลด�ักลmา¨ 
ทา�เ¨Åบเ�จ�อ�บริษัท° Àดยจ±เ�|น�nอมºลช¹ดเดีย¨กับ�nอมºลทีÆ
บริษัท° Âดnจัดสm�Áหn�ºn�¸อห¹nนÁนรº�แบบเอกสาร 

3. การเปิดโอกาสให้ผู้ถือ หุ้นสามารถเสนอวาระ 
การประชุม และช่ือบุคคลท่ีมีคณุสมบัต ิเพือ่รบัการพจิารณาเลอืกเป็น
กรรมการบรษัิทฯ เป็นการลว่งหนา้ ภายในระยะเวลาท่ีไดก้ำาหนดไว ้
Àดยแจn�Áหnทราบ�mาน�mา¨�อ�ตลาดหลกัทร�ัย°์ �·�่�ºn�อ̧ห¹nนสามาร�
©·กษา�nอมºลÂดnทา�เ¨Åบเ�จ�อ�บริษัท° ทัÇ�นþÇ�nอมºลดั�กลmา¨Âดn
ร±บ¹หลักเก��์แล±¨ิ�ีการ ร¨มทัÇ�ร±ย±เ¨ลา�อ�การเสนอ¨าร± 
การ�ร±ช¹มดั�กลmา¨Â¨nÀดย�รบ�n¨นแลn¨

4. แนวทางปฏิบัติในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัท°Âดn
กำาหนดแน¨ทา���ิบัติÁนการ�ร±ช¹ม�ºn�¸อห¹nนÂ¨n ดั�นþÇ

w กำาหนด¨ัน�ร±ช¹ม �·่�ÂมmÁชm¨ันหย¹ดทำาการ�อ�
�นา�าร�า�ิชย์ทีÆติดตmอกันตัÇ�แตm � ¨ัน�·ÇนÂ� หร¸อ¨ันนัก�ัต¥กษ์ 
แล±กำาหนดเ¨ลา�ร±ช¹มÁหnส±ด¨กตmอการเดินทา��อ��ºn�¸อห¹nน

w Áชnเก��์¨ันกำาหนดรายช̧Æอ�ºn�¸อห¹nน (5HFRUG 
'DWH) เ�¸ÆอÁหn�ºn�อ̧ห¹nนมีเ¨ลา�จิาร�าเอกสารการ�ร±ช¹มเ�ิม่มาก�·Çน

w แยก�cดสม¹ดท±เบียน�กัการÀอนห¹nนเ�|น � �รัÇ� 
Àดยกำาหนดการ�cดสม¹ดท±เบียน�ักการÀอนห¹nน เ�¸Æอสิท�ิÁน 
การเ�nารm¨ม�ร±ช¹ม�ºn�¸อห¹nน แล±เ�¸Æอสิท�ิÁนการรับเ�ิน�zน�ล ทัÇ�นþÇ
เ�¸Æอเ�|นการรกัษาสทิ��ิอ��ºn�อ̧ห¹nนÁนการเลอ̧กตดัสนิÁจ¨mา จ±�อ̧ห¹nน
เ�¸Æอรับเ�ิน�zน�ลหร¸อÂมm

w จัดเจnาหนnาทีÆอำาน¨ย�¨ามส±ด¨กÁหnเ�ีย��อ
แล±เหมา±สม Àดยจ±เ�cดล�ท±เบียน�ºnเ�nารm¨ม�ร±ช¹มกmอนเ¨ลา
�ร±ช¹ม � ช่ั¨Àม� แล±จดัเตรยีมอากรแสตม�lÂ¨nÁหnแกm�ºnรบัมอบ�ันท± 
ÀดยÂมm�ิด�mาÁชnจmาย

w อำาน¨ย�¨ามส±ด¨กตmอ�ºn�¸อห¹nนทีÆ�ร±ส��์เ�nา
รm¨ม�ร±ช¹ม Àดยจัดร�รับ�สm� � ส�านþร�Â  iา แบริ่� หร¸อส�าน
ทีÆอ¸ÆนทีÆเหมา±สม

w กร�þทีÆ�ºn�¸อห¹nนÂมmสามาร�เ�nารm¨ม�ร±ช¹มดn¨ย
ตนเอ�Âดn สามาร�มอบ�ันท±Áหn�ºnอ̧Æนเ�nารm̈ ม�ร±ช¹มÂดn หร̧อมอบ�ันท±
Áหnกรรมการอิสร± �·�่ÂดnกำาหนดÂ n̈จำาน¨น � ทmาน เ�|น�ºnรับมอบ�ันท±
จาก�ºn�¸อห¹nน

w กmอนเริ่ม�ร±ช¹ม �ร±�านÁนทีÆ�ร±ช¹มหร¸อ 
เล�าน¹การบริษัท° จ±ตnอ�ชีÇแจ�ก�เก��์ทีÆÁชnÁนการ�ร±ช¹มแล±¨ิ�ี
การออกเสีย�ล�มติÁหn�ºn�¸อห¹nนทราบ

2. An invitation letter to Shareholders Meeting and 
relevant documents ZLOO EH SURGXFHG LQ 7KDL DQG (QJOLVK (IRU  
IRUHLJQ VKDUHKROGHUV) DQG VHQW WR WKH VKDUHKROGHUV IRU LQIRUPDWLRQ 
LQ DGYDQFH RI DW OHDVW �� GD\V SULRU WR WKH PHHWLQJ GDWH�  
7KH &RPSDQ\ ZLOO DOVR GLVVHPLQDWH WKH VDPH YLD 6(7tV QHZV LQ 
DGYDQFH RI QRW OHVV WKDQ � PRQWK VR WKDW WKH VKDUHKROGHUV FDQ 
VWXG\ WKH PHQWLRQHG LQIRUPDWLRQ� WKH VDPH DV VHUYLFHG WR WKH 
VKDUHKROGHUV LQ ZULWWHQ IRUP� YLD WKH &RPSDQ\tV ZHEVLWH� 

3. Giving the Shareholders an opportunity to propose 
the meeting agenda and to nominate the qualified persons for  
election as directors in advance within the stipulated period.  
7KH QRWLILFDWLRQ LV PDGH YLD WKH 6(7tV QHZV DQG WKH VKDUHKROGHUV 
FDQ VWXG\ WKH LQIRUPDWLRQ YLD WKH &RPSDQ\tV ZHEVLWH� )XUWKHUPRUH� 
VXFK LQIRUPDWLRQ KDV FRPSOHWHO\ SURYLGHG FULWHULD� PHWKRGV  
LQFOXGLQJ SHULRGV RI WKH PHQWLRQHG DJHQGD SURSRVLQJ�   

4. Guidelines for Shareholders’ Meeting. 7KH &RPSDQ\ 
KDV VWLSXODWHG WKH JXLGHOLQHV IRU 6KDUHKROGHUVt 0HHWLQJ DV IROORZV�    

w )L[LQJ WKH PHHWLQJ GDWH QRW WR IDOO RQ DQ\ GD\ 
RI WKRVH � FRQVHFXWLYH EDQN KROLGD\V RU SXEOLF KROLGD\V� DQG VHW 
WKH PHHWLQJ WLPH WKDW LV FRQYHQLHQW WR WKH VKDUHKROGHUVt WR DWWHQG� 

w 8VLQJ FULWHULD RI 5HFRUG 'DWH WR HQDEOH  
VKDUHKROGHUV WR KDYH PRUH WLPH WR VWXG\ WKH PHHWLQJ GRFXPHQWV�

w &ORVLQJ WKH VKDUH UHJLVWHU ERRN IRU � WLPHV� RQH 
LV FORVLQJ IRU WKH ULJKW RI WKH VKDUHKROGHUV WR DWWHQG WKH PHHWLQJ DQG 
WKH RWKHU IRU WKH ULJKW WR UHFHLYH GLYLGHQGV� 7KLV LV IRU WKH SXUSRVH 
RI PDLQWDLQLQJ WKH ULJKWV RI WKH VKDUHKROGHUV WR FKRRVH ZKHWKHU WR 
KROG VKDUHV IRU UHFHLYLQJ WKH GLYLGHQGV RU QRW�

w $UUDQJLQJ VXIILFLHQW DQG DSSURSULDWH QXPEHU RI 
RIILFHUV WR IDFLOLWDWH WKH PHHWLQJ GXULQJ WKH � KRXUV UHJLVWUDWLRQ WLPH 
IRU DWWHQGLQJ WKH PHHWLQJ DQG SUHSDULQJ VWDPS GXWLHV IRU SUR[LHV 
IUHH RI FKDUJH�

w ,Q RUGHU WR JLYH FRQYHQLHQFH WR RXU VKDUHKROGHUV� 
WKH &RPSDQ\ KDV DUUDQJHG WKH VHUYLFH RI FDU IRU RXU VKDUHKROGHUV 
DW %HDULQJ %76 6WDWLRQ RU RWKHU VXLWDEOH SODFHV�

w ,Q WKH FDVH ZKHUH VKDUHKROGHUV FDQQRW DWWHQG 
WKH PHHWLQJ LQ SHUVRQ� WKH SUR[LHV FDQ EH JLYHQ WR DQ\ SHUVRQ RU 
LQGHSHQGHQW GLUHFWRUV� 7ZR LQGHSHQGHQW GLUHFWRUV DUH DUUDQJHG WR 
EH DSSRLQWHG DV WKH GHVLJQDWHG SUR[LHV RI WKH VKDUHKROGHUV�

w 3ULRU WR FRQYHQLQJ WKH PHHWLQJ� WKH &KDLUPDQ 
RI WKH PHHWLQJ RU WKH &RPSDQ\ 6HFUHWDU\ VKDOO FODULI\ UXOHV RI WKH 
PHHWLQJ DQG YRWLQJ SURFHGXUHV WR WKH VKDUHKROGHUV�
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w การล��±แนนเสีย�ดn̈ ยร±บบบาร์À�nด (%DUFRGH) 
ÀดยÁชnบัตรล��±แนนท¹กร±เบียบ¨าร± แล±เ�̧ÆอÁหnเ�|นÂ�ตามแน¨��ิบัติ
ทีÆดีÁนการจัด�ร±ช¹ม�ºn�̧อห¹nน จ±ทำาการเกÅบบัตรล��±แนนจาก�ºn�̧อห¹nน
แล±�ºnรับมอบ�ันท±ทีÆเ�nารm̈ ม�ร±ช¹มท¹กราย ¡ายหลั�การ�ร±ช¹มเสรÅจสิÇน 
ทัÇ�นþÇ Áนสm̈ น�อ�การล��±แนนเล̧อกตัÇ�กรรมการ จ±เ�|นการล��±แนน
เล̧อกตัÇ�กรรมการเ�|นรายบ¹��ล แล±จัดÁหnมี�ºnตร¨จสอบการนับ�±แนน
เสีย�Áนการ�ร±ช¹ม°Àดยมี�ºn�̧อห¹nนเ�|นอาสาสมั�ร

w ราย�านการ�ร±ช¹ม�ºn�อ̧ห¹nนท¹ก�รัÇ� จ±สร¹�สาร±
สำา�ัè�อ�การ�ร±ช¹ม �·่��ร±กอบดn¨ย

�   เ¨ลาเริ่มตnนแล±สิÇนส¹ด�อ�การ�ร±ช¹ม
�  จำาน¨น�ºn�̧อห¹nน ทีÆเ�nารm̈ ม�ร±ช¹มแล±จำาน¨น 

ห¹nนร¨ม�·่��ºn�¸อห¹nน�ºnเ�nารm¨ม�ร±ช¹ม�¸ออยºm
�   รายช̧ÆอกรรมการทีÆเ�nารm̈ ม�ร±ช¹ม แล±รายช̧Æอ

กรรมการทีÆÂมmเ�nารm¨ม�ร±ช¹ม �รnอมเหต¹ทีÆÂมmเ�nารm¨ม�ร±ช¹ม
�   ร±บ¹จำาน¨นกรรมการแล±สัดสm¨น�อ�กรรม

การทีÆเ�nารm¨ม�ร±ช¹ม�ิดเ�|นเ�อร์เ�Åนต์
�  สร¹�รายล±เอียด�ำา�ามแล±�ำาชีÇแจ�Áนแตmล±

¨าร±ทีÆเ�|นสาร±สำา�ัè
�  สร¹��ลการล��±แนนÁนแตmล±¨าร± �รnอม

�±แนนเสีย�ทีÆเหÅนดn¨ย ÂมmเหÅนดn¨ย �ดออกเสีย�แล±บัตรเสีย Áน
¨าร±นัÇนÄ

�  Áนร±ห m̈า�การ�ร±ช¹ม จ±Âมmมีการแจกเอกสาร
ทีÆมี�nอมºลสำา�ัèเ�ิ่มเติมอยmา�ก±ทันหัน Âมmเ�ิ่ม¨าร±การ�ร±ช¹ม
หร¸อเ�ลีÆยนแ�ล��nอมºลสำา�ัèแตกตmา�Â�จาก�nอมºลทีÆÂดnนำาสm�ตmอ 
�ºn�¸อห¹nนแลn¨ แล±จ±Âมmจำากัดสิท�ิการเ�nารm¨ม�ร±ช¹ม�อ��ºn�¸อห¹nนทีÆ
เ�nา�ร±ช¹มลmาชnา ÀดยÁหnสทิ�อิอกเสยี�หรอ̧ล��±แนนÁนร±เบียบ¨าร±
ทีÆอยºmร±ห¨mา�การ�ิจาร�า แล±ยั�ÂมmÂดnล�มติ

�  ราย�านการ�ร±ช¹มจ±จัดทำาÀดย�ºกตnอ�  
�รบ�n̈ น แล±เ�ยแ�รmราย�านการ�ร±ช¹ม�mานทา�เ Å̈บเ�จ�อ�บริษัท° 
เ�¸ÆอÁหn�ºn�¸อห¹nนสามาร�ตร¨จสอบÂดn

5. มาตรการป้องกนักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานใช้
ข้อมูลภายใน เพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือผู้อื่นในทางมิชอบ 
��±กรรมการบริษัท° Âดnกำาหนดหลักการแล±�nอ�·���ิบัติเ�|น
ลายลักษ�์อักษร Â¨nÁนนÀยบายการกำากับดºแลกิจการทีÆดี (แสด� 
รายล±เอียดÁนหั¨�nอการดºแลเร¸Æอ�การÁชn�nอมºล¡ายÁน)

6. การเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทฯไว้อย่าง
ชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได ้(แสด�รายล±เอียดÁนหั¨�nอเร¸Æอ�
À�ร�สรnา�การ�¸อห¹nนแล±การจัดการ)

w 9RWLQJ E\ %DUFRGH V\VWHP E\ XVLQJ EDOORW LQ 
HYHU\ DJHQGD�  ,Q RUGHU WR EH LQ FRPSOLDQFH ZLWK JRRG SUDFWLFHV RI 
KROGLQJ VKDUHKROGHUVt PHHWLQJ� WKHUH VKDOO EH D FROOHFWLRQ RI EDOORWV 
IURP DOO 6KDUHKROGHUV DQG WKHLU 3UR[LHV DWWHQGLQJ VXFK PHHWLQJ 
EHLQJ DGMRXUQHG� 7KXV SHUWDLQLQJ WR WKH YRWLQJ WR DSSRLQW RI D 
'LUHFWRU(V)� WKHUH VKDOO EH LQGLYLGXDOO\ DSSRLQWHG IRU HDFK 'LUHFWRU 
DQG D 9RWLQJ ,QVSHFWRU VKDOO EH SURYLGHG WKHUHLQ� EHLQJ YROXQWHHUHG 
E\ D 6KDUHKROGHU� 

w 0LQXWHV RI HYHU\ VKDUHKROGHUV PHHWLQJ VKDOO 
FRQWDLQ WKH IXQGDPHQWDO PDWWHUV DV IROORZV�

�   2SHQLQJ WLPH DQG FORVLQJ WLPH RI WKH PHHWLQJ�
�  1XPEHUV RI VKDUHKROGHUV ZKR DWWHQG 

WKH PHHWLQJ DQG WRWDO DPRXQW RI VKDUHV KHOG E\ WKH DWWHQGLQJ  
VKDUHKROGHUV�

�   /LVWV RI GLUHFWRUV ZKR DWWHQG WKH PHHWLQJ 
DQG OLVWV RI GLUHFWRUV ZKR IDLO WR DWWHQG WKH PHHWLQJ DQG WKH UHDVRQV 
IRU DEVHQFH�

�   6SHFLI\ WKH QXPEHU RI GLUHFWRUV DQG WKH 
SHUFHQWDJH RI GLUHFWRUV ZKR DWWHQGHG WKH PHHWLQJ�

�  6XPPDULHV RI LPSRUWDQW TXHVWLRQV DQG 
FODULILFDWLRQV JLYHQ LQ HDFK DJHQGD�

�    6XPPDULHV RI YRWLQJ UHVXOWV LQ HDFK DJHQGD 
WRJHWKHU ZLWK WKH QXPEHU RI DIILUPLQJ� RSSRVLQJ DEVWDLQLQJ YRWHV 
DQG YRLGHG EDOORW�

�  'XULQJ WKH PHHWLQJ� WKHUH VKDOO EH QR  
VXGGHQ GLVVHPLQDWLRQ RI GRFXPHQWV LQ ZKLFK KDYLQJ LPSRUWDQW  
LQIRUPDWLRQ� QR DGGLWLRQDO DJHQGD LWHPV RU FKDQJH RI LPSRUWDQW 
LQIRUPDWLRQ GLIIHUV IURP ZKDW KDV EHHQ VXEPLWWHG WR WKH VKDUHKROGHUV� 
6KDUHKROGHUV ZKR DWWHQG WKH PHHWLQJ DIWHU LWV RSHQLQJ VKDOO UHWDLQ 
WKHLU ULJKWV WR YRWH RQ DJHQGD PDWWHUV WKDW KDYH QRW DOUHDG\ EHHQ 
UHVROYHG�

�  7KH PLQXWHV ZLOO EH PDGH FRUUHFWO\�  
FRPSOHWHO\ DQG SXEOLFL]HG YLD WKH &RPSDQ\tV ZHEVLWH HQDEOLQJ 
VKDUHKROGHUtV H[DPLQDWLRQ�   

5. Prevention measures against Directors, Executives 
and employees from improper use of internal information for their 
own benefits or for the benefit of the others. 7KH %RDUG RI 'LUHFWRUV 
KDV VHW WKH SULQFLSOHV DQG FRGHV RI FRQGXFWV LQ JRRG FRUSRUDWH 
JRYHUQDQFH SROLFLHV LQ ZULWLQJ� ('HWDLOV DUH VKRZQ LQ WKH WRSLF RI 
8VH RI ,QWHUQDO ,QIRUPDWLRQ�) 
 

6. Disclosure of the Company’s shareholding structure 
in clear, transparent and auditable ways ('HWDLOV DUH VKRZQ LQ WKH 
WRSLF RI VKDUHKROGLQJ VWUXFWXUH DQG PDQDJHPHQW�)  
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หมวดที่ 3 - การคำานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัท° ตร±หนัก�·�สิท�ิ�อ��ºnมีสm¨นÂดnเสียกล¹mมตmา�Ä แล±
ม¹m�มัน่ทีÆจ±ดºแลÁหn�¨ามมัน่Áจแกm�ºnมสีm̈ นÂดnเสยีทัÇ��ºn�อ̧ห¹nน �นกั�าน 
�ºnบริหาร ลºก�nา �ºm�nา เจnาหนþÇ ตลอดจนสา�าร�ชนแล±สั��มÀดย
ร¨มอยmา�เหมา±สม แล±ทำาการส¸Æอสารสอ�ทา� Àดยเ�cดเ�ยแล±
เ�|น�รรม �mานชmอ�ทา�ส¸Æอสารตmา�Ä รบั z��¨ามเหÅนตลอดจนจดัÁหn 
มีการรm¨มม¸อกันร±ห¨mา��ºnมีสm¨นÂดnเสียÁนกล¹mมตmา�Ä ตามบทบาท
แล±หนnาทีÆ เ�¸ÆอÁหnกจิการ�อ�บรษัิท° ดำาเนนิÂ�ดn̈ ยดมี�ี¨ามมัน่�� 
แล±ตอบสนอ��ล�ร±Àยชน์ทีÆเ�|น�รรมแกmท¹ก�hาย Àดยมีแน¨ทา�Áน
การ��ิบัติตmอ�ºnมีสm¨นÂดnเสียท¹กกล¹mมตามรายล±เอียดทีÆ�ราก�อยºmÁน
จรรยาบรร�อ��์กร

1. ผู้ถือหุ้น 
w บรษัิท° จ±ราย�านส�าน¡า� แล±แน¨Àนnม�อ�

�¹รกิจÁนอนา�ต�อ�บริษัท° ตmอ�ºn�¸อห¹nนอยmา�เทmาเทียมกัน Àดยจ±
��ิบัติตาม�ร±ราชบัèèัติหลักทรั�ย์แล±ตลาดหลักทรั�ย์ ��©� ����

w บริษัท° จ±จัดการ�ร±ช¹ม�ºn�̧อห¹nน Àดย�ำาน·��·� 
�¨ามเทmาเทียมกัน�อ��ºn�̧อห¹nนท¹กราย จ±ล±เ n̈นการกร±ทำาทีÆเ�|น 
การจำากัดการเ�nา�·��nอมºลสารสนเท©�อ�บริษัท° แล±การเ�nารm¨ม
�ร±ช¹ม�อ��ºn�̧อห¹nน

w �ร±�านÁนทีÆ�ร±ช¹ม จ±จัดสรรเ¨ลาทีÆเหมา±สม
เ�̧Æอสm�เสริมÁหn�ºn�̧อห¹nนท¹ก�นมีÀอกาสแสด��¨ามเหÅนอยmา�เทmาเทียมกัน

w เม̧Æอการ�ร±ช¹ม�ºn�̧อห¹nนเสรÅจสิÇนล� บริษัท° จ±จัด
ทำาบันท·กราย�านการ�ร±ช¹ม�ºn�̧อห¹nนÁหn�ºกตnอ��รบ�n̈ น

w บริษัท° จ±�ก�iอ�รักษา�¨ามลับ�อ��nอมºล
แล±สารสนเท©�อ��ºn�̧อห¹nนเสม̧อนหน·่�เ�|นการ��ิบัติตmอ�nอมºลแล±
สารสนเท©�อ�ตนเอ�

2. ลูกค้า
w บริษัท° ม¹m�ม่ันทีÆจ±สรnา��¨าม�·��อÁจÁนสิน�nา

แกmลºก�nา Àดยการสm�มอบ�ลิต¡ั��์ทีÆมี�¹�¡า�ตร�ตาม�¨ามตnอ�การ
�อ�ลºก�nา แล±ม¹m�ม่ันÁหnบริการแกmลºก�nาดn̈ ย�¨ามเตÅมÁจ เตÅมกำาลั�
�¨ามสามาร� ดn̈ ย�¨ามเสมอ¡า�แล±เ�|น�รรม

w เ�cดเ�ย�nอมºลเกีÆย¨กับ�ลิต¡ั��์อยmา��รบ�n̈ น
�ºกตnอ�ตาม�¨ามเ�|นจริ�

w ��ิบัติตามเ�̧ÆอนÂ�ตmา�Ä ทีÆร±บ¹Â n̈Áนสัèèาอยmา�
เ�รm��รัด แล±หากÂมmสามาร���ิบัติÂดn จ±ดำาเนินการแจn�Áหnลºก�nา
ทราบลm̈ �หนnา เ�̧Æอรm̈ มกัน�ิจาร�าหาแน¨ทา�แกnÂ�

w จัดÁหnมีชmอ�ทา�การส̧Æอสารแล±ทำา�¨ามเ�nาÁจกับ
ลºก�nาทีÆชัดเจนแล±มี�ร±สิท�ิ¡า� �รnอมÁหn�ำาแน±นำาชm¨ยเหล̧อแกm
ลºก�nา รับ z��zèหาแล±�ยายาม�nนหาสาเหต¹ แล±¨ิ�ีการแกnÂ��zèหา
Áหnแกmลºก�nาÂดnดn̈ ย�¨ามร¨ดเรÅ̈

Chapter 3 - Consideration on the role of stakeholders

7KH &RPSDQ\ KDV UHDOL]HG WKH ULJKWV RI YDULRXV VWDNHKROGHUV 
DQG HQGHDYRU WR HQVXUH WKH FRQILGHQFH WR VWDNHKROGHUV ZKLFK  
LQFOXGH VKDUHKROGHUV� HPSOR\HHV� H[HFXWLYHV� FXVWRPHUV� EXVLQHVV 
SDUWQHUV� VXSSOLHUV� FUHGLWRUV DQG SXEOLF DV DSSURSULDWH DQG  
WZR�ZD\ FRPPXQLFDWLRQ RSHQO\ DQG IDLU O\ YLD YDULRXV  
FRPPXQLFDWLRQ FKDQQHOV� DV ZHOO DV DUUDQJLQJ WKH FROODERUDWLRQ  
EHWZHHQ YDULRXV JURXS RI VWDNHKROGHUV LQ WKH UROH DQG IXQFWLRQV IRU WKH 
VWDELOLW\ RI WKH &RPSDQ\ DQG WR IDLUO\ PHHW WKH LQWHUHVWV RI DOO SDUWLHV�   
7KH JXLGHOLQH IRU WKH VWDNHKROGHUV KDYH EHHQ VKRZQ LQ WKH &RGH 
RI &RQGXFW RI WKH &RPSDQ\�

1. Shareholders
w 7KH &RPSDQ\ ZLOO UHSRUW FRQGLWLRQV DQG WHQGHQFLHV 

RI WKH &RPSDQ\tV EXVLQHVV LQ WKH IXWXUH WR WKH VKDUHKROGHUV RQ DQ 
HTXDO EDVLV DQG LQ FRPSOLDQFH ZLWK WKH 6HFXULWLHV DQG ([FKDQJH 
$FW %�(� ����

w 7KH VKDUHKROGHUVt PHHWLQJ ZLOO EH KHOG E\ WKH 
&RPSDQ\ WDNLQJ LQWR DFFRXQW RI WKH HTXLW\ RI DOO VKDUHKROGHUV�   
7KH &RPSDQ\ ZLOO UHIUDLQ IURP DQ\ DFWLRQ FRQVLGHUHG DV OLPLWDWLRQ 
RI WKH &RPSDQ\tV GDWD DQG LQIRUPDWLRQ DFFHVV DQG OLPLWDWLRQ RI 
PHHWLQJ DWWHQGDQFH RI WKH VKDUHKROGHUV�

w 7KH &KDLUPDQ LQ WKH PHHWLQJ ZLOO DOORFDWH DQ 
DSSURSULDWH WLPH WR HQFRXUDJH DOO VKDUHKROGHUV WR H[SUHVV WKHLU 
RSLQLRQV HTXDOO\�

w $IWHU WKH PHHWLQJ KDV HQGHG� WKH &RPSDQ\ ZLOO 
SUHSDUH WKH FRUUHFW DQG FRPSOHWH PLQXWHV RI VKDUHKROGHUVt PHHWLQJ�

w 7KH VKDUHKROGHUVt GDWD DQG LQIRUPDWLRQ ZLOO EH 
NHSW FRQILGHQWLDO DV WKRXJK VR GRLQJ IRU LWV RZQ GDWD DQG LQIRUPDWLRQ�

2. Customers
w 7KH &RPSDQ\ LV GHWHUPLQHG WR HQVXUH WKH  

FXVWRPHUV DUH FRPSOHWHO\ VDWLVILHG ZLWK WKH SURGXFWV E\ GHOLYHULQJ 
SURGXFWV KDYLQJ TXDOLWLHV FRPSDWLEOH ZLWK WKH FXVWRPHUtV QHHGV� 
DQG LV GHWHUPLQHG WR SURYLGH WKH FXVWRPHUV ZLWK VHUYLFHV  
ZKROHKHDUWHGO\� DW IXOO FDSDFLW\� HTXDOO\ DQG IDLUO\�

w 'LVFORVH WKH FRPSOHWH� DFFXUDWH DQG WUXH  
LQIRUPDWLRQ FRQFHUQLQJ LWV SURGXFWV�

w 6WULFWO\ FRPSO\ ZLWK WKH WHUPV DQG FRQGLWLRQV RI 
WKH DJUHHPHQWV� ,I DQ\ WHUPV DQG FRQGLWLRQV FDQQRW EH FRPSOLHG 
ZLWK� QRWLILFDWLRQ ZLOO EH PDGH WR WKH FXVWRPHUV LQ DGYDQFH IRU 
PXWXDO FRQVLGHUDWLRQ DQG UHVROXWLRQ�

w 3URYLGH D FOHDU DQG HIIHFWLYH FRPPXQLFDWLRQ 
FKDQQHO WKDW GHYHORSV WKH FXVWRPHUVt XQGHUVWDQGLQJ LQFOXGLQJ 
JLYLQJ DGYLFH DQG VXSSRUW WR WKH FXVWRPHUV� OLVWHQLQJ WR SUREOHPV 
DQG SURPSWO\ WU\LQJ WR VHDUFK IRU FDXVHV DQG VROXWLRQV IRU WKH 
FXVWRPHUV�
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3. คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนี้การค้า
w Âมmทำาลายช̧Æอเสีย��อ��ºmแ�m�ทา�การ�nาดn̈ ยการ 

กลmา¨หาÁนทา�เส̧ÆอมเสียÀดย�รา©จาก�nอมºล�¨ามจริ�
w Âมmแส¨�หา�nอมºลทีÆเ�|น�¨ามลับ�อ��ºmแ�m�

ทา�การ�nา ดn̈ ย¨ิ�ีการทีÆÂมmส¹จริต
w �ร±�¥ติ��ิบัติ¡ายÁตnกรอบกติกา�อ�การ

แ�m��ันทีÆดี
w สนับสน¹นแล±สm�เสริมการ�nาเสรี เ�|น�รรมÂมm

�ºก�าด แล±Âมmกำาหนดเ�̧ÆอนÂ�Áหnลºก�nา�อ�บริษัท°ตnอ�ทำาการ�nากับ
บริษัทเทmานัÇน

w สนับสน¹นการรm¨มม̧อกับ�ºmแ�m�ทา�การ�nาทีÆเ�|น
�ร±Àยชน์กับ�ºnบริÀ¡� มิÁชmเ�|นÂ�เ�̧Æอการ�ºก�าดการจัดสรรรายÂดnแล±
สm̈ นแบm�การตลาด การลด�¹�¡า��อ�สิน�nา แล±บริการ การกำาหนด
รา�าสิน�nาแล±บริการอันจ±กmอÁหnเกิด�ลเสียตmอ�ºnบริÀ¡�Áน¡า�ร¨ม

w สรnา��¨ามสัม�ัน�์แล±��ิบัติตmอเจnาหนþÇÀดยย·ด
หลัก�¨าม�̧Æอสัตย์ส¹จริต �¨ามเช̧Æอ�̧อÂ n̈̈ า�Áจ�·�่กันแล±กัน

w รับ�ิดชอบ เอาÁจÁสm แล±Áหn�¨ามสำา�ัèตmอ
เ�̧ÆอนÂ�ตmา�Ä ทีÆÂดnทำา�nอตกล�Â n̈กับเจnาหนþÇอยmา�ดีทีÆส¹ด

4. พนักงาน
บรษัิท° ตร±หนกัดี̈ mา �นกั�านท¹ก�นเ�|นทร�ัยากร

ทีÆม�ีmา แล±เ�|น�zจจยัสำา�èัทีÆจ±นำา�¨ามสำาเรÅจมาสºmบรษัิท° ด�ันัÇน จ·�
Áหn�¨ามสำา�èักบัการบรหิารแล±��ันาบ¹�ลากร แล±การเสรมิสรnา� 
บรรยากา©การทำา�านทีÆดีÀดย 

w ��ิบัติตามก�หมาย แล±�nอบั��ับตmา�Ä ทีÆ
เกีÆย¨�nอ�กับ�นัก�าน

w จัดÁหnมีร±บบการบริหาร�านทรั�ยากรบ¹��ลทีÆÁหn
ÀอกาสทีÆเทmาเทียมกันแกm�นัก�านท¹ก�น ÀดยÂมmเล̧อก��ิบัติ

w จัดÁหnมีการ�ร±เมิน�ล�านแล±�¨ามกnา¨หนnา�อ�
�นัก�านอยmา�สมÆำาเสมอ

w บริหารจัดการดnาน�mาตอบแทน ส¨ัสดิการ อยºmÁน
ร±ดับทีÆบริษัท° มี�¨ามสามาร�Áนการจmายแล±อยºmÁนร±ดับทีÆเทียบเ�ีย� 
กับบริษัทÁน�¹รกิจ�ร±เ¡ทเดีย¨กันหร̧อÁกลnเ�ีย�กัน แล±มีการ¨า�แ�น
เติบÀตÁนสาย�าน จัดÁหnมีส¨ัสดิการทีÆตอบสนอ��¨ามตnอ�การ�อ�
�นัก�าน เ�̧ÆอÁหn�นัก�านมี�¨ัèแล±กำาลั�Áจ เชmน กอ�ท¹นสำารอ�
เลีÇย�ชี� การÁหnช¹ด อร์ม�นัก�าน ร�รับสm� เ�ินชm̈ ยเหล̧อ�นัก�าน
ดnานตmา�Ä เ�|นตnน

w �ั�นาบ¹�ลากร แล±การ�mายทอด�¨ามรºn�mาน
ชmอ�ทา�ตmา�Ä อยmา�ตmอเนÿอ่� เ�̧ÆอÁหn�นัก�านมี�¨ามรºn �¨ามสามาร� 
แล±ทักษ±ทีÆจำาเ�|นตmา�Ä รอ�รับส�านการ�์ทีÆเ�ลีÆยนแ�ล�Âดnอยmา�
ร¨ดเรÅ¨แล±มี�ร±สิท�ิ¡า�

w จดัส¨สัดกิารทีÆเหมา±สมÁหnแกm�นกั�าน เ�¸ÆอÁหn
�นัก�านมี�¨ัèแล±กำาลั�ÁจทีÆดี เชmน สหกร�์ออมทรั�ย์กล¹mมสยามสตีล 
เ�ินกºn�¹กเ�ิน เ�ินกอ�ท¹นส�เ�รา±ห์ ทัÇ�Áนสm¨นสำาหรับสมาชิก แล±
สำาหรับ�นัก�านทีÆÂมmÂดnเ�|นสมาชิก เ�ินกºnสามัè แล±เ�ิน�าก 
ออมทรั�ย์�ิเ©ษ เ�|นตnน

3. Business Partners, Competitors and Creditors
w 7KH &RPSDQ\ ZLOO QRW FRPPLW DQ DFW RI GHIDPDWLRQ 

DJDLQVW WKH FRPSHWLWRUV E\ PDNLQJ DOOHJDWLRQV ZLWKRXW VXEVWDQWLDO 
HYLGHQFH

w 7KH &RPSDQ\ ZLOO QRW VHDUFK IRU FRQILGHQWLDO 
LQIRUPDWLRQ RI WKH FRPSHWLWRUV LQ GLVKRQHVW ZD\V�

w 7KH &RPSDQ\ ZLOO FRPSO\ ZLWK JRRG FRQGXFW LQ 
WUDGH FRPSHWLWLRQ�

w 7KH &RPSDQ\ ZLOO VXSSRUW DQG SURPRWH WKH IUHH 
WUDGH� MXVWLILHG� QR PRQRSRO\� 7KH &RPSDQ\ ZLOO GR QRW VSHFLI\ DQ\ 
FRQGLWLRQV IRU FXVWRPHUV WR KDYH WUDGLQJ RQO\ ZLWK WKH FRPSDQ\�

w 7KH &RPSDQ\ ZLOO VXSSRUW DQG FRRUGLQDWH ZLWK WKH 
FRPSHWLWRUV WR SURYLGH WKH FRQVXPHUtV EHQHILW� GR QRW PRQRSROL]H 
WKH UHYHQXH DOORFDWLRQ DQG WKH PDUNHW VKDUH� GR QRW GHFUHDVH WKH 
TXDOLW\ RI SURGXFWV RU VHUYLFHV ZKLFK PD\ FDXVH DQ\ GLVDGYDQWDJH 
WR FRQVXPHUV�

w 7KH &RPSDQ\ ZLOO SURYLGH UHODWLRQVKLS DQG WUHDW 
WR WKH FUHGLWRUV ZLWK KRQHVW\ DQG PXWXDO WUXVW�

w 7KH &RPSDQ\ ZLOO SURYLGH WKH UHVSRQVLELOLW\� 
FRQFHUQ DQG GRLQJ WKH EHVW IRU DQ\ FRQGLWLRQV WKDW HQWHUHG ZLWK 
WKH FUHGLWRUV�

4. Employees
7KH &RPSDQ\ LV ZHOO DZDUH WKDW DOO HPSOR\HHV 

DUH YDOXDEOH DVVHWV DQG DUH LPSRUWDQW IDFWRUV LQ WKH RYHUDOO  
DFFRPSOLVKPHQWV RI WKH &RPSDQ\� 7KHUHIRUH� LPSRUWDQFH LV JLYHQ 
RQ SHUVRQQHO DGPLQLVWUDWLRQ DQG GHYHORSPHQW DV ZHOO DV FUHDWLQJ 
JRRG ZRUNLQJ DWPRVSKHUH E\�

w &RPSO\LQJ ZLWK WKH DSSOLFDEOH ODZV DQG UXOHV 
UHODWHG WR HPSOR\HHV�

w 3URYLGLQJ D KXPDQ UHVRXUFH DGPLQLVWUDWLRQ 
V\VWHP ZKLFK JLYHV HTXDO RSSRUWXQLWLHV WR DOO HPSOR\HHV ZLWKRXW 
GLVFULPLQDWLRQ�

w 7R DUUDQJH IRU D FRQVWDQW DVVHVVPHQW RI WKH 
HPSOR\HHVt SHUIRUPDQFH DQG SURJUHVV�

w 7R PDQDJH DQ DUUDQJHPHQW IRU UHPXQHUDWLRQ DQG 
ZHOIDUH WR EH LQ WKH &RPSDQ\tV PRQHWDU\ FDSDFLW\ OHYHO DQG WR WKH 
FRPSDUDWLYH OHYHO RI WKH VDPH RU VLPLODU EXVLQHVV� WR SODQ IRU JURZWK 
LQ WKH ZRUNLQJ OLQH� DUUDQJH IRU ZHOIDUH WR VHUYH WKH HPSOR\HHVt 
QHHG WR UDLVH WKHLU JRRG VSLULWV DQG PRUDOH� VXFK DV� SURYLGHQW 
IXQG� HPSOR\HH XQLIRUPV� VKXWWOH EXVHV DQG VXSSRUWLQJ IXQGV� HWF

w 7R DUUDQJH IRU KXPDQ UHVRXUFH GHYHORSPHQW 
DQG WUDQVIHU NQRZOHGJH WKURXJK YDULRXV FKDQQHOV LQ VXFFHVVLRQ LQ 
RUGHU WR LPSURYH WKH HPSOR\HHVt NQRZOHGJH� FDSDELOLW\ DQG VNLOO DV 
QHFHVVDU\ VR WKDW WKH\ ZLOO EH HIILFLHQW WR DGMXVW WKHPVHOYHV WKURXJK 
DQ\ UDSLG FKDQJHV�

w 7R DUUDQJH IRU SURSHU ZHOIDUH WR UHLQIRUFH WKH 
HPSOR\HHVt VSLULWV DQG PRUDOH VXFK DV 6LDP 6WHHO *URXS &UHGLW 
8QLRQ� HPHUJHQF\ ORDQ� ZHOIDUH IXQGV IRU PHPEHU� DQG JHQHUDO 
ORDQ� VSHFLDO UDWH RI VDYLQJV IRU QRQ�PHPEHU�
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w สm�เสริม�านดnานสิ่�แ¨ดลnอม ส¹�¡า� แล± 
�¨าม�ลอด¡ัย�อ��นัก�าน

5. ภาครัฐ
บรษัิท° ม¹m�รกัษา�¨ามสมั�นั�ที์Æดกีบั¡า�ร�ั ร¨มทัÇ�

Áหn�¨ามรm¨มม¸อกับ¡า�รั�¡ายÁตn�อบเ�ตทีÆเหมา±สม

6. ชุมชน และสังคม
w Áน�าน±สมาชิกหน·�่�อ�ช¹มชนแล±สั��ม บริษัท°

ตร±หนัก�·�¡ารกิจทีÆจ±ตnอ�Áหn�¨ามรm̈ มม̧อ Áหnการสนับสน¹นการ�ั�นา
สั��มอยmา�ย่ั�ย̧น ทัÇ�ดnานส่ิ�แ¨ดลnอม �¨าม�ลอด¡ัย การ©·กษา แล±
�¨ามม่ัน���อ�ช¹มชน ÀดยÁหn�¨ามสำา�ัèกับการมีสm̈ นรm̈ ม�อ�ช¹มชน 
Àดยเ��า±อยmา�ย่ิ�การÁสmÁจÁน�ลกร±ทบตmอช¹มชนทีÆอาจเกิด�·Çนจาก 
การดำาเนินกิจกรรมÁดÄ �อ�บริษัท°

w สนับสน¹นแล±Áหn�¨ามชm¨ยเหล̧อทีÆเหมา±สมกับ
ช¹มชนแล±สั��ม Àดยเ��า±ทีÆอยºmÀดยรอบส�าน�ร±กอบการ

w ม¹m�เนnนÁหn�¨ามชm̈ ยเหล̧อเ�̧Æอการ�ั�นา�¹�¡า�
ชี¨ิตอยmา�ย่ั�ย̧น ทัÇ�ทา�ดnานอาชี� ส¹�อนามัยแล±�ร±เ��þอันดี�าม
�อ�ทnอ��่ิน ร¨มทัÇ�Áหnการสนับสน¹นทา�การ©·กษาแกmเยา¨ชน แล±
กิจกรรมสา�าร��ร±Àยชน์

w Áชnทรั�ยากร�รรมชาติ ¨ัสด¹ หร̧ออ¹�กร�์ตmา�Ä 
อยmา�มี�ร±สิท�ิ¡า�แล±�ร±สิท�ิ�ล Àดย�ำาน·��·��ลกร±ทบทีÆมีตmอ 
ส่ิ�แ¨ดลnอม แล±�¹�¡า�ชี¨ิต�อ��ร±ชาชน

w สm�เสริมการÁชnแล±การอน¹รักษ์�ลั��านอยmา�มี
�ร±สิท�ิ¡า�

w �ลºกจิตสำาน·กเร̧Æอ��¨ามรับ�ิดชอบตmอสั��ม แล±
ส่ิ�แ¨ดลnอมÁหnเกิด�·Çนกับ�นัก�าน

7. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
เ�¸ÆอÁหnการดำาเนิน�¹รกิจ  แล±การดำาเนินกิจกรรม

ตmา�Ä �อ��นัก�านแล±บริษัท° ÂมmกmอÁหnเกิด�¨าม�ัดแยn��อ��ล
�ร±Àยชน์ ร±ห¨mา��ล�ร±Àยชน์Àดยสm¨นตั¨�อ��นัก�าน กับ�ล
�ร±Àยชน์ทา��¹รกิจ�อ�บรษิทั°  �นัก�านตnอ�หลีกเลีÆย�การกร±ทำา
หร¸อส�าน¡า�ทีÆอาจกmอÁหnเกิด�¨าม�ัดแยn��อ��ล�ร±Àยชน์ ดั�นþÇ

��              �นกั�านทีÆเ�|น�ºnกำากบัดºแล�¹รกรรมÁดÄ �อ�บรษัิท°  
ตnอ�ย·ด�¸อ��ิบัติตามร±เบียบ¨ิ�ีการทำา�าน�อ�บริษัท° ทีÆเ�|น
มาตร�านเดีย¨กัน Âมm�¨รแน±นำาหร¸อชักช¨น กิจการ�¹รกิจทีÆ
�นัก�านหร¸อบ¹��ลÁน�รอบ�รั¨�นัก�านเ�|นเจnา�อ� หร¸อมีสm¨น
ÂดnเสียÁหnเ�nามาทำา�¹รกรรมนัÇนÄ ทีÆตนดºแลอยºm

�� �นัก�านตnอ�Âมm�ร±กอบกิจการทีÆเ�|นการ
แ�m��ัน หร¸อมีลักษ�±เดีย¨กันกับ�¹รกิจ�อ�บริษัท° แล±Âมm�¸อห¹nน 
เ�nาÂ�เ�|นกรรมการ ห¹nนสm̈ น�ºnจัดการ �ºnบริหาร หร̧อÂดnรับ�ล�ร±Àยชน์
จากบริษัท�ºmแ�m�   

��  �นกั�านจ±ตnอ���บัิตหินnาทีÆÁหnแกmบรษัิท° เตÅม
เ¨ลา�าน  อยmา�ส¹ด�¨ามสามาร� ÀดยÂมmเบียดบั�เ¨ลาÁน�านÂ�ทำา
�¹รกิจอ¸ÆนÁดทีÆÂมmเกีÆย¨�nอ�กับ�ล�ร±Àยชน์�อ�บริษัท°

w 7R SURPRWH WKH ZRUN LQ UHVSHFW RI WKH HQYLURQPHQW� 
KHDOWK DQG VDIHW\ RI WKH HPSOR\HHV�

5. Government Sector
7KH &RPSDQ\ LV GHWHUPLQHG WR PDLQWDLQ JRRG  

UHODWLRQVKLS DQG FRRSHUDWH ZLWK WKH JRYHUQPHQW VHFWRUV ZLWKLQ 
DSSURSULDWH VFRSH�

6. Community and Society
w $V D PHPEHU RI WKH VRFLHW\ DQG FRPPXQLW\� 

WKH &RPSDQ\ UHDOL]HV WKDW LW KDV WKH UHVSRQVLELOLW\ WR SURYLGH  
FRRSHUDWLRQ DQG VXSSRUW RI VRFLDO GHYHORSPHQW RQ VXVWDLQDEOH 
EDVLV ZKHWKHU LQ HQYLURQPHQW� VDIHW\� HGXFDWLRQ DQG VRFLDO VWDELOLW\ 
E\ JLYLQJ LPSRUWDQFH RQ FRPPXQLW\ SDUWLFLSDWLRQ HVSHFLDOO\ JLYLQJ 
FRQVLGHUDWLRQ RI FRPPXQLW\ LPSDFWV ZKLFK PD\ RFFXU GXH WR DQ\ 
&RPSDQ\tV DFWLYLW\�

w 6XSSRUWLQJ DQG SURYLGLQJ DVVLVWDQFH ZKLFK LV  
DSSURSULDWH WR WKH FRPPXQLW\ DQG VRFLHW\ HVSHFLDOO\ LQ WKH  
VXUURXQGLQJ DUHDV RI WKH &RPSDQ\�

w 3ODFH HPSKDVLV RQ SURYLGLQJ DVVLVWDQFH LQ WKH 
GHYHORSPHQW RI WKH TXDOLW\ RI OLIH LQ D VXVWDLQDEOH EDVLV ZKHWKHU LQ 
RFFXSDWLRQ� VDQLWDU\ DQG JRRG ORFDO WUDGLWLRQ DV ZHOO DV SURYLGLQJ  
HGXFDWLRQDO VXSSRUW IRU FKLOGUHQ DQG SURYLGLQJ VRFLDO VHUYLFH 
DFWLYLWLHV�

w 8VLQJ QDWXUDO UHVRXUFHV� PDWHULDO� RU HTXLSPHQW 
HIILFLHQWO\ DQG HIIHFWLYHO\ E\ WDNLQJ LQWR FRQVLGHUDWLRQ RI WKH LPSDFW 
RQ HQYLURQPHQW DQG WKH TXDOLW\ RI SHRSOHtV OLYHV� 

w (QFRXUDJLQJ WKH HIILFLHQW HQHUJ\ FRQVXPSWLRQ 
DQG FRQVHUYDWLRQ�

w 5DLVLQJ FRQVFLRXV PLQG LQ WKH HPSOR\HHV RQ 
VRFLDO UHVSRQVLELOLW\ WRZDUGV VRFLHW\ DQG HQYLURQPHQW�

7. Conflict of Interest
7R SUHYHQW WKH FRQIOLFW RI LQWHUHVW EHWZHHQ SHUVRQDOtV 

LQWHUHVW DQG WKH &RPSDQ\tV LQWHUHVW GXULQJ EXVLQHVV RSHUDWLRQ� 
HPSOR\HHV KDYH WR DYRLG DQ\ DFWLRQ RU VLWXDWLRQ ZKLFK PD\ FDXVH 
WKH FRQIOLFW RI LQWHUHVW DV XQGHU ��

��   (PSOR\HHV ZKR DUH RYHUVHHLQJ DQ\ WUDQVDFWLRQ RI 
WKH &RPSDQ\ LV UHTXLUHG WR DELGH E\ WKH UXOHV RI WKH &RPSDQ\ DW WKH 
VDPH VWDQGDUG� 7KH\ VKRXOG QRW LQWURGXFH RU SHUVXDGH HQWHUSULVHV 
WKDW HPSOR\HHV RU IDPLO\ PHPEHUV RI HPSOR\HHV DUH WKH RZQHUV 
RU VKDUHKROGHUV WR HQWHU LQWR VXFK WUDQVDFWLRQV�

��  (PSOR\HHV PXVW QRW HQJDJH LQ DQ\ EXVLQHVV 
ZKLFK FRPSHWHV ZLWK WKH &RPSDQ\ RU VDPH NLQG RI EXVLQHVV DV 
WKH &RPSDQ\� DQG QRW EHLQJ WKH GLUHFWRU� SDUWQHUVKLS� PDQDJHPHQW 
RU JHWWLQJ EHQHILW IURP FRPSHWLWRU�

��   (PSOR\HHV PXVW SHUIRUP WKHLU GXWLHV LQ IXOO WLPH 
ZRUNLQJ ZLWK WKHLU EHVW HIIRUW� ZLWKRXW H[SORLWDWLRQ RI ZRUNLQJ WLPH WR 
GR DQ\ EXVLQHVV ZKLFK LV XQUHODWHG WR WKH LQWHUHVW RI WKH &RPSDQ\�
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�� 3URKLELWLQJ HPSOR\HHV WR XVH LQIRUPDWLRQ IURP  
WKHLU UHVSRQVLELOLW\ IRU WKHLU RZQ EHQHILW� DV ZHOO DV WR DYRLG WKH  
LQYROYHPHQW LQ DQ\ DFWLYLWLHV WKDW PD\ FDXVH WR WKH FRQIOLFW RI 
LQWHUHVW RI WKH &RPSDQ\� 

��   'R QRW VSHQG DQ\ EXGJHW� SHUVRQQHO� HTXLSPHQW� 
RU DVVHWV RI WKH &RPSDQ\ IRU SHUVRQDO LQWHUHVW ZKLFK LV LQFRUUHFW 
DV LWV REMHFWLYH�

8. Procurement
7KH &RPSDQ\ LV HQJURVVHG LQ DUUDQJLQJ WKH MXVWLILHG 

SURFXUHPHQW� OHDVH DQG HQJDJHPHQW ZLWKRXW GLVFULPLQDWLRQ RQ 
UDFH RU GLVFULPLQDWLRQ DJDLQVW VL]H RI EXVLQHVV RI VXSSOLHUV DQG 
LV GHWHUPLQHG WR HQFRXUDJH WKH XVH RI JRRGV RU PDWHULDO PDGH LQ 
7KDLODQG E\

��   (YDOXDWLQJ WKH VXSSOLHUV RU VHUYLFH SURYLGHUV IURP 
TXDOLWLHV� SULFHV� TXDQWLWLHV DQG PDQDJHPHQW FDSDFLWLHV�

��   &RPPXQLFDWLQJ ZLWK WKH &RPSDQ\tV JRRGV�VHUYLFH 
VXSSOLHUV  KRQHVWO\ DQG HTXDOO\�

��   &RPSO\LQJ ZLWK WKH PDQXDO RI ZRUNLQJ SURFHGXUHV 
FRQFHUQLQJ UHFUXLWPHQW� VHOHFWLRQ DQG HYDOXDWLRQ RI VXE�FRQWUDFWRUV 
WDNLQJ LQWR FRQVLGHUDWLRQ RI WKH &RPSDQ\tV RYHUDOO EHQHILW�

��  *LYLQJ RSSRUWXQLW\ IRU FRPSHWLWLRQ DPRQJ WKH 
WUDGHUV� DV WKH FDVH PD\ EH� E\ WDNLQJ LQWR FRQVLGHUDWLRQ RI  
IDLUQHVV DQG VWULFW FRQILGHQWLDOLW\ WUHDWPHQW DV ZHOO DV QRW XVLQJ DQ\  
LQIRUPDWLRQ IRU WKHLU RZQ EHQHILWV RU IRU DQ\ RWKHU LUUHOHYDQW  
SHUVRQV�

�� 3URKLELWLQJ WKH HPSOR\HHV UHVSRQVLEOH IRU  
SURFXUHPHQW� OHDVLQJ RU HQJDJHPHQW WR GHDO ZLWK WKH SDUW\ ZLWK 
ZKRP WKH\ DUH KDYLQJ SHUVRQDO LQYROYHPHQW� VXFK DV� EHLQJ WKH 
IDPLO\ PHPEHUV� UHODWLYHV� RZQHUV RU SDUWQHUV�

��  3URYLGLQJ WUDQVSDUHQW DQG DFFXUDWH RSHUDWLRQ  
V\VWHP GHYHORSPHQW ZKRVH PHWKRGV FDQ EH FRQWLQXRXVO\ DGMXVWHG 
DQG LV FRPSDWLEOH ZLWK FKDQJH RI WKH WUDGLQJ EXVLQHVV WHFKQRORJ\�

9. Reinforcement of Anti-corruption
7KH &RPSDQ\ DQWLFLSDWHV WKH EXVLQHVV RSHUDWLRQ DQG 

DFWLYLWLHV WR EH LQ OLQH ZLWK IDLU FRPSHWLWLRQ DQG JRRG JRYHUQDQFH LQ 
D VWULFW DQG HIILFLHQW ZD\ ZLWK WKH IROORZLQJ JXLGHOLQHV�

��  5HLQIRUFHPHQW RI WKH FUHDWLRQ RI HPSOR\HHVt  
PLQGIXOQHVV� YDOXH DQG DWWLWXGH LQ SHUIRUPLQJ ZRUN KRQHVWO\�  
WUDQVSDUHQWO\� DQG SXQFWXDOO\ DQG WR UHVSHFW WKH ODZV� UXOHV DQG 
UHJXODWLRQV LQFOXGLQJ UHLQIRUFLQJ WKHLU FRQVFLRXVQHVV LQ DQWL�FRUUXSWLRQ 
WR EH WKH RUJDQL]DWLRQ FXOWXUH DV ZHOO DV WKH PDQDJHPHQW LQ JRRG 
FRUSRUDWH JRYHUQDQFH SULQFLSOHV�

��  5HLQIRUFHPHQW RI WKH DFWLYLWLHV DUUDQJHG E\ WKH 
ZRUNLQJ XQLWV IRU DQWL�FRUUXSWLRQ SXUSRVHV�

��  1R RPLVVLRQ RU QHJOHFW XSRQ OHDUQLQJ RI DQ\ DFW 
ZKLFK LV OLNHO\ WR EH D FRUUXSW DFW EXW WR QRWLI\ WKH VXSHULRU RU 
DQ\ UHVSRQVLEOH SHUVRQ RI VXFK DFW DQG JLYH FRRSHUDWLRQ LQ DQ\  
H[DPLQDWLRQ WKHUHRI�

�� หnามมิ Áหn�นัก�านแส¨�หา�ล�ร±Àยชน์
จาก�nอมºล หร̧อส่ิ�ÁดÄ ทีÆตนรºn เนÿ่อ�มาจากตำาแหนĄ�หนnาทีÆแล± 
�¨ามรบั�ดิชอบ  ตลอดจนหลกีเลีÆย�การเ�nาÂ�เกีÆย¨�nอ�กบักจิกรรม
ทีÆอาจกmอÁหnเกิด�¨าม�ัดแยn�ทา��ล�ร±Àยชน์�อ�บริษัท°

�� ÂมmÁชnเ�นิ�บ�ร±มา� บ¹�ลากร ̈ สัด¹อ¹�กร�ห์รอ̧
ทรั�ย์สิน�อ�บริษัท° Â�Áนทา�ทีÆเ�|น�ร±Àยชน์สm¨นตั¨ Âมm�ºกตnอ� 
ตาม¨ัต�¹�ร±ส��์แล±เ�¸Æอ�ร±Àยชน์�อ�บริษัท°  

8. การจัดซื้อ จัดจ้าง
บริษัท° ม¹m�ม่ันÁหnการดำาเนิน�านดnานการจัดหา  

การจัด�̧Çอ การเชmา แล±การจัดจnา� มี�¨ามเ�|น�รรมตmอ�ºnมีสm̈ นเกีÆย¨�nอ� 
แล±เ�cดเ�ยÀดยÂมmกีดกันสัèชาติ หร̧อ�นาด�อ��ºn�ายสิน�nาหร̧อบริการ 
แล±ม¹m�ม่ันทีÆจ±สm�เสรมิÁหnมีการÁชnสนิ�nาหรอ̧¨ตั�¹ดบิทีÆ�ลติ�·Çน¡ายÁน
�ร±เท© Àดย

��  จ±�ร±เมิน�ºn�ายหร̧อ�ºnÁหnบริการÀดยดºจาก�¹�¡า� 
รา�า �ริมา� แล±�ีด�¨ามสามาร�Áนการจัดการ

��   จ±ส̧Æอสารกับ�ºn�ายสิน�nาหร̧อบริการ�อ�บริษัท° 
อยmา��¸Æอสัตย์ ส¹จริตแล±เทmาเทียมกัน

�� การจัดหา การจัด�¸Çอ การเชmา แล±การจัดจnา� 
จ±ดำาเนนิการตาม�ºmมอ̧�ัÇนตอนการทำา�านดnานการสรรหา��ดัเลอ̧ก�
�ร±เมิน�ºnรับจnา�ชm¨�อยmา�เ�รm��รัด แล±Áหn�ำาน·��·��ล�ร±Àยชน์ 
�อ�บริษัท° เ�|นหลัก

��  เ�cดÀอกาสÁหnมีการแ�m��ันÁนร±ห¨mา��ºn�nาตาม
�¨รแกmกร�þ  ÀดยตัÇ�อยºmบน�¸Çน�าน�อ��¨ามย¹ต�ิรรม แล±การรกัษา
�¨ามลับ�อ��ºm�nาอยmา�เ�รm��รัด  ตลอดจนÂมmนำา�nอมºลตmา�Ä Â�Áชn
เ�¸Æอ�ร±Àยชน์สm¨นตั¨หร¸อ�ºnอ¸ÆนทีÆÂมmเกีÆย¨�nอ�

�� หn ามมิ Áหn�นัก�านทีÆ รับ�ิดชอบ�านดnาน 
การจัดหา จัด�¸Çอ เชmา หร¸อจัดจnา�เ�nาÂ�ดำาเนินการกับ�ºmสัèèาทีÆมี
�¨ามเกีÆย¨�nอ�กับตนเอ� อาทิ เ�|น�รอบ�รั¨เดีย¨กัน èาติสนิท
หร¸อเ�|นเจnา�อ�หร¸อห¹nนสm¨น

��  จัดÁหnมีการ�ั�นาร±บบการดำาเนิน�านÁหn
À�รm�Áส �ºกตnอ� แล±สามาร��รับเ�ลีÆยน¨ิ�ีการÁหnสอด�ลnอ�กับ 
การเ�ลีÆยนแ�ล��อ�เท�ÀนÀลยีทา��¹รกิจการ�nาÂดnอยmา�ตmอเนÿ่อ�

9. การสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอรัปชั่น
บรษัิท° ม¹m�ห¨�ัÁหnการดำาเนนิ�¹รกจิแล±กจิกรรมตmา�Ä 

เ�|นÂ�Áนแน¨ทา�ทีÆมีการแ�m��ันอยmา�เ�|น�รรม แล±อยºm¡ายÁตn 
หลัก�รรมา¡ิบาลอยmา�เ�รm��รัด Àดยมีแน¨��ิบัติ ดั�นþÇ

�� สนบัสน¹นการสรnา�จติสำาน·ก �mานยิม ท©ัน�ติÁหn
แกm�นกั�านÁนการ��บัิต�ิานอยmา��̧Æอสตัย์ À�รm�Áส เทีÆย�ตร� เ�าร�
ก�หมาย แล±ก�ร±เบียบตmา�Ä ตลอดจนสนับสน¹นการตmอตnานการ
ท¹จรติแล±�อร�ัชัน่Áหnเ�|น¨ั�น�รรม�อ�อ��ก์ร ร¨มทัÇ�บรหิาร�าน
ตามหลักการกำากับดºแลกิจการทีÆดี

�� สนบัสน¹นกจิกรรมตmา�Ä ทีÆจดั�·ÇนÀดยหนĄ̈ ย�าน
ตmา�Ä  เ�¸Æอ�iอ�กันแล±ตmอตnานการท¹จริต �อรั�ชั่น

�� Âมmล±เลยหร¸อเ�ิกเ�ยเม̧Æอ�บเหÅนการกร±ทำา
ทีÆเ�nา�mาย�อรั�ช่ัน Àดยตnอ�รีบแจn�Áหn�ºnบั��ับบัèชาหร¸อบ¹��ลทีÆ 
รับ�ิดชอบทราบแล±Áหn�¨ามรm̈ มม̧อÁนการตร¨จสอบ�nอเทÅจจริ�ตmา�Ä
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�� การÁหnหร¸อรับ�อ��¨ัè �อ�ทีÆร±ล·ก หร¸อ 
�ร±Àยชน์อ̧ÆนÄ ทีÆมี�mาÂมmเกิน�กติ¨ิสัย หร¸อการเลีÇย�รับรอ�จาก  
�ºnเกีÆย¨�nอ�ทา��¹รกิจ ตาม�¨ามเหมา±สมแล±Àอกาสตามทำานอ�  
�ลอ��รรม หรอ̧ตาม�รรมเนþยม��บัิติÁนแตmล±ทnอ��ิน่เ�¸ÆอรกัษาÂ¨n 
�·�่�¨ามสมั�ัน�อ์นัดรี±ห¨mา�กนัเ�|นสิ�่ทีÆกร±ทำาÂดnÁนกร�þด�ัตmอÂ�นþÇ  
  �)    หnาม�นกั�าน แล±�หรอ̧ �รอบ�รั̈  เรยีกรบั 
�อ��¨èั �อ�ทีÆร±ล·ก ทร�ัยส์นิ หรอ̧�ร±Àยชนอ̧์ÆนÁด จาก�ºm�nา หรอ̧
�ºnมีสm¨นÂดnเสีย

�)  �นัก�านทีÆÂดnรับมอบหมายจาก�ºnบั��ับ
บัèชาหร¸อบริษัท° ÁหnÂ�ชm¨ยเหล¸อหร¸อรm¨มกิจกรรมกับหนĄ¨ย�าน
¡ายนอก อาจรับ�อ��¨ัè �อ�ทีÆร±ล·ก Âดnตามหลักเก��์หร¸อ
มาตร�านทีÆหนĄ¨ย�าน¡ายนอกนัÇนÂดnกำาหนดÂ¨n

�)   หากมี�¨ามจำาเ�|นตnอ�รบั�อ��¨èั �อ�ทีÆ
ร±ล·ก หร¸อ�ร±Àยชน์อ¸ÆนÁด ทีÆมีมºล�mาเกินก¨mา�กติ¨ิสัย Âมm¨mาจ±ร±บ¹
เ�|น�อ�สm¨นตั¨หร¸อÂมm เ�¸Æอรักษา�¨ามสัม�ัน�์ร±ห¨mา�บ¹��ลหร¸อ
หนĄ¨ย�าน จ±ตnอ�ราย�านÁหn�ºnบั��ับบัèชาทราบ แล±หาก�ºnบั��ับ
บัèชา�จิาร�าเหÅน¨mา สม�¨รมอบเ�|นทร�ัย์สนิ�อ�บรษัิท° จ±ตnอ�
สm�มอบทรั�ย์สินนัÇนÄ Áหnบริษัท°

�)    การÁหn หรอ̧รบั�อ��¨èั หรอ̧�ล�ร±Àยชน์
อ¸ÆนÁด ร±ห¨mา��ºnบั��ับบัèชาแล±�ºnÁตnบั��ับบัèชา �¨รเ�|นÂ�อยmา�
ส¹จริตÁจแล±Âมmเกิน�กติ¨ิสัย

การฝึกอบรมและการสื่อสาร
บรษัิท° ÂดnจดัÁหnมกีาร�eกอบรมแกm�นกั�านเ�nาÁหมm

ท¹ก�น เ�¸ÆอÁหn�¨ามรºnเกีÆย¨กับมาตรการตmอตnานการท¹จริต นÀยบาย
ตmอตnานการท¹จริต แล±แน¨��ิบัติÁนการ��มนิเท©แกm�นัก�านเ�nาÁหมm 
นอกจากนþÇยั�มีการ�ร±ชาสัม�ัน�์�mานบอร์ด�ร±ชาสัม�ัน�์ เ�¸Æอ
Áหn�นัก�านÂดnเ�nาÁจ แน¨��ิบัติÁนการตmอตnานการท¹จริต�อรั�ชั่น 

อีกทัÇ�มีการนำา�nอมºลเกีÆย¨กับมาตรการตmอตnานการ
ท¹จริต�อรั�ช่ันมาร¨บร¨มÂ¨nÁน�ºmม¸อ�นัก�าน แล±จรรยาบรร�
อ��์กร Àดยจัด�ิม�์เ�|นรº�เลmมเ�¸ÆอแจกÁหnกับ�นัก�านดn¨ย

การประเมินความเสี่ยง
ทีÆ�mานมาบรษัิท° Áหn�¨ามสำา�èัตmอมาตรการตmอตnาน

การท¹จริต แล±�¸อ��ิบัติมาÀดยตลอด Àดยบริษัท°Âดnมีการ�ร±เมิน
�¨ามเสีÆย�Áนการดำาเนิน�¹รกิจเกีÆย¨กับการท¹จริต�อรั�ช่ัน Àดย
�ิจาร�า�·��zจจัยเสีÆย� �ลกร±ทบ Àอกาส �¨ามร¹นแร� แล±ร±ดับ
�¨ามเสีÆย� �รnอมหามาตรการเ�¸Æอ�¨บ�¹ม�iอ�กนัมิÁหn�¨ามเสีÆย�นัÇน
เกิด�·Çนหร¸ออยºmÁนร±ดับทีÆรับÂดn �รnอม�ºnรับ�ิดชอบÁน�¨ามเสีÆย�นัÇน

ÀดยÁน�d ���� บริษัท°Âมm�บราย�านหร¸อการ 
กร±ทำา�¨าม�ิดเกีÆย¨กับการท¹จริต�อรั�ชั่นแตmอยmา�Âร

10. การใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ

��   2IIHU RU UHFHLSW RI DQ\ JLIWV� VRXYHQLUV RU DQ\WKLQJ 
RI YDOXH ZKLFK LV QRW XQDFFXVWRPHG RU HQWHUWDLQLQJ DQ\ SHUVRQ 
LQYROYLQJ WKH EXVLQHVV LQ D UHDVRQDEOH� SURSRUWLRQDWH� HWKLFDO RU 
WUDGLWLRQDO ZD\ WR PDLQWDLQ WKH JRRG UHODWLRQVKLS LV DFFHSWDEOH DQG 
VKDOO EH LQ DFFRUGDQFH ZLWK WKH IROORZLQJ�

�)    7KH HPSOR\HHV DQG�RU WKHLU IDPLO\ PHPEHUV 
VKDOO QRW DVN IRU JLIWV� VRXYHQLUV� DVVHWV RU DQ\ EHQHILWV IURP EXVLQHVV 
SDUWQHUV RU DQ\ LQWHUHVWHG SHUVRQV�

�)    7KH HPSOR\HHV ZKR DUH DXWKRUL]HG E\ WKHLU 
VXSHULRUV RU WKH &RPSDQ\ WR DVVLVW RU SDUWLFLSDWH LQ DQ\ DFWLYLW\ ZLWK 
RWKHU RUJDQL]DWLRQV PD\ UHFHLYH JLIWV RU VRXYHQLUV LQ FRPSOLDQFH 
ZLWK WKH UXOHV RU FULWHULD SUHVFULEHG E\ VXFK RUJDQL]DWLRQV�

�)   ,I LW LV QHFHVVDU\ WR UHFHLYH DQ\ JLIW� VRXYHQLU 
RU DQ\ EHQHILW ZKLFK KDV XQDFFXVWRPHG YDOXH DQG ZKHWKHU LW LV IRU D 
SULYDWH� SHUVRQDO RU RUJDQL]DWLRQDO UHODWLRQVKLS SXUSRVH� QRWLILFDWLRQ 
RI VXFK UHFHLSW VKDOO EH PDGH WR WKHLU LPPHGLDWH VXSHULRU�  ,I WKH 
LPPHGLDWH VXSHULRU FRQVLGHUV LW LV SURSHU WR EH WKH &RPSDQ\tV 
SURSHUW\� WKH VDLG JLIW� VRXYHQLU RU EHQHILW VKDOO EH GHOLYHUHG WR WKH 
&RPSDQ\�

�)  2IIHU RU UHFHLSW RI DQ\ JLIWV� VRXYHQLUV RU 
EHQHILWV EHWZHHQ WKH VXSHULRU DQG WKH VXERUGLQDWH VKRXOG EH PDGH 
LQ DOO VLQFHULW\ DQG FXOWXUDO QRUP�

Training and Communication
7KH &RPSDQ\ KHOG WKH WUDLQLQJ VHVVLRQ IRU HYHU\ QHZ 

HPSOR\HH WR EH HGXFDWHG LQ WHUPV RI DQWL�FRUUXSWLRQ PHDVXUHV� 
SROLFLHV DQG JXLGHOLQHV� 7KH &RPSDQ\ DOVR VHW WKH LQIRUPDWLRQ 
EXOOHWLQ WR SXEOLFL]H WKH DQWL�FRUUXSWLRQ JXLGHOLQHV�

7KH LQIRUPDWLRQ DERXW DQWL�FRUUXSWLRQ PHDVXUHV ZDV 
FRPSLOHG LQ WKH VWDII PDQXDO DQG EXVLQHVV HWKLFV ZKLFK ZHUH  
SXEOLVKHG DQG GLVWULEXWHG WR WKH HPSOR\HHV� 

Risk Assessment
7KH &RPSDQ\ KDV DOZD\V IRFXVHG RQ WKH DQWL�FRUUXSWLRQ 

PHDVXUHV DQG DELGHG WKHUHE\�  7KH &RPSDQ\ FRQGXFWHG WKH ULVN 
DVVHVVPHQW RQ EXVLQHVV RSHUDWLRQ ZKLOH WDNLQJ WKH ULVN IDFWRUV� HIIHFWV� 
FKDQFHV� VHYHULW\� DQG ULVN OHYHOV LQWR FRQVLGHUDWLRQ WR VHHN VXLWDEOH 
PHDVXUHV IRU SUHYHQWLRQ RU FRQWURO RI ULVN DQG LGHQWLI\LQJ WKH SHUVRQ 
UHVSRQVLEOH IRU VXFK ULVN�

1HLWKHU UHSRUW QRU ZURQJGRLQJ LQ WHUPV RI FRUUXSWLRQ 
ZDV IRXQG LQ �����
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

บริษัท° ม¹m�ห¨ั�Áหn�นัก�านÂดnÁชnร±บบเท�ÀนÀลยี
สารสนเท©Áนการ��บัิต�ิานท¹กร±บบ�านอยmา�ม�ีร±สทิ�¡ิา� แล±มี
มาตร�าน�¨าม�ลอด¡ยัทีÆเ�ยี��อ  อยmา�ÂรกÅตามการนำาเท�ÀนÀลยี
สารสนเท©เ�nามาÁชn��ิบัติ�าน  �นัก�านจ±ตnอ��ำาน·��·�

�� ร±บบเท�ÀนÀลยีสารสนเท©ทีÆนำามาÁชnÁนบรษัิท°  
จ±ตnอ�มี¨ัต�¹�ร±ส��์เ�¸Æอการสนับสน¹นกิจกรรมตmา�Ä �อ�บริษัท° 
ÂมmÁชmเ�¸Æอ�ร±Àยชน์สm¨นบ¹��ล

�� หนĄ¨ย�านเจnา�อ��nอมºลแล±�hาย 0,6 จ±
ตnอ�หา¨�ิกีาร�iอ�กนัร±บบเท�ÀนÀลยีสารสนเท©แล±�nอมºลทีÆสำา�èั
Áน�¨ามรับ�ิดชอบจากการเ�nา�·�จาก¡ายนอก หร¸อการÀจรกรรม 
แล±การบmอนทำาลาย เ�¸Æอ�¨าม�ลอด¡ัย�อ��nอมºลตmา�Ä

�� หnามมิÁหn�นัก�านÁชn�nอมºลทา�อิเลÅกทรอนิกส์
หร¸อเท�ÀนÀลยีสารสนเท©ตmา�Ä Áนทา�ทีÆÂมmเหมา±สม �ิด©ีล�รรม
แล±อาจทำาÁหnร±บบสารสนเท©แล±�nอมºล�อ�บริษัท°Âดnรับ�¨ามเสียหาย

�� หnามนำาทร�ัย์สนิทา��zèèา�อ�บรษัิท° Â�ทำา�Çำา 
หร̧อดัดแ�ล�แกnÂ� หร̧อกร±ทำาการÁดÄ เ�̧Æอ�ร±Àยชน์สm̈ นตั¨หร̧อ�ºnอ̧Æน

�� ร±บบเท�ÀนÀลยีสารสนเท©ทีÆÂดnรับการ�ั�นา
¡ายÁนบริษัท° บริษัท° ส�¨นสิท�ิ�¸อเ�|นทรั�ย์สิน�อ�บริษัท°

11. การรักษาความลับของข้อมูล
บริษัท° �¸อ¨mา�nอมºลทีÆมี�¨ามสำา�ัèตmอการดำาเนิน

�¹รกิจ�อ�บริษัท° จ±ตnอ�Âดnรับการ�ก�cดÂมmÁหnรั่¨Âหล หนĄ¨ย�าน
แล±�หรอ̧�นกั�าน�ºn�รอบ�รอ��nอมºลดั�กลmา¨ ตnอ�จัดหามาตรการ
ทีÆเหมา±สมÁนการจดัเกÅบ�nอมºลนัÇนÄ  เ�¸ÆอÂมmกmอÁหnเกดิ�¨ามเสยีหาย 
ตmอ�¹รกิจแล±ช̧Æอเสีย��อ�บริษัท° แล±Âมmเ�|นการล±เมิดสิท�ิ 
สm¨นบ¹��ล�อ��นัก�าน Àดยมีแน¨ทา���ิบัติ ดั�นþÇ

�� �nอมºล¡ายÁนทีÆเกีÆย¨�nอ�กับการ�̧Çอ�าย Àอน 
หร¸อรับÀอนหลักทรั�ย์ทีÆออกÀดยบริษัท° �¸อเ�|น�¨ามลับหnามมิÁหn
เ�cดเ�ยÁหnบ¹��ลอ̧Æน หรอ̧นำาÂ�Áชnเ�¸Æอ�ร±Àยชนส์m̈ นตนกmอนทีÆ�nอมºล
นัÇนจ±เ�cดเ�ยสºmสา�าร�ชน

�� �nอมºลทีÆเกีÆย¨กับการดำาเนิน�¹รกิจ�อ�บริษัท° อาทิ 
สัèèาทา�การ�nา แบบการ�ลิตสิน�nาหร̧อ�ลิต¡ั��์ สºตรการ�ลิต °ล° 
�̧อเ�|น�¨ามลับ�อ�บริษัท° หnามมิÁหnเ�cดเ�ยÁหnบ¹��ลอ̧Æนทราบ เ n̈นแตm 
การเ�cดเ�ยนัÇนเ�|นÂ�ตามก�หมายหร̧อ�ร±Àยชน์Áนดnานการบริหาร�าน
�อ�บริษัท° Àดยตnอ�Âดnรับการอน¹มัติจากบริษัท° 

�� �nอมºล�ร±¨ัติ�อ��นัก�าน�¸อเ�|น�¨ามลับ  
หnามมิÁหnเ�cดเ�ยÁหnบ¹��ลอ̧Æนทราบ เ n̈นแตmการเ�cดเ�ยนัÇนเ�|นÂ�
ตามก�หมาย หรอ̧�ร±Àยชน์Áนดnานการบรหิาร�าน�อ�บรษัิท° Àดย
ตnอ�Âดnรับการอน¹มัติจาก�ºnจัดการ�hายทรั�ยากรบ¹��ลแล±�¹รการ 
เทmานัÇน

�� บริษัท° �¸อ¨mา �นัก�านทีÆเ�cดเ�ย�nอมºลแล± 
�mา¨สารทีÆสำา�ัè�อ�บริษัท° ออกสºm¡ายนอกกmอนÂดnรับการอน¹มัติ 
จากบริษัท° จ±Âดnรับการ�ิจาร�ามาตรการทา�¨ินัยตาม�nอบั��ับ 
เกีÆย¨กับการทำา�าน�อ�บริษัท°

10. The use of Information Technology
7KH &RPSDQ\ DLPV WR KDYH HPSOR\HHV WR XVH  

LQIRUPDWLRQ WHFKQRORJ\ LQ HYHU\ V\VWHP WR ZRUN HIILFLHQWO\ ZLWK 
VXIILFLHQW VDIHW\ VWDQGDUG� 1HYHUWKHOHVV� WKH LQWURGXFWLRQ RI  
LQIRUPDWLRQ WHFKQRORJ\ LQWR RSHUDWLRQ� HPSOR\HHV PXVW WDNH LQWR 
DFFRXQW DV XQGHU��

��    7KH LQIRUPDWLRQ WHFKQRORJ\ XVHG LQ WKH &RPSDQ\ 
PXVW VXSSRUW WKH DFWLYLWLHV RI WKH &RPSDQ\� QRW IRU SHUVRQDO EHQHILW�

�� ,QIRUPDWLRQ RZQHU GHSDUWPHQW DQG 0,6  
GHSDUWPHQW KDYH WR ILQG D ZD\ WR SURWHFW WKH V\VWHPV DQG LPSRUWDQW 
LQIRUPDWLRQ IURP WKH XQDXWKRUL]HG DFFHVV RU WKH LQIRUPDWLRQ WKHIW 
RU WKH GHVWUR\ RI LQIRUPDWLRQ�

��   3URKLELW HPSOR\HHV IURP XVLQJ HOHFWURQLF GDWD RU 
LQIRUPDWLRQ WHFKQRORJ\ LQ DSSURSULDWH DQG LPPRUDO ZKLFK FRXOG FDXVH 
7KH &RPSDQ\tV LQIRUPDWLRQ WHFKQRORJ\ V\VWHPV DQG GDWD GDPDJHG�  
     ��    3URKLELW HPSOR\HHV WR WDNH WKH LQWHOOHFWXDO SURSHUW\ 
RI WKH &RPSDQ\ WR UHSURGXFH� PRGLI\� RU GR DQ\ RWKHU DFWLRQ IRU 
SHUVRQDO RU RWKHUVt EHQHILW�

��   7KH &RPSDQ\ UHVHUYHV WKH ULJKW WR KROG LQIRUPDWLRQ 
WHFKQRORJ\ V\VWHP WKDW KDV EHHQ GHYHORSHG ZLWKLQ WKH &RPSDQ\ 
DV WKH DVVHWV RI WKH &RPSDQ\�

11. Keeping confidentiality of Information
7KH &RPSDQ\ FRQVLGHUV WKDW LQIRUPDWLRQ ZKLFK LV 

LPSRUWDQW WR WKH EXVLQHVV RSHUDWLRQ KDV WR EH NHSW FRQILGHQWLDO�  
7KH LQIRUPDWLRQ RZQHU GHSDUWPHQW DQG RWKHU UHODWHG GHSDUWPHQWV 
KDYH WR SURYLGH DSSURSULDWH PHDVXUHV WR NHHS VXFK LQIRUPDWLRQ LQ 
RUGHU QRW WR FDXVH GDPDJH WR WKH EXVLQHVV DQG UHSXWDWLRQ RI WKH 
&RPSDQ\ DQG DOVR GRHV QRW YLRODWH WKH SULYDF\ ULJKWV RI HPSOR\HHV� 
7KH JXLGHOLQHV DUH DV IROORZV�

��   7KH LQWHUQDO LQIRUPDWLRQ UHODWHG WR WKH WUDGLQJ 
RU WUDQVIHU RI VHFXULWLHV LVVXHG E\ WKH &RPSDQ\ PXVW EH NHSW  
FRQILGHQWLDOO\ DQG FDQQRW GLVFORVH WR DQ\ SHUVRQ RU XVH IRU  
SHUVRQDO EHQHILW EHIRUH VXFK LQIRUPDWLRQ KDV EHHQ UHOHDVHG WR WKH 
SXEOLF GRPDLQ�

��  ,QIRUPDWLRQ UHODWHG WR WKH &RPSDQ\tV EXVLQHVV 
RSHUDWLRQV� VXFK DV FRPPHUFLDO FRQWUDFW� SURGXFW GHVLJQ GUDZLQJ� 
SURGXFWLRQ IRUPXODWLRQ� HWF� KDYH WR EH NHSW FRQILGHQWLDOO\�   
7KH\ DUH QRW DOORZHG WR GLVFORVH WR DQ\ RWKHU SHUVRQV XQOHVV VXFK 
GLVFORVXUH LV UHTXLUHG E\ WKH ODZ RU IRU WKH EHQHILWV RI PDQDJHPHQW 
RI WKH &RPSDQ\� KRZHYHU LW PXVW EH DSSURYHG E\ WKH &RPSDQ\�

��  (PSOR\HHtV UHVXPH DQG UHFRUG KDYH WR EH 
NHSW FRQILGHQWLDOO\ DQG GRHV QRW DOORZ WR GLVFORVH WR WKH RWKHUV  
XQOHVV VXFK GLVFORVXUH LV UHTXLUHG E\ WKH ODZ RU IRU WKH EHQHILW RI  
PDQDJHPHQW RI WKH &RPSDQ\� +RZHYHU� LW KDV WR EH DSSURYHG E\  
+XPDQ 5HVRXUFHV 	 *HQHUDO $IIDLUV 'HSDUWPHQW 0DQDJHU RQO\�

��   7KH &RPSDQ\ FRQVLGHUV WKDW HPSOR\HHV ZKR KDYH 
GLVFORVHG WKH LPSRUWDQW LQIRUPDWLRQ DQG QHZV RI WKH &RPSDQ\ WR 
RXWVLGH SULRU JHWWLQJ DSSURYDO IURP WKH &RPSDQ\ KDV WR EH WUHDWHG 
XQGHU WKH GLVFLSOLQDU\ PHDVXUHV RI WKH &RPSDQ\�
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12. การทำาธุรกิจระหว่างประเทศ
Áนการดำาเนนิ�¹รกจิร±ห¨mา��ร±เท© บรษัิท° Áหn�¨าม

เ�าร�Áนก�ร±เบียบ แล±ก�หมายร±ห¨mา��ร±เท© ร¨ม�·�¨�ัน�รรม  
�นบ�รรมเนþยม�ร±เ��þ แล±�ร±¨ัติ©าสตร์�อ�ทnอ��ิ่นนัÇนÄ 
อีกทัÇ�Áหn�¨ามเ�าร�ตmอ�¨ามแตกตmา�ทา�เช̧Çอชาต ิ©าสนา แล±ส�ีิ̈

13. การรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
w เ�cดÀอกาสÁหn�ºn มีสm¨นÂดnเสียทัÇ�¡ายÁนแล±

¡ายนอกอ��์กร แจn�เบา±แสหร̧อ�nอรnอ�เรียนเกีÆย¨กับการกร±ทำา�ิด
ก�หมาย จรรยาบรร� ราย�านทา�การเ�ินทีÆÂมm�ºกตnอ� หร̧อร±บบ
�¨บ�¹ม¡ายÁนทีÆบก�รmอ�ตmอ�ร±�าน��±กรรมการกำากับดºแลกิจการ�
บรรษัท¡ิบาล ร¨มทัÇ�กำาหนดมาตรการ�¹nม�รอ��ºnแจn�เบา±แสÂมmÁหn 
�ºกล±เมิดสิท�ิ Àดยสร¹��ลการ�ิจาร�าแลn¨Áหnราย�านตmอ 
��±กรรมการบริษัท° เ�̧ÆอตัดสินÁจดำาเนินการตามทีÆ��±กรรมการบริษัท° 
เหÅนสม�¨ร

w �นัก�านทีÆ�บเหÅนการกร±ทำาทีÆ�hา�fนหร¸อÂมm
��บัิตติามจรรยาบรร�อ��ก์ร Áหnสm��nอรnอ�เรยีนÂ�ย�ั�ºnจดัการ�hาย
ทร�ัยากรบ¹��ลแล±�¹รการ �รnอมทัÇ�Áหn�¨ามรm̈ มมอ̧Áนการตร¨จสอบ 
�nอเทÅจจริ�ตmา�Ä Áนกร�þทีÆเ�|นการกร±ทำา�ิดก�หมาย Áหnแจn�
�ลการสอบ�nอเทÅจจริ�Áหn�hายก�หมายทราบ เ�̧Æอดำาเนิน�ดีแ�m�
แล±�หร¸ออาèาตmอÂ� กร�þ�hา�fนจรรยาบรร�อ��์กรทีÆเ�|นเร¸Æอ�
สำา�ัè �ºnรับ�nอรnอ�เรียนจ±ตnอ�ราย�านตmอ��±กรรมการตร¨จสอบ 
�อ�บริษัท° Áหnรับทราบดn¨ย ร¨มทัÇ�Âดnมีการกำาหนดมาตรการ
�¹nม�รอ��ºnแจn�เบา±แสÂมmÁหn�ºกล±เมิดสิท�ิ

w มาตรการ�¹nม�รอ��ºnรnอ�เรยีน หรอ̧�ºnแจn�เบา±แส 
การกร±ทำา�ิด

เ�¸ÆอÁหn�ºnรnอ�ท¹ก�์หร¸อ�ºnรnอ�เรียนÂ¨n¨า�Áจแล±
เช̧Æอม่ันÁนกร±บ¨นการสอบส¨นทีÆเ�|น�รรม เ�¸ÆอÁหnมีการ��ิบัติตmอ 
�ºnมสีm̈ นÂดnเสยีท¹ก�hายอยmา�เทmาเทียมกนั เ�|น�รรม แล±�ก�iอ��ºnแจn�
เบา±แสหร¸อ�ºnรnอ�เรียน บริษัท°ÂดnจัดÁหnมีชmอ�ทา�รับแจn�เบา±แส 
�nอรnอ�เรียน �nอ�ิดเหÅน หร¸อ�nอเสนอแน±ทีÆแสด�¨mา�ºnมีสm¨นÂดnเสีย
Âดnรับ�ลกร±ทบ หร¸อมี�¨ามเสีÆย�ทีÆจ±Âดnรับ�ลกร±ทบอันกmอÁหnเกิด 
�¨ามเสียหายตmอ�ºnมีสm̈ นÂดnเสียท¹กกล¹mมจากการดำาเนิน�¹รกิจ�อ�บริษัท° 
หร¸อจากการ��ิบัติ�อ��นัก�าน�อ�บริษัท°เกีÆย¨กับการทำา�ิด
ก�หมาย ร±เบียบ �nอบั��ับ หร¸อจรรยาบรร�ทา��¹รกิจ ร¨ม�·�
�¥ติกรรมทีÆอาจสmอ�·�การท¹จริต การ��ิบัติทีÆÂมmเทmาเทียมกัน หร¸อ
การกร±ทำาทีÆ�าด�¨ามร±มัดร±¨ั�แล±�าด�¨ามรอบ�อบ ดั�นþÇ

��  �ºnแจn�เบา±แสหรอ̧�ºnรnอ�เรยีน จ±Âดnรบั�¨าม
�¹nม�รอ�สิท�ิอยmา�เทmาเทียมกันÂมm¨mาจ±เ�|น�นัก�านหร¸อบ¹��ล
¡ายนอก

��  �ºnแจn�เบา±แสหรอ̧�ºnรnอ�เรยีน สามาร�เลอ̧ก
ทีÆจ±Âมmเ�cดเ�ยช¸Æอ ทีÆอยºm หร¸อหมายเล�Àทร©ั�ท์ทีÆติดตmอÂดn เ¨nนแตm 
�ºnแจn�เบา±แสหร¸อ�ºnรnอ�เรียน เหÅน¨mาการเ�cดเ�ย�nอมºลจ±ทำาÁหn
บริษัท° สามาร�ราย�าน�¨าม�¸บหนnา หร¸อสอบ�าม�nอมºลทีÆเ�|น
�ร±Àยชน์เ�ิ่มเติม หร¸อชีÇแจ��nอเทÅจจริ�Áหnทราบ หร¸อบรรเทา 
�¨ามเสียหายÂดnส±ด¨กแล±ร¨ดเรÅ¨ยิ่��·Çน

��  บริษัท° จ±เ�cดเ�ย�nอมºลเทmาทีÆจำาเ�|น Àดย
�ำาน·��·��¨าม�ลอด¡ัยแล±�¨ามเสียหาย�อ��ºnราย�านแหลm�ทีÆมา
�อ��nอมºล หร¸อบ¹��ลทีÆเกีÆย¨�nอ�

12. International Business
,Q WKH LQWHUQDWLRQDO EXVLQHVV� WKH &RPSDQ\ KDV  

UHVSHFWHG WKH LQWHUQDWLRQDO UXOHV DQG ODZV� DV ZHOO DV FXOWXUH� WUDGLWLRQ  
DQG KLVWRU\ RI EXVLQHVV SDUWQHU� DQG DOVR UHVSHFW WKH GLIIHUHQFHV LQ 
QDWLRQDOLW\� UHOLJLRQ� DQG GR QRW KDYH UDFLDO GLVFULPLQDWLRQ�

13. Notification or Complaint
w $Q\ LQWHUHVWHG SHUVRQ LQ RU RXWVLGH RI WKH  

RUJDQL]DWLRQ PD\ QRWLI\ RU PDNH D FRPSODLQW DERXW WKH DFW ZKLFK LV 
FRQWUDU\ WR WKH ODZ DQG HWKLFV� DQ LQDFFXUDWH UHSRUW RI WKH ILQDQFH 
RU D IDXOW RI WKH LQWHUQDO FRQWURO V\VWHP WR WKH &KDLUPDQ RI WKH 
&RUSRUDWH *RYHUQDQFH &RPPLWWHH ZKR DUUDQJHV IRU PHDVXUHPHQW 
RI WKH SURWHFWLRQ RI VXFK QRWLILFDWLRQ RU FRPSODLQW DQG FRQFOXGH WKH 
&RPPLWWHHtV FRQVLGHUDWLRQ IRU VXEPLVVLRQ WR WKH %RDUG RI 'LUHFWRUV 
IRU D GHFLVLRQ LQ WKLV PDWWHU DV WKH\ PD\ GHHP DSSURSULDWH�

w $Q HPSOR\HH ZKR H[SHULHQFHV DQ DFW RI YLRODWLRQ 
RU DQ DFW RI QRQ�FRPSOLDQFH ZLWK WKH RUJDQL]DWLRQ HWKLFV PD\ 
VXEPLW D FRPSODLQW WR WKH +XPDQ 5HVRXUFHV DQG *HQHUDO $IIDLUV 
'HSDUWPHQW 0DQDJHU� DQG JLYH FRRSHUDWLRQ LQ LQYHVWLJDWLRQ RI WKH 
PDWWHU� :LWK UHJDUG WR DQ LOOHJDO DFW� DQ LQYHVWLJDWLRQ UHVXOW ZLOO EH 
UHSRUWHG WR WKH /HJDO 'HSDUWPHQW IRU SXUVXLQJ D FLYLO RU FULPLQDO 
ODZVXLW DFFRUGLQJO\� ,Q FDVH RI YLRODWLRQ RI WKH PDMRU LVVXH RI WKH 
&RGH RI &RQGXFW� WKH SHUVRQ LQ FKDUJH LV UHTXLUHG WR UHSRUW VXFK 
LVVXH WR WKH DXGLW &RPPLWWHH RI WKH &RPSDQ\�  ,Q DGGLWLRQ� WKH 
&RPSDQ\ KDV VHW XS D PHDVXUH WR SURWHFW WKH ZKLVWOH�EORZHU�

w 7KH PHDVXUH RI SURWHFWLRQ WR WKH FRPSODLQDQW RU 
WKH ZKLVWOH�EORZHU�

,Q RUGHU WR PDNH WKH FRPSODLQDQW WUXVW DQG 
FRQILGHQFH LQ WKH LQYHVWLJDWLYH SURFHVV WKDW LV IDLU DQG WR WUHDW 
DOO VWDNHKROGHUV IDLUO\ DQG HTXDOO\ LQFOXGLQJ WR SURWHFW WKH  
ZKLVWOH�EORZHU RU FRPSODLQDQW� WKH &RPSDQ\ KDV SURYLGHG FKDQQHOV 
IRU ZKLVWOH�EORZLQJ� FRPSODLQWV� FRPPHQWV RU VXJJHVWLRQV WKDW 
VWDNHKROGHUV DIIHFWHG RU PLJKW EH DIIHFWHG� FDXVLQJ GDPDJH WR DOO 
WKH VWDNHKROGHUV GXH WR WKH EXVLQHVV RSHUDWLRQV RI WKH &RPSDQ\ 
RU IURP WKH PLVFRQGXFW RI WKH &RPSDQ\tV HPSOR\HHV DJDLQVW WKH 
ODZ� UHJXODWLRQV RU &RGH RI &RQGXFW LQFOXGLQJ EHKDYLRU WKDW PD\ 
LQGLFDWH D IUDXG� XQIDLU RU QHJOLJHQFH DV IROORZV �

��   :KLVWOH�EORZHU RU FRPSODLQW ZLOO JHW WKH ULJKW 
RI SURWHFWLRQ HTXDOO\� ZKHWKHU HPSOR\HHV RU WKLUG SDUWLHV�

��  :KLVWOH�EORZHU RU FRPSODLQW FDQ FKRRVH 
QRW WR GLVFORVH WKH QDPH� DGGUHVV RU SKRQH QXPEHU XQOHVV WKH  
GLVFORVXUH ZLOO HQDEOH WKH &RPSDQ\ WR UHSRUW WKH SURJUHVV RU WR DVN 
IRU DGGLWLRQDO LQIRUPDWLRQ RU WR H[SODLQ WKH IDFWV WR WKH ZKLVWOH�EORZHU 
RU FRPSODLQDQW RU WR PLWLJDWH GDPDJHV HDVLO\ DQG PRUH TXLFNO\�

��   7KH &RPSDQ\ ZLOO GLVFORVH WKH LQIRUPDWLRQ DV 
QHHGHG E\ FRQVLGHULQJ WKH VDIHW\ RI WKH ZKLVWOH�EORZHU RU FRPSODLQDQW 
RU WKH VRXUFH RI LQIRUPDWLRQ RU SHUVRQV LQYROYHG�
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�� �ºnทีÆÂดnรับ�¨ามเสียหายจ±Âดnรับ�¨าม�¹nม�รอ� 
ÂมmÁหn�ºกกลัน่แกลn�ทัÇ�Áนร±ห¨mา�สอบส¨นแล±หล�ัการสอบส¨น แล±
จ±Âดnรับการบรรเทา�¨ามเสียหายดn̈ ยกร±บ¨นการทีÆมี�¨ามเหมา±สม
แล±เ�|น�รรม

�� การล�Àทษ Áหnเ�|นÂ�ตามร±เบียบ¨mาดn¨ย
¨ินัย�นัก�าน�อ�บริษัท° แล±�หร¸อ �nอก�หมายทีÆเกีÆย¨�nอ� กร�þ
ทีÆสามาร�ติดตmอ�ºnÁหnเบา±แสหร¸อ�ºnรnอ�เรียนÂดn บริษัท° จ±แจn��ล
การดำาเนินการÁหnทราบเ�|นลายลักษ�์อักษร

ช่องทางการแจ้งเบาะแส
��±กรรมการÂดnกำาหนดÁหnมีชmอ�ทา�การแจn�

เบา±แสหร̧อ�nอรnอ�เรียนจากการกร±ทำา�ิดก�หมายหร̧อการกร±ทำา�ิด
ดnานการท¹จริต หร¸อการกร±ทำา�ิดจรรยาบรร� หร¸อ�¥ติกรรมทีÆ
อาจสmอ�·�การท¹จริต หร¸อการ�ร±�¥ติมิชอบ�อ�บ¹��ลÁนอ��์กร 
หร¸อการ�ºกล±เมิด ทัÇ�จาก�นัก�านแล±�ºnมีสm¨นÂดnเสียท¹กกล¹mม  
�·่�สามาร�แจn�เบา±แสหร̧อ�nอรnอ�เรียนÁนเร̧Æอ�ดั�กลmา¨�mานชmอ�ทา� 
ดั�นþÇ

บุคคลภายนอก / ผู้มีส่วนได้เสีย

��   7KRVH ZKR KDYH VXIIHUHG GDPDJH VKRXOG EH 
SURWHFWHG IURP EHLQJ KDUDVVHG GXULQJ WKH LQYHVWLJDWLRQ DQG DIWHU 
LQYHVWLJDWLRQ� 7KH GDPDJH ZLOO EH PLWLJDWHG ZLWK D SURSHU DQG IDLU 
SURFHVV�

��  3XQLVKPHQW ZLOO EH LQ DFFRUGDQFH ZLWK WKH 
UXOHV 	 UHJXODWLRQV RI WKH &RPSDQ\ RU WKH UHODWHG ODZV� ,Q FDVH WKH 
&RPSDQ\ FDQ FRQWDFW WKH ZKLVWOH�EORZHUV RU WKH FRPSODLQDQWV� LW 
ZLOO LQIRUP WKH UHVXOW RI LQYHVWLJDWLRQ LQ ZULWLQJ WR WKHP�

Whistle-blowing Channels
7KH &RPSDQ\tV %RDUG VHW XS WKH FKDQQHOV IRU  

ZKLVWOH�EORZLQJ RI LOOHJDO DFWLYLWLHV RU ZURQJGRLQJV RI FRUUXSWLRQ 
RU EXVLQHVV HWKLFV RU DQ\ DOOHJHG FRUUXSWLRQ RU PLVFRQGXFW RI WKH 
&RPSDQ\tV SHUVRQQHO� RU KDUDVVPHQW� ZKLFK FDQ EH PDGH E\  
HPSOR\HHV RU DQ\ LQWHUHVWHG SDUW\�  6XFK DFWLRQV FDQ EH VXEPLWWHG 
WKURXJK WKH IROORZLQJ FKDQQHOV�

For Third Party / Interested Party:

พนักงาน

     ช่องทางที่ 1 ทางไปรษณีย์    

สm�จดหมาย�·� �ร±�านกรรมการกำากับดºแลกิจการ�บรรษัท¡ิบาล
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) 
�� หมºm � �นน�ºhเจnาสมิ��ราย ตำาบลบา�หènาแ�รก 
อำาเ¡อ�ร±�ร±แด� จั�ห¨ัดสม¹ทร�ราการ �����

ช่องทางที่ 2 ทาง Website

www.siamsteel.com หั¨�nอชmอ�ทา�การแจn�เบา±แส�·่�จ±สm�
Â�ยั�กรรมการอิสร± �ร±�าน��±กรรมการกำากับดºแลกิจการ�
บรรษัท¡ิบาล

ช่องทางท่ี 1 ทาง Email

Àดยสm�ทีÆ www.nattamon@siamsteel.com

(�ºnจัดการ�hายทรั�ยากรบ¹��ลแล±�¹รการ)

ช่องทางที่ 2 ทาง โทรศัพท์  ������ ���� ตmอ ����

(�ºnจัดการ�hายทรั�ยากรบ¹��ลแล±�¹รการ)

    1st Channel:  Mail

$ OHWWHU VKRXOG EH DGGUHVVHG WR &KDLUPDQ RI WKH FRUSRUDWH 
JRYHUQDQFH FRPPLWWHH DW�  
6LDP 6WHHO ,QWHUQDWLRQDO 3OF�
�� 0RR � 3RRFKDRVDPLQJSUDL 5RDG� %DQJ\DSUDN� 
3KUDSUDGDHQJ� 6DPXWSUDNDUQ 3URYLQFH ������

2nd Channel:  Website

www.siamsteel.com DQG QDYLJDWH WR WKH ZKLVWOH�EORZLQJ  
FKDQQHO� \RXU VXEPLVVLRQ ZLOO EH GLUHFWHG WR WKH ,QGHSHQGHQW 
'LUHFWRU DQG WKH &KDLUPDQ RI WKH &RUSRUDWH *RYHUQPHQW 
&RPPLWWHH�

For Employee:

1st Channel:  Email

7R www.nattamon@siamsteel.com  
(+XPDQ 5HVRXUFHV 	 *HQHUDO $IIDLUV 'HSDUWPHQW 0DQDJHU)

2nd Channel: Telephone

$W QXPEHU ������ ���� H[W� ���� 
(+XPDQ 5HVRXUFHV 	 *HQHUDO $IIDLUV 'HSDUWPHQW 0DQDJHU)
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14. Reinforcement of Non-infringement of  
intellectual property, copyright or patent

7KH &RPSDQ\ UHVSHFWV RWKHU SHUVRQVt ULJKWV LQ  
LQWHOOHFWXDO SURSHUW\ E\ QRW FRPPLWWLQJ DQ LQIULQJHPHQW RU VXSSRUWLQJ 
DQ DFW RI LQIULQJLQJ WKH LQWHOOHFWXDO SURSHUW\ ULJKWV DQG FRS\ULJKW RI 
RWKHU SHUVRQV�  7KH &RPSDQ\ UHVSHFWV DQG FRPSOLHV ZLWK WKH ODZ 
RQ LQWHOOHFWXDO SURSHUW\ ZLWK WKH SROLF\ DQG JXLGHOLQHV IRU SUDFWLFLQJ 
DV IROORZV�

�� (QFRXUDJLQJ DQG YDOXLQJ WKH GHYHORSPHQW DQG 
FUHDWLRQ RI LQWHOOHFWXDO SURSHUW\ LQFOXGLQJ WKH FRS\ULJKW RU SDWHQW RI 
ZRUNV�

�� 5HLQIRUFLQJ DQG SDUWLFLSDWLQJ LQ WKH DFWLYLW\ RI 
SUHYHQWLQJ DQG SURWHFWLQJ DQ DFW RI LQIULQJHPHQW RI WKH LQWHOOHFWXDO 
SURSHUW\ ULJKWV�

�� 3UHVFULELQJ DQ DFW RI LQIULQJHPHQW RI WKH  
LQWHOOHFWXDO SURSHUW\ ULJKWV DV D VHULRXV RIIHQFH ZKLFK LV VXEMHFW WR 
SHQDOW\ DFFRUGLQJ WR WKH ZRUN UXOHV DQG UHJXODWLRQV DQG UHOHYDQW ODZ�

15.    To abide by the principles of human rights
1. Respect the personal rights and freedoms

7KH &RPSDQ\ ZLOO SURWHFW SHUVRQDO ULJKWV DQG 
IUHHGRPV RI WKH HPSOR\HUV� 7KH GLVFORVXUH RI SHUVRQDO LQIRUPDWLRQ 
VXFK DV� ELRJUDSK\� KHDOWK UHFRUG� ZRUN UHFRUG RU RWKHU LQIRUPDWLRQ� 
WR RWKHU SHUVRQ PD\ FDXVH GDPDJH WR VXFK HPSOR\HH� XQOHVV VXFK 
GLVFORVXUH LV LQ JRRG IDLWK RU UHTXLUHG E\ WKH ODZV RU IRU WKH EHQHILW 
RI WKH PDMRULW\�

2. Treat equally
7KH &RPSDQ\ ZLOO WUHDW DQ\ SHUVRQ E\ UHVSHFWLQJ 

WKH KXPDQ GLJQLW\ DQG HTXDOLW\� ,W GRHV QRW GLVFULPLQDWH EHFDXVH 
RI GLIIHUHQFHV LQ UDFH� QDWLRQDOLW\� UHOLJLRQ� JHQGHU RU LGHQWLW\� DJH� 
HGXFDWLRQ DQG SK\VLFDO RU PHQWDO FRQGLWLRQ�

3.   Political freedom
7KH &RPSDQ\ UHVSHFWV WKH ULJKWV DQG IUHHGRP 

LQ WKH SROLWLFDO ULJKWV RI HPSOR\HHV� VXFK DV WKH ULJKWV WR YRWH RU MRLQ 
D SROLWLFDO SDUW\� 7KH &RPSDQ\ ZLOO EH SROLWLFDOO\ QHXWUDO DQG ZLOO QRW 
YLRODWH RU VXSSRUW DQ\ SROLWLFDO SDUW\�

4. Threat and harassment
7KH &RPSDQ\ SURPRWHV D ZRUN�HQYLURQPHQW 

ZKHUH KDYLQJ WKH PXWXDO UHVSHFW WR HDFK RWKHU� DPRQJ HQWLUH VWDII� 
EHWZHHQ VXSHUYLVRUV DQG VXERUGLQDWHV� EHWZHHQ HPSOR\HHV DQG 
YLVLWRUV RU FXVWRPHUV� DQG DOVR VXSSRUW JRRG UHODWLRQVKLSV DPRQJ 
HDFK RWKHU� ZLWKRXW WKUHDW RU KDUDVVPHQW DJDLQVW HDFK RWKHU HLWKHU 
YHUEDO RU LPSURSHU JHVWXUHV�

5.  Avoid situation that may get into the risk of 
human rights

7KH &RPSDQ\ ZLOO ZRUN ZLWK DZDUHQHVV DQG 
FDXWLRQ WR DYRLG WKH VLWXDWLRQ WKDW PD\ JHW LQWR WKH ULVN RI KXPDQ 
ULJKWV�

14.       การสนับสนุนการไม่ลว่งละเมิดทรพัย์สนิทางปัญญา 
ลิขสิทธิ์ หรือสิทธิบัตร

 บรษัิท° เ�าร�สทิ�ิÁนทร�ัยส์นิทา��zèèา�อ��ºnอ¸Æน 
ÀดยÂมmล±เมิดหร¸อÂมmสนับสน¹นการดำาเนินการทีÆมีลักษ�±เ�|น 
การล±เมิดทรั�ย์สินทา��zèèาแล±�านอันมีลิ�สิท�ิÊ�อ��ºnอ̧Æน  
Àดยบรษัิท° เ�าร�แล±��บัิตติามก�หมายทีÆเกีÆย¨กบัทร�ัย์สนิทา�
�zèèา ÀดยมีนÀยบายแล±แน¨ทา�Áนการ��ิบัติ ดั�นþÇ

 �� สm�เสริมการ�ั�นาแล±เ�าร�การสรnา��¹��mา
ทรั�ย์สินทา��zèèาแล±�านอันมีลิ�สิท�ิÊหร¸อสิท�ิบัตร

 �� สนับสน¹นแล±มีสm¨นรm¨มÁนกิจกรรมอันเ�|น
�ร±Àยชนต์mอการ�ก�iอ�แล±�iอ�กนัการล±เมดิทรั�ยส์นิทา��zèèา

 �� กำาหนดÁหnการล±เมดิทร�ัยส์นิทา��zèèา เ�|น
�¨าม�ิดรnายแร��·่�ตnอ�ÂดnรับÀทษตาม�nอบั��ับÁนการทำา�าน�อ� 
บริษัท° แล±ตามก�หมาย

15.   การปฏิบัติโดยยึดหลักสิทธิมนุษยชน
1.  การเคารพในสิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคล

บริษัท° จ±�¹nม�รอ�มิÁหnมีการล±เมิดสิท�ิแล±
เสรี¡า�สm¨นบ¹��ล�อ��นัก�าน Àดยการเ�cดเ�ยหร¸อการ�mายÀอน
�nอมºลสm̈ นบ¹��ล เชmน ชี¨�ร±¨ตั ิ�ร±¨ตัสิ¹�¡า� �ร±¨ตักิารทำา�าน
หร¸อ�nอมºลอ̧ÆนÄ Â�ยั�บ¹��ลอ̧ÆนทีÆÂมmเกีÆย¨�nอ� �·่�อาจกmอÁหnเกิด 
�¨ามเสียหายตmอเจnา�อ�หร¸อบ¹��ลอ¸ÆนÂดn เ¨nนแตmเ�|นการกร±ทำาÂ� 
ตามหนnาทีÆÀดยส¹จริต หร̧อตามก�หมาย หร̧อเ�̧Æอ�ร±Àยชน์�อ�สm̈ นร¨ม

2.   การปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียม
บริษัท° จ±��ิบัติตmอบ¹��ลหน·่�บ¹��ลÁด Àดย

เ�าร�Áน©ักดิÊ©รี�¨ามเ�|นมน¹ษย์ แล±�¨ามเทmาเทียมกัน�อ�บ¹��ล  
Âมmเล̧อก��ิบัติเนÿอ่�จาก�¨ามแตกตmา�หร̧อ�¨ามเหม̧อนทา�เช̧Çอชาติ 
สัèชาติ ©าสนา  เ�© อาย¹ การ©·กษาแล±ส¡า�ทา�รmา�กายหร̧อจิตÁจ

3.   เสรีภาพทางการเมือง  
บริษัท° Áหn�¨ามเ�าร� สิท�ิแล±เสรี¡า�ÁนการÁชn

สิท�ิทา�การเม¸อ��อ��นัก�าน เชmน  การÂ�Áชnสิท�ิล��±แนนเสีย� 
เล̧อกตัÇ� หร̧อการสมั�รเ�|นสมาชิก�รร�การเม¸อ� Àดยบริษัท° จ±
¨า�ตั¨เ�|นกลา�ทา�การเม¸อ� Âมmกร±ทำาการอันเ�|นการ�hา�fนหร¸อ
สนับสน¹น�รร�การเม¸อ�หน·่��รร�การเม¸อ�Áด

4.  การคุมคามและล่วงละเมิด
บรษัิท° สm�เสรมิÁหnมกีารจดัส¡า�แ¨ดลnอมการ

ทำา�านทีÆÁหn�¨ามเ�าร��·่�กันแล±กัน  ทัÇ�ร±ห¨mา��นัก�านดn¨ยกัน 
ร±ห¨mา��ºnบั��ับบัèชากับ�ºnÁตnบั��ับบัèชา ร±ห¨mา��ºn��ิบัติ�านกับ
�ºnมาตดิตmอ�านหรอ̧ลºก�nา แล±สนบัสน¹นÁหnมีการสรnา��¨ามสมั�นั�์
อันดตีmอกนั �รา©จากการ�¹ก�ามหรอ̧ลm̈ �ล±เมิดตmอกนั Âมm̈ mาจ±ดn̈ ย
¨าจา กริยา หร¸อทmาทา�ÁดÄ ทีÆÂมmเหมา±สม

5.  หลีกเลี่ยงสถานการณ์ท่ีมีความเสี่ยงด้านสิทธิ
มนุษยชน

บริษัท° จ±��ิบัติ�านดn¨ย�¨ามตร±หนักแล±
ร±มัดร±¨ั�Áนส�านการ�์ทีÆมี�¨ามเสีÆย�Áนดnานสิท�ิมน¹ษยชน
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หมวดที่ 4 - การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บรษัิท° Áหn�¨ามสำา�èักบัการเ�cดเ�ย�nอมºลแล±สารสนเท©
�อ�บรษัิท° ทัÇ�ทีÆเ�|น�nอมºลทา�การเ�นิแล±�nอมºลอ̧ÆนÄ อยmา�เ�|นจร�ิ 
�รบ�n¨น เ�ีย��อ สมÆำาเสมอ ทันเ¨ลา À�รm�Áส เ�nา�·��nอมºลÂดn�mาย 
เทmาเทียมกันแล±มี�¨ามนĄาเช¸Æอ�¸อ ดั�นþÇ

1.   เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ ราย�าน�ร±จำา�d แล±
�mา¨สารสนเท©�อ�บริษัท° �mานชmอ�ทา��อ�ตลาดหลักทรั�ย์° 
แล±เ¨Åบเ�จ�อ�บริษัท° �·่�Áนรอบ�dทีÆ�mานมาบริษัท°Âมmเ�ย�ºก 
สำานัก�านก�ล�ต� หร¸อตลาดหลักทรั�ย์° ดำาเนินการเนÿ่อ�มาจาก 
การเ�cดเ�ย�nอมºลÂมmเ�|นÂ�ตาม�nอกำาหนด

2. บรษัิทฯ ไดจ้ดัให้มผีูร้บัผดิชอบดา้นการเปิดเผยข้อมลู 
�¸อ สm¨นกำากับหลักทรั�ย์แล±�ร±สาน�านตลาดหลักทรั�ย์แล± 
นักล�ท¹นสัม�ัน�์  เ�¸Æอเ�|นตั¨แทนÁนการส¸Æอสาร บริการ�nอมºล 
�mา¨สารกิจกรรมตmา�Ä �อ�บริษัท° กับส�าบัน �ºnล�ท¹น �ºn�¸อห¹nน 
นัก¨ิเ�รา±ห์ �ร±ชาชน แล±¡า�รั� �·่�การดำาเนินการÁน�d ����  
บริษัท° Âดnเ�cดÀอกาสÁหnนัก¨ิเ�รา±ห์เ�nา�บแล±ตอบ�nอมºล
ทา�Àทร©ั�ท์แล±ทา� (PDLO เ�|นร±ย±Ä  อีกทัÇ� Âดnเ�cดเ�ย
�nอมºลเกีÆย¨กับบริษัท° �ลการดำาเนิน�าน �บการเ�ิน ราย�าน
สารสนเท©ตmา�Ä ทีÆบริษัท° แจn�ตmอตลาดหลักทรั�ย์° ทัÇ��nอมºล
ทีÆเ�|น�zจจ¹บันแล±�nอมºลÁนอดีต ร¨ม�·�ราย�าน�ลการดำาเนิน�าน 
(0'	$) รายÂตรมาสแล±ราย�d จรรยาบรร�อ��์กร �nอบั��ับ
บริษัท° ราย�าน�ลการดำาเนิน�าน &65�',: 5HSRUWLQJ 
Â¨n Áนหั¨�nอนักล�ท¹นสัม�ัน�์ �·่ ��ร±กอบดn¨ย�nอมºลทีÆ เ�|น
�zจจ¹บันทัÇ�¡าษาÂทยแล±¡าษาอั�ก¥ษ Àดย�ºnสนÁจสามาร�
อmานแล±�หร¸อ ดา¨น์Àหลด�nอมºลÂดnทา� ZZZ�VLDPVWHHO�FRP 
ทัÇ�นþÇ �nอมºลดั�กลmา¨จ±มีการ�รับ�ร¹�Áหnเ�|น�zจจ¹บันอยmา�สมÆำาเสมอ 

หากนักล�ท¹น แล±�ºnเกีÆย¨�nอ�มี�nอส�สัย สามาร�สอบ�าม
�nอมºลÂดnทีÆสm¨นกำากับหลักทรั�ย์แล±�ร±สาน�านตลาดหลักทรั�ย์
แล±นักล�ท¹นสัม�ัน�์

w นายมาน±ชัย  �า¨�ร±�ัน�์  
หมายเล�Àทร©ั�ท์ (��)��� ���� ตmอ ����  
หร¸อทา� (PDLO� PDQDFKDL�N#VLDPVWHHO�FRP  

Chapter 4 - Disclosure and Transparency

7KH &RPSDQ\ JLYHV SUHFHGHQFH WR WKH GLVFORVXUH RI WKH 
&RPSDQ\tV LQIRUPDWLRQ� ERWK ILQDQFLDO DQG QRQ�ILQDQFLDO LQIRUPDWLRQ� 
LQ D IDFWXDO� FRPSOHWH� VXIILFLHQW� WLPHO\� WUDQVSDUHQW� DFFHVVLEOH� 
HTXLWDEOH DQG UHOLDEOH PDQQHU DV IROORZV�

1.  Disclosure of the Company’s information, DQQXDO 
UHSRUW DQG QHZV DUH PDGH WKURXJK 6(7tV FKDQQHO DQG WKH  
&RPSDQ\tV ZHEVLWH�  :KHUHDV� LQ WKH SDVW \HDU� WKH &RPSDQ\ QHYHU 
KDG DQ\ DFWLRQ WDNHQ DJDLQVW LW E\ 6(& RU 6(7 RQ WKH JURXQGV RI  
QRQ�FRPSOLDQFH ZLWK WKHLU UHTXLUHPHQWV UHJDUGLQJ GLVFORVXUH RI 
LQIRUPDWLRQ�

2.    The Company’s arrangement for the responsible person  
for the disclosure of information, QDPHO\� WKH 6HFXULWLHV &RPSOLDQFH 
DQG 6(7tV DQG ,QYHVWRUV 5HODWLRQVt &RRUGLQDWLRQ 6HFWLRQ WR EH LWV 
UHSUHVHQWDWLYHV LQ FRPPXQLFDWLQJ DQG SURYLGLQJ WKH &RPSDQ\tV 
QHZV RI DFWLYLWLHV DQG LQIRUPDWLRQ WR WKH LQVWLWXWLRQV� LQYHVWRUV� 
VKDUHKROGHUV� DQDO\VWV� SHRSOH DQG JRYHUQPHQW VHFWRUV�  ,Q \HDU 
����� WKH &RPSDQ\ RSHQV WKH RSSRUWXQLW\ WR PHHW WKH DQDO\VWV 
DQG DOVR WR UHVSRQG WR WKHLU TXHVWLRQV WKURXJK WHOHSKRQH RU HPDLO 
SHULRGLFDOO\�  7KH &RPSDQ\ KDV DOVR DUUDQJHG IRU GLVFORVXUH RI WKH 
&RPSDQ\tV LQIRUPDWLRQ� WKH RSHUDWLRQ UHVXOWV� ILQDQFLDO VWDWHPHQWV� 
UHSRUWV� ERWK FXUUHQW DQG SDVW� WKDW DUH WR EH VXEPLWWHG WR 6(& 
LQFOXGLQJ UHSRUWV RQ WKH UHVXOWV RI WKH 0DQDJHPHQW 'LVFXVVLRQ 
DQG $QDO\VLV (0'	$) RQ ERWK TXDUWHUO\ DQG DQQXDO EDVLV� &RGH RI 
&RQGXFW DQG %XVLQHVV (WKLFV� &RPSDQ\tV $UWLFOHV RI $VVRFLDWLRQ 
DQG &65�',: 5HSRUW LQ WKH VXEMHFW RI u,QYHVWRUV 5HODWLRQVv ZKLFK 
DUH LQ 7KDL DQG (QJOLVK ODQJXDJHV�  $Q\ SHUVRQ ZKR LV LQWHUHVWHG 
LQ VXFK LQIRUPDWLRQ PD\ UHDG RU GRZQORDG WKH LQIRUPDWLRQ IURP  
ZZZ�VLDPVWHHO�FRP  6XFK LQIRUPDWLRQ ZLOO EH XSGDWHG UHJXODUO\�

,I WKH LQYHVWRUV DQG DQ\ UHODWHG SHUVRQV KDYH DQ\ TXHULHV� 
SOHDVH FRQWDFW WKH &RPSOLDQFH DQG ,QYHVWRUV 5HODWLRQVt 6HFWLRQ�

w 0U� 0DQDFKDL  .DRSUDSDQ  
7HO�  (��)��� ���� H[W� ���� RU 
(PDLO� PDQDFKDL�N#VLDPVWHHO�FRP
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3. โครงสรา้งการจดัการของบรษัิทฯ บรษัิท° มÀี�ร�สรnา� 
การจัดการ �ร±กอบดn¨ย��±กรรมการจำาน¨น � ช¹ด �¸อ  
��±กรรมการบรษิทั° ��±กรรมการตร¨จสอบ ��±กรรมการสรรหา 
แล±กำาหนด�mาตอบแทน ��±กรรมการกำากับดºแล�บรรษัม¡ิบาล 
แล±��±กรรมการบริหาร�¨ามเสีÆย� Àดยมีรายล±เอียดจำาน¨น�รัÇ� 
�อ�การ�ร±ช¹มแล±การเ�nารm¨มการ�ร±ช¹มกรรมการแตmล±ช¹ด  
�ร±จำา�d ���� ดั�นþÇ

รายชื่อ
Name

คณะกรรมการ คณะกรรมการ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการ คณะกรรมการ

บริษัทฯ ตรวจสอบ และกำาหนดค่าตอบแทน กำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล บริหารความเส่ียง

(ฺBOD) (AC) (NRC) (CGC) (RMC)

�� นาย¨ันชัย �¹�านันทก¹ล ��� � � � �

0U� :DQFKDL .XQDQDQWDNXO

�� นายมนº เลีย¨Â�Àรจน์ ��� ��� ��� � ���

0U� 0DQX /HRSDLURWH

�� นายส¹��©์ ชย¹ตสาหกิจ ��� ��� � ��� ���

0U� 6XSRQJ &KD\XWVDKDNLM

�� นายเลÅก สิ�ร¨ิทย ��� ��� ��� � ���

0U� /HF 6LFRUDYLW

�� นาย©ักดิÊทิ�ย์ Âกร¥กษ์ ��� ��� ��� ��� �

0U� 6DNWKLS .UDLULNVK

�� ดร�บ¹è¨า �รรม�ิทักษ์ก¹ล ��� ��� � ��� ���

'U� %RRQZD 7KDPSLWDNNXO

�� นา�อรชร �¹�านันทก¹ล ��� � � �

0UV� 2UDFKRUQ .XQDQDQWDNXO

�� นายส¹ร©ักดิÊ �¹�านันทก¹ล ��� � � �

0U� 6XUDVDN .XQDQDQWDNXO

�� นายส¹ร�ล  �¹�านันทก¹ล ��� � � �

0U�6XUDSRO .XQDQDQWDNXO

��� นา�น¡า�ร ห¹��น±เส¨ี ��� � � �

0UV� 1DSKDSRUQ +RRQWKDQDVHYHH

��� นายสิท�ิชัย �¹�านันทก¹ล ��� � � �

0U� 6LWWLFKDL .XQDQDQWDNXO

3.  The Company’s Management Structure. 7KH  
&RPSDQ\tV PDQDJHPHQW VWUXFWXUH FRQVLVWV RI %RDUG RI 'LUHFWRUV 
DQG � 6XEFRPPLWWHHV� QDPHO\� $XGLW &RPPLWWHH� 1RPLQDWLRQ DQG 
5HPXQHUDWLRQ &RPPLWWHH� &RUSRUDWH *RYHUQDQFH &RPPLWWHH DQG 
5LVN 0DQDJHPHQW &RPPLWWHH�  7KH GHWDLOV RI QXPEHU RI PHHWLQJ 
WLPHV DQG HDFK DWWHQGDQFH IRU WKH \HDU ���� DUH DV IROORZV�

การเข้าร่วมประชุม / ประชุมทั้งหมด (ครั้ง) / Attendance / Meeting (Time)

4. บริษัทฯ ได้กำาหนดขอบเขตและอำานาจหน้าท่ีของ 
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ตามรายล±เอียดทีÆ
�ราก�Áนหั¨�nอเร¸Æอ�À�ร�สรnา�การจัดการ

5. การรายงานการซ้ือขายหลักทรัพย์ ��±กรรมการ
ÂดnกำาหนดนÀยบายÁหnกรรมการแล±�ºnบริหาร สm�สำาเนาÁหnเล�าน¹การ 
บริษัท°เ�|นหลัก�านท¹ก�รัÇ� ทีÆมีการเ�ลีÆยนแ�ล�การ�¸อ�รอ� 
หลักทรั�ย์แล±เล�าน¹การบริษัท°มีหนnาทีÆเ�cดเ�ยราย�านการ�̧อ�รอ�
หลักทรั�ย์ ÁหnทีÆ�ร±ช¹ม��±กรรมการบริษัท° ทราบท¹ก�รัÇ�ทีÆมี
การ�ร±ช¹ม �·่�ทีÆ�mานมาบริษัท° Âมmเ�ยเกิดกร�þทีÆกรรมการแล± 
�ºnบริหาร�อ�บริษัท° Áชn�nอมºล¡ายÁนเ�¸Æอหา�ล�ร±Àยชน์แกmตนเอ�
หร¸อ�ºnอ̧ÆนÁนทา�มิชอบแตmอยmา�Áด (แสด�รายล±เอียดÁนหั¨�nอเร¸Æอ�
การÁชn�nอมºล¡ายÁน)

4.    The Company has defined the scopes, authorities and 
duties of the Board of Directors and Subcommittees DV SHU WKH 
GHWDLOV VKRZQ LQ WKH WRSLF RI 0DQDJHPHQW 6WUXFWXUH� 

5.   Report of Securities Trading� 7KH %RDUG RI 'LUHFWRUV 
VHWV WKH SROLFLHV IRU WKH 'LUHFWRUV DQG ([HFXWLYHV WR VXEPLW FRS\ 
RI HYLGHQFH RI WKH FKDQJH RI WKHLU VHFXULWLHV KROGLQJV WR WKH  
&RPSDQ\ 6HFUHWDU\ HYHU\ WLPH VXFK FKDQJH VKDOO RFFXU� 7KH &RPSDQ\  
6HFUHWDU\ KDV WKH GXW\ WR GLVFORVH WKH UHSRUW RI WKH XSGDWHG  
VHFXULWLHV KROGLQJV WR WKH %RDUG RI 'LUHFWRUV IRU DFNQRZOHGJHPHQW 
DW HYHU\ PHHWLQJ�  $V VXFK� WKHUH KDV EHHQ QR VXFK FDVH WKDW 
WKH &RPSDQ\tV 'LUHFWRUV DQG ([HFXWLYHV LPSURSHUO\ XVHG LQVLGH 
LQIRUPDWLRQ IRU WKHLU SHUVRQDO LQWHUHVW RU IRU RWKHU SHUVRQVt EHQHILWV� 
('HWDLOV DUH VKRZQ LQ WRSLF RI 8VH RI ,QWHUQDO ,QIRUPDWLRQ)�
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

การถือหุ้นในบริษัทฯของกรรมการ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563
Directors’ Shareholding in the Company as at December 30, 2020

จำานวนหุ้น (หุ้น) จำานวนหุ้น เพ่ิม (ลด) 

รายชื่อกรรมการ No. of shareholding (s) ระหว่างปี (หุ้น) หมายเหตุ

List of Executive 30 ธ.ค. 2563 30 ธ.ค. 2562 Number of shares Remarks

December 30, 
2020

December 30, 
2019 increase (decrease)

during the year(shares)

�� นาย¨ันชัย �¹�านันทก¹ล ����������� ����������� � สามี�อ�ลำาดับทีÆ �� บิดา�อ�ลำาดับทีÆ ����

0U� :DQFKDL .XQDQDQWDNXO KXVEDQG RI WKH �WK� IDWKHU RI WKH �WK � ��WK

�� นายมนº เลีย¨Â�Àรจน์ � � �

0U� 0DQX /HRSDLURWH

�� นายส¹��©์ ชย¹ตสาหกิจ � � �

0U� 6XSRQJ &KD\XWVDKDNLM

�� นายเลÅก สิ�ร¨ิทย � � �

0U� /HF 6LFRUDYLW

�� นาย©ักดิÊทิ�ย์ Âกร¥กษ์ � � �

0U� 6DNWKLS .UDLULNVK

�� ดร�บ¹è¨า �รรม�ิทักษ์ก¹ล ����� ����� �

'U� %RRQZD 7KDPSLWDNNXO

�� นา�อรชร �¹�านันทก¹ล ��������� ��������� � ¡รรยา�อ�ลำาดับทีÆ �� มารดา�อ�ลำาดับทีÆ ����

0UV� 2UDFKRUQ .XQDQDQWDNXO ZLIH RI WKH �VW� PRWKHU RI WKH �WK���WK

�� นายส¹ร©ักดิÊ �¹�านันทก¹ล ��������� ��������� � บ¹ตร�อ�ลำาดับทีÆ � แล± �

0U� 6XUDVDN .XQDQDQWDNXO FKLOG RI WKH �VW DQG �WK

�� นายส¹ร�ล  �¹�านันทก¹ล ���������� ���������� � บ¹ตร�อ�ลำาดับทีÆ � แล± �

0U�6XUDSRO .XQDQDQWDNXO FKLOG RI WKH �VW DQG �WK

��� นา�น¡า�ร ห¹��น±เส¨ี �� �� � บ¹ตร�อ�ลำาดับทีÆ � แล± �

0UV� 1DSKDSRUQ +RRQWKDQDVHYHH FKLOG RI WKH �VW DQG �WK

��� นายสิท�ิชัย �¹�านันทก¹ล � � � บ¹ตร�อ�ลำาดับทีÆ � แล± �

0U� 6LWWLFKDL .XQDQDQWDNXO FKLOG RI WKH �VW DQG �WK
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6. กำาหนดหลกัเกณฑก์ารรายงานการมีสว่นไดเ้สยีของ
กรรมการและผู้บริหารดังนี้

w การราย�านÁน�รัÇ�แรก ¡ายÁน �� ¨ัน นับแตm
¨ันทีÆ��±กรรมการบริษัท° มีมติอน¹มัติÁหnเ�nาเ�|นกรรมการหร¸อ 
�ºnบริหาร�อ�บริษัท°

w ราย�านการเ�ลีÆยนแ�ล��nอมºล ¡ายÁน �� ¨ัน 
นับแตm¨ันทีÆมีการเ�ลีÆยนแ�ล��nอมºลตmา�Â�จากเดิมทีÆเ�ยราย�าน

w �รัÇ�ตmอÂ� ท¹ก � �d ตาม�d��ิทิน Àดยสm�¡ายÁน 
�� ¨ัน นับแตm¨ันสิÇนเด¸อน�ัน¨า�ม  

หมวดที่ 5 - ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัท° Áหn�¨ามสำา�ัèÁนการแสด�บทบาทหนnาทีÆ แล± 
�¨ามรบั�ดิชอบ�อ���±กรรมการ เ�¸Æอดºแลรกัษา�ล�ร±Àยชน ์แล±
เ�¸Æอ�¨ามÀ�รm�Áสแล±สรnา��¨ามเช̧Æอมัน่ Áหnกบั�นกั�าน ลºก�nา �ºn�อ̧ห¹nน 
�อ�บรษัิท° �ºnมีสm̈ นÂดnสm̈ นเสยี แล±ส�ั�มÀดยร¨ม  ร¨มทัÇ�นกัล�ท¹น
ทั่¨Â�ทัÇ�¡ายÁนแล±ตmา��ร±เท©

แนวปฏิบัติที่สำาคัญในปี 2563 สรุปได้ดังนี้

1.    กำาหนดนโยบายการกำากับดูแลกิจการท่ีดี คู่มือจรรยาบรรณ 
องค์กร เป็นลายลักษณ์อักษรและทบทวนนโยบายดังกล่าวเป็น
ประจำาทุกปี Àดยกรรมการ อน¹กรรมการ ทีÆ�ร·กษา �ºnบริหาร แล±
�นัก�านท¹ก�นÁนอ��์กรตnอ�ย·ด�¸อเ�|นแน¨ทา�Áนการ��ิบัติ
อยmา�เ�รm��รัด ÀดยมีการÁหn�¨ามรºnแล±สm�เสริมการ��ิบัติÁนเร¸Æอ� 
ดั�กลmา¨ แกm�นัก�านท¹ก�น ท¹กร±ดับ เนnนการสรnา�จิตสำาน·กÁหnแกm

การถือหุ้นในบริษัทฯของผู้บริหาร ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563
Executives’ Shareholding in the Company as at December 30, 2020

��   Criteria on the Interest of Directors and Executives 
Report are as follows:

w 7KH ILUVW UHSRUW WR EH VXEPLWWHG ZLWKLQ �� GD\V 
DV IURP WKH GDWH RI WKH %RDUGtV UHVROXWLRQ DSSURYLQJ WR EH WKH 
&RPSDQ\tV 'LUHFWRUV RU ([HFXWLYHV�

w 7KH UHSRUW RI LQIRUPDWLRQ FKDQJH WR EH VXEPLWWHG 
ZLWKLQ �� GD\V DV IURP WKH GDWH RI VXFK FKDQJH�

w 7KH VXFFHHGLQJ UHSRUW WR EH VXEPLWWHG HYHU\  
FDOHQGDU \HDU ZLWKLQ �� GD\V DV IURP WKH GDWH RI WKH HQG RI 'HFHPEHU� 

Chapter 5 – Responsibilities of the Board of Directors 

7KH &RPSDQ\ JLYHV SUHFHGHQFH WR WKH %RDUG RI 'LUHFWRUVt 
SHUIRUPLQJ RI WKHLU UROHV� GXWLHV� DQG UHVSRQVLELOLWLHV LQ PDLQWDLQLQJ 
WKH &RPSDQ\tV EHQHILWV� DQG IRU WKH WUDQVSDUHQF\ DQG WR FUHDWH 
FRQILGHQFH WR WKH HPSOR\HHV� FXVWRPHUV� &RPSDQ\tV VKDUHKROGHUV� 
VWDNHKROGHUV� DQG SXEOLF VRFLHW\ DV ZHOO DV LQYHVWRUV ERWK ZLWKLQ 
DQG RXWVLGH 7KDLODQG�

The significant principles in year 2020 are as follows:

1. Setting Out the Policies of the Good Corporate  
Governance and the Code of Conduct and Business Ethics in 
Writing, and Review Them on an Annual Basis.  7KH GLUHFWRUV� 
VXE�GLUHFWRUV� DGYLVRUV� H[HFXWLYHV DQG DOO HPSOR\HHV PXVW VWULFWO\ 
DGKHUH WR WKH 3ROLF\ DQG WKH &RGH RI &RQGXFW DQG %XVLQHVV (WKLFV 

จำานวนหุ้น (หุ้น) จำานวนหุ้น เพ่ิม (ลด) 

รายชื่อกรรมการ No. of shareholding (s) ระหว่างปี (หุ้น) หมายเหตุ

List of Executive 30 ธ.ค. 2563 30 ธ.ค. 2562 Number of shares Remarks

December 30, 2020 December 30, 2019 increase (decrease)

during the year (shares)

�� นาย¨ันชัย �¹�านันทก¹ล ����������� ����������� � บิดา�อ�ลำาดับทีÆ � � �

0U� :DQFKDL .XQDQDQWDNXO IDWKHU RI WKH �QG � �WK

�� นายส¹ร©ักดิÊ �¹�านันทก¹ล ��������� ��������� � บ¹ตร�อ�ลำาดับทีÆ �

0U� 6XUDVDN .XQDQDQWDNXO FKLOG RI WKH �VW

�� นายส¹ร�ล  �¹�านันทก¹ล ���������� ���������� � บ¹ตร�อ�ลำาดับทีÆ �

0U�6XUDSRO .XQDQDQWDNXO FKLOG RI WKH �VW

�� นา�น¡า�ร ห¹��น±เส¨ี �� �� � บ¹ตร�อ�ลำาดับทีÆ �

0UV� 1DSKDSRUQ +RRQWKDQDVHYHH FKLOG RI WKH �VW

�� นายสมเกียรติ �¨ริ©ร์��ษ์ � � �

0U� 6RPNLDW 3DYDULWSRQJ
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�นัก�านตัÇ�แตmเริ่มเ�nา�าน ÀดยÂดnจัดทำา�ºmม¸อดั�กลmา¨เ�|นรº�เลmม
แล±แจก�นัก�านเ�nาÁหมm แล±�ºnบั��ับบัèชาเ�|น�ºnÁหn�ำาแน±นำาÁน
การ��ิบัติตาม กร�þทีÆมี�ºnÂมm��ิบัติตามนÀยบายหร̧อ�ºmม̧อจรรยาบรร� 
�nา�ตnนจ±�¸อ¨mากร±ทำา�ิด¨ินัย�อ�บริษัท° แล±จ±�ิจาร�าล�Àทษ
ตามร±เบียบ�อ�บริษัท° �·่�เริ่มตัÇ�แตm การตักเต¸อน การ�ัก�าน 
จน�·�การเลิกจnา�

2.  กำาหนดนโยบายความเสี่ยงและกรอบการบริหาร 
ความเสี่ยงเป็นลายลักษณ์อักษร ÀดยมอบหมายÁหn��±กรรมการ
บริหาร�¨ามเสีÆย�ทำาหนnาทีÆ�ร±เมิน�¨ามมี�ร±สิท�ิ¡า��อ�ร±บบ
�¨บ�¹ม¡ายÁน แล±จัดÁหnมรี±บบ�¨บ�¹ม¡ายÁน เ�¸ÆอÁหnแนĄÁจ¨mาการ
ดำาเนนิ�าน�อ�บรษัิท° อยºm¡ายÁตnกรอบบรหิาร�¨ามเสีÆย�ทีÆนnอยทีÆส¹ด
�·่�สามาร�ยอมรับÂดn �ºกตnอ�ตามก�หมาย แล±ก�ร±เบียบตmา�Ä 
ทีÆเกีÆย¨�nอ� แล±ติดตาม�ร±สิท�ิ¡า��อ�ร±บบ�¨บ�¹ม¡ายÁนÁหn
เ�|นÂ�ตามมาตร�านทีÆÂดnรับการยอมรับ เชmน 7KH &RPPLWWHH RI 
6SRQVRULQJ 2UJDQL]DWLRQ (&262)

3.  กำาหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายยุทธศาสตร์
ระยะยาว และทบทวนทุกๆ 5 ปี Â¨nดั�นþÇ

วิสัยทัศน์
เ�|น�ºnนำาดnานน¨ตักรรม�รบ¨�จรร±ดบัÀลกÁนการ�ลติ

สนิ�nา แล±บรกิารทีÆตอบÀจทย์�¨ามตnอ�การ�อ�ลºก�nา เ�¸Æอยกร±ดบั
แล±�ั�นา�¹�¡า�ชี¨ิตอยmา�ยั่�ย¸น

พันธกิจ
w ม¹m�สรnา�ตราสิน�nาÁหnเ�|นอันดับหน·่�ÁนÁจลºก�nา
w เ�|น�ºm�nาทีÆลºก�nาÂ¨n¨า�Áจอยmา�ตmอเนÿ่อ�
w เ�|นเลิ©Áนการออกแบบการ�ลิตแล±การÁหn

บริการดn¨ย�¹�¡า�มาตร�านร±ดับสากล
w เ�|นมิตรตmอสิ่�แ¨ดลnอมเ�̧Æอ�ั�นาการอยºmอา©ัย

อยmา�ยั่�ย¸น
เป้าหมายยุทธศาสตร์ระยะยาว
w ส�าน±ทา�การเ�ินทีÆมั่น��แล±มีการเติบÀตอยmา�

ตmอเนÿ่อ�แล±ยั่�ย¸น
w À�ร�สรnา�ร±บบการจัดการทีÆมี�ร±สิท�ิ¡า�
w บ¹�ลากรทีÆมี�¹�¡า�
w ตอบสนอ��¨าม�าดห¨ั��อ��ºnมีสm¨นÂดnสm¨นเสีย

DV SUDFWLFDO JXLGHOLQHV� $OO HPSOR\HHV LQ DOO OHYHOV ZLOO EH JLYHQ 
NQRZOHGJH DQG VXSSRUW LQ VXFK LPSOHPHQWDWLRQ� ,W DOVR HPSKDVL]HV 
PDNLQJ QHZ HPSOR\HHV DZDUH RI WKH &RPSDQ\tV UXOHV DQG  
UHJXODWLRQV IURP WKH ILUVW GD\ RI MRLQLQJ WKH &RPSDQ\�  7KHVH ZLOO EH 
SURGXFHG DV D SULQWHG KDQGERRN DQG JLYHQ WR DOO QHZ HPSOR\HHV� 
7KH VXSHUYLVRU VKDOO JLYH DGYLFH RQ WKH LPSOHPHQWDWLRQ RI VXFK UXOHV 
DQG UHJXODWLRQV� ,Q WKH FDVH ZKHUH DQ\ SHUVRQ IDLOV WR FRPSO\ ZLWK 
WKH IRUJRLQJ 3ROLF\ RU WKH &RGH RI &RQGXFW DQG %XVLQHVV (WKLFV� LW 
VKDOO EH GHHPHG DV D GLVFLSOLQDU\ RIIHQFH� 7KH SHQDOW\ VKDOO EH LQ 
DFFRUGDQFH ZLWK WKH &RPSDQ\tV :RUN 5XOHV DQG 5HJXODWLRQV ZKLFK DUH 
ZDUQLQJ� VXVSHQVLRQ DQG WHUPLQDWLRQ RI HPSOR\PHQW UHVSHFWLYHO\�

2. Setting Out the Risk Policy and Framework of Risk 
Management in Writing.  7KH 5LVN 0DQDJHPHQW &RPPLWWHH VKDOO 
EH DVVLJQHG WR DVVHVV WKH HIILFLHQF\ RI WKH LQWHUQDO FRQWURO V\VWHP� 
SURYLGH WKH LQWHUQDO FRQWURO V\VWHP WR HQVXUH WKDW WKH &RPSDQ\tV 
RSHUDWLRQ LV XQGHU WKH IUDPHZRUN RI WKH OHDVW ULVN PDQDJHPHQW� 
ZKLFK LV DFFHSWDEOH� ODZIXO DQG LQ FRPSOLDQFH ZLWK UHODWLQJ UXOHV 
DQG PRQLWRU WKH HIILFLHQF\ RI WKH LQWHUQDO FRQWURO V\VWHP WR EH LQ 
FRPSOLDQFH ZLWK WKH DFFHSWDEOH VWDQGDUGV VXFK DV 7KH &RPPLWWHH 
RI 6SRQVRULQJ 2UJDQL]DWLRQ (&262)� 

3. Setting Out the Vision, Missions, and Long-Term 
Strategic Goals, and Review Them Every 5 Years DV IROORZV�

Vision
7R EH D ZRUOG FODVV LQQRYDWLYH OHDGHU LQ SURYLGLQJ 

IXOO\ LQWHJUDWHG VROXWLRQV IRU JOREDO GHPDQG ZKLFK DLPV WR HQKDQFH 
VXVWDLQDEOH OLYLQJ�

Missions
w 7R EH WKH WRS � RI � PLQH EUDQG IRU FXVWRPHUV
w 7R EH ORQJ�WHUP WUXVWHG SDUWQHU
w ([FHOOHQFH LQ GHVLJQ� PDQXIDFWXULQJ DQG  

VHUYLFHV E\ ZRUOG FODVV TXDOLW\
w (QYLURQPHQWDO VXVWDLQDELOLW\ WR HQKDQFH JUHHQ 

OLYLQJ
Long-Term Strategic Goals
w 6WDEOH ILQDQFLDO VWDWHPHQW ZLWK FRQVWDQW DQG 

VXVWDLQDEOH JURZWK�
w (IILFLHQW PDQDJHPHQW VWUXFWXUH�
w 4XDOLILHG SHUVRQV�
w 0HHWLQJ WKH H[SHFWDWLRQ RI VWDNHKROGHUV�
Values
Passion        �    %H HQWKXVLDVWLF DQG PRWLYDWHG
Collaboration  �    %H RSHQ DQG VXSSRUWLYH
Ownership        �     %H DFFRXQWDEOH DQG WDNH LQLWLDWLYH
Integrity        �    %H KRQHVW DQG WUDQVSDUHQW
Innovation      �    %H FUHDWLYH DQG WKLQN u RXWVLGH 
                     RI WKH ER[v

ค่านิยมขององค์กร

ใจรักงาน � มี�¨ามรักแล±�¨าม¡า�¡ºมิÁจ
Áน�าน

ประสานสัมพันธ์ � มี�¨ามชm¨ยเหล¸อเก¸Çอกºล แล±
รm¨มทำา�านเ�|นทีม

เป็นเจ้าของร่วมกัน � �¨ามรับ�ิดชอบดั่�เชmนท¹ก�น
เ�|นเจnา�อ�

มีคุณธรรม � มี�¨ามเ�cดเ�ยÀ�รm�Áส แล±
ตร¨จสอบÂดn

สร้างนวัตกรรม
อย่างยั่งยืน

� มี�¨าม�ิดสรnา�สรร�์ แล±เ�cดรับ 
แน¨�ิดทีÆแตกตmา�
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4.   นโยบายการดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ ตาม
�nอบ�ั�บั�อ�บรษัิท° การ�ร±ช¹มสามèั�ร±จำา�dท¹ก�รัÇ�Áหnกรรมการ
จำาน¨นหน·่�Áนสาม (���) ออกจากตำาแหนĄ� �nาจำาน¨นกรรมการจ±
แบm�ออกÁหnตร�เ�|นสาม (�) สm¨นÂมmÂดn กÅÁหnออกÀดยจำาน¨นÁกลn
ทีÆส¹ดกับสm¨นหน·่�Áนสาม (���) ดั�นัÇน ¨าร±การดำาร�ตำาแหนĄ��อ�
กรรมการจ±Âมmเกิน�รา¨ล± � �d

5.  กำาหนดนโยบายการดำารงตำาแหน่งของผู้บริหารระดับ 
สูงสุด บริษัท° มี�nอกำาหนดÁหn�ร±�านกรรมการบริษัทÂ�ดำาร�
ตำาแหนĄ��ร±�านกรรมการบรษัิทÁนบรษัิทจดท±เบียน ร¨ม�·�บรษัิท
ยmอย�อ�บริษัทจดท±เบียนÂดnÂมmเกิน � บริษัท แล±เ�¸ÆอÁหnการทำา
หนnาทีÆ�อ���±กรรมการช¹ดยmอย�อ�บริษัท° มี�¨ามเ�|นอิสร±
อยmา�แทnจริ� ดั�นัÇน �ร±�านกรรมการบริษัทจ±Âมmเ�|นกรรมการÁน 
��±กรรมการช¹ดยmอย

6.   นโยบายการดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น Áน
�zจจ¹บัน บริษัท° Âมmมี�nอกำาหนดเกีÆย¨กับกร�þ�อ�การทีÆกรรมการ
แตmล±ทmานจ±Â�ดำาร�ตำาแหนĄ�Áนบริษัทอ̧Æน เนÿ่อ�จากเหÅน¨mา หาก
กรรมการยั�สามาร�อ¹ทิ©เ¨ลาÁหnกับบริษัท°Âดnอยmา�เตÅมทีÆ กลmา¨
�¸อ สามาร�กำาหนดนÀยบาย Áหn�ำา�ร·กษาÁนการแกnÂ��zèหาตmา�Ä 
Áนการดำาเนนิ�¹รกิจÁน�อบเ�ตอำานาจหนnาทีÆ�อ�กรรมการบรษัิท°Âดn  
จ±Âมmม�ีลกร±ทบตmอบรษัิท° หากกรรมการทmานนัÇนจ±ดำาร�ตำาแหนĄ�
กรรมการÁนบริษัทอ¸Æน 

7.   โครงสร้างกรรมการบริษัทฯ �ร±กอบดn̈ ย��±กรรมการ  
� ช¹ด Âดnแกm��±กรรมการบริษัท° แล±��±กรรมการช¹ดยmอย � ��± 
�¸อ ��±กรรมการตร¨จสอบ ��±กรรมการสรรหาแล±กำาหนด 
�mาตอบแทน ��±กรรมการกำากับดºแลกิจการ�บรรษัท¡ิบาล แล±
��±กรรมการบริหาร�¨ามเสีÆย� แล±เ�¸Æอ�¨ามÀ�รm�Áสแล±เ�|น
อิสร±Áนการ��บิตัหินnาทีÆ สมาชิกÁน��±กรรมการช¹ดยmอย ตnอ�เ�|น 
กรรมการอิสร±ทัÇ�หมด �·�่À�ร�สรnา�กรรมการ�ร±กอบดn̈ ย�ºnม�ี¨ามรºn 
�¨ามสามาร� แล±�ร±สบการ�์ดnานอ¹ตสาหกรรม บัèชี การเ�ิน 
แล±¨ิชาการ เ�¸Æอเ�|น�ร±Àยชน์Áนการดำาเนิน�¹รกิจ�อ�บริษัท° 
(À�ร�สรnา�กรรมการแสด�รายล±เอียดอยºmÁนหั¨�nอเร¸Æอ�À�ร�สรnา�
การจัดการ) 

8.  การตั้งผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท°Âดn¨mาจnา�บริษัท  
Âอเอ �ิกเนเจอร ์จำากดั  เ�|น�ºnตร¨จสอบ¡ายÁน เ�¸Æอตร¨จสอบร±บบ
การ�¨บ�¹ม¡ายÁนแล±จดัทำาราย�าน�nอเสนอแน±การ�¨บ�¹ม¡ายÁน
ตาม�ºmม̧อการ��ิบัติ�านทีÆเ�|นอยºmÁน�zจจ¹บัน �ร±เมิน�¨ามเสีÆย� 
แล±กำาหนดจ¹ด�¨บ�¹ม¡ายÁน Áหn�nอเสนอแน±ÁนการแกnÂ�เ�¸ÆอทีÆจ±
นำาÂ�สºmการ�รับ�ร¹�การ�¨บ�¹ม¡ายÁน เ�¸ÆอÁหnมั่นÁจ¨mาการ�¨บ�¹ม
¡ายÁนเ�|นÂ�ตามนÀยบาย�อ�บรัษัท แล±มีการ�¨บ�¹ม¡ายÁนทีÆ
เ�ยี��อแล±มี�¨ามเหมา±สม แล±ราย�าน�ลการตร¨จสอบ¡ายÁน
Àดยตร�ตmอ��±กรรมการตร¨จสอบ �·�่นาย�เิชษ� ์กมิสนิ �ºnจดัการ
�hายบèัชีท่ั¨Â� เ�|น�ºnดºแลสนบัสน¹นการดำาเนนิ�าน�อ��ºnตร¨จสอบ
¡ายÁน

4. Policy of Holding Office of the Directors of the 
Company.  $FFRUGLQJ WR WKH &RPSDQ\tV $UWLFOHV RI $VVRFLDWLRQ� 
DW HYHU\ $QQXDO 2UGLQDU\ *HQHUDO 0HHWLQJ� RQH�WKLUG (���) RI WKH 
GLUHFWRUV VKDOO EH UHWLUHG� ,I WKH QXPEHUV DUH QRW D PXOWLSOH RI WKUHH� 
WKHQ WKH QXPEHUV QHDUHVW WR RQH�WKLUG RI DOO GLUHFWRUV PXVW UHWLUH 
IURP RIILFH� 7KHUHIRUH� WKH WHUP RI WKH RIILFH RI GLUHFWRUV VKDOO QRW 
H[FHHG � \HDUV� 

5. Setting Out the Policy of Holding Office of the Top 
Executive� $FFRUGLQJ WR WKH &RPSDQ\tV UHJXODWLRQV� WKH &KDLUPDQ 
VKDOO KROG RIILFH RI WKH &KDLUPDQ RI WKH OLVWHG FRPSDQLHV DQG 
WKHLU VXEVLGLDULHV IRU QR JUHDWHU WKDQ � FRPSDQLHV� )RU FHUWDLQ  
LQGHSHQGHQFH LQ SHUIRUPLQJ WKH GXWLHV RI WKH &RPSDQ\tV  
6XEFRPPLWWHHV� WKH &KDLUPDQ VKDOO QRW EH WKH GLUHFWRU RI DQ\ VXFK 
6XEFRPPLWWHH� 

6. Policy of Holding Office of Directors in Other  
Companies.  $W SUHVHQW� WKHUH LV QR UHJXODWLRQ UHJDUGLQJ WKH GLUHFWRUtV 
KROGLQJ RIILFH LQ RWKHU FRPSDQLHV DV LW LV FRQVLGHUHG WKDW DV ORQJ 
DV WKH GLUHFWRU FDQ HQWLUHO\ GHYRWH KLV�KHU WLPH IRU WKH &RPSDQ\tV 
EXVLQHVV� VXFK DV� VHWWLQJ RXW RI WKH &RPSDQ\tV SROLFLHV DQG 
DGYLVLQJ RQ WKH EXVLQHVV FRQGXFW SUREOHPV� LQ WKH FDSDFLW\ RI WKH 
GLUHFWRUV DQG VXFK GLUHFWRUtV KROGLQJ RIILFH LQ RWKHU FRPSDQLHV GRHV 
QRW DIIHFW WKH &RPSDQ\�
 

7. Structure of the Directors FRQVLVWV RI %RDUG RI 'LUHFWRUV 
DQG � 6XEFRPPLWWHHV� QDPHO\ $XGLW &RPPLWWHH� 1RPLQDWLRQ DQG 
5HPXQHUDWLRQ &RPPLWWHH� &RUSRUDWH *RYHUQDQFH &RPPLWWHH� DQG 
5LVN 0DQDJHPHQW &RPPLWWHH� )RU WUDQVSDUHQF\ DQG LQGHSHQGHQFH 
LQ GXW\ SHUIRUPDQFH� DOO PHPEHUV LQ WKH 6XEFRPPLWWHHV VKDOO EH 
LQGHSHQGHQW GLUHFWRUV� 7KH %RDUG RI 'LUHFWRUV VWUXFWXUH FRQVLVWV RI 
SHUVRQV KDYLQJ NQRZOHGJH� DELOLW\� H[SHULHQFH LQ LQGXVWU\� DFFRXQWLQJ� 
ILQDQFH� DQG KDYH DFDGHPLF TXDOLILFDWLRQV IRU WKH EHQHILWV RI WKH 
&RPSDQ\tV EXVLQHVV�  (7KH GHWDLOV RI WKH %RDUG RI 'LUHFWRUV VWUXFWXUH 
DUH VKRZQ LQ WKH WRSLF RI 0DQDJHPHQW 6WUXFWXUH)� 

8. Internal Auditor Appointment  7KH &RPSDQ\ KDV 
KLUHG ,$ 6LJQDWXUH &RPSDQ\ /LPLWHG DV LWV LQWHUQDO DXGLWRU WR 
DXGLW DQ\ GHSDUWPHQWtV SHUIRUPDQFH WR EH LQ FRPSOLDQFH ZLWK 
WKH DSSURYHG DQQXDO DXGLWLQJ SODQ� DV ZHOO DV WR JLYH DGYLFH� 
WR PRQLWRU WKH UHVXOWV RI LPSURYLQJ� DQG WR UHSRUW WKH LQWHUQDO 
DXGLWLQJ UHVXOWV WR WKH $XGLW &RPPLWWHH GLUHFWO\� 0U� 3KLFKHW 
.LPVLQ� WKH JHQHUDO DFFRXQWLQJ PDQDJHU� LV UHVSRQVLEOH IRU  
VXSHUYLVLQJ DQG VXSSRUWLQJ WKH RSHUDWLRQ RI WKH LQWHUQDO DXGLWRU�  
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

จากราย�าน�ลการตร¨จสอบ¡ายÁน �ร±จำา�d ���� �·่�จัด
ทำาÀดยบรษัิท Âอเอ �ิกเนเจอร ์จำากดั Âมm�บ�ร±เดÅน�¨าม�ดิ�ลาด
ทีÆเ�|นนัยสำา�ัè บริษัท°มีร±บบการ�¨บ�¹ม¡ายÁนทีÆรัดก¹มเ�ีย��อ 
การดำาเนิน�¹รกิจ�อ�บริษัท° Âดn��ิบัติตามร±เบียบ แล±ก�หมาย
�อ�หนĄ¨ย�านราชการตmา�Ä อยmา��ºกตnอ�

9.   ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (แสด�รายล±เอียดÁน
หั¨�nอการดºแลเร¸Æอ�การÁชn�nอมºล¡ายÁน)

10.  การจัดการประชุมคณะกรรมการ บริษัท°Âดnกำาหนด
ตารา�การ�ร±ช¹ม��±กรรมการบริษัท° แล±��±กรรมการช¹ด
ยmอย � ��± Â¨nอยmา�เ�|นทา�การลm¨�หนnาท¹ก�d ÀดยÁน�d ���� มี 
การ�ร±ช¹ม��±กรรมการบรษัิท° ทัÇ�สิÇน � �รัÇ� Áนการ�ร±ช¹มแตmล±�รัÇ� 
�ร±�านกรรมการบริษัท ��±กรรมการ แล±เล�าน¹การ จ±รm¨มกัน 
�ิจาร�า¨าร±การ�ร±ช¹ม เ�¸ÆอÁหnแนĄÁจ¨mาเร¸Æอ�ทีÆสำา�ัèÂดnนำาเ�nาสºm 
การ�ิจาร�า�อ�ทีÆ�ร±ช¹ม��±กรรมการบริษัท° �รบ�n¨นแลn¨ 
�·่�กรรมการแตmล±ทmานมี�¨ามเ�|นอิสร±ทีÆจ±เสนอเร¸Æอ�ÁดÄ ทีÆตน
�จิาร�าเหÅน¨mาสำา�èัเ�nาสºmทีÆ�ร±ช¹ม��±กรรมการบรษัิท° เอกสาร
�ร±กอบการ�ร±ช¹มทีÆมีเนÿÇอหาทีÆ�รบ�n̈ นแล±เ�ีย��อÁนการตัดสินÁจ  
จ±สm�Áหnกรรมการแตmล±ทmานลm̈ �หนnากmอนการ�ร±ช¹มอยmา�นnอย � ̈ นั 
เ�¸ÆอÁหnกรรมการมีเ¨ลาเ�ีย��อÁนการ©·กษากmอนการ�ร±ช¹ม     

การ�ร±ช¹ม��±กรรมการÁนแตmล±�รา¨�กติจ±Áชnเ¨ลา 
Âมmนnอยก¨mา � ชั่¨Àม��

อ���์ร±ช¹ม��±กรรมการ ตnอ�มีกรรมการมา�ร±ช¹มÂมmนnอย
ก¨mาก·่�หน·่��อ�จำาน¨นกรรมการทัÇ�หมด

ราย�านการ�ร±ช¹ม�อ���±กรรมการบริษทั°�ร±กอบดn¨ย
สาร±สำา�ัè Âดnแกm ¨ันเ¨ลาทีÆเริ่มแล±เลิก�ร±ช¹ม รายช¸Æอกรรมการ
ทีÆเ�nา�ร±ช¹ม แล±ÂมmÂดnเ�nารm¨ม�ร±ช¹ม สร¹�สาร±สำา�ัè�อ�¨าร±
ทีÆ�ิจาร�า�¨ามเหÅนแล±มติ��±กรรมการÁน¨าร±นัÇนÄ �·่�บริษัท° 
จ±จัดเกÅบราย�านการ�ร±ช¹ม�อ���±กรรมการบริษัท°เ�|นอยmา�ดี 
สามาร�ส¸บ�nนÂดn�mาย ราย�านการ�ร±ช¹ม��±กรรมการจ±Âมm
สามาร�แกnÂ�ÂดnหากÂมmมีมติทีÆ�ร±ช¹ม��±กรรมการ

��±กรรมการบริษัท°มีนÀยบาย ÁหnกรรมการทีÆÂมmเ�|น 
�ºnบริหารมีÀอกาสทีÆจ±�ร±ช¹มกันเอ�อยmา�เ�|นอิสร±อยmา�นnอย�dล± � �รัÇ� 
เ�̧Æอ�ิจาร�าเกีÆย¨กับการจัดการหร̧อการกำากับดºแลกิจการ�อ�บริษัท°

11.  การกำาหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่าย 
ค่าตอบแทนกรรมการที่ชัดเจน  Áนแตmล±�d �hายบริหารจ±นำาเสนอ 
�mาตอบแทนกรรมการตmอ��±กรรมการสรรหาแล±กำาหนด 
�mาตอบแทนเ�¸Æอ�ิจาร�า�mาตอบแทนกรรมการÁหnอยºmÁนร±ดับทีÆ
เหมา±สม Àดยเ�รียบเทียบกับบริษัทอ̧ÆนทีÆอยºmÁนกล¹mม�¹รกิจ�ร±เ¡ท
เดีย¨กัน เม̧Æอ��±กรรมการสรรหาแล±กำาหนด�mาตอบแทน 
Âดn�ิจาร�าแลn¨ �mาตอบแทนกรรมการดั�กลmา¨จ±�ºกนำาเสนอตmอ 
��±กรรมการบริษัท° เ�̧Æอ�ิจาร�าอีก�รัÇ�กmอนเสนอตmอทีÆ�ร±ช¹ม 
�ºn�¸อห¹nนเ�¸Æอ�ออน¹มัติตmอÂ�

$FFRUGLQJ WR WKH LQWHUQDO DXGLWLQJ UHSRUW IRU WKH \HDU 
���� SUHSDUHG E\ ,$ 6LJQDWXUH &RPSDQ\ /LPLWHG� QR VLJQLILFDQW 
PLVWDNH ZDV IRXQG� 7KH &RPSDQ\tV LQWHUQDO FRQWURO LV DGHTXDWH�   
7KH &RPSDQ\tV EXVLQHVV FRQGXFW LV FRPSOHWHO\ LQ FRPSOLDQFH ZLWK 
WKH UHJXODWLRQV DQG ODZV RI WKH JRYHUQPHQW DJHQFLHV�

9. Conflict of Interests ('HWDLOV DUH VKRZQ LQ WKH WRSLF 
RI ,QVLGHU ,QIRUPDWLRQ�)

10. Arrangement of Board of Di rectors ’ and  
Subcommittees’ Meetings. 7KH &RPSDQ\ KDV IRUPDOO\ VFKHGXOHG 
WKH PHHWLQJV IRU WKH %RDUG RI 'LUHFWRUV DQG � 6XEFRPPLWWHHV LQ 
DGYDQFH HYHU\ \HDU�  ,Q \HDU ����� WKH %RDUG KHOG � PHHWLQJV�  
,Q HDFK PHHWLQJ� WKH &KDLUPDQ� %RDUG DQG 6HFUHWDU\ MRLQWO\  
UHYLHZHG DJHQGDV WR HQVXUH WKDW LPSRUWDQW PDWWHUV ZRXOG IXOO\ EH 
WDNHQ LQWR FRQVLGHUDWLRQ GXULQJ VXFK PHHWLQJ�  (DFK 'LUHFWRU FDQ  
LQGHSHQGHQWO\ SURSRVH DQ\ PDWWHU KH�VKH FRQVLGHUV LPSRUWDQW WR 
WKH PHHWLQJ�  6XSSRUWLQJ GRFXPHQWV IRU WKH PHHWLQJ ZLWK FRPSOHWHG 
DQG DGHTXDWH FRQWHQW IRU PDNLQJ GHFLVLRQV ZRXOG EH VHQW WR HDFK 
'LUHFWRU DW OHDVW � GD\V LQ DGYDQFH VR WKDW WKH GLUHFWRUV ZRXOG KDYH 
DGHTXDWH WLPH IRU UHDGLQJ EHIRUH DWWHQGLQJ WKH PHHWLQJ�  

(DFK %RDUG RI 'LUHFWRUVt 0HHWLQJ QRUPDOO\ WDNHV QRW OHVV 
WKDQ � KRXUV�

+DOI RI DOO GLUHFWRUV ZLOO FRQVWLWXWH TXRUXP�

7KH PLQXWHV RI %RDUG RI 'LUHFWRUVt 0HHWLQJ FRQVLVWV RI VXEMHFW 
PDWWHUV QDPHO\ GDWH� VWDUWLQJ DQG HQGLQJ WLPH RI WKH PHHWLQJ� 
OLVWV RI DWWHQGLQJ DQG DEVHQW GLUHFWRUV� VXPPDU\ RI VXEMHFW 
PDWWHUV RI WKH FRQVLGHUHG DJHQGD DQG WKH %RDUGtV UHVROXWLRQV RI 
VXFK DJHQGD�  7KH PLQXWHV RI WKH %RDUG RI 'LUHFWRUVt 0HHWLQJ ZLOO 
EH ZHOO NHSW E\ WKH &RPSDQ\ DQG FDQ EH HDVLO\ VHDUFKHG ZKLVW 
LW FDQQRW EH FRUUHFWHG ZLWKRXW WKH UHVROXWLRQV RI WKH %RDUG RI  
'LUHFWRUVt 0HHWLQJ�

7KH %RDUG RI 'LUHFWRUV KDV HVWDEOLVKHG WKH SROLF\ WR RIIHU 
WKH RSSRUWXQLW\ WR QRQ�H[HFXWLYH GLUHFWRUV WR KDYH LQGHSHQGHQW 
PHHWLQJV DW OHDVW RQFH D \HDU LQ RUGHU WR FRQVLGHU WKH &RPSDQ\tV 
PDQDJHPHQW DQG FRUSRUDWH JRYHUQDQFH�

11. Determination of Policy and Rules for Remuneration 
of the Directors. ,Q HDFK \HDU� WKH $GPLQLVWUDWLRQ 'LYLVLRQ VKDOO 
SURSRVH WKH UHPXQHUDWLRQ RI WKH 'LUHFWRUV WR WKH 1RPLQDWLRQ DQG 
5HPXQHUDWLRQ &RPPLWWHH WR FRQVLGHU WKH UHDVRQDEOH UHPXQHUDWLRQ 
ZKHUHDV LW LV FRPSDUHG ZLWK WKRVH RI RWKHU FRPSDQLHV LQ WKH VDPH 
EXVLQHVV� 6XFK UHPXQHUDWLRQ VKDOO EH SURSRVHG WR WKH %RDUG 
RI 'LUHFWRUV IRU UHFRQVLGHUDWLRQ EHIRUH IXUWKHU SURSRVLQJ WR WKH  
6KDUHKROGHUVt 0HHWLQJ IRU DSSURYDO� 
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12.   การประเมินการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบรษิทั 
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย บริษัท° ÂดnจัดÁหnมีการ
�ร±เมินการ��ิบัติ�าน�อ��ร±�านกรรมการบริษัท ��±กรรมการ
แล±��±กรรมการช¹ดยmอยจำาน¨น � ��± เ�|น�ร±จำาท¹ก�dอยmา�นnอย
�dล± � �รัÇ� เ�¸ÆอÁหnกรรมการแตmล±ทmานÂดn�ิจาร�าทบท¨น�ล�าน 
�ร±เดÅนแล±อ¹�สรร�ตmา�Ä Áนร±ห¨mา��dทีÆ�mานมา �·่�จ±ชm¨ยÁหn 
การทำา�านมี�ร±สิท�ิ�ลมาก�·Çน

แบบ�ร±เมินÂดnจัดทำาÀดยÁชnแน¨ทา�แบบ�ร±เมินทีÆ 
เสนอแน±Àดยตลาดหลักทรั�ย์° แตmมีการ�รับ�ร¹�เ�¸ÆอÁหnเหมา±สม
กับการดำาเนิน�¹รกิจ�อ�บริษัท°แล±สอด�ลnอ�กับการ��ิบัติหนnาทีÆ
ตามก�บัตร �·่�เก��์การ�ร±เมิน�ล �¸อ

คะแนน  ระดับ
�   ดีเยีÆยม
� � ����  ดี 
� � ����  มาตร�าน
� � ����  �อÁชn
� � ����  ตnอ��รับ�ร¹�

การประเมินการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริษัท
��±กรรมการบรษัิท°เ�|น�ºn�ร±เมิน�ลการ��บัิต�ิาน

�อ��ร±�านกรรมการบริษัท �ิจาร�าจาก
�� �¨ามเ�|น�ºnนำา
�� การกำาหนดกลย¹ท�์
�� การ��ิบัติตามกลย¹ท�์
�� การ¨า�แ�นแล±�ล��ิบัติทา�การเ�ิน 
�� �¨ามสัม�ัน�์กับ��±กรรมการ 
�� �¨ามสัม�ัน�์กับ¡ายนอก
�� การบริหาร�านแล±�¨ามสัม�ัน�์กับบ¹�ลากร
�� �¨ามรºnดnาน�ลิต¡ั��์แล±บริการ
�� �¹�ลักษ�±สm¨นตั¨

สร¹�การ�ร±เมิน�ลการ��ิบัติ�าน�อ��ร±�านกรรมการ
บริษัท �ร±จำา�d ���� Âดn�±แนนเ�ลีÆย ���� จาก�±แนนเตÅม � �·�่อยºmÁน
เก��์ร±ดับดี

12. Performance Evaluation of the Chairman, Board 
of Directors and Subcommittees. 7KH SHUIRUPDQFH HYDOXDWLRQ RI 
WKH &KDLUPDQ� %RDUG RI 'LUHFWRUV DQG � 6XEFRPPLWWHHV VKDOO EH  
FRQGXFWHG DW OHDVW RQFH D \HDU IRU WKH SXUSRVH WKDW HDFK 'LUHFWRU 
VKDOO KDYH WKH RSSRUWXQLW\ WR UHYLHZ KLV�KHU  ZRUNV� LVVXHV DQG 
REVWDFOHV GXULQJ WKH SUHYLRXV \HDU� ZKLFK ZRXOG HQDEOH KLV�KHU 
SHUIRUPDQFH WR EH PRUH HIIHFWLYH� 

7KH HYDOXDWLRQ LV FUHDWHG RQ WKH EDVLV RI JXLGHOLQHV 
IRU HYDOXDWLRQ SURSRVHG E\ WKH 6WRFN ([FKDQJH RI 7KDLODQG�   
+RZHYHU� LW LV LPSURYHG WR EH VXLW IRU WKH &RPSDQ\tV RSHUDWLRQ 
DQG LQ DFFRUGDQFH ZLWK WKH FKDUWHU�  7KH FULWHULD DUH DV IROORZV�

Scores  Level
�   9HU\ *RRG
� � ����  *RRG
� � ����  6WDQGDUG
� � ����  $YHUDJH
� � ����  3RRU

Performance Evaluation of the Chairman
7KH SHUIRUPDQFH RI WKH &KDLUPDQ KDV EHHQ  

HYDOXDWHG E\ WKH %RDUG RI 'LUHFWRUV� FRQVLGHULQJ IURP�
��   /HDGHUVKLS
��   6WUDWHJ\ )RUPXODWLRQ
��   &RPSO\LQJ ZLWK VWUDWHJLHV
��   )LQDQFLDO SODQQLQJ DQG SHUIRUPDQFH
��   5HODWLRQVKLS ZLWK WKH %RDUG
��   5HODWLRQVKLS ZLWK RXWVLGH
��   $GPLQLVWUDWLRQ DQG UHODWLRQVKLS ZLWK SHUVRQQHO
��   .QRZOHGJH RI SURGXFWV DQG VHUYLFHV
��   3HUVRQDO TXDOLILFDWLRQV

7KH UHVXOW RI WKH SHUIRUPDQFH HYDOXDWLRQ RI WKH 
&KDLUPDQ RI WKH ILVFDO \HDU ���� ZDV DW WKH DYHUDJH VFRUH RI ���� 
IURP �� ZKLFK ZDV LQ WKH JRRG OHYHO�
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

การประเมินผลงานของกรรมการเป็นรายบุคคล
Individual Performance Evaluation

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ
Performance Evaluation of the Board

Àดย�ิจาร�าจาก � ,W VKDOO EH FRQVLGHUHG IURP� Àดย�ิจาร�าจาก � ,W VKDOO EH FRQVLGHUHG IURP�

�)   �¹�สมบัติ�อ�กรรมการ 
     4XDOLILFDWLRQV RI WKH 'LUHFWRU

�)   À�ร�สรnา�แล±�¹�สมบัติ�อ���±กรรมการ
     6WUXFWXUH DQG TXDOLILFDWLRQV RI WKH %RDUG 

�)   บทบาทหนnาทีÆแล±�¨ามรับ�ิดชอบ�อ�กรรมการ
     5ROHV� GXWLHV DQG UHVSRQVLELOLWLHV RI WKH 'LUHFWRU

�)   บทบาทหนnาทีÆแล±�¨ามรับ�ิดชอบ�อ���±กรรมการ
     5ROHV� GXWLHV DQG UHVSRQVLELOLWLHV RI WKH %RDUG 

�)   การทำาหนnาทีÆ�อ�กรรมการ 
     3HUIRUPLQJ GXWLHV RI WKH 'LUHFWRU

�)   การ�ร±ช¹ม��±กรรมการ
     7KH %RDUG RI 'LUHFWRUVt 0HHWLQJ

�)   �¨ามสัม�ัน�์กับ�hายจัดการ 
     5HODWLRQVKLS ZLWK WKH 0DQDJHPHQW 'LYLVLRQ

�)   การทำาหนnาทีÆ�อ�กรรมการ
     3HUIRUPLQJ GXWLHV RI WKH %RDUG

�)   การ�ั�นาตนเอ��อ�กรรมการแล±การ�ั�นา�ºnบริหาร
     6HOI�GHYHORSPHQW RI WKH 'LUHFWRU DQG H[HFXWLYH GHYHORSPHQW

�)   �¨ามสัม�ัน�์กับ�hายจัดการ
     5HODWLRQVKLS ZLWK WKH 0DQDJHPHQW 'LYLWLRQ

�)   การ�ั�นาตนเอ��อ�กรรมการแล±การ�ั�นา�ºnบริหาร
6HOI�GHYHORSPHQW RI WKH %RDUG DQG H[HFXWLYH GHYHORSPHQW

สร¹�การ�ร±เมนิ�ลการ��บัิต�ิาน�อ�กรรมการเ�|นรายบ¹��ล Âดn�±แนนเ�ลีÆย 
���� จาก�±แนนเตÅม � �·่�อยºmÁนเก��์ร±ดับดี
7KH UHVXOW RI LQGLYLGXDO SHUIRUPDQFH HYDOXDWLRQ ZDV DW WKH DYHUDJH  
VFRUHV RI ���� IURP �� ZKLFK ZDV LQ WKH JRRG OHYHO�

สร¹�การ�ร±เมิน�ลการ��ิบัติ�าน�อ���±กรรมการทัÇ���± Âดn�±แนนเ�ลีÆย 
���� จาก�±แนนเตÅม � �·่�อยºmÁนเก��์ร±ดับดี
7KH UHVXOW RI SHUIRUPDQFH HYDOXDWLRQ RI WKH %RDUG ZDV DW WKH DYHUDJH 
VFRUHV RI ���� IURP �� ZKLFK ZDV LQ WKH JRRG OHYHO�

การประเมนิการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการบรษัิทฯ Âดnจดั
Áหnมีการ�ร±เมิน�ล�านเ�|นรายบ¹��ล Àดยการ�ร±เมินตนเอ� แล±
การ�ร±เมิน�ลการ��ิบัติ�าน�อ���±กรรมการทัÇ���± สร¹�ดั�นþÇ

การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย 
จำานวน 4 คณะ   �อ̧ ��±กรรมการตร¨จสอบ ��±กรรมการสรรหาแล±
กำาหนด�mาตอบแทน ��±กรรมการกำากบัดºแลกจิการ�บรรษทั¡บิาล 
แล±��±กรรมการบริหาร�¨ามเสีÆย�  �·่�จัดÁหnเ�|นการ�ร±เมินÀดย
ตนเอ� Àดย�ิจาร�าจาก

�� À�ร�สรnา�แล±�¹�สมบัติ
�� บทบาทหนnาทีÆแล±�¨ามรับ�ิดชอบ
�� การ�ร±ช¹ม
�� การทำาหนnาทีÆ
�� �¨ามสัม�ัน�์กับ�hายจัดการ
�� การ�ั�นาตนเอ�

สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย จำานวน 4 คณะ ประจำาปี 2563 
Summary of results of performance evaluation of 4 Subcommittees in the year 2020.

คณะกรรมการชุดย่อย
Subcommittees

สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย
Resuls of Performance Evaluation of Subcommittee

��  ��±กรรมการตร¨จสอบ
    $XGLW &RPPLWWHH

Âดn�±แนนเ�ลีÆย � จาก�±แนนเตÅม � �·่�อยºmÁนเก��์ร±ดับดีเยีÆยม
$YHUDJH VFRUHV RI � IURP �� ZKLFK ZDV LQ WKH YHU\ JRRG OHYHO�

��  ��±กรรมการสรรหาแล±กำาหนด�mาตอบแทน
    1RPLQDWLRQ DQG 5HPXQHUDWLRQ &RPPLWWHH

Âดn�±แนนเ�ลีÆย � จาก�±แนนเตÅม � �·่�อยºmÁนเก��์ร±ดับดีเยีÆยม
$YHUDJH VFRUHV RI � IURP �� ZKLFK ZDV LQ WKH YHU\ JRRG OHYHO

��  ��±กรรมการกำากับดºแลกิจการ�บรรษัท¡ิบาล
    &RUSRUDWH *RYHUQDQFH &RPPLWWHH

Âดn�±แนนเ�ลีÆย � จาก�±แนนเตÅม � �·่�อยºmÁนเก��์ร±ดับดีเยีÆยม
$YHUDJH VFRUHV RI � IURP �� ZKLFK ZDV LQ WKH YHU\ JRRG OHYHO

��  ��±กรรมการบริหาร�¨ามเสีÆย�
    5LVN 0DQDJHPHQW &RPPLWWHH

Âดn�±แนนเ�ลีÆย ���� จาก�±แนนเตÅม � �·่�อยºmÁนเก��์ร±ดับดี
$YHUDJH VFRUHV RI ���� IURP �� ZKLFK ZDV LQ WKH JRRG OHYHO

Performance Evaluation of 4 Subcommittees� QDPHO\ $XGLW 
&RPPLWWHH� 1RPLQDWLRQ DQG 5HPXQHUDWLRQ &RPPLWWHH� &RUSRUDWH 
*RYHUQDQFH &RPPLWWHH DQG 5LVN 0DQDJHPHQW &RPPLWWHH� KDV 
EHHQ GRQH E\ VHOI�HYDOXDWLRQ FRQVLGHULQJ IURP�

��  6WUXFWXUH DQG TXDOLILFDWLRQV
��  5ROHV� GXWLHV DQG UHVSRQVLELOLWLHV
��   0HHWLQJ 
��  'XW\ SHUIRUPDQFH
��  5HODWLRQVKLS ZLWK WKH PDQDJHPHQW GLYLVLRQ
��  6HOI�GHYHORSPHQW

Performance Evaluation of the Board of Directors KDV 
EHHQ GRQH LQGLYLGXDOO\ ZKHUHDV WKH UHVXOWV RI VHOI�HYDOXDWLRQ DQG 
SHUIRUPDQFH HYDOXDWLRQ RI WKH %RDUG DUH VXPPDUL]HG DV IROORZV�
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13.   การพัฒนาความรู้ของกรรมการ 
 บริษัท° ตร±หนักแล±Áหn�¨ามสำา�ัèÁนการ�ั�นา

�¨ามรºn�อ�กรรมการ จ·�ÂดnกำาหนดÂ¨nÁนนÀยบายการกำากับดºแล
กิจการเ�|นลายลักษ�์อักษร ดั�นþÇ

w กรรมการÁหมmท¹กทmาน จ±Âดnรบัการแน±นำา¡า�
ร¨มการดำาเนิน�าน�อ�บริษัท° ร¨มทัÇ�À�ร�สรnา�อ��์กร การดำาเนิน�าน 
�nอบั��ับ ร±เบียบ นÀยบายทีÆสำา�ัè แล±�nอ�·���ิบัติ�อ�กรรมการ
ตาม�nอกำาหนด�อ�ตลาดหลักทรั�ย์° แล±สำานัก�านกลต�

w สนับสน¹นแล±สm�เสริมÁหnกรรมการท¹กทmาน เ�nารับ
การอบรมเกีÆย¨กบับทบาทหนnาทีÆ�อ�กรรมการ ร¨มทัÇ�หลกัสºตรตmา�Ä 
ทีÆเสรมิสรnา��¨ามรºn แล±เ�|น�ร±Àยชนต์mอการทำาหนnาทีÆกรรมการ Àดย 
บริษัท° เ�|น�ºnรับ�ิดชอบ�mาÁชnจmายทัÇ�หมด

w กรรมการบริษัท°ท¹กทmานÂดn�mานการอบรมกับ
สมา�มสm�เสริมส�าบันกรรมการบริษัทÂทย

�d ���� กรรมการบริษัทÂดnเ�nารm¨ม�านสัมมนา 
ดั�นþÇ  

1. นายเล็ก  สิขรวิทย
ร่วมงานแถลงแผนยุทธศาสตร์ ก.ล.ต.  จัดÀดย 

สำานัก�าน ก�ล�ต�
��  นายสุพงศ์  ชยุตสาหกิจ เ�nารm̈ มสัมมนาออนÂลน์ 

ดั�นþÇ
��  Science and Technology in Society forum  

(STS forum X 2020 - 17th Annual Meeting u7KH 5ROH RI 6FLHQFH 
DQG 7HFKQRORJ\ LQ WKH 3RVW &29,'��� (UDv 2FWREHU ���� ����

��   ,nnovation for Cool Earth Forum (ICEF) - 7th 
Annual Meeting -Virtual Forum 2FWREHU �� ����

14.  บทบาทหน้าท่ีและขอบเขตความรับผิดชอบของตำาแหน่ง
เลขานุการบริษัทฯ (แสด�รายล±เอียดÁนหั¨�nอเร̧Æอ�À�ร�สรnา�การจัดการ)

13. Knowledge Development of Directors
7KH &RPSDQ\ UHDOL]HV DQG JLYHV LPSRUWDQFH RQ WKH 

GHYHORSPHQW RI WKH GLUHFWRUVt NQRZOHGJH�  7KHUHIRUH� LW LV GHILQHG 
LQ WKH SROLFLHV RI FRUSRUDWH JRYHUQDQFH LQ ZULWLQJ DV IROORZV�

w (YHU\ QHZ GLUHFWRU VKDOO EH JLYHQ DGYLFH RQ 
WKH RYHUDOO SHUVSHFWLYH RI WKH &RPSDQ\tV RSHUDWLRQ� RUJDQL]DWLRQ 
VWUXFWXUH� SURFHGXUH� UXOHV� UHJXODWLRQV� LPSRUWDQW SROLFLHV DQG FRGH 
RI FRQGXFW IRU GLUHFWRUV LQ DFFRUGDQFH ZLWK WKH UXOHV RI WKH 6WRFN 
([FKDQJH RI 7KDLODQG DQG 6HFXULW\ DQG ([FKDQJH &RPPLVVLRQ� 
7KDLODQG� 

w (YHU\ GLUHFWRU VKDOO EH HQFRXUDJHG DQG  
VXSSRUWHG WR HQWHU WKH WUDLQLQJ RQ WKH GLUHFWRUVt UROHV DQG GXWLHV� DQG 
RWKHU FRXUVHV HQODUJLQJ NQRZOHGJH DQG EHLQJ XVHIXO IRU SHUIRUPLQJ 
GXWLHV RI GLUHFWRUV ZKHUHDV WKH &RPSDQ\ VKDOO EH UHVSRQVLEOH IRU 
DOO H[SHQVHV� 

w (YHU\ GLUHFWRU KDV HQWHUHG WKH WUDLQLQJ ZLWK 7KDL 
,QVWLWXWH RI 'LUHFWRUV�

,Q ����� WKH GLUHFWRU� MRLQHG LQ WKH VHPLQDU IXQFWLRQV 
DV IROORZV�

1.   Mr. Lec Sicoravit
The strategic plan conference SEC KHOG E\  

6HFXULWLHV DQG ([FKDQJH &RPPLVVLRQ
2.    Mr. Supong  Chayutsahakij,  MRLQHG LQ WKH RQOLQH 

VHPLQDU IXQFWLRQV DV IROORZV�  
1.  Science and Technology in Society  

forum (STS forum X 2020 - 17th Annual MeetinJ u7KH 5ROH 
RI 6FLHQFH DQG 7HFKQRORJ\ LQ WKH 3RVW &29,'��� (UDv  
2FWREHU ���� ����

2.   Innovation for Cool Earth Forum (ICEF) 
- 7th Annual Meeting -Virtual Forum 2FWREHU �� ����

14. Roles, Duties and Scope of Responsibilities of the 
Company Secretary ('HWDLOV DUH VKRZQ LQ WKH WRSLF RI 0DQDJHPHQW 
6WUXFWXUH)�  
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

คณะกรรมการชุดย่อย

��±กรรมการบริษัท° Âดnแตm�ตัÇ���±กรรมการช¹ดยmอย มี
จำาน¨นทัÇ�สิÇน � ��± Àดยกรรมการม�ี¨ามรºn�¨ามสามาร� ทีÆเหมา±สม 
Áนเร¸Æอ�ตmา�Ä เ�¸Æอชm¨ย©·กษาแล±กลั่นกรอ�รายล±เอียด ตามอำานาจ
หนnาทีÆ �·่���±กรรมการบริษัท° ÂดnกำาหนดÂ¨n ทัÇ�นþÇ ��±กรรมการ
ช¹ดยmอยท¹กทmาน�ร±กอบดn̈ ยกรรมการ�·�่เ�|นกรรมการอสิร±ทัÇ�หมด  
มีรายล±เอียดดั�ตmอÂ�นþÇ

ลำาดับที่ รายชื่อ ตำาแหน่ง

No. Name Position
�� นายมนº เลีย¨Â�Àรจน์ �ร±�านกรรมการตร¨จสอบ

0U� 0DQX /HRSDLURWH &KDLUPDQ RI WKH $XGLW &RPPLWWHH

�� นายส¹��©์ ชย¹ตสาหกิจ กรรมการตร¨จสอบ

0U� 6XSRQJ &KD\XWVDKDNLM 0HPEHU RI WKH $XGLW &RPPLWWHH

�� นายเลÅก สิ�ร¨ิทย กรรมการตร¨จสอบ

0U� /HF 6LFRUDYLW (เ�|นกรรมการตร¨จสอบทีÆมี�¨ามรºn �¨ามเ�nาÁจ แล±�ร±สบการ�์ดnานบัèชีแล±การเ�ิน 

Áนการสอบทาน�บการเ�ิน�อ�บริษัท°)

0HPEHU RI WKH $XGLW &RPPLWHH

(0HPEHU ZKR KDV NQRZOHGJH� XQGHUVWDQGLQJ DQG H[SHULHQFH LQ WKH ILHOG RI DFFRXQWLQJ 

DQG ILQDQFH LQ DXGLWLQJ WKH &RPSDQ\tV ILQDQFLDO VWDWHPHQWV)

�� นาย©ักดิÊทิ�ย์ Âกร¥กษ์ กรรมการตร¨จสอบ

0U� 6DNWKLS .UDLULNVK 0HPEHU RI WKH $XGLW &RPPLWWHH

�� ดร�บ¹è¨า �รรม�ิทักษ์ก¹ล กรรมการตร¨จสอบ

'U� %RRQZD 7KDPSLWDNNXO 0HPEHU RI WKH $XGLW &RPPLWWHH

Àดยมี นายมาน±ชัย  �า¨�ร±�ัน�์  เ�|นเล�าน¹การ�อ���±กรรมการตร¨จสอบ 
0U� 0DQDFKDL  .DRSUDSDQ LV WKH 6HFUHWDU\ WR WKH $XGLW &RPPLWWHH�

Subcommittees

7KH %RDUG RI 'LUHFWRUV KDV DSSRLQWHG � VXEFRPPLWWHHV 
FRQVLVWLQJ RI WKH GLUHFWRUV ZKR DUH NQRZOHGJHDEOH DQG FDSDEOH 
LQ VHYHUDO DUHDV WR DVVLVW LQ VWXG\LQJ DQG VFUXWLQL]LQJ GHWDLOV LQ 
DFFRUGDQFH ZLWK WKHLU DXWKRULWLHV DV VSHFLILHG E\ WKH %RDUG DQG 
DOO RI WKHP DUH LQGHSHQGHQW GLUHFWRUV� KDYLQJ GHWDLOV DV IROORZV�

1.    Audit Committee   
7KH $XGLW &RPPLWWHH FRQVLVWV RI � LQGHSHQGHQW  

GLUHFWRUV VHUYLQJ � \HDU WHUP� $OO WKH PHPEHUV RI WKH $XGLW  
&RPPLWWHH� DV OLVWHG EHORZ� PHHW WKH TXDOLILFDWLRQV DV VSHFLILHG E\ 
WKH 6HFXULWLHV DQG ([FKDQJH &RPPLVVLRQ DQG WKH 6WRFN ([FKDQJH 
RI 7KDLODQG�

á�    	�ะ�รร%�าร�ร+จ.1�
 ��±กรรมการตร¨จสอบ �ร±กอบดn̈ ยกรรมการอิสร± 

จำาน¨น � ทmาน  Àดยมี¨าร±การดำาร�ตำาแหนĄ� � �d กรรมการตร¨จสอบ
ท¹กทmานมี�¹�สมบัติตามทีÆสำานัก�านกลต� แล±ตลาดหลักทรั�ย์°
กำาหนด Àดยมีรายช¸Æอ ดั�นþÇ

��±กรรมการบรษัิท° Âดnมมีตอิน¹มตักิ�บัตร��±กรรมการ
ตร¨จสอบ�·Çน �·�่ม�ี¨ามสอด�ลnอ�แล±เ�|นÂ�Áนแน¨ทา�เดยี¨กนักบั
สำานกั�านกลต� แล±ตลาดหลกัทร�ัย์° �·�่Âดn�ร±กา©แล±ม�ีลบั��บั
ตัÇ�แตm¨ันทีÆ �� สิ�หา�ม ���� ÀดยÂดnกำาหนด�¹�สมบัติแล±อำานาจ
หนnาทีÆ�อ�กรรมการตร¨จสอบÂ¨nดั�นþÇ

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ
��    Âดnรับแตm�ตัÇ�จาก��±กรรมการหร¸อทีÆ�ร±ช¹ม�ºn�¸อห¹nน
��    กรรมการตร¨จสอบท¹ก�นตnอ�เ�|นกรรมการอิสร±
��    Âมmเ�|นกรรมการทีÆÂดnรับมอบหมายจาก��±กรรมการบริษัท° 

ÁหnตัดสินÁจÁนการดำาเนินกิจการ�อ�บริษัท° บริษัทยmอย บริษัทรm¨ม 
หร¸อนิติบ¹��ลทีÆอาจมี�¨าม�ัดแยn�กับ�ล�ร±Àยชน์�อ�บริษัท°

7KH %RDUG RI 'LUHFWRUV KDV UHVROYHG WR DSSURYH &KDUWHU RI 
WKH $XGLW &RPPLWWHH LQ DFFRUGDQFH ZLWK SROLFLHV RXWOLQHG E\ WKH 6(& 
DQG 6(7� ZKLFK LV DQQRXQFHG DQG HIIHFWLYH IURP $XJXVW ��� ����� 
7KH $XGLW &RPPLWWHHtV TXDOLILFDWLRQV DQG UHVSRQVLELOLWLHV DUH 
VSHFLILHG DV IROORZV�    

Qualifications of an Audit Committee
��   %HLQJ DSSRLQWHG E\ WKH %RDUG RI 'LUHFWRUV RU  

VKDUHKROGHUVt PHHWLQJ�
��   (YHU\ $XGLW &RPPLWWHH 0HPEHU PXVW EH DQ LQGHSHQGHQW 

GLUHFWRU�
��     1RW EHLQJ D GLUHFWRU DVVLJQHG E\ WKH %RDUG RI 'LUHFWRUV 

WR PDNH D GHFLVLRQ RQ WKH EXVLQHVV RSHUDWLRQ RI WKH &RPSDQ\� 
VXEVLGLDU\ FRPSDQ\� DVVRFLDWHG FRPSDQ\ RU WKH MXULVWLF SHUVRQ 
ZLWK SRWHQWLDO FRQIOLFW RI LQWHUHVW WR WKH &RPSDQ\�
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�� Âมmเ�|นกรรมการ�อ�บริษัทยmอย แล±บริษัทรm¨ม
�� มีหนnาทีÆตามทีÆตลาดหลักทรั�ย์°กำาหนด
��   มีกรรมการตร¨จสอบอยmา�นnอย � �น ทีÆมี�¨ามรºnแล±

�ร±สบการ�์เ�ีย��อทีÆจ±ทำาหนnาทีÆÁนการสอบทาน�¨ามนĄาเช¸Æอ�¸อ
�อ��บการเ�ินÂดn

อำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
��   สอบทานÁหnบริษัท° มีการราย�านทา�การเ�ินอยmา� 

�ºกตnอ�แล±เ�ีย��อ
��   สอบทานÁหnบรษัิท° มรี±บบการ�¨บ�¹ม¡ายÁน (LQWHUQDO 

FRQWURO) แล±ร±บบการตร¨จสอบ¡ายÁน (LQWHUQDO DXGLW) ทีÆเหมา±สม 
แล±มี�ร±สิท�ิ�ล แล±�ิจาร�า�¨ามเ�|นอิสร±�อ�หนĄ¨ย�าน 
ตร¨จสอบ¡ายÁน ตลอดจนÁหn�¨ามเหÅนชอบÁนการ�จิาร�าแตm�ตัÇ� 
Àยกยnาย เลกิจnา�หั¨หนnาหนĄ̈ ย�านตร¨จสอบ¡ายÁน หรอ̧หนĄ̈ ย�าน
อ¸ÆนÁดทีÆรับ�ิดชอบเกีÆย¨กับการตร¨จสอบ¡ายÁน

��   สอบทานÁหnบริษัท° ��ิบัติตามก�หมาย m̈าดn̈ ยหลักทรั�ย์
แล±ตลาดหลักทรั�ย์° �nอกำาหนด�อ�ตลาดหลักทรั�ย์° แล±
ก�หมายทีÆเกีÆย¨�nอ�กับ�¹รกิจ�อ�บริษัท°

��    �ิจาร�า�ัดเล¸อก เสนอแตm�ตัÇ� เล¸อกกลับเ�nามาÁหมm 
แล±เลกิจnา�บ¹��ล�·�่ม�ี¨ามเ�|นอสิร±เ�¸ÆอทำาหนnาทีÆเ�|น�ºnสอบบัèช ี
�อ�บรษัิท° แล±เสนอ�mาตอบแทน�อ�บ¹��ลด�ักลmา¨ ร¨มทัÇ�เ�nารm̈ ม 
�ร±ช¹มกับ�ºnสอบบัèชี ÀดยÂมmมี�hายจัดการเ�nารm¨ม�ร±ช¹มดn¨ย 
อยmา�นnอย�dล± � �รัÇ�

��   �ิจาร�ารายการทีÆเกีÆย¨Àย�กัน หร¸อรายการทีÆอาจมี 
�¨าม�ัดแยn�ทา��ล�ร±Àยชน์ Áหnเ�|นÂ�ตามก�หมายแล± 
�nอกำาหนด�อ�ตลาดหลักทรั�ย์° ทัÇ�นþÇ เ�̧ÆอÁหnม่ันÁจ m̈ารายการดั�กลmา¨
สมเหต¹สม�ล แล±เ�|น�ร±Àยชน์สº�ส¹ดตmอบริษัท°

��    จดัทำาราย�าน�อ���±กรรมการตร¨จสอบ Àดยเ�cดเ�ย
Â¨nÁนราย�าน�ร±จำา�d�อ�บริษัท° �·่�ราย�านดั�กลmา¨ตnอ�ล�นาม
Àดย�ร±�าน��±กรรมการตร¨จสอบแล±ตnอ��ร±กอบดn¨ย�nอมºล
อยmา�นnอยดั�ตmอÂ�นþÇ

(ก)  �¨ามเหÅนเกีÆย¨กับ�¨าม�ºกตnอ� �รบ�n¨น เ�|นทีÆ
เช¸Æอ�¸อÂดn�อ�ราย�านทา�การเ�ิน�อ�บริษัท°

(�)  �¨ามเหÅนเกีÆย¨กับ�¨ามเ�ีย��อ�อ�ร±บบ�¨บ�¹ม
¡ายÁน�อ�บริษัท°

(�)   �¨ามเหÅนเกีÆย¨กบัการ��บัิตติามก�หมาย¨mาดn̈ ย
หลักทรั�ย์แล±ตลาดหลักทรั�ย์ �nอกำาหนด�อ�ตลาดหลักทรั�ย์° 
หร¸อก�หมายทีÆเกีÆย¨�nอ�กับ�¹รกิจ�อ�บริษัท°

(�)   �¨ามเหÅนเกีÆย¨กบั�¨ามเหมา±สม�อ��ºnสอบบัèชี  
(จ)  �¨ามเหÅนเกีÆย¨กับรายการทีÆอาจมี�¨าม�ัดแยn�

ทา��ล�ร±Àยชน์
(�)  จำาน¨นการ�ร±ช¹ม��±กรรมการตร¨จสอบ แล±

การเ�nารm¨ม�ร±ช¹ม�อ�กรรมการตร¨จสอบแตmล±ทmาน
(ช)  �¨ามเหÅนหร¸อ�nอสั�เกตÀดยร¨มทีÆ��±กรรมการ

ตร¨จสอบÂดnรับจากการ��ิบัติหนnาทีÆตามก�บัตร (FKDUWHU)
(�) รายการอ̧ÆนทีÆเหÅน¨mา�ºn�¸อห¹nนแล±�ºnล�ท¹นท่ั¨Â� 

�¨รทราบ ¡ายÁตn�อบเ�ตหนnาทีÆแล±�¨ามรับ�ิดชอบทีÆÂดnรับมอบหมาย
จาก��±กรรมการบริษัท°

��   ��ิบัติการอ¸ÆนÁดตามทีÆ��±กรรมการ�อ�บริษัท°  
มอบหมายดn¨ย�¨ามเหÅนชอบจาก��±กรรมการตร¨จสอบ

��   1RW EHLQJ D GLUHFWRU RI VXEVLGLDU\ FRPSDQ\ RU  
DVVRFLDWHG FRPSDQ\�

��     +DYLQJ WKH GXWLHV DV VSHFLILHG E\ WKH 6WRFN ([FKDQJH 
RI 7KDLODQG�

��     $W OHDVW � $XGLW &RPPLWWHH VKDOO EH VXIILFLHQWO\ VNLOOHG 
DQG H[SHULHQFHG WR DVVXPH WKH GXWLHV RI DXGLWLQJ DFFRXQWDELOLW\ RI 
WKH ILQDQFLDO VWDWHPHQWV�

 
Authority of Audit Committee
��   5HYLHZ WKH &RPSDQ\tV ILQDQFLDO VWDWHPHQW WR EH  

DFFXUDWH DQG VXIILFLHQW�
��   $UUDQJH WKH &RPSDQ\ WR VXVWDLQ DSSURSULDWH DQG  

HIILFLHQW LQWHUQDO FRQWURO DQG LQWHUQDO DXGLW DQG FRQVLGHU LQGHSHQGHQF\ 
RI WKH LQWHUQDO DXGLW VHFWLRQ� DQG DSSURYH DSSRLQWPHQW� URWDWLRQ DQG 
HPSOR\PHQW WHUPLQDWLRQ RI D FKLHI RI LQWHUQDO DXGLW VHFWLRQ RU RWKHU 
VHFWLRQ EHLQJ LQ FKDUJH RI LQWHUQDO DXGLW� 

��     $XGLW WKDW WKH &RPSDQ\ FRPSO\ ZLWK WKH ODZV JRYHUQLQJ 
VHFXULWLHV DQG VWRFN H[FKDQJH� VWRFN H[FKDQJH UHTXLUHPHQWV� DQG 
RWKHU ODZV DSSOLFDEOH WR WKH &RPSDQ\tV EXVLQHVV�

��     &RQVLGHU� VHOHFW� QRPLQDWH� UH�DSSRLQW DQG HPSOR\PHQW 
WHUPLQDWLRQ WKH SHUVRQ RI LQGHSHQGHQW QDWXUH WR DVVXPH WKH GXWLHV 
DV WKH &RPSDQ\tV DXGLWRU DQG SURSRVH WKHLU UHPXQHUDWLRQ� DQG 
DWWHQG D PHHWLQJ ZLWK WKH DXGLWRU LQ DEVHQFH RI WKH PDQDJHPHQW 
DW OHDVW RQFH D \HDU�

��    &RQVLGHU WKH UHODWHG LWHPV RU WKH LWHPV WKDW PD\ LQGXFH 
FRQIOLFW RI LQWHUHVWV WR EH LQ FRPSOLDQFH ZLWK ODZV DQG UHTXLUHPHQWV 
RI VWRFN H[FKDQJH WR HQVXUH WKDW VXFK LWHPV DUH UHDVRQDEOH DQG 
PRVW EHQHILFLDO WR WKH &RPSDQ\�

��    3UHSDUH D UHSRUW RI WKH $XGLW &RPPLWWHH WR EH GLVFORVHG 
LQ WKH &RPSDQ\tV DQQXDO UHSRUW� VXFK UHSRUW PXVW EH VLJQHG E\ 
WKH FKDLUPDQ RI WKH $XGLW &RPPLWWHH DQG EH DW OHDVW LQFRUSRUDWHG 
ZLWK WKH IROORZLQJ GHWDLOV�

(D)   2SLQLRQV RQ DFFXUDF\� FRPSOHWHQHVV DQG  
DFFRXQWDELOLW\ RI WKH &RPSDQ\tV ILQDQFLDO VWDWHPHQW�

(E)     2SLQLRQV RQ DGHTXDF\ RI WKH &RPSDQ\tV LQWHUQDO 
DXGLW V\VWHP�

(F)   2SLQLRQV RQ FRPSOLDQFH ZLWK ODZV JRYHUQLQJ 
VHFXULWLHV DQG VWRFN H[FKDQJH� VWRFN H[FKDQJH UHTXLUHPHQWV RU 
ODZV DSSOLFDEOH WR WKH &RPSDQ\tV EXVLQHVV�

(G)    2SLQLRQV RQ VXLWDELOLW\ RI DXGLWRU�
(H)    2SLQLRQV RQ WKH LWHPV ZKLFK PD\ LQGXFH FRQIOLFW 

RI LQWHUHVW�
(I)    1XPEHU RI ERDUGtV PHHWLQJV DQG DWWHQGDQFH RI 

HDFK $XGLW &RPPLWWHH�
(J)    2YHUDOO RSLQLRQV RU FRPPHQWV JLYHQ WR WKH $XGLW 

&RPPLWWHH RQ FRPSOLDQFH ZLWK FKDUWHU�
(K)     2WKHU LWHPV ZKLFK DUH FRQVLGHUHG WR EH NQRZQ  

WR WKH JHQHUDO VKDUHKROGHUV DQG LQYHVWRUV XQGHU WKH VFRSH RI GXWLHV 
DQG UHVSRQVLELOLWLHV DVVLJQHG E\ WKH &RPSDQ\tV ERDUG�

��     2WKHU SHUIRUPDQFH DVVLJQHG E\ WKH &RPSDQ\tV ERDUG 
ZLWK $XGLW &RPPLWWHHtV DSSURYDO�
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การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
��±กรรมการบริษัท° แล±�หร̧อ ทีÆ�ร±ช¹ม�ºn�̧อห¹nน�อ�บริษัท° 

เ�|น�ºnแตm�ตัÇ���±กรรมการตร¨จสอบ �·�่มี�¹�สมบัติตามทีÆร±บ¹�nา�ตnน 
จำาน¨น � ทmาน กรรมการตร¨จสอบจ±มี̈ าร±การดำาร�ตำาแหนĄ�ตาม
ทีÆ��±กรรมการบริษัท° หร¸อทีÆ�ร±ช¹ม�ºn�¸อห¹nนกำาหนด 

2�    	�ะ�รร%�าร.รร/าB)ะ�ำา/น�	Ēา�1�B�น
��±กรรมการสรรหาแล±กำาหนด�mาตอบแทน �ร±กอบดn̈ ย

กรรมการอิสร± จำาน¨น � ทmาน มี¨าร±การดำาร�ตำาแหนĄ� � �d Àดยมี
รายช̧Æอ ดั�นþÇ

ลำาดับท่ี รายชื่อ ตำาแหน่ง

No. Name Position

�� นายเลÅก สิ�ร¨ิทย �ร±�านกรรมการสรรหาแล±กำาหนด�mาตอบแทน

0U� /HF 6LFRUDYLW &KDLUPDQ RI WKH 1RPLQDWLRQ DQG 5HPXQHUDWLRQ &RPPLWWHH

�� นายมนº เลีย¨Â�Àรจน์ กรรมการสรรหาแล±กำาหนด�mาตอบแทน

0U� 0DQX /HRSDLURWH 0HPEHU RI WKH 1RPLQDWLRQ DQG 5HPXQHUDWLRQ &RPPLWWHH

�� นาย©ักดิÊทิ�ย์   Âกร¥กษ์ กรรมการสรรหาแล±กำาหนด�mาตอบแทน

0U�6DNWKLS .UDLULNVK 0HPEHU RI WKH 1RPLQDWLRQ DQG 5HPXQHUDWLRQ &RPPLWWHH

Àดยมีนา�นัท�มน จาร¹รัตน์กิจ เ�|นเล�าน¹การ�อ���±กรรมการสรรหาแล±กำาหนด�mาตอบแทน
0UV� 1DWWDPRQ -DUXUDWNLM LV WKH 6HFUHWDU\ WR WKH 1RPLQDWLRQ DQG 5HPXQHUDWLRQ &RPPLWWHH�

��±กรรมการบริษัท° Âดnมีมติอน¹มัติก�บัตร��±กรรมการ
สรรหาแล±กำาหนด�mาตอบแทน �·�่Âดn�ร±กา©แล±มี�ลบั��ับตัÇ�แตm 
¨ันทีÆ �� สิ�หา�ม ���� ÀดยÂดnกำาหนด�¹�สมบัติแล±อำานาจหนnาทีÆ
�อ���±กรรมการสรรหาแล±กำาหนด�mาตอบแทน ดั�นþÇ

7KH %RDUG RI 'LUHFWRUV KDV UHVROYHG WR DSSURYH &KDUWHU 
RI WKH 1RPLQDWLRQ DQG 5HPXQHUDWLRQ &RPPLWWHH ZKLFK KDV EHHQ 
DQQRXQFHG DQG HIIHFWLYH IURP $XJXVW ��� ����� 7KH 1RPLQDWLRQ 
DQG 5HPXQHUDWLRQ &RPPLWWHHtV TXDOLILFDWLRQV DQG UHVSRQVLELOLWLHV 
DUH VSHFLILHG DV IROORZV�   

คุณสมบัติของกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
��  ��±กรรมการสรรหาแล±กำาหนด�mาตอบแทนเ�|น 

กรรมการบริษัท°
��   �ร±�านเ�|นกรรมการอิสร± แล±กรรมการสm¨นÁหèm 

เ�|นกรรมการอิสร±
��   นอกเหนÿอจาก�nอ � กรรมการสรรหาแล±กำาหนด 

�mาตอบแทน �¨รเ�|นกรรมการทีÆÂมmเ�|น�ºnบริหาร
��   ��±กรรมการสรรหาแล±กำาหนด�mาตอบแทน เ�|น

�ºnมี�¨ามรºn �¨ามสามาร� �ร±สบการ�์ �¨ามรºn �¨ามเ�nาÁจ�·�
�¹�สมบัต ิหนnาทีÆ แล±�¨ามรบั�ดิชอบÁน�าน±กรรมการสรรหาแล±
กำาหนด�mาตอบแทน

Appointment of Audit Committee
7KH %RDUG RI 'LUHFWRUV DQG�RU WKH &RPSDQ\tV 6KDUHKROGHUVt 

0HHWLQJ LV UHVSRQVLEOH IRU DSSRLQWPHQW RI � $XGLW &RPPLWWHH ZKR 
SRVVHVV WKH DERYH TXDOLILFDWLRQV� 7KH RIILFH WHUP RI WKH $XGLW 
&RPPLWWHH ZLOO EH VSHFLILHG E\ WKH %RDUG RI 'LUHFWRUV RU UHVROYHG 
E\ WKH 6KDUHKROGHUVt 0HHWLQJ� 

2.    Nomination and Remuneration Committee  
7KH 1RPLQDWLRQ DQG 5HPXQHUDWLRQ &RPPLWWHH  

FRQVLVWV RI � LQGHSHQGHQW GLUHFWRUV VHUYLQJ � \HDU WHUP� QDPHO\�

Qualifications of the Nomination and Remuneration Committee
��    7KH 1RPLQDWLRQ DQG 5HPXQHUDWLRQ &RPPLWWHH LV WKH 

&RPSDQ\tV GLUHFWRUV
��  7KH &KDLUPDQ RI 1RPLQDWLRQ DQG 5HPXQHUDWLRQ  

&RPPLWWHH LV WKH ,QGHSHQGHQW 'LUHFWRU� DQG PDMRULW\ PHPEHUV RI 
WKH 1RPLQDWLRQ DQG 5HPXQHUDWLRQ &RPPLWWHH DUH WKH ,QGHSHQGHQW 
'LUHFWRU�

��   2WKHU WKDQ &ODXVH ��� WKH 1RPLQDWLRQ DQG 5HPXQHUDWLRQ 
&RPPLWWHH VKDOO EH WKH GLUHFWRUV ZKR DUH QRQ�H[HFXWLYH GLUHFWRUV�

��     7KH 1RPLQDWLRQ DQG 5HPXQHUDWLRQ &RPPLWWHH DUH WKH 
SHUVRQV SRVVHVVLQJ NQRZOHGJH� DELOLW\� H[SHULHQFH� FRPSUHKHQVLRQ 
RI TXDOLILFDWLRQV� GXWLHV DQG UHVSRQVLELOLWLHV DV EHLQJ WKH 1RPLQDWLRQ 
DQG 5HPXQHUDWLRQ &RPPLWWHH�
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อำานาจหนา้ท่ีและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหา
และกำาหนดค่าตอบแทน                

��   กำาหนดนÀยบาย หลักเก��์ แล±¨ิ�ีการÁนการสรรหา  
�ดัเลอ̧ก แล±เสนอบ¹��ลÁหnดำาร�ตำาแหนĄ�กรรมการบรษัิท° กรรมการ
ช¹ดยmอย แล±�ºnบริหารร±ดับสº� (�ร±�านกรรมการบริหาร�หร¸อ
เทียบเทmา)Àดย�ิจาร�า�¨ามเหมา±สม�อ�จำาน¨น แล±�¹�สมบัติ
�อ�กรรมการ เ�¸ÆอนำาเสนอตmอทีÆ�ร±ช¹ม��±กรรมการบริษัท° 
แล±�หร¸อ�ºn�¸อห¹nน เ�¸Æอ�ิจาร�าอน¹มัติÁนกร�þทีÆตำาแหนĄ�¨mา�ล� 
เนÿ่อ�จาก�รบ¨าร±แล±Áนกร�þอ¸ÆนÄ

��   ดºแลÁหn��±กรรมการบรษัิท° แล±��±กรรมการช¹ดยmอย 
มีÀ�ร�สรnา� �นาด แล±อ��์�ร±กอบทีÆเหมา±สมกับอ��์กร ร¨ม�·� 
มีการ�รับเ�ลีÆยนÁหnสอด�ลnอ�กับส¡า�แ¨ดลnอมทีÆเ�ลีÆยนแ�ล�Â� 
Àดย��±กรรมการบริษัท° จ±ตnอ��ร±กอบดn¨ยบ¹��ลทีÆมี�¨ามรºn 
�¨ามสามาร�แล±�ร±สบการ�์Áนดnานตmา�Ä

��  กำาหนดนÀยบาย หลักเก��์ แล±¨ิ�ีการÁนการจmาย 
�mาตอบแทน�อ���±กรรมการบริษัท° ��±กรรมการช¹ดยmอย Áน
แตmล±ตำาแหนĄ� แล±�ºnบริหารร±ดับสº� (�ร±�านกรรมการบริหาร�
หร¸อเทยีบเทmา) Áนรº�แบบตmา�Ä เชmน �mาเบีÇย�ร±ช¹ม บำาเหนÅจ Àบนัส 
ส¨สัดกิาร แล±�ล�ร±Àยชนต์อบแทนอ̧Æน Ä ทัÇ�ทีÆเ�|นตั̈ เ�นิแล±มิÁชm
ตั¨เ�ิน ร¨ม�·�À�ร�การเสนอ�ายหลักทรั�ย์Áหมm แกmกรรมการแล±
�นัก�าน ((623 6FKHPH) Àดย�ิจาร�า�¨ามเหมา±สมกับ¡าร±
หนnาทีÆ �¨ามรับ�ิดชอบ �ล�าน แล±เ�รียบเทียบกับบริษัทÁน�¹รกิจ
ทีÆ�ลnาย�ล·�กัน แล±�ร±Àยชน์ทีÆ�าด¨mาจ±Âดnรับจากกรรมการ เ�¸Æอ
เสนอÁหn��±กรรมการบริษัท° แล±�หร¸อ ทีÆ�ร±ช¹ม�ºn�¸อห¹nนเ�¸Æอ
อน¹มัติแลn¨แตmกร�þ

��   �ิจาร�ากำาหนดกรอบการÁหnÀบนัส �รับอัตรา�·Çนเ�ินเด̧อน 
�ร±จำา�d�อ�บริษัท° แล±�ล�ร±Àยชน์ตอบแทนอ̧ÆนÄ Áน¡า�ร¨ม 
�อ�บริษัท° ทีÆ�hายบริหารนำาเสนอ

��  กำาหนดหลักเก��์�ร±เมินการ��ิบัติ�าน�อ���±กรรมการ 
บริษัท°  แล±��±กรรมการช¹ดยmอย เ�̧ÆอนำาÂ��ร±เมิน�ร±สิท�ิ¡า�การ
ทำา�าน�อ���±กรรมการÁนอ��์ร¨ม

��  Áหn�ำาชีÇแจ�ตอบ�ำา�ามเกีÆย¨กับรายล±เอียดการสรรหา
กรรมการ แล±�mาตอบแทน�อ���±กรรมการ ÁนทีÆ�ร±ช¹ม�ºn�¸อห¹nน

��   ราย�านนÀยบาย หลักการ�เหต¹�ล �อ�กร±บ¨นการสรรหา 
การกำาหนด�mาตอบแทน��±กรรมการบริษัท°  ��±กรรมการช¹ดยmอย 
แล±�ºnบริหาร ตาม�nอกำาหนด�อ�ตลาดหลักทรั�ย์° Àดยเ�cดเ�ยÂ¨n
Áนแบบแสด��nอมºล�ร±จำา�d (����) ราย�าน�ร±จำา�d แล±ล�นาม
Àดย�ร±�านกรรมการสรรหาแล±กำาหนด�mาตอบแทน

��     �¨รมกีารทบท¨นก�บัตรท¹ก�d เ�̧Æอนำาเสนอ��±กรรมการ 
บริษัท° อน¹มัติิ

��     ��ิบัติการอ̧ÆนÁดตามทีÆ��±กรรมการบริษัท° มอบหมาย

Authority and Responsibilities of the Nomination and  
Remuneration Committee

��     6HWWLQJ WKH SROLFLHV� FULWHULD DQG SURFHGXUHV IRU UHFUXLWLQJ� 
VHOHFWLQJ DQG SURSRVLQJ WKH SHUVRQV WR DVVXPH WKH SRVLWLRQ RI 
'LUHFWRUV� 6XEFRPPLWWHHV DQG ([HFXWLYHV (HTXLYDOHQW WR FKDLUPDQ 
RI WKH H[HFXWLYH FRPPLWWHH) E\ WDNLQJ WKH QXPEHU RI &RPPLWWHHV 
DV ZHOO DV WKHLU TXDOLILFDWLRQV LQWR FRQVLGHUDWLRQ IRU SURSRVLQJ WR WKH 
%RDUG RI 'LUHFWRUVt 0HHWLQJ DQG�RU WKH 6KDUHKROGHUVt 0HHWLQJ IRU 
DSSURYDO LQ FDVH RI YDFDQF\ GXH WR RXW RI WHUP RU DQ\ RWKHU FDVHV�

��     %HLQJ UHVSRQVLEOH WR DUUDQJH IRU WKH %RDUG RI 'LUHFWRUV 
DQG RWKHU &RPPLWWHH WR KDYH WKHLU VWUXFWXUH� VL]H DQG FRPSRVLWLRQ 
DSSURSULDWH WR RUJDQL]DWLRQ LQFOXGLQJ DGMXVW WKH VDPH LQ FRQIRUPLW\ 
ZLWK WKH FKDQJH RI FLUFXPVWDQFHV� 7KH %RDUG RI 'LUHFWRU PXVW FRQVLVW 
RI SHUVRQV KDYLQJ NQRZOHGJH� DELOLW\ DQG YDULRXV H[SHULHQFHV� 

��     6HWWLQJ WKH SROLFLHV� FULWHULD� SURFHGXUHV IRU UHPXQHUDWLRQ 
SD\RXW IRU WKH %RDUG RI 'LUHFWRUV� 6XEFRPPLWWHHV LQ HDFK SRVLWLRQ 
DQG ([HFXWLYHV (HTXLYDOHQW WR FKDLUPDQ RI WKH H[HFXWLYH FRPPLWWHH) LQ 
YDULRXV IRUPV VXFK DV PHHWLQJ DOORZDQFH� FRPPLVVLRQ� ERQXV� ZHOIDUH 
DQG RWKHU UHWXUQV ERWK LQ FDVK DQG LQ DQ\ NLQG LQFOXGLQJ DQ (PSOR\HH 
6WRFN 2SWLRQ 3ODQ ((623 6FKHPH) E\ WDNLQJ LQWR FRQVLGHUDWLRQ WKH 
GXWLHV� UHVSRQVLELOLWLHV DQG ZRUNV� FRPSDULVRQ ZLWK RWKHU FRPSDQLHV 
LQ VLPLODU EXVLQHVV DQG WKH H[SHFWHG DGYDQWDJH RI WKH 'LUHFWRUV IRU 
SURSRVLQJ WR WKH %RDUG RI 'LUHFWRUVt 0HHWLQJ DQG�RU WKH 6KDUHKROGHUVt 
0HHWLQJ IRU DSSURYDO DV WKH FDVH PD\ EH�

��   'HWHUPLQLQJ DQG IL[LQJ WKH IUDPH RI \HDUO\ ERQXV 
SD\PHQW� UDWH RI VDODU\ LQFUHPHQW DQG RWKHU EHQHILWV SURSRVHG 
E\ ([HFXWLYHV�

��   3UHVFULELQJ WKH SHUIRUPDQFH HYDOXDWLRQ UXOHV RI 
WKH %RDUG RI 'LUHFWRUV DQG 6XEFRPPLWWHHV LQ RUGHU WR DSSO\ LQ  
HYDOXDWLQJ WKH KROLVWLF SHUIRUPDQFH RI WKH GLUHFWRUV�   

��   %HLQJ UHVSRQVLEOH IRU H[SODLQLQJ DQG DQVZHULQJ DQ\ 
TXHVWLRQV UHJDUGLQJ GHWDLOV RI QRPLQDWLRQ RI GLUHFWRUV DQG WKH 
GLUHFWRUVt UHPXQHUDWLRQ LQ WKH 6KDUHKROGHUVt 0HHWLQJ� 

��    5HSRUWLQJ SROLFLHV DQG SULQFLSOHV�UHDVRQV RI QRPLQDWLRQ 
SURFHGXUHV DQG LQ GHWHUPLQLQJ WKH UHPXQHUDWLRQ RI WKH %RDUG RI 
'LUHFWRUV� 6XEFRPPLWWHHVt PHPEHUV DQG H[HFXWLYHV DFFRUGLQJ WR 
WKH 6(7 JXLGHOLQHV E\ GLVFORVLQJ WKHP LQ WKH &RPSDQ\tV DQQXDO 
LQIRUPDWLRQ GLVFORVXUH IRUP (����)� DQQXDO UHSRUW DQG VLJQHG E\ 
WKH &KDLUPDQ RI WKH 1RPLQDWLRQ DQG 5HPXQHUDWLRQ FRPPLWWHH� 

��   2UJDQL]LQJ WR KDYH WKH ,QWHUQDO 1RPLQDWLRQ DQG  
5HPXQHUDWLRQ &KDUWHU UHFRQVLGHUHG HYHU\ \HDU IRU SURSRVLQJ LQ WKH 
%RDUG RI 'LUHFWRUVt 0HHWLQJ IRU DSSURYDO� 

��    3HUIRUPLQJ DQ\ RWKHU GXWLHV DV DVVLJQHG E\ WKH %RDUG 
RI 'LUHFWRUV�
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��±กรรมการบรษัิท° Âดnมมีตอิน¹มตักิ�บัตร��±กรรมการ
กำากับดºแลกิจการ�บรรษัท¡ิบาล�·Çน �·่�Âดn�ร±กา©แล±มี�ลบั��ับ
ตัÇ�แตm¨ันทีÆ �� สิ�หา�ม ���� ÀดยÂดnกำาหนด�¹�สมบัติแล±อำานาจ
หนnาทีÆ�อ���±กรรมการกำากับดºแลกิจการ�บรรษัท¡ิบาล ดั�นþÇ

คุณสมบัติของกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล
��   �ร±�านเ�|นกรรมการอิสร±แล±กรรมการสm̈ นÁหèmเ�|น

กรรมการอิสร±  
��   ��±กรรมการกำากับดºแลกิจการ�บรรษัท¡ิบาล เ�|น

�ºnมี�¨ามรºn �¨ามสามาร� �ร±สบการ�์ �¨ามรºn �¨ามเ�nาÁจ�·�
�¹�สมบัติ หนnาทีÆ แล±�¨ามรับ�ิดชอบÁน�าน±กรรมการกำากับดºแล
กิจการ�บรรษัท¡ิบาล

อำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกำากับ
ดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

��   นำาเสนอนÀยบาย หลักการ แน¨ทา�การ��ิบัติ�าน 
เกีÆย¨กับการกำากับดºแลกิจการทีÆดี แล±�nอ�·���ิบัติÁนการทำา�าน 
(&RGH RI (WKLFV) ตลอดจน�รับ�ร¹�อยmา�สมÆำาเสมอ Áหnมี�¨าม
เหมา±สมกับการดำาเนิน�าน �อ�บริษัท° Àดยสอด�ลnอ�กับ
แน¨ทา���บิตัหิรอ̧หลกัการทีÆเ�|นสากล แล±�หรอ̧�nอเสนอแน±�อ� 
ตลาดหลักทรั�ย์° แล±สำานัก�าน ก�ล�ต� หนĄ̈ ย�านราชการทีÆเกีÆย¨�nอ� 
แล±นำาเสนอตmอ��±กรรมการบริษัท° �ิจาร�าอน¹มัติิ

��    กำากบัดºแลการ��บัิต�ิาน�อ�บรษัิท° Áหnเ�|นÂ�ตามหลกั 
การกำากับดºแลกิจการทีÆดี ตามทีÆหนĄ¨ย�านกำากับกำาหนดÂ¨n

��  เสนอแน±�nอกำาหนดทีÆ เกีÆย¨กับจรรยาบรร�Áน 
การดำาเนิน�¹รกิจ �nอ�·���ิบัติทีÆดีแกmกรรมการ �ºnบริหาร แล±
�นัก�าน�อ�บริษัท° �รnอม�¨ามเหÅนÁนแน¨��ิบัติแล±�nอเสนอแน± 
เ�¸ÆอแกnÂ��รับ�ร¹�ตาม�¨ามเหมา±สม

��     สm�เสรมิการเ�ยแ�รm̈ �ัน�รรมÁนการกำากบัดºแลกจิการ
ทีÆดี Áหnเ�|นทีÆเ�nาÁจแกm�นัก�านท¹กร±ดับ แล±มี�ลÁนแน¨ทา���ิบัติ

7KH %RDUG RI 'LUHFWRUV KDV UHVROYHG WR DSSURYH &KDUWHU RI WKH 
&RUSRUDWH *RYHUQDQFH &RPPLWWHH ZKLFK KDV EHHQ DQQRXQFHG  DQG 
HIIHFWLYH IURP $XJXVW ��� �����  7KH &RUSRUDWH *RYHUQDQFH  
&RPPLWWHHtV TXDOLILFDWLRQV DQG UHVSRQVLELOLWLHV DUH VSHFLILHG DV IROORZV�     

Qualifications of the Corporate Governance Committee
��    7KH &KDLUPDQ RI &RUSRUDWH *RYHUQDQFH &RPPLWWHH LV 

WKH ,QGHSHQGHQW 'LUHFWRU� DQG PDMRULW\ PHPEHUV RI WKH &RUSRUDWH 
*RYHUQDQFH &RPPLWWHH DUH WKH ,QGHSHQGHQW 'LUHFWRUV�

��     7KH &RUSRUDWH *RYHUQDQFH &RPPLWWHH DUH WKH SHUVRQV 
SRVVHVVLQJ NQRZOHGJH� DELOLW\� H[SHULHQFH� FRPSUHKHQVLRQ RI 
TXDOLILFDWLRQV� GXWLHV DQG UHVSRQVLELOLWLHV DV EHLQJ WKH &RUSRUDWH 
*RYHUQDQFH &RPPLWWHH�       
  

Authority and Responsibilities of the Corporate Governance 
Committee

��    3URSRVLQJ WR WKH %RDUG RI 'LUHFWRUV IRU DSSURYDO RI WKH 
SROLFLHV� FULWHULD� JXLGHOLQHV IRU ZRUN SHUIRUPDQFH DV WR WKH *RRG 
&RUSRUDWH *RYHUQDQFH DQG &RGH RI (WKLFV DQG WKHLU XSGDWHV IRU 
WKH VXLWDELOLW\ RI WKH &RPSDQ\tV RSHUDWLRQ DQG LQ FRQIRUPLW\ ZLWK 
WKH LQWHUQDWLRQDO VWDQGDUG RU SUDFWLFHV DQG�RU DGYLFH RI WKH 6WRFN  
([FKDQJH RI 7KDLODQG DQG WKH 6HFXULWLHV DQG ([FKDQJH &RPPLVVLRQ 
DV ZHOO DV WKH UHOHYDQW JRYHUQPHQW VHFWRUV�

��    0RQLWRULQJ SHUIRUPDQFHV RI WKH &RPSDQ\ WR HQVXUH 
WKDW WKH\ DUH LQ FRQIRUPLW\ ZLWK WKHLU SROLFLHV�

��     3URSRVLQJ WKH SURYLVLRQV RI &RGH RI %XVLQHVV &RQGXFW 
DQG &RGH RI %HVW 3UDFWLFHV WR WKH &RPSDQ\tV GLUHFWRUV� H[HFXWLYHV 
DQG HPSOR\HHV� ZLWK FRPPHQWV WR WKH JXLGHOLQHV DQG VXJJHVWLRQV 
IRU LPSURYHPHQW DV SURSHU�

��      3URPRWLQJ WKH FXOWXUH GLVVHPLQDWLRQ RI *RRG &RUSRUDWH 
*RYHUQDQFH WR DOO OHYHO RI HPSOR\HHV IRU WKHLU FRPSUHKHQVLRQ DQG 
HIIHFWLYH SUDFWLFHV�

3�     	�ะ�รร%�าร�ำา�5��=B)�8จ�าร��รร-5�$8�า) 
��±กรรมการกำากบัดºแลกจิการ�บรรษัท¡บิาล �ร±กอบ

ดn¨ยกรรมการอิสร± จำาน¨น � ทmาน มี¨าร±การดำาร�ตำาแหนĄ� � �d 
Àดยมีรายช¸Æอ ดั�นþÇ

ลำาดับท่ี รายชื่อ ตำาแหน่ง

No. Name Position

�� นายส¹��©์       ชย¹ตสาหกิจ �ร±�านกรรมการกำากับดºแลกิจการ�บรรษัท¡ิบาล

0U� 6XSRQJ &KD\XWVDKDNLM &KDLUPDQ RI WKH &RUSRUDWH *RYHUQDQFH &RPPLWWHH

�� นาย©ักดิÊทิ�ย์   Âกร¥กษ์ กรรมการกำากับดºแลกิจการ�บรรษัท¡ิบาล

0U�6DNWKLS .UDLULNVK 0HPEHU RI WKH &RUSRUDWH *RYHUQDQFH &RPPLWWHH

�� ดร�บ¹è¨า �รรม�ิทักษ์ก¹ล กรรมการกำากับดºแลกิจการ�บรรษัท¡ิบาล

'U� %RRQZD 7KDPSLWDNNXO 0HPEHU RI WKH &RUSRUDWH *RYHUQDQFH &RPPLWWHH

Àดยมีนายมาน±ชัย �า¨�ร±�ัน�์ เ�|นเล�าน¹การ�อ���±กรรมการกำากับดºแลกิจการ�บรรษัท¡ิบาล
0U� 0DQDFKDL .DRSUDSDQ LV WKH 6HFUHWDU\ WR WKH &RUSRUDWH *RYHUQDQFH &RPPLWWHH�

3.   Corporate Governance Committee
    7KH &RUSRUDWH *RYHUQDQFH &RPPLWWHH FRQVLVWV RI � 

LQGHSHQGHQW GLUHFWRUV VHUYLQJ � \HDU WHUP� QDPHO\�
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��   �ิจาร�าแตm�ตัÇ�แล±กำาหนดบทบาทหนnาทีÆ�¨ามรับ�ิดชอบ 
�อ���±ทำา�านช¹ดยmอย เ�¸ÆอทำาหนnาทีÆสนบัสน¹น�าน การกำากบัดºแล
กิจการแล±จริย�รรม�¹รกิจ° Âดnตาม�¨ามเหมา±สม

��   มีอำานาจÁนการเชิèแล±�หร¸อ ¨mาจnา�บ¹��ล¡ายนอกทีÆ
มี�¨ามรºn�¨ามเชีÆย¨ชาèเ�|นทีÆ�ร·กษา แล±เ�nารm¨ม�ร±ช¹มÂดnดn¨ย
�mาÁชnจmาย�อ�บริษัท°

��   ราย�าน�ลการ��ิบัติหนnาทีÆ�อ���±กรรมการกำากับ
ดºแลกจิการ�บรรษัท¡บิาล Àดยเ�cดเ�ยÂ¨nÁน แบบแสด��nอมºล�ร±จำา�d 
(����) ราย�าน�ร±จำา�d แล±ล�นามÀดย�ร±�านกรรมการกำากับ
ดºแลกิจการ�บรรษัท¡ิบาล

��    �¨รมกีารทบท¨นก�บัตรท¹ก�d เ�¸Æอนำาเสนอ��±กรรมการ 
บริษัท° อน¹มัติ

��    ��ิบัติ�านอยmา�อ̧ÆนตามทีÆ��±กรรมการบริษัท° มอบหมาย

ä�    	�ะ�รร%�าร�รæ/าร	+า%A.9Iยง 
 ��±กรรมการบริหาร�¨ามเสีÆย� �ร±กอบดn¨ย 

กรรมการอิสร± จำาน¨น � ทmาน มี¨าร±การดำาร�ตำาแหนĄ� � �d Àดย
มีรายช¸Æอ ดั�นþÇ

ลำาดับที่ รายชื่อ ตำาแหน่ง

No. Name Position

�� นายมนº         เลีย¨Â�Àรจน์ �ร±�านกรรมการบริหาร�¨ามเสีÆย�

0U� 0DQX /HRSDLURWH &KDLUPDQ RI WKH 5LVN 0DQDJHPHQW &RPPLWWHH

�� นายส¹��©์   ชย¹ตสาหกิจ กรรมการบริหาร�¨ามเสีÆย�

0U�6XSRQJ &KD\XWVDKDNLM 0HPEHU RI WKH 5LVN 0DQDJHPHQW &RPPLWWHH

�� นายเลÅก สิ�ร¨ิทย กรรมการบริหาร�¨ามเสีÆย�

0U� /HF 6LFRUDYLW 0HPEHU RI WKH 5LVN 0DQDJHPHQW &RPPLWWHH

�� ดร�บ¹è¨า �รรม�ิทักษ์ก¹ล กรรมการบริหาร�¨ามเสีÆย�

'U� %RRQZD 7KDPSLWDNNXO 0HPEHU RI WKH 5LVN 0DQDJHPHQW &RPPLWWHH

Àดยมีนายมาน±ชัย  �า¨�ร±�ัน�์  เ�|นเล�าน¹การ�อ���±กรรมการบริหาร�¨ามเสีÆย�
0U� 0DQDFKDL .DRSUDSDQ LV WKH 6HFUHWDU\ WR WKH 5LVN 0DQDJHPHQW &RPPLWWHH�

��±กรรมการบรษัิท ° Âดnมีมตอิน¹มตักิ�บัตร��±กรรมการ
บริหาร�¨ามเสีÆย��·Çน �·่�Âดn�ร±กา©แล±มี�ลบั��ับตัÇ�แตm¨ันทีÆ  
�� สิ�หา�ม ���� ÀดยÂดnกำาหนด�¹�สมบัติแล±อำานาจหนnาทีÆ�อ�
��±กรรมการบริหาร�¨ามเสีÆย� ดั�นþÇ

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
��   �ร±�านเ�|นกรรมการอสิร±แล±กรรมการสm̈ นÁหèmเ�|น

กรรมการอิสร±
��   ��±กรรมการบริหาร�¨ามเสีÆย� เ�|น�ºnมี�¨ามรºn  

�¨ามสามาร� �ร±สบการ� ์�¨ามรºn �¨ามเ�nาÁจ�·��¹�สมบัต ิหนnาทีÆ 
แล±�¨ามรับ�ิดชอบÁน�าน±กรรมการบริหาร�¨ามเสีÆย�

��   &RQVLGHULQJ WR DSSRLQW ZRUNLQJ JURXSV DQG WR  
SUHVFULEH WKHLU UHVSRQVLELOLWLHV IRU VXSSRUWLQJ WKH RSHUDWLRQ RI FRUSRUDWH  
JRYHUQDQFH DQG EXVLQHVV FRQGXFW DV GHHPHG DSSURSULDWH�

��    +DYLQJ DXWKRULW\ WR LQYLWH DQG�RU KLUH WKH WKLUG SDUW\ 
SRVVHVVLQJ NQRZOHGJH DQG VNLOO WR EH D FRQVXOWDQW DQG MRLQ WKH 
PHHWLQJ ZLWK WKH &RPSDQ\tV FRVW�

��    5HSRUWLQJ WKH SHUIRUPDQFH RI WKH &RUSRUDWH *RYHUQDQFH 
&RPPLWWHH E\ GLVFORVLQJ LW LQ WKH &RPSDQ\tV DQQXDO LQIRUPDWLRQ 
GLVFORVXUH IRUP (����)� DQQXDO UHSRUW DQG VLJQHG E\ WKH &KDLUPDQ 
RI WKH &RUSRUDWH *RYHUQDQFH &RPPLWWHH�

��     2UJDQL]LQJ WR KDYH WKH ,QWHUQDO &RUSRUDWH *RYHUQDQFH 
&RPPLWWHH &KDUWHU UHFRQVLGHUHG HYHU\ \HDU IRU SURSRVLQJ LQ WKH 
%RDUG RI 'LUHFWRUVt 0HHWLQJ IRU DSSURYDO�

��     3HUIRUPLQJ DQ\ RWKHU GXWLHV DV DVVLJQHG E\ WKH %RDUG 
RI 'LUHFWRUV�

4.    Risk Management Committee
7KH 5LVN 0DQDJHPHQW &RPPLWWHH FRQVLVWV RI � LQGHSHQGHQW 

GLUHFWRUV VHUYLQJ � \HDU WHUP� QDPHO\�

7KH %RDUG RI GLUHFWRUV KDV UHVROYHG WR DSSURYH &KDUWHU 
RI WKH 5LVN 0DQDJHPHQW &RPPLWWHH ZKLFK KDV EHHQ DQQRXQFHG 
DQG HIIHFWLYH IURP $XJXVW ��� ����� 7KH 5LVN 0DQDJHPHQW  
&RPPLWWHHtV TXDOLILFDWLRQV DQG UHVSRQVLELOLWLHV DUH VSHFLILHG DV 
IROORZV�   

Qualifications of the Risk Management Committee
��    7KH &KDLUPDQ RI 5LVN 0DQDJHPHQW &RPPLWWHH LV WKH 

,QGHSHQGHQW 'LUHFWRU� DQG PDMRULW\ PHPEHUV RI WKH 5LVN 0DQDJHPHQW 
&RPPLWWHH DUH WKH ,QGHSHQGHQW 'LUHFWRU�

��   7KH 5LVN 0DQDJHPHQW &RPPLWWHH DUH WKH SHUVRQV 
SRVVHVVLQJ NQRZOHGJH� DELOLW\� H[SHULHQFH� FRPSUHKHQVLRQ RI  
TXDOLILFDWLRQV� GXWLHV DQG UHVSRQVLELOLWLHV DV EHLQJ WKH 5LVN  
0DQDJHPHQW�
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อำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง

��   กำาหนดนÀยบายการบริหาร�¨ามเสีÆย�แล±การ¨า�
กรอบการบริหาร�¨ามเสีÆย�Àดยร¨ม�อ�บริษัท° �·่��รอบ�ล¹ม�·� 
�¨ามเสีÆย��ร±เ¡ทตmา�Ä ทีÆสำา�ัè �¸อ �¨ามเสีÆย�ดnานกลย¹ท�์  
(6WUDWHJLF 5LVN)� �¨ามเสีÆย�ดnานการดำาเนิน�าน (2SHUDWLRQDO 5LVN)� 
�¨ามเสีÆย�ดnานบัèชีแล±การเ�นิ ()LQDQFLDO DQG $FFRXQWLQJ 5LVN)� 
�¨ามเสีÆย�ดnานก�ร±เบียบแล±�nอบั��ับทีÆเกีÆย¨�nอ� (&RPSOLDQFH 5LVN) 
แล±�¨ามเสีÆย�ดnานร±บบสารสนเท© (,QIRUPDWLRQ 6\VWHP 5LVN) 
เ�|นตnน 

��   ¨า�กลย¹ท�์Áหnสอด�ลnอ�กับนÀยบายบริหาร�¨ามเสีÆย�  
Àดยสามาร��ร±เมิน ตร¨จตดิตามแล±�¨บ�¹ม�¨ามเสีÆย��อ�บรษัิท° 
Àดยร¨มÁหnอยºmÁนร±ดับทีÆยอมรับÂดnn

��   สนับสน¹น�ลักดันÁหnเกิด� า̈มรm̈ มม̧อÁนการบริหาร� า̈มเสีÆย� 
Àดยร¨ม�อ�บริษัท° แล±ทบท¨น�¨ามเ�ีย��อ�อ�นÀยบายแล±ร±บบ
การบริหาร�¨ามเสีÆย� Àดยร¨ม�·��¨ามมี�ร±สิท�ิ�ล�อ�ร±บบแล± 
การ��ิบัติตามนÀยบาย

��   จัดÁหnมีการ�ร±เมินแล±¨ิเ�รา±ห์�¨ามเสียหายทีÆอาจ
เกิด�·Çนอยmา�เ�|นร±บบแล±ตmอเนÿ่อ� ทัÇ�Áน¡า¨±�กติแล±¡า¨±¨ิก¥ติ 
เ�¸ÆอÁหnมั่นÁจ¨mาการสำาร¨จ�¨ามเสีÆย�Âดn�รอบ�ล¹มท¹ก�ัÇนตอน�อ�
การดำาเนิน�¹รกิจ

��   สนับสน¹นแล±�ั�นาการบริหาร�¨ามเสีÆย�Áหnเกิด�·Çน
อยmา�ตmอเนÿ่อ�ทั่¨ทัÇ�อ��์กร แล±สอด�ลnอ�กับมาตร�านสากล

��   ราย�านตmอ��±กรรมการบริษัท° อยmา�สมÆำาเสมอÁน 
สิ�่ทีÆตnอ�ดำาเนนิการ�รบั�ร¹�แกnÂ� เ�̧ÆอÁหnสอด�ลnอ�กบันÀยบายแล±
กลย¹ท�์ทีÆกำาหนด

��   ��±กรรมการบริหาร�¨ามเสีÆย�สามาร�จัดจnา�ทีÆ�ร·กษาจาก
¡ายนอก เ�̧Æอ�อ�ำาแน±นำาดn̈ ย�mาÁชnจmาย�อ�บริษัท° ÀดยÂดnรับ�¨ามเหÅน
ชอบจาก��±กรรมการบริษัท°

��   ราย�าน�ลการ��ิบัติหนnาทีÆ�อ���±กรรมการบริหาร
�¨ามเสีÆย� Àดยเ�cดเ�ยÂ¨nÁนแบบแสด��nอมºล�ร±จำา�d (����) 
ราย�าน�ร±จำา�d แล±ล�นามÀดย�ร±�านกรรมการบรหิาร�¨ามเสีÆย�

��  �¨รมีการทบท¨นก�บัตรท¹ก�d เ�¸Æอนำาเสนอ��±กรรม
การบริษัท° อน¹มัติ

��� ��ิบัติหนnาทีÆอ̧ÆนตามทีÆÂดnรับมอบหมายจาก��±กรรมการ
บริษัท 

Authority and Responsibilities of the Risk Management 
Committee

��    3UHVFULELQJ WKH &RPSDQ\tV RYHUDOO ULVN PDQDJHPHQW 
SROLF\ DQG IUDPHZRUN FRYHULQJ VLJQLILFDQW ULVN IDFWRUV� H�J� 6WUDWHJLF 
5LVN� 2SHUDWLRQDO 5LVN� )LQDQFLDO DQG $FFRXQWLQJ 5LVN� &RPSOLDQFH 
5LVN� ,QIRUPDWLRQ 6\VWHP 5LVN� HWF�

��   'HWHUPLQLQJ VWUDWHJLHV LQ FRQVLVWHQF\ ZLWK ULVN  
PDQDJHPHQW SROLF\� ZKLFK FDQ PHDVXUH� PRQLWRU DQG PDLQWDLQ 
DFFHSWDEOH ULVN OHYHOV RI WKH &RPSDQ\�

��     $GYRFDWLQJ DQG FDUU\LQJ IRUZDUG IRU WKH FRRSHUDWLRQ LQ 
RSHUDWLRQ RI WKH &RPSDQ\tV RYHUDOO ULVN PDQDJHPHQW� DQG UHYLHZLQJ 
WKH DGHTXDF\ RI WKH ULVN PDQDJHPHQW SROLF\ DQG V\VWHP� ZKLFK 
LQFOXGHV WKH V\VWHPtV HIIHFWLYHQHVV DV ZHOO DV WKH LPSOHPHQWDWLRQ 
RI WKH SUHVFULEHG SROLF\�

��   2UJDQL]LQJ WR V\VWHPDWLFDOO\ DQG FRQWLQXRXVO\  
HYDOXDWH DQG DQDO\]H GDPDJH WKDW PD\ LQFXU ERWK LQ QRUPDO DQG 
FULVLV FLUFXPVWDQFHV� WR HQVXUH WKDW WKH ULVN VXUYH\ FRYHUV WKH ZKROH 
EXVLQHVV RSHUDWLRQ SURFHVVHV�

��   6XSSRUWLQJ DQG GHYHORSLQJ WKH ULVN PDQDJHPHQW 
WKURXJKRXW WKH RUJDQL]DWLRQ LQ FRQIRUPLW\ ZLWK WKH LQWHUQDWLRQDO 
VWDQGDUG�

��    5HJXODUO\ UHSRUWLQJ WKH %RDUG RI 'LUHFWRUV UHJDUGLQJ 
DUHDV WR EH LPSURYHG LQ DFFRUGDQFH ZLWK WKH SUHVFULEHG SROLF\ 
DQG VWUDWHJLHV�

��    +DYLQJ DXWKRULW\ WR KLUH WKH RXWVRXUFHG FRQVXOWDQW IRU 
DGYLVRU\� ZLWK WKH &RPSDQ\tV FRVW� DIWHU REWDLQLQJ WKH %RDUG RI 
'LUHFWRUVt FRQVHQW�

��    5HSRUWLQJ WKH SHUIRUPDQFH RI WKH 5LVN 0DQDJHPHQW 
&RPPLWWHH E\ GLVFORVLQJ LW LQ WKH &RPSDQ\tV DQQXDO LQIRUPDWLRQ 
GLVFORVXUH IRUP (����)� DQQXDO UHSRUW DQG VLJQHG E\ WKH &KDLUPDQ 
RI WKH 5LVN 0DQDJHPHQW &RPPLWWHH�

��   2UJDQL]LQJ WR KDYH WKH ,QWHUQDO 5LVN 0DQDJHPHQW 
&RPPLWWHH &KDUWHU UHFRQVLGHUHG HYHU\ \HDU IRU SURSRVLQJ LQ WKH 
%RDUG RI 'LUHFWRUVt 0HHWLQJ IRU DSSURYDO�

��� 3HUIRUPLQJ DQ\ RWKHU GXWLHV DV DVVLJQHG E\ WKH %RDUG 
RI 'LUHFWRUV�



77ANNUAL REPORT 2020

 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

1. กรรมการอิสระ
คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
คณะกรรมการบริษัทฯ ชุดปัจจุบันประกอบด้วย

กรรมการอิสระ 5 ท่าน ซึ่งมากกว่า 1 ใน 3 ของจำานวนกรรมการ
ทั้งหมด ทัÇ�นþÇ ��±กรรมการบริษัท° ÂดnÁหn�¨ามเหÅนชอบกำาหนด
นิยามแล±�¹�สมบัติ�อ�กรรมการอิสร±Áหมm �·่�เ�nม�¨ดก¨mา
�nอกำาหนด�อ�สำานัก�าน��±กรรมการกำากับหลักทรั�ย์แล±
ตลาดหลักทรั�ย์ (ก�ล�ต�) แล±ตลาดหลักทรั�ย์แหm��ร±เท©Âทย 
(ตลท�) Àดยย·ดหลักแน¨��ิบัติทีÆดีÁนการกำากับดºแลกิจการ ดั�นþÇ 

�� �อ̧ห¹nนÂมmเกนิรnอยล± ���� �อ�จำาน¨นห¹nนทีÆมีสทิ�ิ
ออกเสยี�ทัÇ�หมด�อ�บรษัิท° บรษัิทยmอย บรษัิทรm̈ ม �ºn�อ̧ห¹nนรายÁหèm 
หร¸อ�ºnมีอำานาจ�¨บ�¹ม�อ�บริษัท° ทัÇ�นþÇ Áหnนับร¨มการ�¸อห¹nน�อ� 
�ºnทีÆเกีÆย¨�nอ��อ�กรรมการอิสร±รายนัÇนÄ ดn¨ย

�� Âมmเ�|นหร̧อเ�ยเ�|นกรรมการทีÆมีสm̈ นรm̈ มบริหาร�าน 
ลºกจnา� �นัก�าน ทีÆ�ร·กษาทีÆÂดnเ�ินเด̧อน�ร±จำา หร̧อ�ºnมีอำานาจ�¨บ�¹ม
�อ�บริษัท° บริษัทยmอย บริษัทรm̈ ม �ºn�̧อห¹nนรายÁหèm หร̧อ�อ��ºnมีอำานาจ
�¨บ�¹ม�อ�บริษัท° เ n̈นแตmจ±Âดn�nนจากการมีลักษ�±ดั�กลmา¨มาแลn̈
Âมmนnอยก m̈าสอ��dกmอน¨ันทีÆย̧Æน�ำา�ออน¹èาตตmอสำานัก�าน��±กรรมการ
กำากับหลักทรั�ย์แล±ตลาดหลักทรั�ย์ ทัÇ�นþÇ ลักษ�±ตnอ�หnามดั�กลmา¨ 
Âมmร¨ม�·�กร�þทีÆกรรมการอิสร±เ�ยเ�|น�nาราชการ หร̧อทีÆ�ร·กษา �อ�
สm̈ นราชการ�·�่เ�|น�ºn�̧อห¹nนรายÁหèm หร̧อ  �ºnมีอำานาจ�¨บ�¹ม�อ�บริษัท°

�� Âมmเ�|นบ¹��ลทีÆม�ี¨ามสมั�นั�ท์า�สายÀลหิต หรอ̧
Àดยการจดท±เบียนตามก�หมาย Áนลักษ�±ทีÆเ�|น บิดา มารดา �ºm
สมรส �ีÆนnอ� แล±บ¹ตร ร¨มทัÇ��ºmสมรส�อ�บ¹ตร �อ��ºnบรหิาร �ºn�อ̧ห¹nน 
รายÁหèm �ºnมีอำานาจ�¨บ�¹ม หร¸อบ¹��ลทีÆจ±ÂดnรับการเสนอÁหnเ�|น 
�ºnบริหารหร¸อ�ºnมีอำานาจ�¨บ�¹ม�อ�บริษัท°หร¸อบริษัทยmอย

�� Âมmมีหร¸อเ�ยมี�¨ามสัม�ัน�์ทา��¹รกิจกับบริษัท° 
บริษัทยmอย บริษัทรm¨ม �ºn�¸อห¹nนรายÁหèm หร¸อ �ºnมีอำานาจ�¨บ�¹ม
�อ�บริษัท° Áนลักษ�±ทีÆอาจเ�|นการ�ัด�¨า� การÁชn¨ิจาร�èา�
อยmา�อิสร±�อ�ตน ร¨มทัÇ�Âมmเ�|นหร¸อเ�ยเ�|น�ºn�¸อห¹nนทีÆมีนัย หร¸อ 
�ºnมีอำานาจ�¨บ�¹ม�อ��ºnทีÆมี�¨ามสัม�ัน�์ทา��¹รกิจกับบริษัท°  
บริษัทยmอย บริษัทรm¨ม �ºn�¸อห¹nนรายÁหèm หร¸อ�ºnมีอำานาจ�¨บ�¹ม 
�อ�บริษัท°  เ¨nนแตmจ±Âดn�nนจากการมีลักษ�±ดั�กลmา¨มาแลn¨ 
Âมmนnอยก¨mาสอ��dกmอน¨ันทีÆ ย̧Æน�ำา�ออน¹èาตตmอสำานัก�าน 
��±กรรมการกำากับหลักทรั�ย์แล±ตลาดหลักทรั�ย์

Nomination and appointed Director and Executives

1. Independent Director
Qualifications of Independent Director
The Board of Directors consists of 5 independent 

directors which is more than one-third of the directors in total.  
7KH %RDUG KDV DSSURYHG WKH QHZ GHILQLWLRQ DQG TXDOLILFDWLRQ RI 
WKH LQGHSHQGHQW GLUHFWRU ZKLFK LV PRUH ULJLG WKDQ WKH WHUPV RI WKH  
6HFXULWLHV DQG ([FKDQJH &RPPLVVLRQ (6(&) DQG WKH 6WRFN ([FKDQJH 
RI 7KDLODQG (6(7) DQG LQ OLQH ZLWK JRRG FRUSRUDWH JRYHUQDQFH 
SUDFWLFHV DV IROORZV

��   QRW KROG VKDUHV LQ H[FHVV RI ���� SHUFHQW RI WKH  
WRWDO QXPEHU RI YRWLQJ VKDUHV RI WKH &RPSDQ\� VXEVLGLDU\� DVVRFLDWHG 
FRPSDQ\� PDMRU VKDUHKROGHU RU DQ\ SHUVRQ KDYLQJ FRQWUROOLQJ SRZHU 
RYHU WKH &RPSDQ\� ZKLOVW WKH QXPEHU RI VKDUHV KHOG E\ DQ\ UHODWHG 
SHUVRQ RI VXFK DQ LQ LQGHSHQGHQW GLUHFWRU PXVW DOVR EH FRXQWHG�

��   QRW EH DQG KDYH QRW EHHQ D GLUHFWRU SDUWLFLSDWLQJ 
LQ PDQDJHPHQW UROH RI WKH &RPSDQ\� RU DQ HPSOR\HH RU DQ RIILFHU 
RI WKH &RPSDQ\� RU DQ DGYLVRU RI WKH &RPSDQ\ ZKLFK UHFHLYHV 
UHJXODU VDODU\ IURP WKH &RPSDQ\� DQG QRW EH DQG KDYH QRW EHHQ 
D SHUVRQ KDYLQJ FRQWUROOLQJ SRZHU RYHU WKH &RPSDQ\� VXEVLGLDU\ 
RU DVVRFLDWHG FRPSDQ\� XQOHVV VXFK DQ LQGHSHQGHQW GLUHFWRU KDV 
QRW EHHQ D SHUVRQ UHIHUUHG WR DERYH IRU DW OHDVW WZR \HDUV SULRU WR 
WKH GDWH RQ ZKLFK WKH DSSOLFDWLRQ IRU EHLQJ DQ LQGHSHQGHQW GLUHFWRU 
LV ILOHG ZLWK WKH 6(&� SURYLGHG DOZD\V WKDW VXFK UHVWULFWLRQ RU  
SURKLELWLRQ VKDOO QRW DSSO\ WR DQ LQGHSHQGHQW GLUHFWRU ZKR KDV EHHQ 
D JRYHUQPHQWDO RIILFHU RU DQ DGYLVRU RI D JRYHUQPHQW DXWKRULW\� 
ZKLFK LV WKH PDMRU VKDUHKROGHU RI WKH &RPSDQ\ RU WKH SHUVRQ KDYLQJ 
FRQWUROOLQJ SRZHU RYHU WKH &RPSDQ\�

��    QRW EH D SHUVRQ KDYLQJ UHODWLRQVKLS HLWKHU WKURXJK 
EORRG RU OLQHDJH RU OHJDO UHJLVWUDWLRQ DV D IDWKHU� PRWKHU� VSRXVH� 
VLEOLQJ RU FKLOG� LQFOXGLQJ DV D VSRXVH RI D FKLOG RI DQ\ PDQDJHPHQW 
SHUVRQ RU PDMRU VKDUHKROGHU RI WKH &RPSDQ\ RU WKH &RPSDQ\tV 
VXEVLGLDU\� RU RI DQ\ SHUVRQ KDYLQJ SRZHU WR FRQWURO WKH &RPSDQ\ 
RU WKH &RPSDQ\tV VXEVLGLDU\� RU RI WKH SHUVRQ EHLQJ QRPLQDWHG WR 
EH D PDQDJHPHQW SHUVRQ RI RU D SHUVRQ KDYLQJ SRZHU WR FRQWURO 
WKH &RPSDQ\ RU WKH &RPSDQ\tV VXEVLGLDU\�

��  QRW KDYH DQG KDYH QRW KDG DQ\ EXVLQHVV  
UHODWLRQVKLS ZLWK WKH &RPSDQ\� VXEVLGLDU\� DVVRFLDWHG FRPSDQ\� 
RU PDMRU VKDUHKROGHU� RU ZLWK WKH SHUVRQ KDYLQJ SRZHU WR FRQWURO 
WKH &RPSDQ\ WKDW PD\ KDYH FRQIOLFW RI LQWHUHVW� LQ WKH PDQQHU LQ 
ZKLFK KLV�KHU LQGHSHQGHQW GLVFUHWLRQ PLJKW EH DIIHFWHG� DQG QRW EH 
DQG KDYH QRW EHHQ D VXEVWDQWLDO VKDUHKROGHU RI RU D SHUVRQ KDYLQJ 
SRZHU WR FRQWURO WKH SHUVRQ WKDW KDV EXVLQHVV UHODWLRQVKLS ZLWK WKH 
&RPSDQ\� VXEVLGLDU\� DVVRFLDWHG FRPSDQ\� PDMRU VKDUHKROGHU RU 
WKH SHUVRQ KDYLQJ SRZHU WR FRQWURO WKH &RPSDQ\ XQOHVV VXFK DQ 
LQGHSHQGHQW GLUHFWRU KDV QRW EHHQ D SHUVRQ UHIHUUHG WR DERYH IRU DW 
OHDVW WZR \HDUV SULRU WR WKH GDWH RQ ZKLFK WKH DSSOLFDWLRQ IRU EHLQJ 
DQ LQGHSHQGHQW GLUHFWRU LV ILOHG ZLWK WKH 6(&� 
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 %XVLQHVV UHODWLRQVKLS UHIHUUHG WR LQ WKH ILUVW  
SDUDJUDSK DERYH VKDOO PHDQ WR LQFOXGH DQ\ RUGLQDU\ FRXUVH RI 
EXVLQHVV RU WUDGH IRU EXVLQHVV HQJDJHPHQW SXUSRVH� DQ\ OHDVH 
WDNLQJ RU OHDVH RXW RI DQ\ SURSHUW\� DQ\ WUDQVDFWLRQ UHODWLQJ WR 
DVVHW RU VHUYLFH� DQ\ ILQDQFLDO VXSSRUW RU DFFHSWDQFH RI ILQDQFLDO 
VXSSRUW E\ ZD\ RI HLWKHU ERUURZLQJ� OHQGLQJ� JXDUDQWHHLQJ RU 
FROODWHUDO SURYLGLQJ RU DQ\ RWKHU PDQQHU VLPLODU WKHUHWR WKDW FRXOG 
UHVXOW WR DQ REOLJDWLRQ UHTXLUHG WR EH SHUIRUPHG E\ WKH DSSOLFDQW RU 
WKH SDUW\ WKHUHWR LQ DQ DPRXQW RI WKUHH SHUFHQW RU PRUH RI WKH QHW 
WDQJLEOH DVVHW YDOXH RI WKH DSSOLFDQW RU WZHQW\ PLOOLRQ EDKW RU PRUH� 
ZKLFKHYHU LV OHVVHU� ,Q OLJKW RI WKLV� WKH PHWKRG IRU FDOFXODWLRQ RI 
WKH YDOXH RI FRQQHFWHG WUDQVDFWLRQ SXUVXDQW WR WKH &DSLWDO 0DUNHW 
6XSHUYLVLQJ &RPPLWWHHtV 1RWLILFDWLRQ� 5H� 5HJXODWLRQV LQ UHVSHFW RI 
DQ (QWHULQJ LQWR D &RQQHFWHG 7UDQVDFWLRQ VKDOO EH DSSOLHG PXWDWLV 
PXWDQGLV IRU WKH SXUSRVH RI FDOFXODWLRQ RI VXFK DPRXQW RI GHEW RI 
WKH DSSOLFDQW� SURYLGHG WKDW WKH DPRXQW RI GHEW LQFXUUHG GXULQJ WKH 
SDVW RQH \HDU SULRU WR WKH GDWH RQ ZKLFK VXFK D EXVLQHVV UHODWLRQVKLS 
ZLWK VXFK SHUVRQ H[LVWV�

��  QRW EH DQG KDYH QRW EHHQ DQ DXGLWRU RI WKH  
&RPSDQ\� VXEVLGLDU\� DVVRFLDWHG FRPSDQ\� PDMRU VKDUHKROGHU RU 
RI DQ\ RI WKH SHUVRQ KDYLQJ SRZHU WR FRQWURO WKH &RPSDQ\� DQG 
QRW EH DQG KDYH QRW EHHQ D VXEVWDQWLDO VKDUHKROGHU RI� D SHUVRQ 
KDYLQJ SRZHU WR FRQWURO RYHU� RU D SDUWQHU RI DQ\ DXGLWLQJ ILUP RU 
RIILFH LQ ZKLFK WKH DXGLWRU RI WKH &RPSDQ\� VXEVLGLDU\� DVVRFLDWHG 
FRPSDQ\� PDMRU VKDUHKROGHU� RU WKH SHUVRQ KDYLQJ SRZHU WR FRQWURO 
WKH &RPSDQ\ LV ZRUNLQJ� XQOHVV VXFK DQ LQGHSHQGHQW GLUHFWRU KDV 
QRW EHHQ D SHUVRQ UHIHUUHG WR DERYH IRU DW OHDVW WZR \HDUV SULRU WR 
WKH GDWH RQ ZKLFK WKH DSSOLFDWLRQ IRU EHLQJ DQ LQGHSHQGHQW GLUHFWRU 
LV ILOHG ZLWK WKH 6(&�

��    QRW EH DQG KDYH QRW EHHQ D SURIHVVLRQDO DGYLVRU� 
LQFOXGLQJ OHJDO RU ILQDQFLDO DGYLVRU ZKR REWDLQV IHH PRUH WKDQ WZR 
PLOOLRQ EDKW D \HDU IURP WKH &RPSDQ\� VXEVLGLDU\� DVVRFLDWHG  
FRPSDQ\� PDMRU VKDUHKROGHU� RU IURP WKH SHUVRQ KDYLQJ SRZHU WR 
FRQWURO WKH &RPSDQ\� DQG QRW EH DQG KDYH QRW EHHQ D VXEVWDQWLDO 
VKDUHKROGHU RI� D SHUVRQ KDYLQJ SRZHU WR FRQWURO RYHU� RU D SDUWQHU 
RI DQ\ RI VXFK SURIHVVLRQDO VHUYLFH SURYLGHU ILUP RU RIILFH� XQOHVV 
VXFK DQ LQGHSHQGHQW GLUHFWRU KDV QRW EHHQ D SHUVRQ UHIHUUHG WR 
DERYH IRU DW OHDVW WZR \HDUV SULRU WR WKH GDWH RQ ZKLFK WKH DSSOLFDWLRQ 
IRU EHLQJ DQ LQGHSHQGHQW GLUHFWRU LV ILOHG ZLWK WKH 6(&�

��    QRW EH D GLUHFWRU DSSRLQWHG DV D UHSUHVHQWDWLYH RI 
D GLUHFWRU RI WKH &RPSDQ\� D UHSUHVHQWDWLYH RI D PDMRU VKDUHKROGHU RI 
WKH &RPSDQ\� RU D UHSUHVHQWDWLYH RI D VKDUHKROGHU RI WKH &RPSDQ\ 
ZKLFK LV D UHODWHG SHUVRQ RI WKH PDMRU VKDUHKROGHU RI WKH &RPSDQ\�

��    QRW HQJDJH LQ DQ\ EXVLQHVV WKH QDWXUH RI ZKLFK LV 
WKH VDPH DV WKDW RI WKH &RPSDQ\ RU WKH &RPSDQ\tV VXEVLGLDU\ DQG 
ZKLFK� LQ DQ\ PDWHULDO UHVSHFW� LV FRPSHWLWLYH ZLWK WKH EXVLQHVV RI 
WKH &RPSDQ\ RU WKH &RPSDQ\tV VXEVLGLDU\� RU QRW EH D VXEVWDQWLDO 
SDUWQHU LQ D SDUWQHUVKLS� D GLUHFWRU SDUWLFLSDWLQJ LQ DQ\ PDQDJHPHQW 
UROH� DQ HPSOR\HH RU RIILFHU� DQ DGYLVRU REWDLQLQJ UHJXODU VDODU\ 

�¨ามสัม�ัน�์ทา��¹รกิจตาม¨รร�หน·�่ ร¨ม�·�การทำา
รายการทา�การ�nาทีÆกร±ทำาเ�|น�กติเ�¸Æอ�ร±กอบกิจการ การเชmา
หร¸อÁหnเชmาอสั�หาริมทรั�ย์ รายการเกีÆย¨กับสินทรั�ย์หร¸อบริการ 
หร¸อการÁหnหร¸อรับ�¨ามชm¨ยเหล¸อทา�การเ�ิน ดn¨ยการรับหร¸อÁหn
กºnย¸ม �Çำา�ร±กัน การÁหnสินทรั�ย์เ�|นหลัก�ร±กันหนþÇสิน ร¨ม�·�
�¥ติการ�์อ̧Æนทำานอ�เดีย¨กัน �·่�เ�|น�ลÁหnบริษัท°หร¸อ�ºmสัèèามี
¡าร±หนþÇทีÆตnอ�ชำาร±ตmออีก�hายหน·่� ตัÇ�แตmรnอยล±สาม�อ�สินทรั�ย์
ทีÆมีตั¨ตนส¹ท�ิ�อ�บริษัท°หร¸อตัÇ�แตmยีÆสิบลnานบาท�·ÇนÂ� แลn¨แตm
จำาน¨นÁดจ±ตÆำาก¨mา ทัÇ�นþÇ การ�ำาน¨�¡าร±หนþÇดั�กลmา¨Áหnเ�|นÂ�
ตาม¨ิ�ีการ�ำาน¨�มºล�mา�อ�รายการทีÆเกีÆย¨Àย�กันตาม�ร±กา©
��±กรรมการกำากับตลาดท¹น¨mาดn¨ยหลักเก��์ÁนการทำารายการทีÆ
เกีÆย¨Àย�กนั Àดยอน¹Àลม แตmÁนการ�ิจาร�า¡าร±หนþÇด�ักลmา¨ Áหnนบั 
ร¨ม¡าร±หนþÇทีÆเกดิ�·ÇนÁนร±ห¨mา�หน·�่�dกmอน¨นัทีÆม�ี¨ามสมั�นั�ท์า�
�¹รกิจกับบ¹��ลเดีย¨กัน

�� Âมmเ�|นหร¸อเ�ยเ�|น�ºnสอบบัèชี�อ�บริษัท° 
บริษัทยmอย บริษัทรm¨ม �ºn�¸อห¹nนรายÁหèm หร¸อ�ºnมีอำานาจ�¨บ�¹ม 
�อ�บรษัิท°  แล±Âมmเ�|น�ºn�อ̧ห¹nนทีÆมีนยั �ºnมีอำานาจ�¨บ�¹ม หรอ̧ห¹nนสm̈ น 
�อ�สำานัก�านสอบบัèชี  �·่�มี�ºnสอบบัèชี�อ�บริษัท° บริษัทยmอย 
บริษัทรm¨ม �ºn�¸อห¹nนรายÁหèm หร¸อ�ºnมีอำานาจ�¨บ�¹ม�อ�บริษัท°
สั�กัดอยºm  เ¨nนแตmจ±Âดn�nนจากการมีลักษ�±ดั�กลmา¨มาแลn¨Âมmนnอย
ก¨mาสอ��dกmอน¨ันทีÆย̧Æน�ำา�ออน¹èาตตmอสำานัก�าน��±กรรมการ
กำากับหลักทรั�ย์แล±ตลาดหลักทรั�ย์

�� Âมmเ�|นหรอ̧เ�ยเ�|น�ºnÁหnบรกิารทา�¨ชิาชี�ÁดÄ �·�่
ร¨ม�·�การÁหnบรกิารเ�|นทีÆ�ร·กษาก�หมายหรอ̧ทีÆ�ร·กษาทา�การเ�นิ 
�·�่Âดnรับ�mาบริการเกินก m̈าสอ�ลnานบาทตmอ�dจากบริษัท° บริษัทยmอย 
บรษัิทรm̈ ม �ºn�อ̧ห¹nนรายÁหèm หรอ̧�ºnมอีำานาจ�¨บ�¹ม�อ�บรษัิท° แล±
Âมmเ�|น�ºn�อ̧ห¹nนทีÆมนียั �ºnมอีำานาจ�¨บ�¹ม หรอ̧ห¹nนสm̈ น�อ��ºnÁหnบรกิาร
ทา�¨ิชาช�ีนัÇนดn̈ ย เ¨nนแตmจ±Âดn�nนจากการมีลกัษ�±ด�ักลmา¨มาแลn̈  
Âมmนnอยก¨mาสอ��dกmอน¨ันทีÆย¸Æน�ำา�ออน¹èาตตmอสำานัก�าน 
��±กรรมการกำากับหลักทรั�ย์แล±ตลาดหลักทรั�ย์์

�� Âมmเ�|นกรรมการทีÆÂดnรับการแตm�ตัÇ��·Çนเ�¸Æอเ�|น
ตั¨แทน�อ�กรรมการ�อ�บริษัท° �ºn�¸อห¹nนรายÁหèm หร¸อ �ºn�¸อห¹nน
�·่�เ�|น�ºnทีÆเกีÆย¨�nอ�กับ�ºn�¸อห¹nนรายÁหèm

�� Âมm�ร±กอบกิจการทีÆมีส¡า�อยmา�เดีย¨กันแล±
เ�|นการแ�m��ันทีÆมีนัยกับกิจการ�อ�บริษัท°หร¸อบริษัทยmอย หร¸อ
Âมmเ�|นห¹nนสm¨นทีÆมีนัยÁนหnา�ห¹nนสm¨น หร¸อเ�|นกรรมการทีÆมีสm¨นรm¨ม 
บริหาร�าน ลºกจnา� �นัก�าน  ทีÆ�ร·กษาทีÆรับเ�ินเด¸อน�ร±จำา หร¸อ
�¸อห¹nนเกินรnอยล±หน·่��อ�จำาน¨นห¹nนทีÆมีสิท�ิออกเสีย�ทัÇ�หมด
�อ�บริษัทอ¸Æน  �·่��ร±กอบกิจการทีÆมีส¡า�อยmา�เดีย¨กันแล±เ�|น 
การแ�m��ันทีÆมีนัยกับกิจการ�อ�บริษัท°หร¸อบริษัทยmอย 
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2.    กรรมการและผู้บริหารระดับสูง
การสรรหากรรมการบริษัท° �ร±�านกรรมการบริหาร 

หรอ̧ตำาแหนĄ�เทียบเทmา�ºnบรหิารสº�ส¹ด�อ�บรษัิท° ตลอดจนกรรมการ
ช¹ดตmา�Ä จ±มีการ�จิาร�า�ดัเลอ̧กแล±กลัน่กรอ�จาก��±กรรมการ
สรรหาแล±กำาหนด�mาตอบแทนกmอน จ·�จ±นำาเสนอตmอ��±กรรมการ 
บริษัท° แล±�หร¸อ ทีÆ�ร±ช¹ม�ºn�¸อห¹nน Àดยจ±ดำาเนินการตามนÀยบาย
�อ�บริษัท° แล±�ำาน·��·��¹�สมบัติทีÆเหมา±สมÀดยตnอ�เ�|น�ºnมี 
�¨ามรºn�¨ามสามาร�แล±มีเ¨ลาทำา�านÁหnบริษัท°อยmา�เ�ีย��อ

�� Âมmมีลกัษ�±อ̧ÆนÁดทีÆทำาÁหnÂมmสามาร�Áหn�¨ามเหÅน 
อยmา�เ�|นอิสร±เกีÆย¨กับการดำาเนิน�าน�อ�บริษัท° ¡ายหลั�Âดnรับ 
การแตm�ตัÇ�Áหnเ�|นกรรมการอิสร±ทีÆมีลักษ�±เ�|นÂ�ตาม¨รร�
หน·่� (�) �·� (�) แลn¨ กรรมการอิสร±อาจÂดnรับมอบหมายจาก 
��±กรรมการ ÁหnตดัสนิÁจÁนการดำาเนนิกจิการ�อ�บรษัิท° บรษัิทยmอย 
บริษัทรm¨ม �ºn�¸อห¹nนรายÁหèm หร¸อ�ºnมีอำานาจ�¨บ�¹ม�อ�บริษัท° 
ÀดยมกีารตดัสนิÁจÁนรº�แบบ�อ�อ���์�± (FROOHFWLYH GHFLVLRQ) Âดn

(ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง หมายร¨ม�·� �ºnทีÆมี�¨ามสัม�ัน�์ หร¸อ
เกีÆย¨�nอ�กบับรษัิท° จนทำาÁหnÂมmสามาร�ทำาหนnาทีÆÂดnอยmา�อิสร±หรอ̧
�ลmอ�ตั¨ เชmน �ºn�ายสิน�nา ลºก�nา เจnาหนþÇ ลºกหนþÇ หร¸อ�ºnทีÆมี�¨าม
เกีÆย¨�nอ�ทา��¹รกิจอยmา�มีนัยสำา�ัè เ�|นตnน

กรรมการท่ีมสีว่นรว่มบรหิารงาน หมาย�·� กรรมการทีÆดำาร�
ตำาแหนĄ�เ�|น�ºnบรหิาร กรรมการทีÆทำาหนnาทีÆรบั�ดิชอบเยีÆย��ºnบรหิาร 
แล±กรรมการทีÆมีอำานาจล�นาม�ºก�ัน เ¨nนแตmแสด�Âดn m̈าเ�|นการ
ล�นาม�ºก�ันตามรายการทีÆ��±กรรมการมีมติอน¹มัติÂ n̈แลn¨ แล±
เ�|นการล�นามรm¨มกับกรรมการรายอ¸Æน)

การแต่งตั้งกรรมการอิสระ
��±กรรมการบริษัท° แล±�หร̧อ ทีÆ�ร±ช¹ม�ºn�̧อห¹nน เ�|น�ºnแตm�ตัÇ�

กรรมการอิสร±  �·�่ม�ี¹�สมบัตติามทีÆร±บ¹�nา�ตnน  กรรมการอสิร±จ±
มี̈ าร±การดำาร�ตำาแหนĄ�ตามทีÆ��±กรรมการบรษัิท° หรอ̧ทีÆ�ร±ช¹ม  
�ºn�¸อห¹nนกำาหนด �zจจ¹บันบริษัท° มีกรรมการอิสร±จำาน¨น � ทmาน 
(�ิดเ�|นรnอยล± �� �อ�จำาน¨นกรรมการทัÇ���±)

IURP� RU D VKDUHKROGHU KROGLQJ PRUH WKDQ RQH SHUFHQW RI WKH YRWLQJ 
VKDUHV RI D FRPSDQ\ HQJDJLQJ LQ DQ\ EXVLQHVV WKH QDWXUH RI ZKLFK 
LV WKH VDPH DV WKDW RI WKH &RPSDQ\ RU WKH &RPSDQ\tV VXEVLGLDU\ 
DQG ZKLFK� LQ DQ\ PDWHULDO UHVSHFW� LV FRPSHWLWLYH ZLWK WKH EXVLQHVV 
RI WKH &RPSDQ\ RU WKH &RPSDQ\tV VXEVLGLDU\�

��  QRW KDYH DQ\ FKDUDFWHULVWLFV E\ ZKLFK KLV�KHU  
LQGHSHQGHQW FRPPHQW RU RSLQLRQ RQ WKH &RPSDQ\tV RSHUDWLRQ PD\ 
EH DIIHFWHG� ,I D SHUVRQ KDYLQJ TXDOLILFDWLRQV VWDWHG LQ (�) WR (�) 
DERYH LV DSSRLQWHG DV DQ LQGHSHQGHQW GLUHFWRU RI WKH &RPSDQ\� 
VXFK DSSRLQWHG LQGHSHQGHQW GLUHFWRU PD\ EH DVVLJQHG E\ WKH  
&RPSDQ\tV %RDUG RI 'LUHFWRUV WR PDNH GHFLVLRQ LQ UHVSHFW RI  
EXVLQHVV RSHUDWLRQ RI WKH &RPSDQ\� VXEVLGLDU\� DVVRFLDWHG FRPSDQ\� 
WKH PDMRU VKDUHKROGHU RI WKH &RPSDQ\� RU WKH SHUVRQ KDYLQJ 
FRQWUROOLQJ SRZHU RYHU WKH &RPSDQ\� SURYLGHG WKDW VXFK GHFLVLRQ 
PDNLQJ E\ VXFK DSSRLQWHG LQGHSHQGHQW GLUHFWRU PXVW DOZD\V EH 
PDGH RQ D FROOHFWLYH GHFLVLRQ EDVLV�

(A related person LQFOXGHV DQ\ SHUVRQ ZKR LV UHODWHG WR 
RU DVVRFLDWHG ZLWK WKH &RPSDQ\ WR WKH H[WHQW WKDW OLPLW LQGHSHQGHQW 
RU IOH[LEOH SHUIRUPDQFH RI GXWLHV� IRU H[DPSOH� DV D SURGXFW VHOOHU� 
FXVWRPHU� FUHGLWRU� GHEWRU RU DQ\ SHUVRQ VLJQLILFDQWO\ UHODWHG WR 
WKH EXVLQHVV�

A director who is engaged in management PHDQV D  
GLUHFWRU ZKR KROGV D SRVLWLRQ DV DQ H[HFXWLYH� D GLUHFWRU ZKR SHUIRUP 
KLV�KHU GXWLHV OLNH DQ H[HFXWLYH DQG GLUHFWRU ZKR VLJQV ELQGLQJ WKH 
&RPSDQ\ XQOHVV WKH SRZHU WR VLJQ ELQGLQJ LV DSSURYHG E\ WKH %RDUG 
RI 'LUHFWRUV DQG MRLQWO\ ZLWK WKH RWKHU GLUHFWRUV�)

Appointment of the Independent Director
7KH %RDUG RI 'LUHFWRUV DQG�RU WKH 0HHWLQJ RI  

6KDUHKROGHUV ZLOO DSSRLQW WKH ,QGHSHQGHQW 'LUHFWRU ZKR SRVVHVVHV 
WKH DERYH TXDOLILFDWLRQV�  7KH ,QGHSHQGHQW 'LUHFWRUtV RIILFH WHUPV 
ZLOO EH VSHFLILHG E\ WKH %RDUG RI 'LUHFWRUV RU UHVROYHG E\ WKH  
6KDUHKROGHUVt 0HHWLQJ�  7KH ,QGHSHQGHQW 'LUHFWRU LV QRZ FRPSRVHG 
RI � GLUHFWRUV (HTXLYDOHQW WR ��� RI WKH %RDUG RI 'LUHFWRUV)�

2. Directors and Executives
7KH QRPLQDWLRQ RI WKH 'LUHFWRUV� &KDLUPDQ RI WKH 

([HFXWLYH &RPPLWWHH RU DQ\ SRVLWLRQV HTXDO WR WKH &RPSDQ\tV 
&KLHI ([HFXWLYH DV ZHOO DV WKH &RPPLWWHHVt PHPEHUV VKDOO EH 
FRQGXFWHG IRU FRQVLGHUDWLRQ DQG VFUHHQHG E\ WKH 1RPLQDWLRQ 
DQG 5HPXQHUDWLRQ &RPPLWWHH EHIRUH SURSRVLQJ WR WKH %RDUG RI  
'LUHFWRUV DQG�RU WKH 6KDUHKROGHUVt 0HHWLQJ�  7KH QRPLQDWLRQ ZLOO 
EH FRQGXFWHG LQ FRQIRUPLW\ ZLWK WKH &RPSDQ\tV SROLF\ DQG WDNHQ 
LQWR FRQVLGHUDWLRQ DSSURSULDWH TXDOLILFDWLRQV ZKLFK WKH\ VKDOO  
SRVVHVV NQRZOHGJH DQG DELOLW\ DQG KDYH DGHTXDWH WLPH IRU SURYLGLQJ 
VHUYLFH WR WKH &RPSDQ\�  
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$FFRUGLQJ WR WKH $UWLFOHV RI $VVRFLDWLRQ� WKH %RDUG RI 
'LUHFWRUV FRQVLVWV RI DW OHDVW � GLUHFWRUV DQG QR OHVV WKDQ KDOI RI 
WKH WRWDO QXPEHU RI GLUHFWRUV VKDOO UHVLGH LQ 7KDLODQG�  7KH %RDUG RI 
'LUHFWRUV PD\ RU PD\ QRW EH WKH &RPSDQ\tV VKDUHKROGHU�

The Directors shall be appointed by the Shareholders’ 
Meeting on the following criteria and practices:

�� 2QH VKDUH IRU RQH YRWH�
�� (DFK VKDUHKROGHU PD\ H[HUFLVH DOO KLV�KHU YRWHV 

SURYLGHG LQ �� IRU WKH HOHFWLRQ RI RQH RU D JURXS RI GLUHFWRUV EXW WKH 
YRWHV PD\ QRW EH VSOLW IRU GLIIHUHQW SDUWLHV�

�� 7KH QRPLQHH UHFHLYLQJ WKH KLJKHVW YRWHV VKDOO EH 
HOHFWHG WR ILOO WKH VHDW�  ,Q WKH FDVH ZKHUH WKH QXPEHU RI QRPLQHHV 
JDLQLQJ HTXDO YRWHV H[FHHGV WKH QXPEHU RI VHDW(V) DYDLODEOH� WKHQ 
WKH FKDLUPDQ VKDOO KDYH WKH FDVWLQJ YRWH�

w $W WKH $QQXDO *HQHUDO 0HHWLQJ RI 6KDUHKROGHUV� LQ 
HYHU\ \HDU� RQH�WKLUG RI WKH GLUHFWRUV� RU� LI WKHLU QXPEHU LV QRW D 
PXOWLSOH RI WKUHH� WKHQ WKH QXPEHU QHDUHVW WR RQH�WKLUG PXVW UHWLUH 
IURP RIILFH�

w $Q\ YDFDQF\ RFFXUULQJ LQ WKH %RDUG RI  
'LUHFWRUV RWKHUZLVH WKDQ E\ URWDWLRQ PD\ EH ILOOHG XS E\ WKH %RDUG 
RI 'LUHFWRUVt 0HHWLQJ� EXW DQ\ SHUVRQ VR DSSRLQWHG VKDOO UHWDLQ KLV 
RIILFH GXULQJ VXFK WLPH RQO\ DV WKH YDFDWLQJ GLUHFWRU ZDV HQWLWOHG 
WR UHWDLQ WKH VDPH�

 
Corporate Governance of Subsidiary Company and  
Associated Company

7KH &RPSDQ\tV &RPPLWWHHVt PHFKDQLVPV IRU JRYHUQLQJ� 
FRQWUROOLQJ� PDQDJLQJ DQG EHLQJ UHVSRQVLEOH IRU WKH RSHUDWLRQ RI 
VXEVLGLDU\ FRPSDQ\ DQG DVVRFLDWHG &RPSDQ\ VR DV WR PDLQWDLQ 
EHQHILWV LQ WKH &RPSDQ\tV LQYHVWPHQW IXQG DUH DV IROORZV�

��  7KH &RPSDQ\tV UHSUHVHQWDWLYHV VHUYH DV GLUHFWRUV 
DQG H[HFXWLYHV LQ DFFRUGDQFH ZLWK WKH VKDUHKROGLQJ SURSRUWLRQ LQ  
VXEVLGLDU\ FRPSDQ\ DQG DVVRFLDWHG &RPSDQ\� 6XFK UHSUHVHQWDWLYHV 
VKDOO EH JLYHQ DSSURYDO IURP WKH PHHWLQJ RI &RPSDQ\tV &RPPLWWHH� 
ZKHUHE\� WKH DIRUHPHQWLRQHG DQG H[HFXWLYH ZLOO SDUWLFLSDWH LQ 
LPSOHPHQWLQJ LPSRUWDQW SROLFLHV IRU WKH EXVLQHVV RSHUDWLRQV RI WKH 
VXEVLGLDU\ FRPSDQ\ DQG DVVRFLDWHG FRPSDQ\�

��   3HUVRQV DSSRLQWHG DV GLUHFWRUV LQ WKH VXEVLGLDU\  
FRPSDQ\ RU DVVRFLDWHG FRPSDQ\ KDYH WKH GXW\ WR DGPLQLVWHU IRU 
WKH EHVW EHQHILWV RI WKH &RPSDQ\ LQFOXGLQJ WKH VXEVLGLDU\ FRPSDQ\ 
DQG DVVRFLDWHG FRPSDQ\�

0RUHRYHU� WKH VXEVLGLDU\ FRPSDQ\ LV VSHFLILHG WR SRVVHVV 
WKH SUDFWLFH FRQFHUQLQJ FRQQHFWHG WUDQVDFWLRQV� WKH DFTXLVLWLRQ DQG 
GLVSRVLWLRQ RI DVVHWV LQ IXOO DQG FRUUHFW PDQQHUV OLNH WKH &RPSDQ\tV 
SULQFLSOHV�  7KHVH DOVR LQFOXGH WKH FROOHFWLRQ RI LQIRUPDWLRQ DQG 
ERRNNHHSLQJ RI WKH VXEVLGLDU\ WR HQDEOH WKH &RPSDQ\ WR LQVSHFW 
UHSRUW DQG SUHSDUH WKH RYHUDOO ILQDQFLDO VWDWHPHQW LQ WLPH�

ตาม�nอบั��ับ ��±กรรมการบริษัท°�ร±กอบดn¨ย
กรรมการอยmา�นnอย � �น ÀดยกรรมการÂมmนnอยก¨mาก·่�หน·่��อ�
จำาน¨นกรรมการทัÇ�หมดจ±ตnอ�มี�่ินทีÆอยºmÁน�ร±เท©Âทย กรรมการบริษัท°
จ±เ�|น�ºn�¸อห¹nน�อ�บริษัท°หร¸อÂมmกÅÂดn

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ังกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการดังต่อไปนี้

�� �¸อห¹nน�นหน·่�มี�±แนนเสีย�เทmากับหน·่�ห¹nนตmอ
หน·่�เสีย�

�� �ºn�̧อห¹nนแตmล±�นจ±Áชn�±แนนเสีย�ทีÆมีอยºmทัÇ�หมด 
ตาม (�) เล̧อกตัÇ�บ¹��ล�นเดีย¨หร̧อหลาย�นเ�|นกรรมการกÅÂดn แตmจ±
แบm��±แนนเสีย�Áหnแกm�ºnÁดมากนnอยเ�ีย�ÁดÂมmÂดn

�� บ¹��ล�·�่Âดnรบั�±แนนเสยี�สº�ส¹ดตามลำาดบัล�มา 
เ�|น�ºnÂดnรับการเล¸อกตัÇ�เ�|นกรรมการเทmาจำาน¨นกรรมการทีÆจ±�·�มี 
หร¸อจ±�·�เล¸อกตัÇ�Áน�รัÇ�นัÇน Áนกร�þทีÆบ¹��ล�·่�Âดnรับการเล¸อกตัÇ� 
Áนลำาดับ�ัดล�มา มี�±แนนเสีย�เทmากันเกินจำาน¨นกรรมการทีÆ�·�ม ี
หร¸อ�·�จ±เล¸อกตัÇ�Áน�รัÇ�นัÇน Áหn�ºnเ�|น�ร±�านเ�|น�ºnออกเสีย�ชีÇ�าด

w การ�ร±ช¹มสามèั�ร±จำา�dท¹ก�รัÇ� Áหnกรรมการ�น
ทีÆอยºmÁนตำาแหนĄ�นานทีÆส¹ดออกจากตำาแหนĄ�เ�|นจำาน¨น � Áน � เ�|น
อัตรา �nาจำาน¨นกรรมการทีÆแบm�ออกÁหnตร�เ�|นสามสm¨นÂมmÂดnกÅÁหn
ออกÀดยจำาน¨นÁกลnทีÆส¹ดกับสm¨น � Áน � แล±กรรมการทีÆออกจาก
ตำาแหนĄ�แลn¨ ทีÆ�ร±ช¹ม�ºn�¸อห¹nนอาจจ±เล¸อกÁหnเ�|นกรรมการอีกกÅÂดn

w กร�þทีÆตำาแหนĄ�กรรมการ¨mา�ล�เ�รา±เหต¹อ¸Æน
นอกจาก�·��รา¨ออกตาม¨าร± Áหn��±กรรมการเล¸อกบ¹��ล�·่�มี
�¹�สมบัต ิแล±Âมmมลีกัษ�±ตnอ�หnามเ�nาเ�|นกรรมการแทน แตmบ¹��ล
ทีÆÂดnรับการเล¸อกเ�|นกรรมการÁหมmนัÇนจ±อยºmÁนตำาแหนĄ�Âดnเ�ีย�
กำาหนดเ¨ลาทีÆกรรมการ�·่�ออกÂ�นัÇน�·�อยºmÁนตำาแหนĄ�Âดn

การกำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

��±กรรมการบริษัท° มีกลÂกÁนการกำากับดºแล �¨บ�¹ม
จัดการแล±รับ�ิดชอบการดำาเนิน�าน�อ�บริษัทยmอยแล±บริษัทรm¨ม 
เ�¸Æอดºแลรักษา�ล�ร±Àยชน์Áนเ�ินล�ท¹น�อ�บริษัท° ดั�นþÇ     

�� บริษัท° มีการสm�ตั¨แทน�อ�บริษัท°Â�เ�|นกรรมการ 
แล±�ºnบริหารตามสัดสm¨นการ�¸อห¹nนÁนบริษัทยmอยแล±บริษัทรm¨ม  
�·่�การสm�บ¹��ลเ�nาเ�|นตั¨แทนนัÇนตnอ�Âดnรับ�¨ามเหÅนชอบจากทีÆ
�ร±ช¹ม��±กรรมการบริษัท° Àดยกรรมการแล±�ºnบริหารดั�กลmา¨
จ±มสีm̈ นรm̈ มÁนการกำาหนดนÀยบายทีÆสำา�èัตmอการดำาเนนิ�¹รกจิ�อ�
บริษัทยmอยแล±บริษัทรm¨มดั�กลmา¨

�� บ¹��ลทีÆÂดnรบัการแตm�ตัÇ�Áหnเ�|นกรรมการÁนบรษัิทยmอย 
หรอ̧บรษัิทรm̈ ม มีหนnาทีÆดำาเนนิการเ�¸Æอ�ร±Àยชนที์ÆดทีีÆส¹ด�อ�บรษัิท° 
ร¨มทัÇ�บริษัทยmอยแล±บริษัทรm¨ม   

นอกจากนþÇ ย�ัมกีารกำาหนดÁหnบรษัิทยmอยม�ีnอ��บัิติÁนเร¸Æอ�
การทำารายการเกีÆย¨Àย� การÂดnมาหร¸อจำาหนĄายÂ��·่�ทรั�ย์สินÁหn 
�รบ�n¨น�ºกตnอ�เชmนเดีย¨กับหลักเก��์�อ�บริษัท° ร¨ม�·�กำากับ
ดºแลÁหnมีการเกÅบ�nอมºลแล±การบันท·กบัèช�ีอ�บรษัิทยmอย Áหnบรษัิท° 
สามาร�ตร¨จสอบ แล±ราย�านจัดทำา�บการเ�ินร¨มÂดnทันตาม
กำาหนดดn¨ย



81ANNUAL REPORT 2020

 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัท°Âดnมีการจัดทำา�ºmม¸อจรรยาบรร��อ�บริษัท° เ�|น 
ลายลักษ�์อักษร Àดย�รอบ�ล¹มเร¸Æอ�การÁชn�nอมºล¡ายÁนดั�นþÇ

w หnามมิÁหnกรรมการ �ºnบรหิาร แล±�นกั�าน�อ�บรษัิท°
ท¹ก�นÁชn�nอมºล¡ายÁน�·่�ยั�มิÂดnเ�cดเ�ย เ�¸Æอทำาการ�̧Çอ�าย Àอน 
หรอ̧รบัÀอนหลกัทร�ัยที์ÆออกÀดยบรษัิท° กmอนทีÆ�nอมºลนัÇนจ±เ�cดเ�ย 
สºmสา�าร�ชน

w Áหnกรรมการแล±�ºnบรหิารราย�านการ�อ̧หลกัทร�ัย์ตmอ
สำานัก�าน��±กรรมการกำากับหลักทรั�ย์แล±ตลาดหลักทรั�ย์แหm�
�ร±เท©Âทยท¹ก�รัÇ�ทีÆมีการ�̧Çอ�าย Àอน หร¸อรับÀอนหลักทรั�ย์ทีÆ
ออกÀดยบรษัิท° ¡ายÁน � ̈ นัทำาการ นบัจาก¨นัทีÆมีการ�̧Çอ�าย Àอน 
หร¸อรับÀอน แล±จัดสm�สำาเนาราย�านดั�กลmา¨จำาน¨น � ช¹ด Áหnแกm 
เล�าน¹การบริษัท° เ�¸ÆอเกÅบÂ¨nเ�|นหลัก�าน �·่���±กรรมการÂดnมี 
การติดตาม�ลการ��ิบัติตามมาตรการดั�กลmา¨ ÀดยÁหnเล�าน¹การบริษัท° 
ราย�านการเ�ลีÆยนแ�ล�การ�¸อ�รอ�หลักทรั�ย์�อ�กรรมการ 
ท¹กทmานÁหnทีÆ�ร±ช¹ม��±กรรมการบริษัท°ทราบท¹ก�รัÇ�ทีÆมีการ�ร±ช¹ม

w �อ�¨ามรm¨มม̧อกรรมการ �ºnบริหาร แล±�นัก�าน 
�อ�บรษัิท° ท¹ก�นÂมmทำาการ�̧Çอ�ายหลกัทร�ัย์Áนชm̈ � � เดอ̧น กmอน
ทีÆ�nอมºล�บการเ�ิน หร¸อ �nอมºลอ¸ÆนทีÆมี�ลกร±ทบตmอรา�า�̧Çอ�าย 
หลักทรั�ย์จ±เ�ยแ�รmตmอสา�าร�ชน

w �nอมºลทีÆเกีÆย¨กับการดำาเนิน�¹รกิจ�อ�บริษัท° อาทิ 
สัèèาทา�การ�nา แบบ�ลิต¡ั��์ แล±�nอมºลทา�การ�nา �¸อเ�|น
�¨ามลับ�อ�บริษัท° หnามมิÁหnเ�cดเ�ยÁหnบ¹��ลอ¸Æนทราบ เ¨nนแตm 
การเ�cดเ�ยนัÇนเ�|นÂ�ตามก�หมายหร¸อ�ร±Àยชน์ Áนดnาน 
การบริหาร�าน�อ�บริษัท° แตmทัÇ�นþÇ จ±ตnอ�Âดnรับการอน¹มัติจาก 
บริษัท° กmอนการเ�cดเ�ย

w กร�þทีÆมี�ºnÂมm��ิบัติตาม�nอกำาหนด�nา�ตnนจ±�¸อ¨mา
กร±ทำา�ิด¨ินัย�อ�บริษัท°�·�่บทกำาหนดÀทษจ±เร่ิมตัÇ�แตm การตักเต̧อน 
การ�ัก�าน จน�·�การเลิกจnา�

Insider Information Management

7KH &RPSDQ\ KDV SUHSDUHG WKH &RGH RI &RQGXFW 
DQG %XVLQHVV (WKLFV LQ ZULWLQJ ZKLFK FRYHUV WKH XVH RI LQVLGHU  
LQIRUPDWLRQ DV IROORZV�

w    'LUHFWRUV� H[HFXWLYHV DQG HPSOR\HHV RI WKH &RPSDQ\ 
DUH SURKLELWHG IURP WKH XVH RI XQGLVFORVHG LQVLGHU LQIRUPDWLRQ IRU WKH 
SXUSRVH RI SXUFKDVLQJ� VHOOLQJ� WUDQVIHUULQJ RU DFFHSWLQJ D WUDQVIHU 
RI VHFXULWLHV LVVXHG E\ WKH &RPSDQ\� SULRU WR WKH GLVFORVXUH RI VXFK 
LQIRUPDWLRQ WR WKH SXEOLF�

w    'LUHFWRUV DQG H[HFXWLYHV VKDOO UHSRUW DOO WKHLU VHFXULWLHV 
KROGLQJ WR WKH 6HFXULW\ DQG ([FKDQJH &RPPLVVLRQ� 7KDLODQG� 
IRU HYHU\ WLPH RI SXUFKDVLQJ� VHOOLQJ� WUDQVIHUULQJ RU DFFHSWLQJ D 
WUDQVIHU RI VHFXULWLHV LVVXHG E\ WKH &RPSDQ\� ZLWKLQ � ZRUNLQJ GD\V 
FRPPHQFLQJ IURP WKH GDWH RI SXUFKDVLQJ� VHOOLQJ� WUDQVIHUULQJ RU 
DFFHSWLQJ D WUDQVIHU RI VHFXULWLHV DQG GHOLYHU RQH FRS\ RI WKH VDLG 
UHSRUW WR WKH &RPSDQ\ 6HFUHWDU\ IRU VDIHNHHSLQJ DV HYLGHQFH�  
,Q WKLV UHJDUG� WKH %RDUG RI 'LUHFWRUV KDV IROORZHG XS WKH UHVXOWV RI 
FRPSOLDQFH ZLWK VXFK PHDVXUH E\ DUUDQJLQJ WKH &RPSDQ\ 6HFUHWDU\ 
WR UHSRUW WKH FKDQJHV LQ VHFXULWLHV KROGLQJV RI DOO GLUHFWRUV LQ HYHU\ 
%RDUG RI 'LUHFWRUVt PHHWLQJ�

w     'LUHFWRUV� H[HFXWLYHV DQG HPSOR\HHV RI WKH &RPSDQ\ 
DUH DVNHG IRU FROODERUDWLRQ WR QRW SXUFKDVH RU VHOO VHFXULWLHV IRU 
D SHULRG RI � PRQWK SULRU WR WKH GLVFORVXUH RI LQIRUPDWLRQ UHODWLQJ 
ILQDQFLDO VWDWHPHQWV RU RWKHU LQIRUPDWLRQ KDYLQJ HIIHFWV RQ VHFXULWLHV 
WUDGLQJ SULFHV WR WKH SXEOLF�

w   ,QIRUPDWLRQ UHODWLQJ WR WKH &RPSDQ\tV EXVLQHVV  
RSHUDWLRQ� H�J� FRPPHUFLDO DJUHHPHQWV� SURGXFW SURWRW\SHV DQG 
FRPPHUFLDO LQIRUPDWLRQ� LV FRQVLGHUHG DV VHFUHWV RI WKH &RPSDQ\�  
6XFK LQIRUPDWLRQ LV QRW DOORZHG WR EH GLVFORVHG WR RWKHU SHUVRQV 
XQOHVV WKH GLVFORVXUH LV LQ FRPSOLDQFH ZLWK ODZV RU IRU WKH &RPSDQ\tV 
PDQDJHPHQW EHQHILW� SURYLGHG WKDW WKH &RPSDQ\tV DSSURYDO VKDOO 
EH REWDLQHG SULRU WR DQ\ VXFK GLVFORVXUH�

w     ,Q WKH FDVH ZKHUH WKHUH DUH SHUVRQV ZKR IDLO WR DGKHUH 
WR WKH DERYH WHUPV� WKH\ VKDOO EH GHHPHG WR EH LQ YLRODWLRQ RI WKH 
&RPSDQ\tV GLVFLSOLQHV� DQG WKH SXQLVKPHQW IRU VXFK YLRODWLRQ ZLOO 
EH IURP FDXWLRQ� VXVSHQVLRQ IURP VHUYLFH WR WHUPLQDWLRQ RI VHUYLFH 
(DV WKH FDVH PD\ EH)�

รายการ / Auditor Fee จำานวนเงิน / Amount

�mาตอบแทนจากการสอบบัèชี �ร±จำา�d ����
���������

$XGLWRU )UHH IRU WKH \HDU ����

�mาบริการอ¸ÆนÄ Âมmมี

2WKHU 6HUYLFH 1RQH

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี / Remuneration of Auditor
(บาท � %DKW)
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การนำาหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียน 
ปี 2560 ไปปรับใช้กับธุรกิจ

��±กรรมการบริษัท° Àดยมี��±กรรมการกำากับดºแล
กจิการ�บรรษทั¡บิาล ทำาหนnาทีÆทบท¨น จ·�ÂดnเหÅนชอบÁหnนำาหลกัการ
กำากับดºแลกิจการทีÆดีสำาหรับบริษัทจดท±เบียน �d ���� (&* &RGH) 
�อ�ตลาดหลกัทร�ัย์° แล±หลกัเก��์À�ร�การสำาร¨จการกำากบัดºแล
กิจการบริษัทจดท±เบียนÂทย �อ�สมา�มสm�เสริมส�าบันกรรมการ
บริษัทÂทย มาเ�|นแน¨ทา��ิจาร�าแล±�รับ�ร¹�หลักการกำากับ
ดºแลกิจการทีÆดีÁหnเหมา±สมกับการดำาเนิน�¹รกิจ�อ�บริษัท° �·่�Âดnมี 
การทบท¨นรายล±เอียดแล±แน¨��ิบัติÁหnสอด�ลnอ�กับก�ร±เบียบ 
�nอกำาหนด แล±�ั�นาการ�อ�บริษัท° แล±Âดnมีการ�รับ�ร¹�
นÀยบายการกำากับดºแลกิจการ �dล± � �รัÇ� (แสด�รายล±เอียด�mาน
ชmอ�ทา�เ¨Åบเ�จ�อ�บริษัท° ZZZ�VLDPVWHHO�FRP ¡ายÁตnหั¨�nอ 
uนักล�ท¹นสัม�ัน�์v เร¸Æอ�การกำากับดºแลกิจการ

Applying Good Corporate Governance Principles for 
Listed Companies in 2017 to apply to businesses.

7KH %RDUG RI 'LUHFWRUV� DV SHU WKH &RUSRUDWH *RYHUQDQFH 
&RPPLWWHHtV UHYLHZ� KDV DSSURYHG WR DSSO\ WKH 3ULQFLSOHV RI &RGH 
RI *RRG &RUSRUDWH *RYHUQDQFH IRU /LVWHG &RPSDQLHV ���� RI WKH 
6WRFN ([FKDQJH RI 7KDLODQG DQG WKH $VVHVVPHQW &ULWHULD RI WKH 
&RUSRUDWH *RYHUQDQFH 5HSRUW RI 7KDL /LVWHG &RPSDQLHV RI WKH 7KDL 
,QVWLWXWH RI 'LUHFWRUV $VVRFLDWLRQ DV JXLGHOLQHV IRU LPSURYHPHQW 
RI WKH &RPSDQ\tV SULQFLSOHV RI JRRG FRUSRUDWH JRYHUQDQFH WR EH 
VXLWDEOH IRU LWV EXVLQHVV RSHUDWLRQ�  +DYLQJ FDUHIXOO\ VFUXWLQL]HG VXFK  
3ULQFLSOHV DQG $VVHVVPHQW &ULWHULD IRU WKH EHVW SUDFWLFH LQ FRQIRUPLW\ 
ZLWK WKH &RPSDQ\tV UXOHV DQG UHJXODWLRQV� WKH &RPSDQ\ KDV  
GHYHORSHG LWV SROLF\ RQ FRUSRUDWH JRYHUQDQFH RQFH D \HDU� ('HWDLOV 
RI ZKLFK DUH SURYLGHG LQ WKH &RPSDQ\tV ZHEVLWH� ZZZ�VLDPVWHHO�
FRP DW ,QYHVWRU 5HODWLRQV SDJH� VXEMHFW� &RUSRUDWH *RYHUQDQFH)� 
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 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

	+า%ร5� 8��1��Ē1.5ง	%
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

(แสด�รายล±เอียดÁนแบบแสด�รายการ�nอมºล�ร±จำา�d (แบบ ����) 
หั¨�nอ�¨ามรับ�ิดชอบตmอสั��มแล±บนเ Å̈บÂ�ต์ ZZZ�VLDPVWHHO�FRP  
หม¨ด ,QYHVWRU 5HODWLRQ)

��±กรรมการบริษัท° Áหn�¨ามสำา�ัèตmอการกำากับดºแล
กจิการทีÆด ีเ�¸Æอเสรมิสรnา��¨ามแ�Å�แกรm�แล±©กัย¡า�Áนการแ�m��นั 
แล±สรnา��¨ามเช¸Æอมั่นÁหnแกm�ºnมีสm¨นÂดnเสียท¹กกล¹mม ÀดยนำานÀยบาย
ดnาน�¨ามรับ�ิดชอบตmอสั��ม (&65) Â¨nเ�|นสm¨นหน·่��อ�นÀยบาย
การกำากับดºแลกิจการทีÆดี เ�¸Æอเ�|นแน¨ทา�Áนการดำาเนิน�¹รกิจ�อ� 
บรษัิท° ดn̈ ย�¨ามรบั�ดิชอบตmอส�ั�ม �¨าม�ลอด¡ยัอาชี¨อนามยั
แล±ส¡า�แ¨ดลnอมÁนการทำา�าน ร¨ม�·�การ�ก�iอ� บำาร¹�รักษา
สิ่�แ¨ดลnอม ทัÇ�¡ายÁนบริษัท° แล±ช¹มชนÀดยรอบÁหnอยºmÁนส¡า�
ทีÆดีอยmา�ยั่�ย¸น 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม
��   บริหารแล±ดำาเนินกิจกรรมทีÆม¹m��ั�นา�¹รกิจÁหnเจริè

กnา¨หนnา ÀดยตัÇ�อยºmบน�¸Çน�านตามหลกัการบรรษัท¡บิาล การ��บัิติ
ตามก�หมาย ก�ร±เบียบ จรรยาบรร�อ��์กรแล±มาตร�านตmา�Ä 
ทีÆเหมา±สมแล±มี�ร±สิท�ิ¡า� 

��   ดำาเนินกิจกรรม Àดยย·ดม่ันทีÆจ±�ก�iอ��ล�ร±Àยชน์
อันชอบ�รรม�อ��ºnมีสm¨นÂดnสm¨นเสียท¹ก�hายอยmา�เหมา±สมแล±มี
�ร±สิท�ิ¡า� 

��   สนับสน¹นแล±สm�เสริมการ�ั�นาช¹มชน ทัÇ�ทา�ดnาน
เ©รษ�กิจ สั��ม แล±สิ่�แ¨ดลnอมอยmา�ยั่�ย̧น แล±เหมา±สมกับ 
�¨ามสามาร��อ�บริษัท° 

��   สm�เสริมแล±�ลºก�z�Áหn�นัก�าน ร¨มทัÇ�บ¹��ลอ¸ÆนทีÆมี
สm¨นเกีÆย¨�nอ�กับการดำาเนิน�¹รกิจ�อ�บริษัท° มี�¨ามรºn�¨ามเ�nาÁจ 
มจีติสำาน·กทีÆดีÁนอันทีÆจ±ตร±หนกั�·��¨ามสำา�èั�อ��¨ามรบั�ดิชอบ 
ตmอสั��ม 

��   สm�เสริมการดำาเนนิกจิกรรมดnาน�¨ามรบั�ดิชอบตmอส�ั�ม 
ÀดยÁหnมีการ�ั�นาแล±�รับ�ร¹�แกnÂ�อยmา�ตmอเนÿ่อ� แล±เ�ยแ�รm 
Áหnสา�าร�ชนÂดnรับทราบ 

นโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม
��  ดำาเนิน�านตามร±บบการจัดการดnานอาชี¨อนามัย  

�¨าม�ลอด¡ัย แล±สิ่�แ¨ดลnอมตามมาตร�าน ,62 ������ 
,62 ����� แล±สอด�ลnอ�กับ�nอกำาหนดตามก�หมาย ร±เบียบ  
�nอบั��ับ เ�¸ÆอนÂ�แล±�nอกำาหนดอ¸ÆนÄ ทีÆเกีÆย¨�nอ�กับการดำาเนิน
�¹รกิจ�อ�บริษัท°

��  ดำาเนิน�านบน�¸Çน�าน�อ�การ�iอ�กัน หลีกเลีÆย� แล±
�¨บ�¹ม�ลกร±ทบดnานสิ่�แ¨ดลnอมทีÆอาจเกิด�·Çนจากการดำาเนิน
กิจกรรม�อ�บริษัท° ทัÇ�ทา�นÇำา  อากา©  เสีย�  �ย±มºล�อย  แล±
กาก�อ�เสียอยmา�เ�|นร±บบ ตลอดจน�รับ�ร¹�แล±�iอ�กันอันตราย
จากเ�ร¸Æอ�จกัร เ�ร¸Æอ�ม̧อ สารเ�ม ีÂ  iา  �¹hน  ร�ัส�ี¨ามรnอน อั��¡ียั 
การทำา�านบนทีÆสº� การเจÅบ�h¨ยจากการทำา�าน แล±อันตรายอ¸ÆนÄ 
ทีÆมี�¨ามเสีÆย� 

('HWDLOV DUH VKRZQ LQ ()RUP ����) WKH WRSLF RI &RUSRUDWH 6RFLDO 
5HVSRQVLELOLW\ DQG RQ ZHEVLWH ZZZ�VLDPVWHHO�FRP &KDSWHU ,QYHVWRU 
5HODWLRQ)

7KH %RDUG RI 'LUHFWRUV JLYHV SULRULW\ WR JRRG FRUSRUDWH  
JRYHUQDQFH LQ RUGHU WR VWUHQJWKHQ DQG HQKDQFH FRPSHWLWLYH  
SHUIRUPDQFH DQG WR EXLOG FRQILGHQFH ZLWK DOO JURXSV RI WKH  
VWDNHKROGHUV� 7KH SROLF\ RI FRUSRUDWH VRFLDO UHVSRQVLELOLW\ (&65) 
WKHQ DUH IRUPHG D SDUW RI WKH JRRG FRUSRUDWH JRYHUQDQFH DV  
JXLGHOLQHV IRU WKH &RPSDQ\tV EXVLQHVV RSHUDWLRQV ZLWK WKH  
FRUSRUDWH VRFLDO UHVSRQVLELOLW\� WKH RFFXSDWLRQDO VDIHW\� KHDOWK DQG 
HQYLURQPHQW LQFOXGLQJ SURWHFWLRQ DQG SUHVHUYDWLRQ RI WKH  
HQYLURQPHQW ZLWKLQ WKH &RPSDQ\ DQG VXUURXQGLQJ FRPPXQLW\ LQ 
RUGHU WR PDLQWDLQ DQ HQYLURQPHQWDOO\ IULHQGO\ FRQGLWLRQ�

Policy on Corporate Social Responsibility
��    0DQDJH DQG SURFHHG ZLWK DFWLYLWLHV ZKLFK HPSKDVL]H 

EXVLQHVV GHYHORSPHQW DQG SURJUHVV EDVHG RQ WKH FRUSRUDWH  
JRYHUQDQFH SULQFLSOHV� FRPSOLDQFH RI ODZV� UHJXODWLRQV� EXVLQHVV 
HWKLFV DQG RWKHU DSSURSULDWH DQG HIILFLHQW VWDQGDUGV�

��    &DUU\ RXW DFWLYLWLHV E\ DGKHULQJ WR SURWHFW WKH ODZIXO 
EHQHILWV RI DOO JURXSV RI VWDNHKROGHUV SURSHUO\ DQG HIILFLHQWO\�

��   6XSSRUW DQG HQFRXUDJH FRPPXQLW\ GHYHORSPHQW  
ZKHWKHU LQ HFRQRPLF� VRFLDO DQG HQYLURQPHQWDO ILHOGV RQ VXVWDLQDEOH 
EDVLV DQG ZLWKLQ WKH &RPSDQ\tV SURILFLHQF\�

��   (QFRXUDJH DQG FXOWLYDWH NQRZOHGJH� XQGHUVWDQGLQJ  
DQG FRQVFLHQFH LQ WKH LPSRUWDQFH RI WKH FRUSRUDWH VRFLDO  
UHVSRQVLELOLW\ LQ WKH HPSOR\HHV DV ZHOO DV RWKHU SHUVRQV SDUWLFLSDWLQJ 
LQ WKH &RPSDQ\tV EXVLQHVV RSHUDWLRQ� 

��   (QFRXUDJH DFWLYLWLHV LQ WKH ILHOG RI FRUSRUDWH VRFLDO 
UHVSRQVLELOLW\ E\ FRQWLQXRXVO\ GHYHORSLQJ DV ZHOO DV LPSURYLQJ WKH 
DFWLYLWLHV DQG GLVVHPLQDWLQJ WKHP WR WKH SXEOLF�  

Policy on Occupational Safety, Health and  
Environment

��    3HUIRUP ZRUNV DFFRUGLQJ WR WKH RFFXSDWLRQDO VDIHW\� 
KHDOWK DQG HQYLURQPHQW PDQDJHPHQW V\VWHPV EDVHG RQ ,62 ������ 
,62 ����� VWDQGDUGV DQG LQ FRPSOLDQFH ZLWK WKH WHUPV RI ODZV� 
UXOHV� UHJXODWLRQV� FRQGLWLRQV DQG RWKHU UHTXLUHPHQWV UHODWLQJ WR WKH 
&RPSDQ\tV EXVLQHVV RSHUDWLRQ�

��   3HUIRUP ZRUNV EDVHG RQ WKH EDVLV RI V\VWHPDWLF  
SURWHFWLRQ� DYRLGDQFH DQG FRQWURO RI HQYLURQPHQWDO HIIHFWV ZKLFK 
PD\ RFFXU DV D UHVXOW RI &RPSDQ\tV EXVLQHVV RSHUDWLRQ ZKHWKHU LQ 
ZDWHU� DLU� QRLVH� JDUEDJH DQG ZDVWH LQFOXGLQJ WKH LPSURYHPHQW RI 
VDIHW\ VWDQGDUGV DQG WKH UHPRYDO GDQJHUV DV D UHVXOW RI PDFKLQHV� 
WRROV� FKHPLFDOV� HOHFWULFLW\� GXVW� KHDW UDGLDWLRQ� ILUH� ZRUNLQJ DW KLJK 
DOWLWXGH� LOOQHVV IURP ZRUN DQG RWKHU ULVN\ GDQJHUV�



84 รายงานประจำาปี 2563

 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

�� สm�เสริมการอน¹รักษ์�ลั��าน แล±การÁชnทรั�ยากร 
�รรมชาติÁหnเกดิ�ร±Àยชนส์º�ส¹ด แล±สอด�ลnอ�ตามมาตร�านร±บบ 
การจัดการ�ลั��าน

��  สm�เสริมแล±�ลºก�z�Áหn�นัก�าน �ºnรับเหมา แล±บ¹��ลอ̧ÆนÄ  
ทีÆมีสm¨นเกีÆย¨�nอ�กับการดำาเนิน�¹รกิจ�อ�บริษัท° Áหnมี�¨ามรºn  
�¨ามเ�nาÁจ แล±มจีติสำาน·กทีÆด ีÁนเร¸Æอ��¨าม�ลอด¡ยั  อาชี¨อนามยั 
แล±ส่ิ�แ¨ดลnอม แล±มี� า̈มตร±หนัก  เหÅน� า̈มสำา�ัè แล±Áหn� า̈มรm̈ มม̧อ 
Áนการดำาเนนิ�านดnาน�¨าม�ลอด¡ยั  อาชี¨อนามยั แล±สิ�่แ¨ดลnอม 
ทีÆบริษัท° กำาหนดÁหnอยmา�เ�รm��รัด

��  สm�เสรมิการดำาเนนิกจิกรรมลด�¨ามเสีÆย� แล±�ลกร±ทบ 
ดnาน�¨าม�ลอด¡ัย อาชี¨อนามัย แล±สิ่�แ¨ดลnอม Áหnมีการ�ั�นา
แล±�รับ�ร¹�แกnÂ�อยmา�ตmอเนÿ่อ� แล±เ�ยแ�รmÁหnสา�าร�ชน 
Âดnรับทราบ

นโยบายด้านการอนุรักษ์พลังงาน
��  การอน¹รักษ์�ลั��านเ�|น¡าร±หนnาทีÆสm¨นหน·่��อ� 

การดำาเนิน�าน�อ�บริษัท°
��   ��ิบัติตามก�หมายแล±�nอกำาหนดอ̧ÆนÄ ทีÆเกีÆย¨�nอ�กับ

การอน¹รักษ์�ลั��านแล±การจัดการ�ลั��าน
��  สm � เสริมการอน¹รัก ษ์�ลั��าน แล±การจัดสรร

ทรั�ยากร�รรมชาติอยmา�มี�ร±สิท�ิ¡า� Áหnเกิด�ร±Àยชน์สº�ส¹ด
ตาม¨ิ�ีการจัดการ�ลั��าน

��  สm�เสริมการดำาเนินการกิจกรรมบน�¸Çน�าน�อ�การ
อน¹รกัษ์�ล�ั�าน Àดย�ิจาร�า�·�ลกัษ�±แล±�รมิา�การÁชn�ล�ั�าน
Áหnสอด�ลnอ�กบัเ�iาหมายแล±มาตรการการอน¹รกัษ์�ล�ั�านทีÆ��บัิติ
Âดnจริ� เ�¸ÆอลดการÁชn�ลั��านร¨มทัÇ�มีการติดตาม�ลแล±�ั�นา
�รับ�ร¹��ร±สิท�ิ¡า�การÁชn�ลั��านอยmา�ตmอเนÿ่อ�

��  สm�เสริมÁหn�¨ามรºn เ�¸Æอสรnา��¨ามเ�nาÁจÁนนÀยบาย
อน¹รกัษ์�ล�ั�าน�อ�บรษัิท° แกm�นกั�านท¹ก�นร¨มทัÇ�บ¹��ลอ̧Æน ทีÆม ี
สm¨นเกีÆย¨�nอ�กับการดำาเนิน�¹รกิจ�อ�บริษัท° เ�¸ÆอÁหnเกิดจิตสำาน·ก  
�¨ามเ�nาÁจ แล±สามาร�นำานÀยบายอน¹รักษ์�ลั��านÂ���ิบัติÁน
ท¹ก�ัÇนตอน�อ�การทำา�าน

��  เ�ยแ�รmนÀยบายอน¹รักษ์�ลั��านแล±กิจกรรมตmา�ÄทีÆ
ลดการÁชn�ล�ั�านÁหnสา�าร�ชนÂดnรบัทราบ แล±Áหn�¨ามรm̈ มม̧อกบั
ท¹ก¡า�สm¨น ทัÇ�¡า�รั�แล±เอกชนÁนการอน¹รักษ์�ลั��าน

��     6XSSRUW HQHUJ\ FRQVHUYDWLRQ DQG FRQVXPSWLRQ RI  
QDWXUDO UHVRXUFHV WR REWDLQ PD[LPXP EHQHILWV DQG WR FRQIRUP WR 
(QHUJ\ 0DQDJHPHQW 6\VWHPV�

��    (QFRXUDJH DQG FX O W LYDWH NQRZOHGJH DQG  
XQGHUVWDQGLQJ� JRRG FRQVFLHQFH RQ WKH RFFXSDWLRQDO VDIHW\� KHDOWK 
DQG HQYLURQPHQW LQ WKH HPSOR\HHV� FRQWUDFWRUV DQG RWKHU SHUVRQV 
SDUWLFLSDWLQJ LQ WKH &RPSDQ\tV EXVLQHVV RSHUDWLRQ� PRUHRYHU� WR 
PDNH WKHP UHDOL]H WKH LPSRUWDQFH RI DQG VWULFWO\ FRRSHUDWH E\ 
SHUIRUPLQJ ZRUN VDIHO\� LQ DFFRUGDQFH ZLWK WKH RFFXSDWLRQDO VDIHW\� 
KHDOWK DQG HQYLURQPHQW DV VWLSXODWHG E\ WKH &RPSDQ\�

��    6XSSRUW DFWLYLWLHV UHGXFLQJ ULVNV DQG HIIHFWV RQ  
RFFXSDWLRQDO VDIHW\� KHDOWK DQG HQYLURQPHQW WR EH FDUULHG RQ� 
GHYHORSHG DQG LPSURYHG FRQWLQXRXVO\ DQG GLVVHPLQDWLQJ WKHP WR 
WKH SXEOLF�

Policy on Energy Conservation
��    (QHUJ\ FRQVHUYDWLRQ LV D SDUW RI GXWLHV RI WKH  

&RPSDQ\tV RSHUDWLRQ�
��     &RPSO\ ZLWK ODZV DQG RWKHU UHTXLUHPHQWV UHODWLQJ WR 

HQHUJ\ FRQVHUYDWLRQ DQG PDQDJHPHQW�
��       (QFRXUDJH HQHUJ\ FRQVHUYDWLRQ DQG HIIHFWLYH QDWXUDO 

UHVRXUFH DOORFDWLRQ WR EULQJ DERXW PD[LPXP EHQHILWV VXEMHFW WR 
HQHUJ\ PDQDJHPHQW PHWKRGV�

��     (QFRXUDJH DFWLYLWLHV EDVHG RQ HQHUJ\ FRQVHUYDWLRQ 
WR EH FDUULHG RXW ZLWK UHJDUGV WR IHDWXUH DQG DPRXQW RI HQHUJ\ 
FRQVXPHG WR EH LQ OLQH ZLWK SUDFWLFDO JRDOV DQG PHDVXUHV RI  
HQHUJ\ FRQVHUYDWLRQ LQ RUGHU WR UHGXFH WKH HQHUJ\ XVLQJ� DV ZHOO DV 
FRQWLQXRXVO\ REVHUYH DQG GHYHORS HIILFLHQF\ LQ WKH HQHUJ\ XVLQJ�

��       (QFRXUDJH� FUHDWH DQG HGXFDWH DOO RI WKH &RPSDQ\tV 
HPSOR\HHV LQFOXGLQJ RWKHU SHUVRQV SDUWLFLSDWLQJ LQ WKH &RPSDQ\tV 
EXVLQHVV RSHUDWLRQ WR PDNH WKHP XQGHUVWDQG WKH &RPSDQ\tV SROLF\ 
RQ HQHUJ\ FRQVHUYDWLRQ�  7KLV LV WR EULQJ DERXW FRQVFLRXVQHVV DQG 
XQGHUVWDQGLQJ VR WKDW WKH SROLF\ RQ HQHUJ\ FRQVHUYDWLRQ FDQ EH 
DSSOLHG LQ DOO ZRUNLQJ SURFHVVHV�

��      'LVVHPLQDWH WKH SROLFLHV DQG DFWLYLWLHV UHGXFLQJ WKH 
HQHUJ\ FRQVXPSWLRQ WR WKH SXEOLF� DQG SURYLGH FRUSRUDWLRQ ZLWK DOO 
ERWK JRYHUQPHQWDO DQG SULYDWH VHFWRUV LQ WKH HQHUJ\ FRQVHUYDWLRQ�
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การดำาเนินงาน

• การกำากับดูแลกิจการที่ดี
บริษัท° Áหn�¨ามสำา�ัèตmอการกำากับดºแลกิจการทีÆดี 

เ�¸Æอเ�ิ่ม�¨ามÀ�รm�Áสแล±สรnา��¨ามเช¸Æอมั่น Áหnกับ�นัก�าน ลºก�nา  
�ºn�¸อห¹nน �ºnมีสm¨นÂดnสm¨นเสีย แล±สั��มÀดยร¨ม ร¨มทัÇ�นักล�ท¹น
ท่ั¨Â�ทัÇ�¡ายÁนแล±ตmา��ร±เท© ÀดยจัดทำานÀยบายการกำากับดºแล
กิจการ แล±�ºmม̧อจรรยาบรร�อ��์กร เ�|นลายลักษ�์อักษร แล±
กำาหนดÁหnกรรมการ ทีÆ�ร·กษา �ºnบริหารแล±�นัก�านท¹ก�นÁน
อ��์กร ย·ด�¸อนÀยบายการกำากับดºแลกิจการอยmา�เ�รm��รัด (แสด�
รายล±เอียดÁนหั¨�nอการกำากับดºแลกิจการ) �·่�บริษัท° ÂดnจัดตัÇ�
��±ทำา�านดnาน &65 จำาน¨น � ��± เ�¸Æอดºแล�านดnาน &65 �·่�
�ร±กอบดn¨ย�ºnบริหารจากท¹กหนĄ¨ย�าน ดั�นþÇ

�� ��±ทำา�านดnาน�¨ามรับ�ิดชอบตmอสั��ม Àดย
�ร±�านกรรมการบริษัทเ�|น�ร±�าน มีหนnาทีÆรับ�ิดชอบÁนการ
กำาหนดทิ©ทา�การดำาเนิน�าน ร¨มÂ��·�การอน¹มัติแน¨ทา�ตmา�Ä 
ทีÆเกีÆย¨�nอ�กับ�¨ามรับ�ิดชอบตmอสั��ม

�� ��±กรรมการบริหารร±บบการจัดการดnาน�¨าม
�ลอด¡ัย อาชี¨อนามัยแล±ส่ิ�แ¨ดลnอม (,62 ����� 	 ,62 �����)

�� ��±กรรมการบริหารร±บบ�¹�¡า� (,62 ����)
�� ��±ทำา�านดnานการจดัการ�ล�ั�าน (,62 �����)
�� ��±กรรมการจัดการ�nอรnอ�เรียน
�� ��±กรรมการส¨ัสดิการ

ทัÇ�นþÇ ��±ทำา�านทัÇ� � ��±จ±มีการทบท¨น�¨าม
กnา¨หนnาแล±�ลการดำาเนิน�านตามแ�นการดำาเนิน�านดnาน 
�¨ามรับ�ิดชอบตmอสั��ม (&65) � �รัÇ�ตmอ�d

• การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม ( แ ส ด � 
รายล±เอยีดÁนหั¨�nอการกำากบัดºแลกจิการ หม¨ดทีÆ � � การ�ำาน·��·� 
บทบาท�อ��ºnมีสm¨นÂดnเสีย)

• การต่อต้านการทุจริต
บริษัท° Âดnกำาหนดเร¸Æอ�การตmอตnานการท¹จริต �¨าม

�ัดแยn�ทา��ล�ร±Àยชน์ การหnามรับหร¸อÁหnสินบนแล±สิ่�จº�Áจ 
Â¨nÁนนÀยบายการกำากบัดºแลกจิการ แล±�ºmมอ̧จรรยาบรร��อ�อ��ก์ร 
�·่�กรรมการแล±�นัก�านจ±ตnอ�ย·ด�¸อ��ิบัติอยmา�เ�รm��รัด อีกทัÇ� 
หาก�บ�ลการตร¨จสอบ¡ายÁน ทีÆแสด�ÁหnเหÅน�ร±เดÅนทีÆจ±เกิด
�¨ามเสีÆย�Áนเร¸Æอ�ดั�กลmา¨ ��±กรรมการตร¨จสอบจ±แจn�Áหn 
�hายบริหารดำาเนินการตร¨จสอบแล±แกnÂ��zèหาดั�กลmา¨ทันที 
นอกจากนþÇบริษัท° มกีารดำาเนินการเ�¸Æอ�iอ�กนัการมสีm̈ นเกีÆย¨�nอ�
กับการท¹จริต ดั�นþÇ

�� เ�cดÀอกาสÁหn�ºnมีสm̈ นÂดnเสยีทัÇ�¡ายÁนแล±¡ายนอก
อ��ก์ร แจn�เบา±แสหรอ̧�nอรnอ�เรยีนเกีÆย¨กบัการกร±ทำา�ดิก�หมาย 
จรรยาบรร� ราย�านทา�การเ�ินทีÆÂมm�ºกตnอ� หร¸อร±บบ�¨บ�¹ม
¡ายÁนทีÆบก�รmอ�ตmอ�ร±�านกรรมการกำากับดºแลกิจการ�บรรษัท¡ิบาล 
ร¨มทัÇ�กำาหนดมาตรการ�¹nม�รอ��ºnแจn�เบา±แสเ�̧ÆอÂมmÁหn�ºกล±เมิดสิท�ิ

Operation

w  Good Corporate Governance
7KH &RPSDQ\ JLYHV SULRULW\ WR JRRG FRUSRUDWH  

JRYHUQDQFH LQ RUGHU WR LQFUHDVH WUDQVSDUHQF\ DQG WR EXLOG  
FRQILGHQFH LQ LWV HPSOR\HHV� FXVWRPHUV� VKDUHKROGHUV� VWDNHKROGHUV 
DQG RYHUDOO VRFLHWLHV LQFOXGLQJ ERWK GRPHVWLF DQG IRUHLJQ JHQHUDO  
LQYHVWRUV E\ WKH DGRSWLRQ RI &RUSRUDWH *RYHUQDQFH 3ROLF\ DQG &RGH 
RI &RQGXFW DQG %XVLQHVV (WKLFV� :KHUHDV� WKH GLUHFWRUV� FRQVXOWDQWV� 
H[HFXWLYHV DQG DOO HPSOR\HHV RI WKH RUJDQL]DWLRQ DUH UHTXLUHG WR 
VWULFWO\ DGKHUH WR WKH &RUSRUDWH *RYHUQDQFH 3ROLFLHV ('HWDLOV DUH 
VKRZQ LQ WKH WRSLF RI &RUSRUDWH *RYHUQDQFH)� 7KH &RPSDQ\ KDV 
HVWDEOLVKHG � &65 :RUNLQJ *URXSV WR VXSHUYLV WKH ZRUNV UHODWLQJ 
WR &65� FRQVLVWLQJ RI H[HFXWLYHV IURP DOO  GLYLVLRQV DV IROORZV�

�� &RUSRUDWH 6RFLDO 5HVSRQVLELOLW\ :RUNLQJ *URXS� 
KDYLQJ WKH &KDLUPDQ SUHVLGLQJ RYHU LW� KDYLQJ GXWLHV DQG  
UHVSRQVLELOLWLHV WR VHW RXW� JLYLQJ GLUHFWLRQV IRU RSHUDWLRQ LQFOXGLQJ 
DSSURYLQJ JXLGHOLQHV UHODWLQJ WR WKH VRFLDO UHVSRQVLELOLW\�

��  2FFXSDWLRQDO 6DIHW\� +HDOWK DQG (QYLURQPHQW 
0DQDJHPHQW 6\VWHP &RPPLWWHH (,62 ����� 	 ,62 �����)�

��    4XDOLW\ 0DQDJHPHQW 6\VWHP &RPPLWWHH (,62 ����)� 
       �� (QHUJ\ 0DQDJHPHQW :RUNLQJ *URXSV (,62 �����)�

��  &RPSODLQW 0DQDJHPHQW &RPPLWWHH�
��   :HOIDUH &RPPLWWHH�

$OO � :RUNLQJ *URXSV VKDOO UHYLHZ WKH SURJUHVV 
DQG ZRUN SHUIRUPDQFH DFFRUGLQJ WR SODQV IRU &RUSRUDWH 6RFLDO  
5HVSRQVLELOLW\ (&65) � WLPHV SHU \HDU�

w   Fair Business Engagement ('HWDLOV DUH VKRZQ LQ WKH 
WRSLF RI &RUSRUDWH *RYHUQDQFH &KDSWHU 1R� � � 5HJDUG IRU 5ROH 
RI 6WDNHKROGHUV�)

•   Anti-corruption
7KH &RPSDQ\ KDV VSHFLILHG DQWL�FRUUXSWLRQ LVVXHV 

DJDLQVW DQ\ FRQIOLFW RI LQWHUHVW� IRUELGGLQJ EULEHU\ RU DOOXULQJ RIIHU RU 
DFFHSWDQFH DV SUHVFULEHG LQ WKH &RUSRUDWH *RYHUQDQFH 3ROLF\ DQG 
&RGH RI &RQGXFW DQG %XVLQHVV (WKLFV WR ZKLFK WKH GLUHFWRUV DQG 
HPSOR\HHV PXVW VWULFWO\ DGKHUH�  )XUWKHUPRUH� LI WKH LQWHUQDO DXGLW 
UHVXOW VKRZV DQ\ SRLQW ZKLFK ZLOO LQFXU ULVN LQ WKH VDLG LVVXHV� WKH 
$XGLW &RPPLWWHH VKDOO LQIRUP $GPLQLVWUDWLRQ 'LYLVLRQ WR SURFHHG 
ZLWK LQVSHFWLRQ DQG UHVROYH WKH VDLG SUREOHP�  ,Q DGGLWLRQ� WKH 
&RPSDQ\ KDV WKH SUHYHQWLYH RSHUDWLRQ DJDLQVW EHLQJ LQYROYHG ZLWK 
DQ\ FRUUXSWLRQ DV IROORZV�

�� /HW ERWK LQWHUQDO DQG H[WHUQDO LQWHUHVWHG SHUVRQV 
LQIRUP RU PDNH D FRPSODLQW FRQFHUQLQJ DQ\ RIIHQFHV DJDLQVW ODZV� 
HWKLFV� LQFRUUHFW ILQDQFLDO VWDWHPHQWV RU GHIHFWLYH LQWHUQDO JRYHUQLQJ 
V\VWHP WR WKH &KDLUPDQ RI WKH &RUSRUDWH *RYHUQDQFH &RPPLWWHH� 
LQFOXGLQJ GHVFULEH WKH PHDVXUH WR SURWHFW WKH LQIRUPHUtV ULJKWV IURP 
DQ\ YLRODWLRQ�
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

• การเคารพสิทธิมนุษยชน
บรษัิท° Áหn�¨ามเ�าร�สทิ�เิสร¡ีา� ©กัดิÊ©ร�ี¨ามเ�|น

มน¹ษย ์แล±�¨ามเทmาเทียม�อ�บ¹��ล ÀดยÂมmเลอ̧ก��บัิต ิÂมm̈ mากร�þ
จาก�¨ามเหมอ̧น หรอ̧�¨ามแตกตmา�ทา�เช̧Çอชาต ิ©าสนา เ�© อาย¹ 
การ©·กษา หร¸อส¡า�รmา�กาย แล±จิตÁจ�อ��นัก�าน �ºm�nา หร¸อ
บ¹��ลÁดÄ ทีÆมีสm¨นเกีÆย¨�nอ�Áนการดำาเนิน�¹รกิจ�อ�บริษัท° (แสด�
รายล±เอียดÁนหั¨�nอการกำากับดºแลกิจการ หม¨ดทีÆ � � การ�ำาน·�
�·�บทบาท�อ��ºnมีสm¨นÂดnเสีย) 

• การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัท° ตร±หนักดี¨mา �นัก�านท¹ก�นเ�|นทรั�ยากรทีÆ

มี�mา แล±เ�|น�zจจัยสำา�ัèทีÆจ±นำา�¨ามสำาเรÅจมาสºmบริษัท° ดั�นัÇนจ·�
Áหn�¨ามสำา�èักบัการบรหิารแล±��ันาบ¹�ลากร แล±การเสรมิสรnา�
บรรยากา©การทำา�านทีÆดี Àดย

w ��ิบัติตามก�หมาย แล±�nอบั��ับตmา�Ä ทีÆ
เกีÆย¨�nอ�กับ�นัก�าน

w จัดÁหnมีร±บบการบริหาร�านทรั�ยากรบ¹��ลทีÆÁหn
ÀอกาสทีÆเทmาเทียมกันแกm�นัก�านท¹ก�นÀดยÂมmเล¸อก��ิบัติ

w บริหารจัดการดnาน�mาตอบแทน ส¨ัสดิการ อยºmÁน
ร±ดับทีÆบริษัท° มี�¨ามสามาร�Áนการจmาย แล±อยºmÁนร±ดับทีÆเทียบเ�ีย�
กับบริษัทÁน�¹รกิจ�ร±เ¡ทเดีย¨กันหร¸อÁกลnเ�ีย�กัน

w �ั�นาบ¹�ลากร แล±การ�mายทอด�¨ามรºn�mานชmอ�
ทา�ตmา�Ä อยmา�ตmอเนÿ่อ� เ�¸ÆอÁหn�นัก�านมี�¨ามรºn �¨ามสามาร� 
แล±ทักษ±ทีÆจำาเ�|นตmา�Ä รอ�รับส�านการ�์ทีÆเ�ลีÆยนแ�ล�Âดnอยmา�
ร¨ดเรÅ¨แล±มี�ร±สิท�ิ¡า�

w จัดส¨ัสดิการทีÆเหมา±สมÁหnแกm�นัก�าน เ�¸ÆอÁหn
�นัก�านมี�¨ัè แล±กำาลั�ÁจทีÆดี

w สm�เสริม�านดnานสิ่�แ¨ดลnอม ส¹�¡า� แล±�¨าม
�ลอด¡ัย�อ��นัก�าน

(แสด�รายล±เอียดÁนหั¨�nอการกำากับดºแลกิจการ หม¨ดทีÆ � �  
การ�ำาน· ��· �บทบาท�อ��ºnมีสm ¨นÂดn เสีย แล±บนเ¨ÅบÂ�ต์   
ZZZ�VLDPVWHHO�FRP หม¨ด ,QYHVWRU 5HODWLRQ)

�� �นัก�านทีÆ�บเหÅนการกร±ทำาทีÆ�hา�fนหร¸อÂมm
��ิบัติตามจรรยาบรร�อ��์กร Áหnแจn�เหต¹Â�ยั��ºnจัดการ�hาย
ทรั�ยากรบ¹��ลแล±�¹รการ เ�̧Æอดำาเนินการตร¨จสอบ�nอเทÅจจริ� 
Áนกร�þทีÆ�บการกร±ทำา�ิดก�หมาย Áหnแจn��ลการสอบ�nอเทÅจจริ�
Áหn�hายก�หมายทราบ เ�̧Æอดำาเนิน�ดีแ�m� แล±�หร̧อ อาèาตmอÂ� 
กร�þ�hา�fนจรรยาบรร�อ��์กรทีÆเ�|นเร̧Æอ�สำา�ัè �ºnรับ�nอรnอ�เรียนจ±
ตnอ�ราย�านตmอ��±กรรมการตร¨จสอบ�อ�บริษัท° Áหnรับทราบ
ดn¨ย ทัÇ�นþÇ บริษัท°Âดnกำาหนดมาตรการ�¹nม�รอ��ºnแจn�เบา±แสเ�̧Æอ
ÂมmÁหn�ºกล±เมิดสิท�ิ

Áนรอบ�dบัèชีทีÆ�mานมา Âมm�บ�nอรnอ�เรยีนทีÆเกีÆย¨กบัการ
ท¹จริตตmอการกร±ทำา�ิดก�หมาย จรรยาบรร� ราย�านทา�การเ�ิน 
ทีÆÂมm�ºกตnอ� หร̧อร±บบ�¨บ�¹ม¡ายÁนทีÆบก�รmอ� มายั�บริษัท° �mาน
ชmอ�ทา�ÁดÄ

�� 7KH HPSOR\HHV ZLWQHVVLQJ DQ\ YLRODWLRQ RU 
GLVREHGLHQFH DJDLQVW WKH &RGH RI &RQGXFW DQG %XVLQHVV (WKLFV 
VKDOO QRWLI\ WKH +XPDQ 5HVRXUFHV DQG *HQHUDO $IIDLUV 'HSDUWPHQW 
0DQDJHU IRU SURFHHGLQJ ZLWK WKH IDFW LQVSHFWLRQ�  ,Q FDVH ZKHUH 
DQ\ ODZ YLRODWLRQ LV IRXQG� WKH UHVXOW RI IDFW LQVSHFWLRQ VKDOO EH 
LQIRUPHG WR WKH /HJDO 'HSDUWPHQW IRU SURFHHGLQJ ZLWK WKH IXUWKHU 
FLYLO DQG�RU FULPLQDO DFWLRQ�  ,Q WKH FDVH ZKHUH WKH HVVHQWLDO HWKLFV 
RI WKH RUJDQL]DWLRQ LV YLRODWHG� WKH SHWLWLRQHU VKDOO UHSRUW WKH VDLG 
YLRODWLRQ WR WKH &RPSDQ\tV $XGLW &RPPLWWHH�  ,Q WKLV UHJDUG� WKH 
&RPSDQ\ KDV DGRSWHG PHDVXUHV WR SURWHFW WKH LQIRUPHUtV ULJKWV 
DJDLQVW DQ\ YLRODWLRQ�

,Q WKH SUHYLRXV ILVFDO \HDU� QR FRPSODLQW UHODWLQJ 
WR DQ\ FRUUXSWLRQ YLRODWLQJ ODZV� HWKLFV� LQFRUUHFW ILQDQFLDO  
VWDWHPHQWV RU GHIHFWLYH LQWHUQDO JRYHUQLQJ V\VWHP ZDV  
LQIRUPHG WR WKH &RPSDQ\ E\ DQ\ PHDQV�

• Respect for Human Rights
7KH &RPSDQ\ UHVSHFWV IRU WKH ULJKWV� IUHHGRP� KXPDQ 

GLJQLW\ DQG SHUVRQDO HTXDOLW\ ZLWKRXW DQ\ GLVFULPLQDWLRQ DJDLQVW 
UDFLDO� UHOLJLRXV� VH[XDO� VHQLRU� HGXFDWLRQDO RU SK\VLFDO DQG PHQWDO 
VLPLOLWXGH DQG GLYHUVLW\ RI DOO HPSOR\HHV� EXVLQHVV SDUWQHUV RU DQ\ 
RWKHU SHUVRQ ZKR LV UHOHYDQW WR WKH &RPSDQ\tV EXVLQHVV RSHUDWLRQ 
('HWDLOV DUH VKRZQ LQ WKH WRSLF RI &RUSRUDWH *RYHUQDQFH &KDSWHU 
1R�� � 5HJDUG IRU 5ROH RI 6WDNHKROGHUV)�

• Fair Treatment to Labor
7KH &RPSDQ\ UHFRJQL]HV WKDW DOO RI WKH HPSOR\HHV DUH 

YDOXDEOH UHVRXUFHV DQG WKH HVVHQWLDO IDFWRU ZKLFK ZLOO EULQJ VXFFHVV 
WR WKH &RPSDQ\� WKHUHIRUH� WKH &RPSDQ\ JLYHV LWV SULRULW\ WR WKH 
SHUVRQQHO PDQDJHPHQW DQG GHYHORSPHQW DQG WKH JRRG ZRUNLQJ 
DWPRVSKHUH EXLOGLQJ E\�

w &RPSO\LQJ ZLWK WKH ODZV DQG RWKHU UHJXODWLRQV 
UHOHYDQW WR WKH HPSOR\HHV�

w &UHDWLQJ WKH KXPDQ�UHVRXUFHV PDQDJHPHQW 
V\VWHP HVWDEOLVKLQJ HTXDOLW\ WR DOO HPSOR\HHV ZLWKRXW DQ\  
GLVFULPLQDWLRQ�

w 0DQDJLQJ UHPXQHUDWLRQ DQG ZHOIDUH WR DFKLHYH 
WKH OHYHO ZKLFK LV DIIRUGDEOH DQG FRPSDUDEOH ZLWK DQ\ RWKHU  
FRPSDQ\ LQ WKH VDPH RU VLPLODU EXVLQHVV ILHOG�

w 'HYHORSLQJ SHUVRQQHO DQG NQRZOHGJH WUDQVIHU 
FRQWLQXRXVO\ LQ RUGHU WR SURYLGH WKH SHUVRQQHO ZLWK WKH NQRZOHGJH� 
DELOLWLHV DQG VNLOOV ZKLFK DUH QHFHVVDU\ WR UDSLGO\ DQG HIIHFWLYHO\ 
FRSH ZLWK DQ\ FKDQJHDEOH VLWXDWLRQ�

w 3URYLGLQJ DQ\ SURSHU ZHOIDUH WR WKH HPSOR\HHV LQ 
RUGHU WR HQFRXUDJH WKHP LQ ZRUNLQJ�

w 6XSSRUWLQJ DQ\ ZRUNV IRU WKH HPSOR\HHVt  
HQYLURQPHQW� KHDOWK DQG VDIHW\�
('HWDLOV DUH VKRZQ LQ WKH WRSLF RI &RUSRUDWH *RYHUQDQFH &KDSWHU 
1R�� � 5HJDUG IRU 5ROH RI 6WDNHKROGHUV DQG RQ WKH ZHEVLWH  
ZZZ�VLDPVWHHO�FRP LQ WKH FKDSWHU RI WKH ,QYHVWRU 5HODWLRQ�)
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•    ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคและการร่วมพัฒนาชุมชน
และสังคม (Âดnแสด�รายล±เอียดÁนหั¨�nอการกำากับดºแลกิจการ  
หม¨ดทีÆ � � การ�ำาน·��·�บทบาท�อ��ºnมีสm¨นÂดnเสีย)

•     การจัดการสิ่งแวดล้อม
บริษัท° ÂดnกำาหนดนÀยบายดnานสิ่�แ¨ดลnอม�·ÇนÀดย

มี¨ัต�¹�ร±ส��์เ�¸Æอการจัดการแล±�ั�นา�¹�¡า�สิ่�แ¨ดลnอมทัÇ�
¡ายÁนÀร��านแล±บริเ¨�ÀดยรอบÀร��าน เริ่มจากการเล¸อกÁชn
¨ัต�¹ดิบ กร±บ¨นการ�ลิต ตลอดจน�·�บรรจ¹¡ั��์Àดย�ำาน·��·�
�ลกร±ทบทีÆมีตmอสิ่�แ¨ดลnอม จัดÁหnมีการจัดการดnานสิ่�แ¨ดลnอม
Áหnสอด�ลnอ�ตามก�หมายหร¸อ�nอกำาหนดดnานสิ่�แ¨ดลnอมอยmา�
เ�รm��รัด �·่�บริษัท° Âดnรับการรับรอ�มาตร�านการจัดการ 
สิ�่แ¨ดลnอม ,62 ����� Àดยส�าบันนานาชาต ิ%94, แล±�ลติ¡�ั�์
�ลากเ�ีย¨ Àดยส�าบันสิ่�แ¨ดลnอมÂทย

1. วัตถุดิบ (Raw Material)
¨ตั�¹ดบิสm̈ นÁหèmÁนกร±บ¨นการ�ลติ จ±ÁชnเหลÅกทีÆ

�ลิตÁน�ร±เท©แล±นำาเ�nาจากตmา��ร±เท© ทัÇ�นþÇ�·Çนอยºmกับ�¹�¡า�
แล±รา�า Áนกร±บ¨นการตัดเหลÅกจ±มีเ©ษเหลÅกเกิด�·Çน แตmกÅจ±�ºกนำา
Â�ÁชnÁนกร±บ¨นการ�ลิตอ̧ÆนÄ เ�¸ÆอÁชnÁหnÂดnมากทีÆส¹ด เชmน นำาÂ�
แ�รรº�เ�|นชิÇนสm̈ นทีÆมี�นาดเลÅกล� �·�่เ�|นชิÇนสm̈ นยmอย�ร±กอบ�อ�
�ลิต¡ั��์เหลÅก สm¨นทีÆเหล¸อ�·่�Âมmสามาร�แ�รรº�ÂดnอีกกÅ�ºก�าย 
เ�¸ÆอนำาÂ�รีÂ�เ�ิล (5HF\FOH) แล±จัดÁหnมีการ�¨บ�¹มการจัดเกÅบ  
มีแ�นการจัดการทีÆ�ºกตnอ�ÂมmÁหnมี�ลกร±ทบตmอสิ่�แ¨ดลnอม

2. ปั๊มโลหะ (Press Line)
ชิÇน�านเหลÅกทีÆตัดยmอยจากเหลÅกมn¨นจ±�ºกนำาเ�nา

กร±บ¨นการ�z�มÀลห± ÀดยÁชnเ�ร¸Æอ��z�ม�·�่ÁชnนÇำามนัÂ¯ดรอล�ิ เ�ร¸Æอ��z�ม 
จ±�ºกดºแลบำาร¹�รักษาเ�̧Æอ�iอ�กันÂมmÁหnมีการร่̈ั Âหล�อ�นÇำามันÂ¯ดรอลิ� 
มีแ�นการจัดการแล±การจัดเกÅบทีÆ�ºกตnอ�ÂมmÁหnมี�ลกร±ทบตmอ
สิ่�แ¨ดลnอม แล±นÇำามันÂ¯ดรอลิ�ทีÆÁชnแลn¨จ±�ºกสm��ายเ�¸ÆอนำาÂ�
รีÂ�เ�ิล (5HF\FOH)

3. อาร์คหรือเช่ือมโลหะ (Spot  and  Welding Process)
�ลกร±ทบทีÆเกิด�·Çนจากกร±บ¨นการอาร์�แล±

เช¸ÆอมÀลห± Âดnแกm �¨ามรnอน� �¨ัน แล±กoา�ทีÆเกิดจากการเ�าÂหมn 
เชmน �าร์บอนÂดออกÂ�ด์� �าร์บอนมอนอกÂ�ด์ หร¸อ  ºม�อ�Âอ
Àลห± �¨บ�¹มÀดยการตดิตัÇ�ร±บบดºด�ับ (:HW 6FUXEEHU) เ�¸ÆอÂมmÁหn 
มี�ลกร±ทบตmอส่ิ�แ¨ดลnอม แล±มีแ�นตร¨จ¨ัด�ริมา��¨ันแล±กoา�  
เ�¸Æอ�¨บ�¹มÂมmÁหn�mาเกินมาตร�านกรมÀร��านอ¹ตสาหกรรม แล±
กรม�¨บ�¹มมล�ิษ

w   Responsibility for Consumers and Corporation 
for Community and Society Development ('HWDLOV DUH 
VKRZQ LQ WKH WRSLF RI &RUSRUDWH *RYHUQDQFH &KDSWHU 1R�� � 5HJDUG 
IRU 5ROH RI 6WDNHKROGHUV�)

•    Environmental Management
7KH &RPSDQ\ KDV VHW WKH HQYLURQPHQWDO SROLFLHV IRU 

WKH SXUSRVH RI PDQDJLQJ DQG GHYHORSLQJ WKH HQYLURQPHQWDO TXDOLW\ 
ERWK LQ WKH IDFWRU\ DQG WKH VXUURXQGLQJ DUHDV VWDUWLQJ IURP PDWHULDO� 
PDQXIDFWXULQJ SURFHVV DQG SDFNDJH VHOHFWLRQV E\ FRQVLGHULQJ WKH 
HIIHFW WR WKH HQYLURQPHQW� SURYLGLQJ WKH HQYLURQPHQWDO PDQDJHPHQW 
ZKLFK VWULFWO\ FRQIRUP WR HQYLURQPHQWDO ODZV RU UHJXODWLRQV VR WKDW 
WKH &RPSDQ\ LV FHUWLILHG WKH HQYLURQPHQWDO PDQDJHPHQW VWDQGDUG 
,62 ����� E\ WKH %XUHDX 9HULWDV 4XDOLW\ ,QWHUQDWLRQDO (%94,) DQG 
WKH *UHHQ /DEHO E\ WKH 7KDLODQG (QYLURQPHQW ,QVWLWXWH�

1. Raw material
7KH PDMRULW\ RI UDZ PDWHULDO LQ WKH PDQXIDFWXULQJ 

SURFHVV LV VWHHO SURGXFHG LQ GRPHVWLF SDUW DQG LPSRUWHG IURP 
RYHUVHDV GHSHQGV RQ WKH TXDOLWLHV DQG SULFHV�  ,Q WKH VWHHO FXWWLQJ 
SURFHVV� WKH VWHHO VFUDSV DUH SURGXFHG� KRZHYHU� WKH\ ZLOO EH XVHG 
LQ WKH RWKHU SURFHVV IRU WKHLU PD[LPXP DSSOLFDWLRQ QDPHO\ EHLQJ 
WUDQVIRUPHG LQWR WKH VPDOOHU SLHFHV ZKLFK DUH WKH FRPSRQHQW RI 
WKH VWHHO SURGXFW�  7KH UHVLGXH ZKLFK FDQQRW EH WUDQVIRUPHG ZLOO 
EH VROG IRU EHLQJ UHF\FOHG DQG VWRUHG XQGHU FRQWURO DQG FRUUHFW 
PDQDJLQJ SODQ FDXVLQJ QR HIIHFW WR WKH HQYLURQPHQW�

2. Press Line
7KH VWHHO SDUW FXW IURP VWHHO FRLO ZLOO HQWHU WKH SUHVV 

OLQH SURFHVV SURGXFLQJ E\ WKH SUHVVLQJ PDFKLQH XVLQJ K\GUDXOLF 
RLO� 7KH SUHVVLQJ PDFKLQH ZLOO EH PDLQWDLQHG LQ RUGHU WR SUHYHQW 
DQ\ K\GUDXOLF RLO OHDNDJH� ZKLFK KDV WKH SURSHU PDQDJHPHQW DQG 
VWRUDJH SODQ FDXVLQJ QR HIIHFW WR WKH HQYLURQPHQW� DQG WKH XVHG 
K\GUDXOLF RLO ZLOO EH VROG IRU EHLQJ UHF\FOHG�

3. Spot and Welding Process
7KH HIIHFWV FDXVHG E\ VSRW DQG ZHOGLQJ SURFHVV� 

H�J� KHDW� IXPH DQG FRPEXVWLRQ JDV QDPHO\ FDUERQ GLR[LGH� FDUERQ 
PRQR[LGH RU PHWDOOLF IXPH� ZLOO EH FRQWUROOHG E\ WKH LQVWDOODWLRQ RI 
WKH :HW 6FUXEEHU LQ RUGHU WR SURWHFW WKH HQYLURQPHQW IURP DQ\  
HIIHFW�  7KHUH LV DOVR D SODQ IRU LQVSHFWLRQ RI IXPH DQG JDV TXDQWLW\ 
LQ RUGHU WR SUHYHQW WKH VDPH IURP H[FHHGLQJ WKH VWDQGDUG YDOXHV 
RI WKH 'HSDUWPHQW RI ,QGXVWULDO :RUNV DQG 3ROOXWLRQ &RQWURO  
'HSDUWPHQW�
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4. พ่นสี (Painting Process) ผลกระทบท่ีเกิดจาก
กระบวนการพ่นสี
 

�� นÇำาเสียจากกร±บ¨นการลnา�นÇำามันแล±Â�มัน 
(2LO DQG  *UHDVH)

�� นÇำาเสียจากกร±บ¨นการเ�ล¸อบ�ิ¨ดn¨ยเหลÅก
 อสเ ต (,URQ 3KRVSKDWH)

�� กากสี
�� กากต±กอนทีÆเกิดจากร±บบบำาบัดนÇำาเสีย
�� อากา©เสียจากการเ�าÂหมn (หnอ�อบแหn�แล±

อบสี) Âดnแกm กoา��าร์บอนÂดออกÂ�ด์ แล±
�¹hนล±ออ�สี

• การควบคุมสิ่งแวดล้อม

�� นÇำาเสียทีÆเกิด�·Çนจากกร±บ¨นการ�ลิตจ±�ºกสm�เ�nา
บำาบัดÁนร±บบบำาบัดนÇำาเสียเ�มีทีÆÂดnมาตร�านแล±�¨บ�¹ม�mานÇำาทิÇ�
ตามมาตร�านกรมÀร��านอ¹ตสาหกรรม

�� อากา©เสีย จ±�mานร±บบดºด�ับ (:HW 6FUXEEHU) 
เ�¸Æอบำาบัดกmอน�ลmอยออกแล±มีแ�นตร¨จ¨ัด�ริมา��¨ันแล±กoา� 
เ�̧Æอ�¨บ�¹มÂมmÁหn�mาเกินมาตร�านกรมÀร��านอ¹ตสาหกรรมแล± 
กรม�¨บ�¹มมล�ิษ

�� กากสีแล±กากต±กอนจากร±บบบำาบัด �·่�เ�|นกาก
อ¹ตสาหกรรมจ±�ºกสm�ÁหnบริษัททีÆÂดnรับอน¹èาตจากกรมÀร��านเ�|น 
�ºnบำาบัดตาม¨ิ�ีการทีÆ�ºกตnอ�แล±�ลอด¡ัยตmอ�นแล±สิ่�แ¨ดลnอม

�� มี�ºn�¨บ�¹มดnานสิ่�แ¨ดลnอม�ºกตnอ�ตามก�หมาย 
�¸อ �ºn�¨บ�¹มร±บบบำาบัดมล�ิษนÇำา� มล�ิษอากา© แล±มล�ิษกาก
อ¹ตสาหกรรม

ประเด็นข้อพิพาทด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม � Áนรอบ�d 
ทีÆ�mานมา บริษัท°Âมmมี�nอ�ิ�าทดnานสั��ม แล±สิ่�แ¨ดลnอมกับ 
หนĄ¨ย�านÁดÄ

4. Painting Process
7KH HIIHFWV FDXVHG E\ WKH SDLQWLQJ SURFHVV DUH 

DV IROORZV�
�� 6HZDJH IURP RLO DQG JUHDVH FOHDQLQJ 

SURFHVV�
�� 6HZDJH IURP LURQ SKRVSKDWH FRDWLQJ SURFHVV�
�� &RORU UHVLGXH�
�� 3UHFLSLWDWH SURGXFHG E\ WKH VHZDJH  

WUHDWPHQW V\VWHP�
�� 3ROOXWHG DLU IURP FRPEXVWLRQ ('U\LQJ 

DQG FRORU�EDNLQJ URRPV) QDPHO\ FDUERQ  
GLR[LGH DQG FRORU IXPH�

•     Environment Control
��    6HZDJH SURGXFHG E\ WKH PDQXIDFWXULQJ SURFHVV 

ZLOO EH WUHDWHG LQ WKH FKHPLFDO WUHDWPHQW V\VWHP KDYLQJ VWDQGDUG 
DQG FRQWURO RI WKH ZDVWH ZDWHU YDOXH VXEMHFW WR WKH VWDQGDUG RI WKH 
'HSDUWPHQW RI ,QGXVWULDO :RUNV�

��  3ROOXWHG DLU ZLOO HQWHU LQWR WKH :HW 6FUXEEHU  
V\VWHP LQ RUGHU WR EH WUHDWHG SULRU WR UHOHDVH� WKHUH LV WKH LQVSHFWLRQ 
SODQ RI WKH IXPH DQG JDV TXDQWLW\ LQ RUGHU WR SUHYHQW WKH VDPH 
IURP H[FHHGLQJ WKH VWDQGDUG YDOXHV RI WKH 'HSDUWPHQW RI ,QGXVWULDO 
:RUNV DQG 3ROOXWLRQ &RQWURO 'HSDUWPHQW�

��   &RORU UHVLGXH DQG SUHFLSLWDWH IURP WKH WUHDWPHQW 
V\VWHP ZKLFK LV LQGXVWULDO UHVLGXH ZLOO EH GHOLYHUHG WR WKH RWKHU 
FRPSDQ\ DSSURYHG E\ WKH 'HSDUWPHQW RI ,QGXVWULDO :RUNV IRU  
WUHDWPHQW ZLWK WKH SURSHU DQG VDIH SURFHVV IRU KXPDQ DQG  
HQYLURQPHQW�

��  (QYLURQPHQW ZLOO EH FRQWUROOHG E\ WKH ODZIXO  
VXSHUYLVRU QDPHO\ WKH VXSHUYLVRU RI WKH WUHDWPHQW V\VWHPV IRU 
ZDWHU� DLU DQG LQGXVWULDO UHVLGXH SROOXWLRQV�

Social and Environmental Disputes � ,Q WKH SUHYLRXV \HDU� 
QR VRFLDO DQG HQYLURQPHQWDO GLVSXWHV KDYH DULVHQ EHWZHHQ WKH 
&RPSDQ\ DQG RWKHU FRUSRUDWLRQ�
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�าร	+�	<%$ายDนB)ะ�าร�รæ/ารจ5��าร	+า%A.9Iยง
INTERNAL CONTROL AND RISK MANAGEMENT

บริษัท°Âดnแตm�ตัÇ� บริษัท Âอเอ �ิกเนเจอร์ จำากัด เ�|น 
�ºnตร¨จสอบ¡ายÁน�อ�บรษัิท° ตัÇ�แตm �� มิ�¹นายน ����  �ºnตร¨จสอบ 
¡ายÁนจ±มี�¨ามเ�|นอิสร±แล±ราย�านตร�ตmอ��±กรรมการ 
ตร¨จสอบÁนดnานการ��ิบัติ�านเ�¸Æอ�ร±เมิน�¨ามเ�ีย��อ�อ�
ร±บบการ�¨บ�¹ม¡ายÁนเ�¸ÆอÁหnการดำาเนนิ�านเ�|นÂ�ตามเ�iาหมาย 
¨ัต�¹�ร±ส��์ ก�หมาย�nอกำาหนดทีÆเกีÆย¨�nอ� แล±Áหn�ำา�ร·กษาเ�¸Æอ
การ�ั�นาร±บบ�¨บ�¹ม¡ายÁนÁหnมี�ร±สิท�ิ¡า�อยmา�ตmอเนÿ่อ�  
��±กรรมการตร¨จสอบจ±�ิจาร�าราย�าน�อ��ºnตร¨จสอบ¡ายÁน
แล±ราย�านตmอทีÆ�ร±ช¹ม��±กรรมการบริษัท°

ความเหน็คณะกรรมการบรษัิท เก่ียวกับระบบการควบคมุภายใน 

��±กรรมการบริษัท°Âดn�ร±เมินร±บบการ�¨บ�¹ม¡ายÁน 
�อ�บริษัท° จากราย�าน�ลสอบทาน�ร±สิท�ิ�ล�อ�การ�¨บ�¹ม
¡ายÁนจาก�ºnตร¨จสอบ¡ายÁนแล±ราย�าน�อ���±กรรมการตร¨จสอบ 
ร¨มทัÇ�การ�ัก�าม�nอมºลจาก�hายบริหารแลn¨ สร¹�Âดn¨mา จากการ
�ร±เมินร±บบการ�¨บ�¹ม¡ายÁน�อ�บริษัท°Áนดnานตmา�Ä � อ��์
�ร±กอบ �¸อ การ�¨บ�¹ม¡ายÁนอ��์กร การ�ร±เมิน�¨ามเสีÆย�  
การ�¨บ�¹มการ��ิบัติ�าน ร±บบสารสนเท©แล±การส¸Æอสาร�nอมºล 
แล±ร±บบการตดิตาม ��±กรรมการเหÅน¨mา ร±บบการ�¨บ�¹ม¡ายÁน 
�อ�บริษัท° มี�¨ามเ�ีย��อแล±เหมา±สม อีกทัÇ�ยั�Âดnมี 
��±กรรมการบริหาร�¨ามเสีÆย�ชm¨ยทำาหนnาทีÆÁนการทบท¨นร±บบ 
แล±�ร±เมิน�ร±สิท�ิ�ล�อ�การจัดการ�¨ามเสีÆย�ท¹กÂตรมาสÀดย
บริษัทÂดnจัดÁหnมีบ¹�ลากรอยmา�เ�ีย��อทีÆจ±ดำาเนินการตามร±บบ
Âดnอยmา�มี�ร±สิท�ิ¡า� ร¨มทัÇ�มีร±บบ�¨บ�¹ม¡ายÁนÁนเร¸Æอ� 
การติดตาม�¨บ�¹มดºแลการดำาเนิน�าน�อ�บริษัทยmอยÂดn สามาร�
�iอ�กันทรั�ย์สิน�อ�บริษัท°แล±บริษัทยmอยจากการทีÆกรรมการ
หร¸อ�ºnบริหารนำาÂ�ÁชnÀดยมิชอบหร¸อÀดยÂมmมีอำานาจ ร¨ม�·�การทำา 
�¹รกรรมกับบ¹��ลทีÆอาจมี�¨าม�ัดแยn�แล±บ¹��ลทีÆเกีÆย¨Àย�กัน 
อยmา�เ�ีย��อแลn¨ สำาหรับการ�¨บ�¹ม¡ายÁนÁนหั¨�nออ̧Æน  
��±กรรมการเหÅน m̈าบริษัทมีการ�¨บ�¹ม¡ายÁนทีÆเ�ีย��อแลn̈ เชmนกัน 
แล±สอด�ลnอ�กับหลักการกำากับดºแลกิจการทีÆดี (*RRG &RUSRUDWH 
*RYHUQDQFH) 

7KH &RPSDQ\ KHUHE\ DSSRLQWV ,$ 6LJQDWXUH &RPSDQ\ 
/LPLWHG VLQFH -XQH ��� ���� WR EH WKH &RPSDQ\tV ,QWHUQDO $XGLWRU� 
EHLQJ LQGHSHQGHQW DQG VKDOO UHSRUW GLUHFWO\ WRZDUG WKH 2SHUDWLRQ 
,QWHUQDO $XGLW &RPPLWWHH IRU DVVHVVPHQW RI LWV SHUIRUPDQFH RI 
WKH LQWHUQDO DXGLW V\VWHP DQG SURYLVLRQ RI DGYLFH IRU GHYHORSPHQW 
WKHUHRI WR EH FRQVHFXWLYHO\ LQ JRRG VWDQGLQJ�  7KH ,QWHUQDO $XGLW 
&RPPLWWHH VKDOO UHYLHZ DQG ,QWHUQDO $XGLWRUtV UHSRUW� WKHUHDIWHU 
UHSRUW WR WKH &RPSDQ\tV %RDUG RI 'LUHFWRUV 0HHWLQJ�

The Board of Directors’ opinion pertaining to the  
internal control system

7KH %RDUG RI 'LUHFWRUV KDV HYDOXDWHG WKH &RPSDQ\tV 
LQWHUQDO FRQWURO V\VWHP IURP WKH UHSRUW UHJDUGLQJ UHJDUGLQJ WKH 
HIIHFWLYHQHVV RI WKH LQWHUQDO FRQWURO V\VWHP� WKH LQWHUQDO DXGLWRUtV 
UHSRUW DQG WKH $XGLW &RPPLWWHHtV UHSRUW� WKH LQIRUPDWLRQ REWDLQHG 
IURP 0DQDJHPHQW DQG FRQFOXGH WKDW IURP WKH HYDOXDWLRQ RI 
WKH &RPSDQ\tV LQWHUQDO FRQWURO V\VWHP LQ � DUHDV� QDPHO\ WKH  
RUJDQL]DWLRQtV LQWHUQDO FRQWURO� ULVN DVVHVVPHQW� RSHUDWLRQ FRQWURO� 
LQIRUPDWLRQ DQG FRPPXQLFDWLRQ V\VWHP DQG PRQLWRULQJ V\VWHP� 
WKH %RDUG RI 'LUHFWRUV GHHPV WKDW WKH &RPSDQ\tV LQWHUQDO FRQWURO  
V\VWHP LV VXIILFLHQW DQG DSSURSULDWH� 7KHUHIRUH� WKH &RPSDQ\ KDV 
5LVN &RPPLWWHH IRU VXSSRUWLQJ LQ UHYLHZLQJ WKH V\VWHP DQG HYDOXDWH 
WKH UHVXOW RI ULVN PDQDJHPHQW RQ TXDUWHUO\ EDVLV DV WKH &RPSDQ\ 
KDV DUUDQJHG VXIILFLHQW SHUVRQQHO ZLWK HIILFLHQW SHUIRUPDQFH 
LQ FRPSOLDQFH ZLWK WKH V\VWHP DV ZHOO DV KDYLQJ WKH DGHTXDWH  
LQWHUQDO FRQWURO V\VWHP LQ PRQLWRULQJ DQG VXSHUYLVLQJ WKH &RPSDQ\tV 
VXEVLGLDULHVt RSHUDWLRQV� WR SUHYHQW DQ\ LOOHJLWLPDWH RU XQDXWKRUL]HG 
XWLOL]DWLRQ RI WKH &RPSDQ\tV RU LWV VXEVLGLDULHVt SURSHUWLHV E\ WKH 
GLUHFWRUV RU H[HFXWLYHV LQFOXGLQJ SUHYHQWLQJ DQ\ WUDQVDFWLRQV 
PDGH ZLWK SHUVRQV KDYLQJ FRQIOLFWV RU DQ\ RWKHU UHODWHG SHUVRQV�  
)RU RWKHU DUHDV� WKH %RDUG RI 'LUHFWRUV GHHPV WKDW WKH &RPSDQ\ 
KDV VXIILFLHQW LQWHUQDO FRQWURO DQG FRPSO\ ZLWK *RRG &RUSRUDWH 
*RYHUQDQFH�
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นายสุธี  ตาณวาณิชกุล

ตำาแหน่ง กรรมการ�ºnจัดการ บริษัท Âอเอ �ิกเนเจอร์ จำากัด

คุณวุฒิทางการศึกษา

w �ริèèาÀท การบัèชี  มหา¨ิทยาลัยเกษตร©าสตร์

w �ริèèาÀท บริหาร�¹รกิจ (การตลาด) มหา¨ิทยาลัย�¹รกิจบั��ิตย์

w �ริèèาตรี การบัèชี (เกียรตินิยมอันดับ �) 

    มหา¨ิทยาลัย�¹รกิจบั��ิตย์ 

ประวัติการทำางาน

���� � �zจจ¹บัน � กรรมการ�ºnจัดการ  

  บริษัท Âอเอ �ิกเนเจอร์ จำากัด

� หั¨หนnา�าน�ºnตร¨จสอบ¡ายÁน�อ�บริษัททีÆ¨mา

  จnา��านบริการตร¨จสอบร±บบ�¨บ�¹ม¡ายÁน

���� � �zจจ¹บัน � กรรมการ�ºnทร��¹�¨¹�ิ

  (¨าร± � �d ก��� ���� � ก��� ����)

  ��±บริหาร�¹รกิจ

  มหา¨ิทยาลัยเท�ÀนÀลยีราชม��ลรัตนÀกสินทร์

���� � �zจจ¹บัน � กรรมการ�ºnทร��¹�¨¹�ิ

  (¨าร± � �d ��ย� ���� � ��ย� ����)

  สมา�ม�ºnตร¨จสอบ¡ายÁนแหm��ร±เท©Âทย

���� � ���� � �ºnอำาน¨ยการสาย�านการเ�ินร¨มแล±�¨บ�¹ม

  การ��บัิต�ิาน กล¹mมบรษัิทÂทยร¹m�กร¹o� (เทรดดิÇ�) 

���� � ���� � �ºnจัดการ�hายตร¨จสอบ¡ายÁน 

  กล¹mมบริษัทÂทยร¹m�กร¹o� (เทรดดิÇ�)

���� � ���� � ตร¨จสอบ¡ายÁน  (อา¨¹Àส)

  บริษัท ริช เอเชีย สตีล จำากัด (มหาชน)

���� � ���� � �ºnตร¨จสอบ¡ายÁน 

  บริษัท สิ�ห์ �อร์�อเรชั่น จำากัด

หัวหน้าตรวจสอบภายใน
�nอมºล�ร±¨ัติแล±�ร±สบการ�์ทำา�าน�อ�หั¨หนnา�าน 

�ºnตร¨จสอบ¡ายÁน บริษัท Âอเอ �ิกเนเจอร์ จำากัด

The Chief of the Internal Audit 
,QIRUPDWLRQ DQG H[SHULHQFHV RI 7KH &KLHI RI WKH ,$ 

6LJQDWXUH &RPSDQ\ /LPLWHG

Mr. Sutee Tanwanichkul

Position 0DQDJLQJ 'LUHFWRU� ,$ 6LJQDWXUH &R�� /WG�

Education

w 0DVWHU RI $FFRXQWLQJ� .DVHWVDUW 8QLYHUVLW\ 

w 0DVWHU RI %XVLQHVV $GPLQLVWUDWLRQ (0DUNHWLQJ)� 

    'KXUDNLM 3XQGLW 8QLYHUVLW\

w )LUVW &ODVV +RQRUV LQ EDFKHORUtV GHJUHH RI $FFRXQWLQJ� 

    'KXUDNLM 3XQGLW 8QLYHUVLW\

Work Experience 

���� � 3UHVHQW � 0DQDJLQJ 'LUHFWRU  

   ,$ 6LJQDWXUH &R�� /WG�

� +HDG RI ,QWHUQDO $XGLW� 

  &RPSDQLHV KLULQJ LQWHUQDO FRQWURO V\VWHP

  DXGLW VHUYLFHV

���� � 3UHVHQW � 'LUHFWRU RI 4XDOLILHG 0HPEHUV� )DFXOW\ RI

  %XVLQHVV $GPLQLVWUDWLRQ� 5DMDPDQJDOD YHUVLW\

  8QLYHUVLW\ RI 7HFKQRORJ\ 5DWWDQDNRVLQ

���� � 3UHVHQW � 'LUHFWRU RI 4XDOLILHG 0HPEHUV

  7KH ,QVWLWXWH RI ,QWHUQDO $XGLWRUV RI 7KDLODQG

���� � ���� � )LQDQFLDO &RQWURO 'LUHFWRU )LQDQFLDO &RQWURO

  +ROGLQJ 'HSDUWPHQW 7KDL 5XQJ *URXS (7UDGLQJ)  

���� � ���� � ,QWHUQDO $XGLW 'HSDUWPHQW 0DQDJHU 

  7KDL 5XQJ *URXS (7UDGLQJ)

���� � ���� � 6HQLRU ,QWHUQDO $XGLWRU

  5LFK $VLD &RUSRUDWLRQ 3XEOLF &RPSDQ\ /LPLWHG

���� � ���� � ,QWHUQDO $XGLWRU

  6LQJKD &RUSRUDWLRQ &R�� /WG�
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ประวัติการบรรยาย

� อาจารย์�ิเ©ษ � มหา¨ิทยาลัยมหิดล ¨ิทยาเ�ตกาèจนบ¹รี� 

  มหา¨ิทยาลัยรั�สิต�

  มหา¨ิทยาลัยเจnา�ร±ยา� 

  มหา¨ิทยาลัยเอเชียอา�เนย์ 

� ¨ิทยากร�ิเ©ษ � มหา¨ทิยาลยัเท�ÀนÀลยีราชม��ลรตันÀกสนิทร�์

  มหา¨ิทยาลัย�¹รกิจบั��ิตย์� 

  มหา¨ิทยาลัยกร¹�เท��นบ¹รี

� สมา�ม�ºnตร¨จสอบ¡ายÁนแหm��ร±เท©Âทย

   (หลักสºตร u�ลินิ� Âอเอ �รัÇ�ทีÆ ����)

� ส�าบัน¨ิจัยÀอเมกnาเ¨ิลด์�ลาส

  (หลักสºตร u,32 727$/ 675$7(*<v แล± 

  หลักสºตร u&RUSRUDWH &RPSOLDQFH 	 ,QWHUQDO

  &RQWUROv) 

� ตลาดหลักทรั�ย์แหm��ร±เท©Âทย

  (หลักสºตร u,32 5RDGPDS &(2 � 

  ([HFXWLYH 3URJUDPv)

� กล¹mมบริษัททีÆเ�nารm¨มÀ�ร�การ�อ� &$&

  (หลักสºตร u$QWL�&RUUXSWLRQ 3ROLF\v)

� กล¹mมบริษัททีÆเตรียมเ�nาตลาดหลักทรั�ย์

  แล±บริษัททั่¨Â�

  (หลักสºตร u,QWHUQDO &RQWUROv แล± 

  หลักสºตร u(50v)

� การ�eกอบรม¡ายÁน �อ�บริษัท แอสเ�ท À�ร 

  แมเนจเมnนท์ จำากัด >$30@ 

  (หลักสºตร u,QWHUQDO &RQWURO ทีÆมี�ร±สิท�ิ¡า�

  แล±ม¹มมอ�ทีÆ )$ �¨รรºnv)

� ส�าบันเท�ÀนÀลยี�ร±จอมเกลnาเจnา�¹�ทหาร

  ลาดกร±บั�

  (บรรยายการสอนออนÂลน์ หลักสºตร

  u0RGHUQ (QWUHSUHQHXUv)

จำานวนหุ้นที่ถือ ณ วันที่ ได้รับแต่งตั้ง Âมmมี

หมายเลขติดต่อและอีเมล์  Àทร©ั�ท์  ������������

                           อีเมล์ VXWHH�W#LDVLJQDWXUH�FR�WK

Lecturing Experience

� 6SHFLDO /HFWXUHU � 0DKLGRO 8QLYHUVLW\� 5DQJVLW 8QLYHUVLW\�

  &KDRSUD\D 8QLYHUVLW\� 

  6RXWK (DVW $VLD 8QLYHUVLW\

� /HFWXUHU � 5DMDPDQJDOD 8QLYHUVLW\ RI 7HFKQRORJ\ 

  5DWWDQDNRVLQ� 

  'KXUDNLM 3XQGLW 8QLYHUVLW\�

  %DQJNRN 7KRQEXUL 8QLYHUVLW\

� 7KH ,QVWLWXWH RI ,QWHUQDO $XGLWRUV RI 7KDLODQG 

  (&RXUVH u&OLQLF ,$ ����v) 

� 20(*$:25/' &/$66 ,QQRYDWLRQ ,QVWLWXWH

  (&RXUVH u,32 727$/ 675$7(*<v DQG 

  u&RUSRUDWH &RPSOLDQFH 	 ,QWHUQDO &RQWUROv)�

� 7KH 6WRFN ([FKDQJH RI 7KDLODQG 

   (&RXUVH u,32 5RDGPDS &(2 � ([HFXWLYH 

   3URJUDPv)

�  &RPSDQLHV SDUWLFLSDWLQJ LQ WKH &$& SURJUDP 

   (&RXUVH u$QWL�&RUUXSWLRQ 3ROLF\v)

�  &RPSDQLHV SUHSDULQJ IRU OLVWLQJ DQG *HQHUDO 

   FRPSDQLHV

  (&RXUVH u,QWHUQDO &RQWUROv DQG &RXUVH u(50v)

� ,QWHUQDO 7UDLQLQJ� $VVHW 3UR 0DQDJHPHQ

  &R�� /WG� >$30@  

  (&RXUVH u(IILFLHQW ,QWHUQDO &RQWUROV DQG 

  3HUVSHFWLYHV WKDW )$ VKRXOG NQRZv

� .LQJ 0RQJNXWtV ,QVWLWXWH RI 7HFKQRORJ\ 

  /DGNUDEDQJ

  (2QOLQH &RXUVH u0RGHUQ (QWUHSUHQHXUv)

No. of share held as of appointing date 1RQH

Contact information  7HO�  ������������

                       (�PDLO� VXWHH�W#LDVLJQDWXUH�FR�WK
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รายงาน�1ง	�ะ�รร%�าร�ร+จ.1� ประจำาปี 2563
REPORT OF THE AUDIT COMMITTEE FOR THE YEAR 2020
เรียน   ท่านผู้ถอืหุน้ บรษัิท สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จำากัด    
               (มหาชน)

��±กรรมการตร¨จสอบÂดnรับการแตm�ตัÇ�จากทีÆ�ร±ช¹ม
��±กรรมการบรษัิท° �ร±กอบดn̈ ยกรรมการ�·�่เ�|นกรรมการอิสร±
ทัÇ�หมด ทีÆม�ี¹�สมบัต�ิรบ�n̈ นตาม�nอกำาหนดแล±แน¨ทา���บัิตทีิÆ
ด�ีอ���±กรรมการตร¨จสอบ�อ�ตลาดหลกัทร�ัย์แหm��ร±เท©Âทย 
จำาน¨น � ทmาน Âดnแกm นายมนº เลยี¨Â�Àรจน ์ เ�|น�ร±�านกรรมการ
ตร¨จสอบ  นายส¹��© ์ชย¹ตสาหกจิ นายเลÅก ส�ิร¨ทิย นาย©กัดิÊทิ�ย ์
Âกร¥กษ์ แล±ดร� บ¹è¨า �รรม�ิทักษ์ก¹ล เ�|นกรรมการตร¨จสอบ

��±กรรมการตร¨จสอบ Âดn��ิบัติหนnาทีÆตาม�อบเ�ต 
หนnาทีÆ แล±�¨ามรับ�ิดชอบทีÆÂดnรับมอบหมายจาก��±กรรมการบริษัท° 
�·่�สอด�ลnอ�กับ�nอกำาหนด�อ�ตลาดหลักทรั�ย์แหm��ร±เท©Âทย 
ÀดยÁน�d ���� ÂดnจัดÁหnมีการ�ร±ช¹ม��±กรรมการตร¨จสอบ 
จำาน¨นร¨ม � �รัÇ� แล±เ�|นการ�ร±ช¹มกับ�ºnบริหาร �ºnสอบบัèชี  
ตาม�¨ามเหมา±สม�·่�สร¹�สาร±สำา�ัèÂดnดั�นþÇ

�� สอบทาน�บการเ�ินรายÂตรมาส แล±�บการเ�ิน
�ร±จำา�d ���� ÀดยÂดnสอบ�ามแล±รบั z��ำาชีÇแจ�จาก�ºnบรหิาร แล±
�ºnสอบบัèชี Áนเร¸Æอ��¨าม�ºกตnอ��รบ�n̈ น�อ��บการเ�นิ แล±�¨าม
เ�ยี��อÁนการเ�cดเ�ย�nอมºล ร¨ม�·�รบัทราบแ�นการสอบบัèชี�อ�
�ºnสอบบัèชี �ร±จำา�d ����  �·�่��±กรรมการตร¨จสอบม�ี¨ามเหÅน
สอด�ลnอ�กบั�ºnสอบบัèชี¨mา �บการเ�นิด�ักลmา¨ม�ี¨าม�ºกตnอ�ตามทีÆ
�¨รÁนสาร±สำา�ัèตามมาตร�านการบัèชีทีÆรับรอ�ทั่¨Â�

�� สอบทาน�nอมºลการดำาเนนิ�านแล±ร±บบการ�¨บ�¹ม
¡ายÁน เ�¸Æอ�ร±เมิน�¨ามเ�ีย��อ เหมา±สม แล±�ร±สิท�ิ�ล�อ�
ร±บบการ�¨บ�¹ม¡ายÁนอันจ±ชm¨ยสm�เสริมÁหnการดำาเนิน�านบรรล¹
ตามเ�iาหมายทีÆกำาหนดÂ¨n Àดย�ิจาร�าจากราย�านการตร¨จสอบ
¡ายÁน�ร±จำา�d ���� ตามแ�น�านทีÆÂดnรับอน¹มัติ �·่��รอบ�ล¹ม
ร±บบ�านทีÆสำา�ัè�อ�บริษัท° ทัÇ�นþÇ Âมm�บจ¹ดอmอนหร¸อ�nอบก�รmอ�
ทีÆเ�|นสาร±สำา�ัè มีการดºแลรักษาทรั�ย์สินทีÆเหมา±สม แล±มี 
การเ�cดเ�ย�nอมºลอยmา��ºกตnอ� �รบ�n¨น แล±เช¸Æอ�¸อÂดn 

��   สอบทานการ��บัิตติามก�หมาย ̈ mาดn̈ ยหลกัทร�ัย์ 
แล±ตลาดหลักทรั�ย์ �nอกำาหนด�อ�ตลาดหลักทรั�ย์แหm�
�ร±เท©Âทย แล±ก�หมายทีÆเกีÆย¨�nอ�กับ�¹รกิจ�อ�บริษัท°  
Àดยบริษัท° ÂดnจัดÁหnมีสm¨นก�หมายแล±สm¨น &RPSOLDQFH เ�̧Æอ
ติดตาม ¨ิเ�รา±ห์ แล±ราย�านการเ�ลีÆยนแ�ล��อ�ก�หมาย  
ก�ร±เบียบตmา�Ä ทีÆเกีÆย¨�nอ�กับบริษัท° แล±ดำาเนินการÁหnบริษัท°
�¸อ��ิบัติตามก�หมาย ก�ร±เบียบตmา�Ä นัÇนอยmา��ºกตnอ� �·่�
��±กรรมการตร¨จสอบมี�¨ามเหÅน¨mา Âมm�บ�ร±เดÅนทีÆเ�|น
สาร±สำา�ัèÁนเร¸Æอ�การÂมm��ิบัติตามก�หมาย หร¸อ�nอกำาหนด 
ดั�กลmา¨

Dear   Shareholders of Siam Steel International Public    
            Company Limited,

7KH $XGLW &RPPLWWHH DSSRLQWHG E\ WKH %RDUG RI 'LUHFWRUV 
FRQVLVWV DOO LQGHSHQGHQW GLUHFWRUV� FRPSOHWHO\ TXDOLILHG DV SHU WKH 
UHJXODWLRQV DQG JRRG SUDFWLFH JXLGHOLQHV RI WKH $XGLW &RPPLWWHHV 
RI WKH 6WRFN ([FKDQJH RI 7KDLODQG� FRQVLVWLQJ RI � LQGHSHQGHQW 
GLUHFWRUV� QDPHO\� 0U� 0DQX /HRSDLURWH DV &KDLUPDQ RI WKH 
$XGLW &RPPLWWHH� 0U� 6XSRQJ &KD\XWVDKDNLM� 0U� /HF 6LFRUDYLW�  
0U� 6DNWKLS .UDLULNVK DQG 'U� %RRQZD 7KDPSLWDNNXO DV PHPEHUV 
RI WKH $XGLW &RPPLWWHH

7KH $XGLW &RPPLWWHH KDV SHUIRUPHG GXWLHV DV SHU WKH 
VFRSHV� GXWLHV DQG UHVSRQVLELOLWLHV DVVLJQHG E\ WKH %RDUG RI  
'LUHFWRUV RI WKH &RPSDQ\ ZKLFK DUH LQ OLQH ZLWK WKH UHJXODWLRQV RI 
WKH 6WRFN ([FKDQJH RI 7KDLODQG�  'XULQJ WKH \HDU ����� � PHHWLQJV 
RI WKH $XGLW &RPPLWWHH ZHUH KHOG DQG LQ ZKLFK ZHUH WKH PHHWLQJV 
ZLWK H[HFXWLYHV� DXGLWRUV� DV PLJKW EH DSSURSULDWH�  7KH HVVHQFH 
RI WKH PHHWLQJV FDQ EH VXPPDUL]HG DV IROORZV�

��   9HULILFDWLRQ RI TXDUWHUO\ DQG DQQXDO ILQDQFLDO VWDWHPHQWV 
IRU WKH \HDU �����  E\ LQTXLULQJ DQG OLVWHQLQJ WR WKH FODULILFDWLRQ 
IURP WKH H[HFXWLYHV DQG DXGLWRUV UHJDUGLQJ WKH FRUUHFWQHVV DQG 
FRPSOHWHQHVV RI WKH ILQDQFLDO VWDWHPHQWV� LQIRUPDWLRQ GLVFORVLQJ 
VXIILFLHQF\ DV ZHOO DV DFNQRZOHGJHPHQW RI WKH DXGLW SODQV RI WKH 
DXGLWRUV IRU ����� RQ ZKLFK WKH $XGLW &RPPLWWHH LV RI WKH RSLQLRQ 
FRQFRUGDQW WR WKH DXGLWRUV WKDW WKH HVVHQFH RI VXFK ILQDQFLDO 
VWDWHPHQWV ZDV FRUUHFW DV LW VKRXOG EH XQGHU WKH JHQHUDO FHUWLILHG 
DFFRXQWLQJ VWDQGDUGV�

��   9HULILFDWLRQ RI LQIRUPDWLRQ RQ RSHUDWLRQV DQG LQWHUQDO 
FRQWURO V\VWHPV LQ RUGHU WR HYDOXDWH WKH VXIILFLHQF\� VXLWDELOLW\ 
DQG HIIHFWLYHQHVV RI LQWHUQDO FRQWURO V\VWHPV ZKLFK ZLOO OHDG WR 
RSHUDWLRQV EHLQJ DFFRPSOLVKHG DV SHU WKH JRDOV VHW E\ WDNLQJ LQWR 
DFFRXQW WKH DQQXDO UHSRUW RI LQWHUQDO DXGLW IRU ����� ZKLFK FRYHUV 
WKH &RPSDQ\tV HVVHQWLDO ZRUNLQJ V\VWHPV� XQGHU WKH DSSURYHG 
SODQV�  ,Q WKLV UHJDUG� QR VLJQLILFDQW ZHDNQHVV RU HUURU ZDV IRXQG�  
0DLQWHQDQFH RI DVVHWV ZDV SURSHUO\ GRQH DQG GLVFORVXUH RI  
LQIRUPDWLRQ ZDV FRUUHFW� FRPSOHWH DQG UHOLDEOH�

��   9HULILFDWLRQ RI FRPSOLDQFH ZLWK ODZV UHJDUGLQJ  
6HFXULWLHV DQG 6WRFN ([FKDQJH� UHJXODWLRQV RI 6WRFN ([FKDQJH 
RI 7KDLODQG DQG ODZV UHODWLQJ WR WKH &RPSDQ\tV EXVLQHVVHV�   
7KH &RPSDQ\ KDV HVWDEOLVKHG WKH OHJDO GHSDUWPHQW DQG WKH FRPSOLDQFH  
GHSDUWPHQW WR NHHS WUDFN RI� DQDO\]H DQG UHSRUW RQ FKDQJHV RI ODZV 
DQG UHJXODWLRQV UHODWLQJ WR WKH &RPSDQ\ DQG FDXVHG WKH &RPSDQ\ 
WR FRUUHFWO\ FRPSO\ ZLWK WKH ODZV DQG UHJXODWLRQV� 7KH $XGLW  
&RPPLWWHH LV RI WKH RSLQLRQ WKDW WKHUH ZDV QR VLJQLILFDQW LVVXH 
UHJDUGLQJ WKH LQFRPSOLDQFH ZLWK WKH VDLG ODZV RU UHJXODWLRQV�
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��  สอบทานแล±Áหn�¨ามเหÅนตmอรายการทีÆเกีÆย¨Àย�กัน 
หร¸อรายการทีÆอาจมี�¨าม�ัดแยn�ทา��ล�ร±Àยชน์ ร¨ม�·�การ 
เ�cดเ�ย�nอมºล�อ�รายการดั�กลmา¨ ตาม�nอกำาหนด�อ�ตลาด 
หลักทรั�ย์แหm��ร±เท©Âทย แล±สำานัก�าน��±กรรมการกำากับ
หลักทรั�ย์แล±ตลาดหลักทรั�ย์ �·่��ºnสอบบัèชีมี�¨ามเหÅน¨mา 
รายการด�ักลmา¨เ�|นรายการทีÆสมเหต¹สม�ล แล±เ�|น�ร±Àยชนส์º�ส¹ด
ตmอการดำาเนิน�¹รกิจ�อ�บริษัท° ร¨มทัÇ�มีการเ�cดเ�ย�nอมºลอยmา� 
�ºกตnอ� แล±�รบ�n¨น

��  การ�ร±เมิน�ลการ��ิบัติ�านทัÇ���± Àดย�ร±เมิน
ตนเอ��ร±จำา�d �·�่Âดnเ�รยีบเทียบกบัแน¨ทา���บัิตทีิÆดแีล±ก�บัตร 
�·่��ล�อ�การ�ร±เมินดั�กลmา¨ อยºmÁนร±ดับทีÆ�อÁจ ��±กรรมการ
ตร¨จสอบมีการ��ิบัติ�านทีÆมี�ร±สิท�ิ¡า�แล±เ�|นÂ�ตามก�บัตร
ทีÆกำาหนดÂ¨n แล±Âดnราย�าน�ลÁหn��±กรรมการบริษัท°ทราบแลn¨

��   �จิาร�า�ดัเลอ̧ก เสนอแตm�ตัÇ� แล±เสนอ�mาตอบแทน 
�ºnสอบบัèชี�ร±จำา�d ���� เ�̧Æอนำาเสนอตmอ��±กรรมการบรษัิท° Áหn�อ
อน¹มตัจิากทีÆ�ร±ช¹ม�ºn�อ̧ห¹nน�ร±จำา�d ���� �·�่��±กรรมการตร¨จสอบ 
Âดn�ิจา�า�ลการ��ิบัติ�าน �¨ามเ�|นอิสร± แล±�¨ามเหมา±สม
�อ��mาตอบแทน เหÅน�¨รเสนอแตm�ตัÇ� นา�สา¨¨นันสิา �ามบั¨ทอ� 
�ºnสอบบัèชีรับอน¹èาต เล�ท±เบียน ����  แล±�หร̧อ นา�สา¨ช¹ตินันท์ 
กอ�ร±เสร�ิ�า¨ร �ºnสอบบัèรบัอน¹èาต เล�ท±เบียน ���� แล±�หรอ̧ 
นา�สา¨Àชติมา กิจ©ิรกร �ºnสอบบัèชีรับอน¹èาต เล�ท±เบียน ���� 
แหm�บริษัท สอบบัèชี�รรมนิติ จำากัด เ�|น�ºnสอบบัèชี�อ�บริษัท° 
�ร±จำา�d ���� Àดยกำาหนด�mาตอบแทนสำาหรับการตร¨จสอบ 
�บการเ�ิน�ร±จำา�d เ�|นเ�ิน ������� บาท แล±�mาสอบทาน 
�บการเ�ินรายÂตรมาส�อ�บริษัท° แล±บริษัทยmอย ร¨ม � Âตรมาส 
เ�|นเ�ิน ��������� บาท ร¨ม�mาสอบบัèชีทัÇ�สิÇนเ�|นเ�ิน จำาน¨น 
Âมmเกิน ��������� บาท �·่���±กรรมการตร¨จสอบมี�¨ามเหÅน
เกีÆย¨กับการเสนอแตm�ตัÇ��ºnสอบบัèชีดั�กลmา¨ ดั�นþÇ

w เ�¸Æอเ�|นการ��ิบัติÁหnสอด�ลnอ�กับ�nอกำาหนด�อ�
สำานัก�าน��±กรรมการกำากับหลักทรั�ย์แล±ตลาดหลักทรั�ย์ Áน
เร¸Æอ�การกำาหนดÁหnบริษัทจดท±เบียนตnอ�จัดÁหnมีการหม¹นเ¨ียน 
�ºnสอบบัèชีทีÆล�ลายม¸อช¸Æอรับรอ��บการเ�ินท¹ก � รอบ�dบัèชี ทัÇ�นþÇ 
หากนา�สา¨¨ันนิสา  �ามบั¨ทอ�  �ºnสอบบัèชีÂดnรับการแตm�Áหnเ�|น 
�ºnสอบบัèชี จ±เ�|น�dทีÆ � แล±นา�สา¨ช¹ตินันท์ กอ�ร±เสริ��า¨ร 
แล±นา�สา¨Àชติมา กิจ©ิรกร �ºnสอบบัèชี Âมmเ�ยเ�|น�ºnล�ลายม̧อ
ช¸ÆอÁน�บการเ�ิน�อ�บริษัท°

w �ºnสอบบัèชดี�ักลmา¨Âมmม�ี¨ามสมั�นั�์ÁดÄ กบับรษัิท° 
แล±บริษัทยmอย

��  9HULILFDWLRQ RI DQG SURYLVLRQ RI FRPPHQWV RQ  
UHOHYDQW PDWWHUV RU PDWWHUV ZKLFK PD\ OHDG WR FRQIOLFW RI LQWHUHVWV 
DV ZHOO DV GLVFORVXUH RI LQIRUPDWLRQ RQ VXFK PDWWHUV XQGHU WKH 
UHJXODWLRQV RI WKH 6WRFN ([FKDQJH RI 7KDLODQG DQG WKH 2IILFH RI 
WKH 6HFXULWLHV DQG ([FKDQJH &RPPLVVLRQ RQ ZKLFK WKH DXGLWRUV 
DUH RI WKH RSLQLRQ WKDW WKH VDLG PDWWHUV ZHUH UHDVRQDEOH DQG RI 
PD[LPXP EHQHILWV WR WKH &RPSDQ\tV EXVLQHVV RSHUDWLRQV DQG WKDW 
WKH GLVFORVXUH RI LQIRUPDWLRQ ZDV FRUUHFW DQG FRPSOHWH�

��   3HUIRUPDQFH HYDOXDWLRQ RI WKH ZKROH FRPPLWWHH E\  
DQQXDO VHOI�HYDOXDWLRQ FRPSDULQJ ZLWK WKH JRRG SUDFWLFH JXLGHOLQHV 
DQG FKDUWHUV� WKH UHVXOWV RI ZKLFK ZHUH DW WKH VDWLVIDFWRU\ OHYHO�   
7KH $XGLW &RPPLWWHHtV SHUIRUPDQFH ZDV HIIHFWLYH DQG LQ  
FRPSOLDQFH ZLWK WKH SUHVFULEHG FKDUWHUV� WKH UHVXOWV RI ZKLFK KDYH 
EHHQ UHSRUWHG WR WKH &RPSDQ\tV %RDUG RI 'LUHFWRUV�

��   &RQVLGHUDWLRQ IRU VHOHFWLRQ RI� QRPLQDWLRQ RI DQG 
SURSRVDO IRU FRPSHQVDWLRQ RI WKH DXGLWRUV IRU WKH \HDU ���� 
IRU SUHVHQWDWLRQ WR WKH %RDUG RI 'LUHFWRUV WR IXUWKHU UHTXHVW IRU  
DSSURYDO IURP WKH ���� $QQXDO 6KDUHKROGHUVt 0HHWLQJ� IRU ZKLFK 
WKH $XGLW &RPPLWWHH KDV FRQVLGHUHG WKH UHVXOWV RI SHUIRUPDQFH� 
LQGHSHQGHQFH DQG VXLWDELOLW\ RI UHPXQHUDWLRQ� DQG GHHPV DV SURSHU 
WR DSSRLQW 0LVV :DQQLVD 1JDPEXDWKRQJ� FHUWLILHG SXEOLF DFFRXQWDQW 
1R� ���� DQG�RU 0LVV &KXWLQDQW .RSUDVHUWWKDZRUQ FHUWLILHG SXEOLF 
DFFRXQWDQW 1R� ���� DQG�RU 0LVV &KRWLPD .LWVLUDNRUQ� FHUWLILHG 
SXEOLF DFFRXQWDQW 1R� ���� RI 'KDUPQLWL $XGLWLQJ &R�� /WG� DV 
WKH &RPSDQ\tV DXGLWRUV IRU ���� ZLWK WKH UHPXQHUDWLRQ IL[HG 
IRU WKH DQQXDO DXGLW IHH LV PRQH\ EDKW ������� DQG IHH IRU DQ 
DXGLW RI TXDUWHUO\ ILQDQFLDO VWDWHPHQWV RI FRPSDQ\ DQG VXEVLGLDU\  
FRPSDQLHV WRWDOLQJ � TXDUWHU LV PRQH\ EDKW ��������� WRWDO DXGLW 
DPRXQW QRW RYHU %DKW ��������� RQ ZKLFK WKH $XGLW &RPPLWWHH 
LV RI WKH IROORZLQJ RSLQLRQV UHJDUGLQJ VXFK QRPLQDWLRQ RI DXGLWRUV�

w     ,Q RUGHU WR FRPSO\ ZLWK WKH UHJXODWLRQV RI WKH 2IILFH 
RI WKH 6HFXULWLHV DQG ([FKDQJH &RPPLVVLRQ UHJDUGLQJ WKH SURYLVLRQ 
UHTXLULQJ WKH OLVWHG FRPSDQ\ WR URWDWH DQ DXGLWRU ZKR DIIL[HV KLV�KHU 
VLJQDWXUH FHUWLI\LQJ ILQDQFLDO VWDWHPHQWV HYHU\ � DFFRXQWLQJ \HDUV� 
LI 0LVV :DQQLVD 1JDPEXDWKRQJ� WKH DXGLWRU� LV DSSRLQWHG DV DXGLWRU 
LW ZLOO EH WKHUH VHFRQG \HDU DQG 0LVV &KXWLQDQW .RSUDVHUWWKDZRUQ 
DQG 0LVV &KRWLPD .LWVLUDNRUQ� WKH DXGLWRUV�  KDV QHYHU VLJQHG LQ 
WKH FRQVROLGDWHG ILQDQFLDO VWDWHPHQWV RI WKH &RPSDQ\�

w   6XFK DXGLWRUV KDYH QR UHODWLRQVKLS ZLWK WKH  
&RPSDQ\ RU LWV VXEVLGLDULHV�
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w เนÿ่อ�จาก�hายบริหารเหÅน¨mามาตร�าน�อ�บริษัท
�ºnสอบบัèชีเ�|นเร¸Æอ�สำา�ัè จ·�เสนอÁหn��±กรรมการตร¨จสอบ
�ิจาร�า�¹�สมบัติแล±�mาตอบแทนเ��า±บริษัท�ºnสอบบัèชี �·่�มี
มาตร�านÁนร±ดบัเดยี¨กนั ��±กรรมการตร¨จสอบ�จิาร�าเหÅน m̈า
�mาตอบแทน�อ��ºnสอบบัèชีทีÆเสนอแตm�ตัÇ�นþÇ เ�|นอัตราทีÆเหมา±สม 
เม¸Æอเทียบกับ�nอเสนอ�อ��ºnสอบบัèชีรายอ¸ÆนÄ

w �ºnสอบบัèชี มี�ร±สบการ�์�¨ามเชีÆย¨ชาèÁน 
การสอบบัèชี แล±ทีÆ�mานมา�ºnสอบบัèชีÂดn��ิบัติ�านดn¨ย�¨ามรºn 
�¨ามสามาร�Áน¨ิชาชี� แล±Áหn�nอเสนอแน±เกีÆย¨กับร±บบการ
�¨บ�¹ม¡ายÁนแล±�¨ามเสีÆย�ตmา�Ä ร¨มทัÇ�มี�¨ามเ�|นอิสร±Áน 
การ��ิบัติ�าน

Àดยสร¹�Áน¡า�ร¨มแลn¨ ��±กรรมการตร¨จสอบมี 
�¨ามเหÅน m̈า บริษัท° มีการราย�าน�nอมºลทา�การเ�ินแล±การดำาเนิน�าน 
อยmา��ºกตnอ� มีร±บบการ�¨บ�¹ม¡ายÁน การตร¨จสอบ¡ายÁน  
การบรหิาร�¨ามเสีÆย�ทีÆเหมา±สมแล±ม�ีร±สทิ��ิล มกีาร��บัิตติาม
ก�หมาย �nอกำาหนดแล±�nอ�ºก�ันตmา�Ä มีการเ�cดเ�ยรายการทีÆ
เกีÆย¨Àย�กันอยmา��ºกตnอ�แล±มีการ��ิบัติ�านทีÆสอด�ลnอ�กับร±บบ
การกำากับดºแลกิจการทีÆดีอยmา�เ�ีย��อ À�รm�Áส แล±เช¸Æอ�¸อÂดn

( นายมนู  เลียวไพโรจน์ )
�ร±�านกรรมการตร¨จสอบ

( Mr. Manu Leopairote )
&KDLUPDQ RI WKH $XGLW &RPPLWWHH

w     $V WKH PDQDJHPHQW LV RI WKH RSLQLRQ WKDW VWDQGDUGV  
RI DQ DXGLW ILUP DUH HVVHQWLDO� RQO\ TXDOLILFDWLRQV DQG UHPXQHUDWLRQ 
RI DXGLW ILUPV KDYLQJ WKH VDPH OHYHO RI VWDQGDUGV ZHUH WKHQ  
SURSRVHG WR WKH FRPPLWWHH IRU FRQVLGHUDWLRQ� 7KH $XGLW &RPPLWWHH 
KDV FRQVLGHUHG DQG LV RI WKH YLHZ WKDW WKH UHPXQHUDWLRQ RI  
QRPLQDWHG DXGLWRUV LV DW WKH UHDVRQDEOH UDWH FRPSDUHG WR SURSRVDOV 
RI RWKHU DXGLWRUV�

w   7KH DXGLWRUV DUH H[SHULHQFHG DQG VSHFLDOL]HG 
LQ DXGLWLQJ� 3UHYLRXVO\� WKH DXGLWRUV KDYH SHUIRUPHG ZRUNV ZLWK 
NQRZOHGJH DQG FDSDELOLWLHV LQ WKHLU SURIHVVLRQ� KDYH SURYLGHG 
DGYLFHV LQ UHODWLRQ WR LQWHUQDO FRQWURO V\VWHPV DQG ULVNV� DQG KDYH 
EHHQ LQGHSHQGHQW LQ WKHLU SHUIRUPDQFH�

,Q VXPPDU\� WKH $XGLW &RPPLWWHH LV RI WKH RSLQLRQ WKDW 
WKH &RPSDQ\ KDV FRUUHFW ILQDQFLDO DQG RSHUDWLRQ UHSRUWV� KDV  
DSSURSULDWH DQG HIIHFWLYH LQWHUQDO FRQWURO V\VWHPV� LQWHUQDO DXGLW 
DQG ULVN PDQDJHPHQW� KDV FRPSOLHG ZLWK ODZV� UHJXODWLRQV DQG  
REOLJDWLRQV� KDV FRUUHFWO\ GLVFORVHG UHODWHG PDWWHUV� DQG KDV 
VXIILFLHQWO\� WUDQVSDUHQWO\ DQG UHOLDEO\ RSHUDWHG LWV EXVLQHVVHV LQ 
FRQIRUPLW\ ZLWK WKH JRRG FRUSRUDWH JRYHUQDQFH V\VWHP�  
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รายงาน	+า%ร5� 8��1��1ง	�ะ�รร%�าร�Ē1รายงาน�าง�ารAงæน
REPORT ON THE BOARD OF DIRECTORS’ RESPONSIBILITY
FOR THE FINANCIAL REPORTS

( นายวันชัย คุณานันทกุล )
�ร±�านกรรมการบริษัท

( Mr. Wanchai Kunanantakul )
7KH &KDLUPDQ  

��±กรรมการบริษัท°เ�|น�ºnรับ�ิดชอบ�บทา�การเ�ิน
�อ�บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) แล±
�nอมºลทา�การเ�ินทีÆ�ราก�Áนราย�าน�ร±จำา�d �บการเ�ินดั�กลmา¨ 
จัดทำา�·Çนตามมาตร�านการบัèชีทีÆรับรอ�ท่ั¨Â�Áน�ร±เท©Âทย 
Àดยเล¸อกÁชnนÀยบายบัèชีทีÆเหมา±สมแล±�¸อ��ิบัติอยmา�สมÆำาเสมอ
แล±Áชnด¹ลย�ินิจอยmา�ร±มัดร±¨ั�อยmา�ดีทีÆส¹ดÁนการจัดทำา ร¨มทัÇ�มี 
การเ�cดเ�ย�nอมºลทีÆสำา�ัèอยmา�เ�ีย��อÁนหมายเหต¹�ร±กอบ�บการเ�ิน

��±กรรมการบริษัท°ÂดnจัดÁหnมีร±บบ�¨บ�¹ม¡ายÁนทีÆมี
�ร±สทิ��ิล เ�¸ÆอÁหnมัน่Áจ¨mาการบันท·ก�nอมºลทา�บัèชีม�ี¨าม�ºกตnอ� 
�รบ�n̈ น Àดย�บการเ�นิ�อ�บรษัิท°แล±บรษัิทยmอยÂดnตร¨จสอบÀดย 
�ºnสอบบัèชี�อ�บรษัิท สอบบัèชี�รรมนติ ิจำากดั ตร¨จสอบนัÇน ทา� 
��±กรรมการบริษัท°Âดnสนับสน¹น�nอมºลแล±เอกสารตmา�Ä เ�¸ÆอÁหn 
�ºnสอบบัèชีสามาร�ตร¨จสอบแล±แสด��¨าม�ิดเหÅนÂดnตาม
มาตร�านการสอบบัèชี Àดย�¨ามเหÅน�อ��ºnสอบบัèชีÂดn�ราก�Áน
ราย�าน�อ��ºnสอบบัèชีทีÆแสด�Â¨nÁนราย�าน�ร±จำา�dแลn¨

 ÁนการนþÇบริษัท°Âดnแตm�ตัÇ���±กรรมการตร¨จสอบ �·่�
�ร±กอบดn¨ยกรรมการอิสร± เ�|น�ºnทร��¹� ¹̈�ิมี�¹�สมบัติ�รบ�n¨น
ตาม�nอกำาหนด�อ�ตลาดหลักทรั�ย์แหm��ร±เท©Âทย เ�|น�ºnรับ�ิดชอบ
เกีÆย¨กับ�¹�¡า��อ�ราย�านทา�การเ�ิน ร±บบ�¨บ�¹ม¡ายÁนแล±
�¨ามเหÅน�อ���±กรรมการตร¨จสอบเกีÆย¨กบัเร¸Æอ�นþÇ �·�่�ราก�Áน
ราย�าน�อ���±กรรมการตร¨จสอบ

 ��±กรรมการบริษัท°มี�¨ามเหÅน¨mา ร±บบการ�¨บ�¹ม
¡ายÁน�อ�บรษัิท° Àดยร¨มอยºmÁนร±ดบัทีÆนĄา�อÁจแล±สามาร�สรnา�
�¨ามเช̧Æอมัน่อยmา�มเีหต¹�ล¨mา �บการเ�นิ�อ�บรษัิท°แล±บรษัิทยmอย 
สำาหรับ�dบัèชีสิÇนส¹ด¨ันทีÆ �� �ัน¨า�ม ���� มี�¨ามเช¸Æอ�¸อÂดn Àดย
Âดn��ิบัติตามมาตร�านการบัèชีทีÆรับรอ�ทั่¨Â� แล±��ิบัติ�ºกตnอ�
ตามก�หมายแล±ก�ร±เบียบอ¸ÆนÄ ทีÆเกีÆย¨�nอ�

7KH %RDUG RI 'LUHFWRUV LV UHVSRQVLEOH IRU WKH ILQDQFLDO  
VWDWHPHQWV RI 6LDP 6WHHO ,QWHUQDWLRQDO 3XEOLF &RPSDQ\ /LPLWHG 
DQG WKH ILQDQFLDO LQIRUPDWLRQ UHIOHFWHG LQ WKH DQQXDO UHSRUW�  6XFK  
ILQDQFLDO VWDWHPHQW ZDV SUHSDUHG DFFRUGLQJ WR WKH JHQHUDOO\ 
DFFHSWHG DFFRXQWLQJ VWDQGDUGV LQ 7KDLODQG E\ FKRRVLQJ WR XVH 
DSSURSULDWH DQG FRQVLVWHQWO\�FRPSOLHG DFFRXQWLQJ SROLFLHV DQG 
FDUHIXOO\ H[HUFLVLQJ WKH %HVW GLVFUHWLRQ IRU WKH SUHSDUDWLRQ DV ZHOO 
DV KDYLQJ DGHTXDWH GLVFORVXUHV RI HVVHQWLDO LQIRUPDWLRQ LQ WKH QRWHV 
WR WKH ILQDQFLDO VWDWHPHQWV�

$Q HIIHFWLYH V\VWHP RI LQWHUQDO FRQWURO KDV EHHQ SURYLGHG 
E\ WKH %RDUG RI 'LUHFWRUV WR HQVXUH DFFXUDF\ DQG FRPSOHWHQHVV 
RI WKH DFFRXQWLQJ LQIRUPDWLRQ UHFRUGV 7KH ILQDQFLDO VWDWHPHQWV RI 
WKH &RPSDQ\ DQG VXEVLGLDU\ FRPSDQ\ KDYH EHHQ DXGLWHG E\ WKH 
DXGLWRUV RI 'KDUPQLWL $XGLWLQJ &R�� /WG� )RU WKH DXGLW� WKH %RDUG RI 
'LUHFWRUV SURYLGHG WKH DXGLWRUV ZLWK LQIRUPDWLRQ DQG GRFXPHQWV VR 
WKDW WKH DXGLWRU FDQ SHUIRUP DQ DXGLW DQG JLYH DQ RSLQLRQ DFFRUGLQJ 
WR WKH DFFRXQWLQJ VWDQGDUGV 7KH DXGLWRUtV FRPPHQWV DUH UHIOHFWHG 
LQ WKH DXGLWRUtV UHSRUW VKRZQ LQ WKH DQQXDO UHSRUW�

,Q WKLV UHJDUG� ZH DOVR DSSRLQWHG WKH DXGLW FRPPLWWHH� 
FRPSULVLQJ LQGHSHQGHQW GLUHFWRUV DV H[SHUWV KDYLQJ DOO TXDOLILFDWLRQV 
LQ DFFRUGDQFH ZLWK SURYLVLRQV RI WKH 6WRFN ([FKDQJH RI 7KDLODQG� 
ZKR DUH UHVSRQVLEOH IRU WKH TXDOLW\ RI ILQDQFLDO UHSRUWV� WKH LQWHUQDO 
FRQWURO V\VWHP DQG RSLQLRQV RI WKH DXGLW FRPPLWWHH LQ WKLV PDWWHU 
DV UHIOHFWHG LQ WKH DXGLW FRPPLWWHHtV UHSRUW�

7KH %RDUG RI 'LUHFWRUV LV RI WKH RSLQLRQ WKDW WKH RYHUDOO 
&RPSDQ\tV LQWHUQDO FRQWURO V\VWHP LV VDWLVIDFWRU\ DQG FDQ  
UHDVRQDEO\ DVVXUH XV WKDW WKH ILQDQFLDO VWDWHPHQWV RI WKH &RPSDQ\ 
DQG VXEVLGLDU\ FRPSDQ\ IRU WKH ILVFDO \HDU HQGHG 'HFHPEHU ��� ���� 
DUH UHOLDEOH DV WKH JHQHUDOO\ DFFHSWHG DFFRXQWLQJ VWDQGDUGV DQG 
RWKHU ODZV DQG UHJXODWLRQV DUH FRPSOLHG ZLWK�
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

�าร+æA	ราะ/Ė )�าร�ำาAน8นงาน
ANALYSIS OF FINANCIAL PERFORMANCE

การ¨ิเ�รา±ห์�ลการดำาเนิน�าน สำาหรับรอบร±ย±เ¨ลาบัèชีตัÇ�แตm¨ันทีÆ � มกรา�ม ���� �·�¨ันทีÆ �� �ัน¨า�ม ���� แล±ตัÇ�แตm¨ันทีÆ  
� มกรา�ม ���� �·�¨ันทีÆ �� �ัน¨า�ม ����

$1$/<6,6 2) ),1$1&,$/ 3(5)250$1&( )25 7+( 3(5,2'6 )520 � -$18$5< ���� WR �� '(&(0%(5 ���� $1' )25 
7+( 3(5,2'6 )520 � -$18$5< ���� WR �� '(&(0%(5 ����

�ลการดำาเนิน�าน � ),1$1&,$/ 3(5)250$1&(
(หนĄ¨ย � ลnานบาท) � (8QLW � PLOOLRQ EDKW)

การเปลี่ยนแปลง

31 ธ.ค.63  * 31 ธ.ค.62  * (ร้อยละ)

31 Dec 2020 * 31 Dec 2019 * Change (%)

รายÂดnร¨มจากการ�ายแล±บริการ 7RWDO UHYHQXHV IURP VDOHV 	 VHUYLFHV  �����  ����� ���

รายÂดnอ¸Æน 2WKHU LQFRPH  ���  ��� ���

สm¨นแบm�กำาÂร�อ�บริษัทรm¨มตาม¨ิ�ีสm¨นÂดnเสีย (TXLW\ LQ QHW LQFRPH RI DVVRFLDWHG FRPSDQLHV  ��  �� ���

ตnนท¹น�าย 7RWDO FRVWV  �����  ����� ���

�mาÁชnจmายÁนการ�ายแล±บริหาร 6HOOLQJ 	 DGPLQLVWUDWLYH H[SHQVHV  ���  ��� ��

ตnนท¹นทา�การเ�ิน )LQDQFLDO FRVWV  ��  �� ��

¡าษีเ�ินÂดn ,QFRPH WD[ � � ���

กำาÂร (�าดท¹น) จากการดำาเนิน�านทีÆยกเลิก 3URILW (ORVV) IURP GLVFRQWLQXHG RSHUDWLRQ IRU WKH \HDU �� �� ���

สm¨นÂดnเสียทีÆÂมmอยºmÁนอำานาจ�¨บ�¹มÁนบริษัทยmอย 1RQ � FRQWUROOLQJ LQWHUHVWV LQ VXEVLGLDULHV � �� ���

กำาÂร�ัÇนตnน *URVV SURILW  ���  ��� ���

กำาÂรกmอนตnนท¹นทา�การเ�ิน แล±¡าษีเ�ินÂดn 3URILW EHIRUH ILQDQFLDO FRVWV� DQG LQFRPH WD[ ��� �� ���

กำาÂร (�าดท¹น) ส¹ท�ิ 1HW SURILW (ORVV) ��� �� �����

กำาÂร (�าดท¹น) ตmอห¹nน (บาท) 3URILW (/RVV) SHU VKDUH (%DKW�6KDUH) ���� ���� �����

s
   �บการเ�ินร¨ม   � รอบร±ย±เ¨ลาบัèชี �¸อ มกรา�ม � �ัน¨า�ม

   &RQVROLGDWHG )LQDQFLDO 6WDWHPHQW � 7KH ILVFDO \HDU LV -DQXDU\ � 'HFHPEHU

รายได้รวมจากการขายและบริการ
Total revenues from sales & service

�����

�����

�����

�

ลnานบาท 0LOOLRQ %DKW

�����

�����
�����

2563
1 ม.ค.-31 ธ.ค.63

2020
1 Jan-31 Dec 2020

2562
1 ม.ค.-31 ธ.ค.62

2019
1 Jan-31 Dec 2019

2561
1 ม.ค.-31 ธ.ค.61

2018
1 Jan-31 Dec 2018

�����

���

���

���

�

ลnานบาท 0LOOLRQ %DKW

���

���

���

2563
1 ม.ค.-31 ธ.ค.63

2020
1 Jan-31 Dec 2020

2562
1 ม.ค.-31 ธ.ค.62

2019
1 Jan-31 Dec 2019

2561
1 ม.ค.-31 ธ.ค.61

2018
1 Jan-31 Dec 2018

��

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิ
Net profit (Loss) (Consolidated)
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�าร+æA	ราะ/Ė )�าร�ำาAน8นงานC�ยร+%
ANALYSIS OF OPERATING RESULTS

สำาหรับ�d ���� �บการเ�ินร¨ม�อ�บริษัท มีรายÂดnร¨ม 
����� ลnานบาท ลดล�จาก�dกmอน ��� ลnานบาท หร̧อเ�ลีÆยนแ�ล�ลดล� 
รnอยล± �� Àดยสm¨นÁหèmลดล�จากการ�ายเ อร์นิเจอร์ แล±รายÂดn
จากกล¹mม�¹รกิจ�ลั��านทดแทน ÀดยÁน�dนþÇบริษัทมีแ�นดำาเนินการ
�ั�นาบ¹�ลากรดnานการตลาดแล±การ�ลิต แล±เ�ิ่ม�ลิต¡ั��์Áหมm
เ�¸Æอตอบสนอ��¨ามตnอ�การ�อ�ลºก�nาแล±เ�ิ่มยอด�าย ร¨มทัÇ�
�ยายการล�ท¹นÂ�ย�ั�¹รกจิ�ล�ั�านทดแทนอยmา�ตmอเนÿอ่� เ�¸Æอสรnา�
รายÂดnทีÆมั่น��Áนอนา�ต  �·�แมn¨mาจ±มี�ลกร±ทบจากส�านการ�์
การแ�รmร±บาด�อ� &29,'��� Áนชm¨�ÂตรมาสทีÆ � แล± � กÅตาม 
แตmบริษัท° มี�¨ามเช¸Æอ¨mาแน¨ÀนnมรายÂดnจ±�รับตั¨ดี�·ÇนตmอÂ�

รายได้รวม
�บการเ�นิร¨ม�อ�บรษัิท มีรายÂดnร¨มÁน�dนþÇ ����� ลnานบาท 

ลดล�จาก�dกmอน ��� ลnานบาท หรอ̧ลดล�รnอยล± �� สm̈ นÁหèmลดล� 
จากยอดการ�ายเ อร์นิเจอร์ แล±รายÂดnจากกล¹mม�¹รกิจ�ลั��าน
ทดแทน ÀดยรายÂดnร¨มÁน�dนþÇ �ร±กอบดn¨ย

w  รายÂดnจากการ�ายเ อร์นิเจอร์ อา�ารสำาเรÅจรº�
อเนก�ร±ส��์แล±�นั�กัÇนนÇำาÁน�ร±เท© มีรายÂดnจำาน¨น �����  
ลnานบาท ลดล�จาก�dกmอน ��� ลnานบาท หร¸อลดล�รnอยล± ��

w    รายÂดnกล¹mม�¹รกิจ�ลั��านทดแทน มีรายÂดnจำาน¨น �� 
ลnานบาท ลดล�จาก�dกmอน �� ลnานบาท หร¸อลดล�รnอยล± ��

w    รายÂดnจากการÁหnบริการรับเหมากmอสรnา�Áน�ร±เท© มี
�านรบัเหมากmอสรnา� � À�ร�การ ร¨มจำาน¨น ��� ลnานบาท เ�ิม่�·Çน 
จาก�dกmอน �� ลnานบาท หร¸อเ�ิ่ม�·Çนรnอยล± ��

รายได้อื่น
�บการเ�ินร¨ม�อ�บริษัท มีรายÂดnอ̧ÆนÁน�dนþÇ เทmากับ ��� 

ลnานบาท เ�ิ่ม�·Çนจาก�dกmอน ��� ลnานบาท หร¸อเ�ิ่ม�·Çนรnอยล± ��� 
�·่�รายÂดnอ̧ÆนÁน�dนþÇ สm¨นÁหèmเ�|นกำาÂรจากการ�ายเ�ินล�ท¹นÁนÁน
À�ร�การÀร�Â  iา�ลั��านแส�อาทิตย์ทีÆ�ร±เท©èีÆ�¹hน �อ�บริษัท 
บา��ร±กรีนเอนเนอร์จี จำากัด �·่�เ�|นบริษัทยmอยทา�อnอม�อ�บ
ริษัท° กำาÂรจากการ�รับมºล�mาย¹ติ�รรม�อ�เ�ินล�ท¹น แล±รายÂดn
จากการÁหnบริการอ¸Æน Ä

)RU WKH ILVFDO \HDU HQGHG 'HFHPEHU ��� ����� WKH  
FRQVROLGDWHG ILQDQFLDO VWDWHPHQWV RI WKH &RPSDQ\ SUHVHQWHG WRWDO 
UHYHQXHV DPRXQWLQJ WR %DKW ����� PLOOLRQ� GHFUHDVHG E\ %DKW ��� 
PLOOLRQ RU GHFUHDVHG �� SHUFHQW IURP SUHYLRXV \HDU� 6XFK FKDQJH 
UHVXOWHG IURP WKH GHFUHDVH LQ GRPHVWLF VDOHV RI IXUQLWXUH� u/XFN\v 
KL�WHFK EXLOGLQJV 6\VWHP DQG UHQHZDEOH HQHUJ\ EXVLQHVV� +RZHYHU� 
WKLV \HDU WKH &RPSDQ\ VWLOO KDV WKH DFWLRQ SODQ RI KXPDQ UHVRXUFHV 
GHYHORSPHQW LQ PDUNHWLQJ DQG SURGXFWLRQ� DV ZHOO DV LQFUHDVLQJ 
QHZ SURGXFWV WR UHVSRQVH WKH FXVWRPHUtV UHTXLUHPHQWV WR HQDEOH 
VDOHV YROXPH LQFUHDVH� LQFOXGLQJ WR H[SDQG LQYHVWPHQW LQ UHQHZDEOH 
HQHUJ\ EXVLQHVV LQ RUGHU WR JHQHUDWH VWDEOH LQFRPH LQ WKH IXWXUH� 
(YHQ ZLWK WKH HIIHFW RI WKH &29,'��� VSUHDGLQJ VLWXDWLRQ LQ WKH �QG 
DQG �UG TXDUWHU EXW WKH &RPSDQ\ EHOLHYH WKDW WKH UHYHQXHV WUHQG 
ZLOO EH LQFUHDVLQJ�

Total Revenues
)RU WKH ILVFDO \HDU HQGHG 'HFHPEHU ��� ����� WKH  

FRQVROLGDWHG ILQDQFLDO VWDWHPHQWV RI WKH &RPSDQ\tV SUHVHQWHG WRWDO 
UHYHQXHV DPRXQWLQJ WR %DKW ����� PLOOLRQ� GHFUHDVHG E\ %DKW ��� 
PLOOLRQ RU GHFUHDVHG �� SHUFHQW IURP SUHYLRXV \HDU� 7KLV ZDV PDLQO\ 
UHVXOWHG IURP WKH GHFUHDVH LQ GRPHVWLF VDOHV RI IXUQLWXUH� u/XFN\v 
KL�WHFK EXLOGLQJV DQG UHQHZDEOH HQHUJ\ EXVLQHVV� 7RWDO UHYHQXHV 
LQ WKLV \HDU FRQVLVWHG RI IROORZLQJ LQFRPH�

w    IURP GRPHVWLF VDOHV RI IXUQLWXUH� u/8&.<v +L�WHFK 
%XLOGLQJ 6\VWHP DQG IORRG SURWHFWLRQ ZDOO WRWDOLQJ %DKW ����� 
PLOOLRQ� GHFUHDVHG E\ %DKW ��� PLOOLRQ RU GHFUHDVHG �� SHUFHQW 
IURP SUHYLRXV \HDU�

w     5HYHQXHV IURP UHQHZDEOH HQHUJ\ JURXSV WRWDOLQJ %DKW 
�� PLOOLRQ� GHFUHDVHG E\ %DKW �� PLOOLRQ RU GHFUHDVHG �� SHUFHQW 
IURP SUHYLRXV \HDU� 

w   5HYHQXHV IURP GRPHVWLF FRQVWUXFWLRQ VHUYLFHV RI 
WKLV \HDU� WKH &RPSDQ\ KDV  WKUHH MREV DPRXQWLQJ WR %DWK ��� 
PLOOLRQ� LQFUHDVHG E\ %DKW �� PLOOLRQ RU LQFUHDVHG �� SHUFHQW IURP 
SUHYLRXV \HDU� 

Other Income
7KH FRQVROLGDWHG ILQDQFLDO VWDWHPHQWV RI WKH &RPSDQ\ IRU 

WKH � \HDU SHULRG HQGLQJ DW 'HFHPEHU ��� ���� SUHVHQWHG RWKHU 
LQFRPH DPRXQWLQJ WR %DKW ��� PLOOLRQ� LQFUHDVLQJ IURP SUHYLRXV 
\HDU E\ %DKW  ��� PLOOLRQ� RU LQFUHDVHG  ��� SHUFHQW� 2WKHU LQFRPH 
LQ WKLV \HDU ZHUH PDLQO\ IURP  VDOH RI LQYHVWPHQW RI VRODU FHOO IDUP 
LQ -DSDQ ZKLFK LQYHVWHG E\ %DQJSKUD *UHHQ (QHUJ\ &RPSDQ\ 
/LPLWHG� DQ LQGLUHFW VXEVLGLDU\ RI WKH &RPSDQ\� SURILW IURP IDLU YDOXH 
DGMXVWPHQW RI WKH LQYHVWPHQW DQG VHUYLFH FKDUJHV�
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย
w     �บการเ�ินร¨ม�อ�บริษัท มีตnนท¹น�ายร¨มÁน�dนþÇ จำาน¨น 

����� ลnานบาท ลดล�จาก�dกmอน ��� ลnานบาท หรอ̧ลดล�รnอยล± �� 
สำาหรับอัตราสm¨นตnนท¹น�ายร¨มตmอรายÂดnร¨ม�อ��d ���� แล±  
�d ���� เทmากันทีÆรnอยล± ��

w   �บการเ�ินร¨ม�อ�บริษัท มี�mาÁชnจmายÁนการ�ายแล±
บริหารÁน�dนþÇ จำาน¨น ��� ลnานบาท ลดล�จาก�dกmอน �� ลnานบาท 
หรอ̧ลดล�รnอยล± � สำาหรบัอตัราสm̈ น�mาÁชnจmายÁนการ�ายแล±บรหิาร
ตmอรายÂดnร¨ม �d ���� แล± �d ���� เทmากับรnอยล± �� แล± �� 
ตามลำาดับ สำาหรับอัตราสm¨นทีÆเ�ิ่ม�·ÇนÁน�d ���� มีสาเหต¹หลักมา
จากยอดรายÂดnทีÆลดล�

w    �mาเสียหายจากเหต¹การ�์อั��ี¡ัย จำาน¨นเ�ิน ��  
ลnานบาท เ�|น�mาÁชnจmายส¹ท�ิ�อ�บริษัทยmอยทา�อnอม จากเหต¹การ�์
ทีÆเกิด�·ÇนÁนเด¸อนสิ�หา�ม ���� มี�¨ามเสียหายร¨ม �� ลnานบาท 
แล±�zจจ¹บันบริษัท�ร±กัน¡ัย Âดnอน¹มัติ�mาสินÂหมทดแทนแลn¨เ�|น
จำาน¨นเ�ิน �� ลnานบาท

w    �บการเ�ินร¨ม�อ�บริษัท มีตnนท¹นทา�การเ�ินÁน�dนþÇ  
จำาน¨น �� ลnานบาท สm¨นÁหèmเ�|น เ�ินกºnย̧มส�าบันการเ�ินÁน
�ร±เท©เ�¸ÆอÁชnล�ท¹นÁนกิจการ�ลั��านทดแทน

กำาไรขั้นต้น
�บการเ�ินร¨ม�อ�บริษัท มีกำาÂร�ัÇนตnนÁน�d ���� จำาน¨น 

��� ลnานบาท ลดล�จาก�dกmอน �� ลnานบาท หร¸อลดล�รnอยล± �� 
อัตรากำาÂร�ัÇนตnน �d ���� แล± �d ���� เทmากันทีÆรnอยล± ��

กำาไร (ขาดทุน) จากการดำาเนินงานที่ยกเลิก
 สำาหรบั�d ���� บรษัิท มกีำาÂรจากการดำาเนนิ�านทีÆยกเลกิ 

จำาน¨น �� ลnานบาท �dกmอน จำาน¨น �� ลnานบาท เ�|น�ลการดำาเนนิ�าน 
ส¹ท�ิ�อ�À�ร�การÀร�Â  iา�ลั��านแส�อาทิตย์ทีÆ�ร±เท©èีÆ�¹hน 
ทีÆล�ท¹นÀดย บริษัท บา��ร±กรีนเอนเนอร์จี จำากัด �·่�เ�|น 
บริษัทยmอยทา�อnอม�อ�บริษัท แล±Âดn�ายเ�ินล�ท¹นÁนÀ�ร�การ 
ดั�กลmา¨Â�Áน�d ����

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิ
 �บการเ�นิร¨ม�อ�บรษัิท �d ���� มีกำาÂรส¹ท� ิ��� ลnานบาท 

แล± �d ���� มีกำาÂรส¹ท� ิ�� ลnานบาท เ�ิม่�·Çนจาก�dกmอน ��� ลnานบาท 
หร¸อเ�ิ่ม�·Çนรnอยล± ����� เนÿ่อ�จากมีรายÂดnอ¸ÆนทีÆเ�ิ่ม�·Çน ÀดยÁน
�d ���� มีอัตรากำาÂรส¹ท�ิ รnอยล± ���� แล± �d ���� มีอัตรากำาÂร
ส¹ท�ิ รnอยล± ����

Cost of Sales and Expenses
w   7KH FRQVROLGDWHG ILQDQFLDO VWDWHPHQWV RI WKH &RPSDQ\ 

SUHVHQWHG WRWDO FRVW RI VDOHV IRU WKH � \HDU SHULRG HQGLQJ DW  
'HFHPEHU ��� ���� DPRXQWLQJ WR %DKW ����� PLOOLRQ� GHFUHDVHG 
E\ %DKW ��� PLOOLRQ RU GHFUHDVHG �� SHUFHQW IURP SUHYLRXV \HDU� 
7KH UDWLR RI WRWDO FRVW RI VDOHV WR WRWDO UHYHQXH IRU WKLV \HDU DQG 
SUHYLRXV \HDU ZDV �� SHUFHQW� HTXDOO\� 

w    7KH FRQVROLGDWHG ILQDQFLDO VWDWHPHQWV RI WKH &RPSDQ\ 
SUHVHQWHG VHOOLQJ DQG DGPLQLVWUDWLYH H[SHQVHV IRU WKH � \HDU  
SHULRG HQGLQJ DW 'HFHPEHU ��� ���� DPRXQWLQJ WR %DKW ��� PLOOLRQ� 
GHFUHDVHG E\ %DKW �� PLOOLRQ RU GHFUHDVHG � SHUFHQW IURP WKH 
SUHYLRXV \HDU� 7KH UDWLR RI VHOOLQJ DQG DGPLQLVWUDWLYH H[SHQVHV WR 
WRWDO UHYHQXHV IRU WKH \HDU ���� DQG WKH \HDU ���� ZDV �� SHUFHQW 
DQG �� SHUFHQW� UHVSHFWLYHO\� 7KLV ZDV PRVWO\ UHVXOWHG IURP WKH 
GHFUHDVLQJ RI UHYHQXH�

w    7KH ORVV IURP WKH ILUH RI DQ LQGLUHFW VXEVLGLDU\ RI WKH 
&RPSDQ\ DPRXQWLQJ WR %DKW �� PLOOLRQ LQ $XJXVW� WKH LQVXUHU DO�
UHDG\ DSSURYHG WKH FODLPV DPRXQWLQJ WR %DKW �� PLOOLRQ DQG WKH 
QHW ORVV LV %DKW �� PLOOLRQ� 

w    7KH FRQVROLGDWHG ILQDQFLDO VWDWHPHQWV RI WKH &RPSDQ\ 
SUHVHQWHG ILQDQFH FRVW IRU WKH � \HDU SHULRG HQGLQJ DW 'HFHPEHU 
��� ���� DPRXQWLQJ WR %DKW �� PLOOLRQ� 7KLV ZDV PRVWO\ UHVXOWHG 
IURP GRPHVWLF ILQDQFLDO LQVWLWXWLRQ IRU LQYHVWPHQW LQ UHQHZDEOH 
HQHUJ\ EXVLQHVV�

Gross Profit
w      7KH FRQVROLGDWHG ILQDQFLDO VWDWHPHQWV RI WKH &RPSDQ\ 

IRU WKH � \HDU SHULRG HQGLQJ DW 'HFHPEHU ��� ���� SUHVHQWHG JURVV 
SURILW DPRXQWLQJ WR %DKW ��� PLOOLRQ� GHFUHDVHG E\ %DKW �� PLOOLRQ 
RU GHFUHDVHG �� SHUFHQW IURP SUHYLRXV \HDU� 7KH JURVV SURILW UDWLR 
IRU WKH � \HDU SHULRG HQGLQJ DW 'HFHPEHU ��� ���� DQG \HDU ���� 
ZDV  �� SHUFHQW� HTXDOO\�

Profit (loss) from discontinued operation
w     )RU WKH \HDU ����� WKH &RPSDQ\ SUHVHQWHG SURILW IURP 

GLVFRQWLQXHG RSHUDWLRQ DPRXQWLQJ WR %DKW �� PLOOLRQ� DQG \HDU ���� 
ZDV %DKW �� PLOOLRQ� 7KLV ZDV UHVXOWHG IURP WKH QHW RSHUDWLRQ� VDOH 
RI LQYHVWPHQW RI VRODU FHOO IDUP LQ -DSDQ LQ ���� ZKLFK LQYHVWHG E\ 
%DQJSKUD *UHHQ (QHUJ\ &RPSDQ\ /LPLWHG� DQ LQGLUHFW VXEVLGLDU\ 
RI WKH &RPSDQ\�

Net Profit (Loss)
w      7KH FRQVROLGDWHG ILQDQFLDO VWDWHPHQWV RI WKH &RPSDQ\ 

SUHVHQWHG QHW SURILW DPRXQWLQJ WR %DKW ��� PLOOLRQ IRU WKH � \HDU 
SHULRG HQGLQJ DW 'HFHPEHU ��� ���� EXW QHW SURILW DPRXQWLQJ WR 
%DKW �� PLOOLRQ IRU WKH \HDU ����� 1HW SURILW  RI WKLV \HDU LQFUHDVHG 
IURP SUHYLRXV \HDU E\ %DKW ��� PLOOLRQ RU  LQFUHDVHG E\ ����� 
SHUFHQW� 7KLV UHVXOWHG IURP WKH LQFUHDVLQJ RI  RWKHU LQFRPH� 1HW  
SURILW UDWLR IRU WKH � \HDU SHULRG HQGLQJ DW 'HFHPEHU ��� ���� ZDV 
���� SHUFHQW� QHW SURILW IRU WKH \HDU ���� ZDV ���� SHUFHQW�
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�าร+æA	ราะ/Ė�านะ�ารAงæน
ANALYSIS OF FINANCIAL POSITION

การเปลี่ยนแปลง

31 ธ.ค. 63  * 31 ธ.ค. 62  * (ร้อยละ)

31 Dec 2020 * 31 Dec 2019 * Change (%)

สินทรั�ย์ร¨ม 7RWDO DVVHWV  �����  ����� ��� 

หนþÇสินร¨ม 7RWDO OLDELOLWLHV  ���  ����� ��� 

สm¨น�อ��ºn�¸อห¹nน 6KDUHKROGHUV
 HTXLW\  �����  ����� � 

สินทรั�ย์หม¹นเ¨ียนตmอหนþÇสินหม¹นเ¨ียน (เทmา) &XUUHQW UDWLR (WLPHV)  ����  ���� �� 

สินทรั�ย์หม¹นเ¨ียนเรÅ̈ ตmอหนþÇสินหม¹นเ¨ียน (เทmา) 4XLFN UDWLR (WLPHV)  ����  ���� � 

�¨ามสามาร�ÁนการจmายดอกเบีÇย (เทmา) ,QWHUHVW FRYHUDJH UDWLR (WLPHV) ���� ���� ��� 

หนþÇสินตmอสm¨น�อ��ºn�¸อห¹nน (เทmา) 'HEW�(TXLW\ UDWLR (WLPHV)  ����  ���� ��� 


   �บการเ�ินร¨ม   � รอบร±ย±เ¨ลาบัèชี �¸อ มกรา�ม � �ัน¨า�ม    

   &RQVROLGDWHG )LQDQFLDO 6WDWHPHQW � 7KH ILVFDO \HDU LV -DQXDU\ � 'HFHPEHU    

� ¨ันทีÆ �� �ัน¨า�ม ���� แล± � ¨ันทีÆ �� �ัน¨า�ม ����
$V DW �� 'HFHPEHU ���� $V DW �� 'HFHPEHU ����

หนĄ¨ย� ลnานบาท 
8QLW� 0LOOLRQ %DKW

หนี้สินรวม
Total liabilities

ส่วนของผู้ถือหุ้น
Shareholders’ equity

�����

�����

�����

�

  �����

  �����

  �����

�

�����
�����

����������

 31 ธ.ค.63
31 Dec 2020

 31 ธ.ค.62
31 Dec 2019

 31 ธ.ค.61
31 Dec 2018

 31 ธ.ค.62
31 Dec 2019

 31 ธ.ค.61
31 Dec 2018

 31 ธ.ค.60
31 Dec 2017

สินทรัพย์รวม
Total assets

�����

�����

�����

�

�����

�����

�����

�����
�����

�����

 31 ธ.ค.63
31 Dec 2020

 31 ธ.ค.62
31 Dec 2019

 31 ธ.ค.61
31 Dec 2018

���

�����
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

สินทรัพย์รวม

� สิÇน�d ���� �บการเ�ินร¨ม�อ�บริษัท มีสินทรั�ย์ร¨ม 
����� ลnานบาท ลดล�จากสิÇน�dกmอน จำาน¨น ����� ลnานบาท หร¸อ
ลดล�รnอยล± �� สm¨นÁหèmลดล�จาก เ�ินสดแล±รายการเทียบเทmา
เ�ินสด แล±ทีÆดิน อา�าร แล±อ¹�กร�์ เนÿ่อ�จากการจัดทำา�บการ
เ�ินร¨มÁนสิÇน�dนþÇ ÂมmÂดnร¨มÀ�ร�การÀร�Â  iา�ลั��านแส�อาทิตย์
ทีÆ�ร±เท©èีÆ�¹hน ทีÆล�ท¹นÀดย บริษัท บา��ร±กรีนเอนเนอร์จี จำากัด 
�·�่เ�|นบรษัิทยmอยทา�อnอม�อ�บรษัิท เนÿอ่�จากการ�ายเ�นิล�ท¹นÁน
À�ร�การดั�กลmา¨Â�Áนร±ห¨mา��d ����

À�ร�สรnา�สินทรั�ย์ร¨ม�อ��บการเ�ินร¨ม�อ�บริษัท � 
สิÇน�dนþÇ �ร±กอบดn̈ ย  เ�นิสดแล±รายการเทียบเทmาเ�นิสดรnอยล± �� 
ลºกหนþÇการ�nาส¹ท�ิรnอยล± � สิน�nา��เหล¸อส¹ท�ิรnอยล± � สินทรั�ย์
หม¹นเ¨ียนอ̧Æนรnอยล± � เ�ินล�ท¹นÁนกิจการ�อ�บริษัทรm¨มแล±
บริษัทอ¸Æนรnอยล± �� ทีÆดิน อา�าร แล±อ¹�กร�์ส¹ท�ิรnอยล± �� แล±
สินทรั�ย์Âมmหม¹นเ¨ียนอ̧Æนรnอยล± � Áน��±ทีÆÀ�ร�สรnา�สินทรั�ย์
ร¨ม�อ�สิÇน�dกmอน �ร±กอบดn̈ ย เ�นิสดแล±รายการเทียบเทmาเ�นิสด 
รnอยล± ��  ลºกหนþÇการ�nาส¹ท�ริnอยล± �  สนิ�nา��เหลอ̧ส¹ท�ริnอยล± � 
สินทรั�ย์หม¹นเ¨ียนอ¸Æนรnอยล± � เ�ินล�ท¹นÁนกิจการ�อ�บริษัทรm¨ม
แล±บริษัทอ¸Æนรnอยล± ��  ทีÆดิน อา�าร แล±อ¹�กร�์ส¹ท�ิรnอยล± �� 
แล±สินทรั�ย์Âมmหม¹นเ¨ียนอ¸Æนรnอยล± �

w   เ�ินสดแล±รายการเทียบเทmาเ�ินสด � สิÇน�d ���� 
มีจำาน¨น ��� ลnานบาท ลดล�จากสิÇน�dกmอน ��� ลnานบาท มี 
รายล±เอียด ดั�นþÇ

เ�ินสดÂดnมาจากกิจกรรมดำาเนิน�าน ��� ลnานบาท 
สm¨นÁหèmÂดnมาจากการดำาเนิน�าน การลดล�Áนสิน�nา��เหล¸อ แล±
การเ�ิ่ม�·Çน�อ�หนþÇสินหม¹นเ¨ียนอ¸Æน

เ�ินสดÁชnÂ�Áนกิจกรรมล�ท¹น ��� ลnานบาท สm¨นÁหèm 
ÁชnÂ�Áนการกmอสรnา�สิ่��ลºกสรnา� แล±�̧Çอเ�ร¸Æอ�จักร ทีÆจั�ห¨ัด
อ¹ทัย�านþ แล±จั�ห¨ัดส¹ราษ�ร์�านþ เ�¸Æอ�ยายการล�ท¹นÁน�¹รกิจ
�ล�ั�านทดแทน แล± �ลจากการ�ายเ�นิล�ท¹นÁนบรษัิทยmอยม�ีลÁหn 
ส�าน±เ�|นบริษัทรm¨ม ทำาÁหnสºèเสียกร±แสเ�ินสดÁน�บการเ�ินร¨ม
�อ�บริษัท

เ�นิสดÁชnÂ�Áนกจิกรรมจดัหาเ�นิ  ��� ลnานบาท สm̈ นÁหèm 
ÁชnÂ�Áนการชำาร±หนþÇเ�ินกºnย̧มเ�ินร±ย±ยา¨จากส�าบันการเ�ิน แล±
การจmายเ�ิน�zน�ล

เ�ินสดÂดnมาจาก�ลตmา�จากการแ�ล��mา�บการเ�ิน
�อ�บริษัทยmอยทา�อnอมทีÆเ�|นเ�ินตราตmา��ร±เท© จำาน¨น �� ลnาน
บาท มาจากการเ�nาล�ท¹นÁนÀ�ร�การÀร�Â  iา�ล�ั�านแส�อาทิตย์
ทีÆ�ร±เท©èีÆ�¹hน �mานบริษัท บา��ร±กรีนเอนเนอร์จี จำากัด �·่�เ�|น
บริษัทยmอยทา�อnอม�อ�บริษัท° แล±�าดท¹นจากอัตราแลกเ�ลีÆยน
�อ�เ�ิน�าก�นา�ารทีÆเ�|นเ�ินตราตmา��ร±เท© � ลnานบาท

�าร+æA	ราะ/Ė�านะ�ารAงæน
ANALYSIS OF FINANCIAL POSITION

Total Assets

$V DW 'HFHPEHU ��� ���� WKH FRQVROLGDWHG ILQDQFLDO  
VWDWHPHQWV RI WKH &RPSDQ\ SUHVHQWHG WRWDO DVVHWV DPRXQWLQJ WR 
%DKW ����� PLOOLRQ� GHFUHDVHG E\ %DKW ����� PLOOLRQ RU GHFUHDVHG �� 
SHUFHQW IURP WKH HQG RI 'HFHPEHU ��� ����� 7KLV ZDV PDLQO\ IURP 
WKH GHFUHDVH LQ  FDVK� FDVK HTXLYDOHQWV� SURSHUW\� SODQW� HTXLSPHQW 
DQG WKH H[FOXGLQJ RI WKH VRODU FHOO IDUP LQ -DSDQ� LQYHVWHG E\  
%DQJSKUD *UHHQ (QHUJ\ &RPSDQ\ /LPLWHG� DQ LQGLUHFW VXEVLGLDU\ 
RI WKH &RPSDQ\ ZKLFK DOUHDG\ VROG WKH LQYHVWPHQW LQ ����� 

 
7RWDO DVVHWV SUHVHQWHG LQ WKH FRQVROLGDWHG ILQDQFLDO  

VWDWHPHQWV RI WKH &RPSDQ\ DV DW WKH HQG RI WKLV \HDU FRQVLVWHG 
RI FDVK DQG FDVK HTXLYDOHQWV �� SHUFHQW� QHW WUDGH DFFRXQWV 
UHFHLYDEOH � SHUFHQW� QHW LQYHQWRULHV � SHUFHQW DQG RWKHU FXUUHQW 
DVVHWV � SHUFHQW� LQYHVWPHQW LQ DVVRFLDWHG FRPSDQLHV DQG RWKHU 
FRPSDQLHV �� SHUFHQW� SURSHUW\� SODQW DQG HTXLSPHQW �� SHUFHQW 
DQG RWKHU QRQ�FXUUHQW DVVHWV � SHUFHQW� :KHUHE\ WRWDO DVVHWV DW 
WKH HQG RI SUHYLRXV \HDU FRQVLVWHG RI FDVK DQG FDVK HTXLYDOHQWV 
�� SHUFHQW� WUDGH DFFRXQWV UHFHLYDEOH � SHUFHQW� QHW LQYHQWRULHV  
� SHUFHQW� RWKHU FXUUHQW DVVHWV � SHUFHQW� LQYHVWPHQW LQ DVVRFLDWHG 
FRPSDQLHV DQG RWKHU FRPSDQLHV �� SHUFHQW� SURSHUW\� SODQW DQG 
HTXLSPHQW �� SHUFHQW DQG RWKHU QRQ�FXUUHQW DVVHWV � SHUFHQW�

w    &DVK DQG FDVK HTXLYDOHQWV DW WKH HQG RI WKH \HDU ���� 
ZDV %DKW ��� PLOOLRQ� GHFUHDVHG IURP WKH HQG RI SUHYLRXV \HDU E\ 
%DKW ��� PLOOLRQ� DV IROORZ�

&DVK IURP RSHUDWLQJ DFWLYLWLHV ZDV %DKW ��� PLOOLRQ� 
7KLV PRVWO\ IURP WKH RSHUDWLQJ�  GHFUHDVLQJ RI LQYHQWRULHV DQG 
LQFUHDVLQJ RI RWKHU FXUUHQW OLDELOLWLHV�

&DVK XVHG IRU LQYHVWLQJ DFWLYLWLHV ZDV %DKW ��� PLOOLRQ� 
7KLV PRVWO\ XVHG IRU FRQVWUXFWLRQ DQG PDFKLQHU\ DW 8WKDL 7KDQL 
DQG 6XUDW 7KDQL IRU H[SDQG LQYHVWPHQW LQ UHQHZDEOH HQHUJ\ DQG 
WKH VDOHV RI VRPH LQYHVWPHQWV LQ VXEVLGLDU\ FRPSDQ\tV RUGLQDU\ 
VKDUHV� ZKLFK FDXVHG VXEVLGLDU\ FRPSDQ\ WUDQVIRUPHG LQWR  
DVVRFLDWHG FRPSDQ\ DQG FDVK IORZ GHFUHDVHG IRUP WKH  
FRQVROLGDWHG ILQDQFLDO VWDWHPHQW�

&DVK XVHG IRU ILQDQFLQJ DFWLYLWLHV ZDV %DKW ��� PLOOLRQ�  
7KLV PRVWO\ XVHG IRU ORQJ WHUP ORDQ IURP ILQDQFLDO LQVWLWXWLRQ DQG 
WKH GLYLGHQG SD\PHQW� 

&DVK IURP GLIIHUHQFHV RI FRQYHUVLRQ IRUHLJQ H[FKDQJH 
FXUUHQF\ RI ILQDQFLDO VWDWHPHQW RI LQGLUHFW VXEVLGLDULHV ZDV %DKW �� 
PLOOLRQ� IURP WKH LQYHVWPHQW LQ VRODU FHOO IDUP LQ -DSDQ E\ %DQJSKUD 
*UHHQ (QHUJ\ &RPSDQ\ /LPLWHG� DQ LQGLUHFW VXEVLGLDU\ RI WKH 
&RPSDQ\ DQG JHW ORVV IURP H[FKDQJH UDWH LQ IRUHLJQ FXUUHQF\ 
GHSRVLW ZLWK %DKW � PLOOLRQ�
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w   ลºกหนþÇการ�nา � สิÇน�d ���� มีจำาน¨น ��� ลnานบาท 
ลดล�จากสิÇน�dกmอน �� ลnานบาท ลºกหนþÇการ�nา � สิÇน�d ���� แบm�
เ�|นลºกหนþÇยั�Âมm�·�กำาหนดชำาร±รnอยล± �� เกินกำาหนดชำาร±นnอย
ก¨mาหร¸อเทmากับ � เด¸อน รnอยล± � แล±มากก¨mา � เด¸อน�·ÇนÂ� รnอย
ล± � อยmา�ÂรกÅตามลºกหนþÇดั�กลmา¨ บริษัทแล±บริษัทยmอยÂดnติดตาม
ดºแลการเรียกชำาร±หนþÇอยmา�Áกลnชิด ทัÇ�นþÇ บริษัทจ±�ิจาร�า�¨าม
เ�|นÂ�ÂดnทีÆจ±Âดnรับชำาร±หนþÇ �ร±กอบกับ กร�þลºกหนþÇบา�รายทีÆอยºm
ร±ห¨mา�การติดตามหนþÇ จ±ดำาเนินการบันท·ก�mาเ�¸ÆอหนþÇส�สัยจ±สºè
ตาม�¨ามเหมา±สม ทัÇ�นþÇ � สิÇน�dนþÇ มียอด�mาเ�¸ÆอหนþÇส�สัยจ±สºè 
จำาน¨นเ�ิน � ลnานบาท สำาหรับอัตราหม¹นเ¨ียน�อ�ลºกหนþÇ � สิÇน�d
นþÇ เทmากับ ���� เทmา สิÇน�dกmอนเทmากับ ���� เทmา แล±ร±ย±เ¨ลาเกÅบ
หนþÇเ�ลีÆย � สิÇน�dนþÇ เทmากับ �� ¨ัน สิÇน�dกmอนเทmากับ �� ¨ัน �·่�
อัตราหม¹นเ¨ยีน�อ�ลºกหนþÇลดล� แล±ร±ย±เ¨ลาเกÅบหนþÇเ�ลีÆยเ�ิม่�·Çน 
เนÿ่อ�จาก มียอดรายÂดnร¨มลดล�

w   สิน�nา��เหล¸อ � สิÇน�d ���� มีจำาน¨น ��� ลnานบาท 
เ�ิ่ม�·ÇนจากสิÇน�dกmอน �� ลnานบาท หร¸อเ�ิ่ม�·Çนรnอยล± �� สm¨น
Áหèmเ�ิ่ม�·Çนจากสิน�nา�อ�กล¹mมเ อร์นิเจอร์�อ�บริษัทยmอยรายหน·่� 
สำาหรบัอตัราหม¹นเ¨ยีน�อ�สนิ�nา��เหลอ̧ � สิÇน�dนþÇ เทmากบั ���� เทmา 
แล±สิÇน�dกmอนเทmากบั ���� เทmา ลดล�จาก�dกmอนเนÿอ่�จากมยีอดรายÂด 
แล±ตnนท¹น�ายลดล�

w   เ�ินล�ท¹น � สิÇน�dนþÇ มีจำาน¨น ��� ลnานบาท เ�ิ่ม�·Çน
จากสิÇน�dกmอน �� ลnานบาท หร¸อเ�ิ่ม�·Çนรnอยล± � เนÿ่อ�จากการรับรºn
สm̈ นแบm�Áน�ลกำาÂรตาม¨�ิสีm̈ นÂดnเสยี�อ�บรษัิทยmอยแล±บรษัิทรm̈ ม 
แล±การ�รับมºล�mาย¹ติ�รรม�อ�เ�ินล�ท¹นÁนบริษัทอ¸Æน

w   ทีÆดนิ อา�าร แล±อ¹�กร�ส์¹ท� ิ � สิÇน�dนþÇ มจีำาน¨น ����� 
ลnานบาท ลดล�จากสิÇน�dกmอน ����� ลnานบาท หร¸อลดล�รnอยล± 
�� เ�|นจำาน¨นลดล�ส¹ท�ิ จากการ�ายเ�ินล�ท¹นÁนÀ�ร�การ 
Àร�Â  iา�ลั��านแส�อาทิตย์ทีÆ�ร±เท©èีÆ�¹hน ทีÆล�ท¹นÀดย  
บริษัท บา��ร±กรีนเอนเนอร์จี จำากัด �·่�เ�|นบริษัทยmอยทา�อnอม
�อ�บริษัท ทำาÁหnการจัดทำา�บแสด��าน±การเ�ิน � สิÇน�dนþÇ Âมmนำา
ทีÆดิน อา�าร แล±อ¹�กร�์ �อ�À�ร�การดั�กลmา¨มาร¨มแสด�ดn¨ย

หนี้สินรวม
� สิÇน�dนþÇ �บการเ�นิร¨ม�อ�บรษัิท มีหนþÇสนิร¨ม ��� ลnานบาท 

ลดล�จากสิÇน�dกmอน ����� ลnานบาท หรอ̧ลดล�รnอยล± �� สm̈ นÁหèm 
ลดล�จากเ�ินกºnย¸มจากส�าบันการเ�ิน แล±หนþÇสินหม¹นเ¨ียนอ¸Æน

w   7UDGH DFFRXQWV UHFHLYDEOH DW WKH HQG RI WKH \HDU ���� 
ZDV %DKW ��� PLOOLRQ� GHFUHDVHG IURP WKH HQG RI SUHYLRXV \HDU RI %DKW 
�� PLOOLRQ� 7KH EDODQFH RI WUDGH DFFRXQWV UHFHLYDEOH DW WKH HQG RI WKH 
\HDU ���� RI ZKLFK �� SHUFHQW RI VXFK UHFHLYDEOH ZDV QRW \HW GXH�  
� SHUFHQW  ZDV RYHUGXH OHVV WKDQ � PRQWKV DQG � SHUFHQW  ZDV RYHUGXH 
PRUH WKDQ � PRQWKV� +RZHYHU� WKH &RPSDQ\ DQG LWV VXEVLGLDULHV KDYH 
PRQLWRUHG FORVHO\ IRU WKH GHEWV FROOHFWLRQ� 7KH FRPSDQ\ ZLOO FRQVLGHU 
WKH SRVVLELOLW\ RI UHFHLYLQJ WKH SD\PHQW RI GHEW� ,Q DGGLWLRQ� LQ WKH FDVH 
RI VRPH GHEWRUV EHLQJ LQ WKH SURFHVV RI FROOHFWLRQ� WKH &RPSDQ\ ZLOO 
SURYLGH WKH DSSURSULDWH SURFHHG WR UHFRUG WKH DOORZDQFH IRU GRXEWIXO 
DFFRXQWV� $W WKH HQG RI WKLV \HDU� EDODQFH RI DOORZDQFH IRU GRXEWIXO 
DFFRXQW ZDV %DKW � PLOOLRQ� 5HFHLYDEOH WXUQRYHU UDWH DW WKH HQG RI 
WKH \HDU ���� ZDV ����� ���� DW WKH HQG RI SUHYLRXV \HDU� $YHUDJH 
GHEW FROOHFWLRQ DW WKH HQG RI WKH \HDU ���� ZDV �� GD\V� DW WKH HQG RI 
SUHYLRXV \HDU ZDV �� GD\V� 5HFHLYDEOH WXUQRYHU ZDV GHFUHDVHG DQG 
DYHUDJH GHEW FROOHFWLRQ SHULRG ZDV LQFUHDVHG EHFDXVH WKH DPRXQW 
RI VDOHV DW WKH HQG RI WKLV \HDU ZDV GHFUHDVHG�    

w   ,QYHQWRULHV EDODQFH DW WKH HQG RI WKH \HDU ���� ZDV %DKW 
��� PLOOLRQ� LQFUHDVHG E\ %DKW �� PLOOLRQ RU LQFUHDVHG �� SHUFHQW 
IURP WKH HQG RI SUHYLRXV \HDU� 0RVWO\ LQFUHDVHG IURP SURGXFWV RI 
IXUQLWXUH RI WKH VXEVLGLDU\ RI WKH &RPSDQ\� 7KH LQYHQWRU\ WXUQRYHU 
UDWH DW WKH HQG RI WKH \HDU ���� ZDV ����� DQG ZDV ���� DW WKH HQG 
RI SUHYLRXV \HDU� 7KH GHFUHDVLQJ IURP SUHYLRXV \HDU FDXVHG E\ WKH 
GHFUHDVLQJ RI WKH DPRXQW RI VDOHV DQG FRVWV RI VDOHV�    

w   ,QYHVWPHQWV DW WKH HQG RI WKH \HDU ���� ZHUH %DKW ��� 
PLOOLRQ� LQFUHDVHG E\ %DKW �� PLOOLRQ RU LQFUHDVHG � SHUFHQW IURP 
WKH HQG RI SUHYLRXV \HDU� 7KLV ZDV UHVXOWHG IURP UHFRJQLWLRQ RI LQ�
FUHDVLQJ LQ SURILW RQ HTXLW\ PHWKRG IURP VXEVLGLDU\ RI WKH &RPSDQ\ 
DQG DVVRFLDWHG FRPSDQ\ LQFOXGLQJ WKH IDLU YDOXH DGMXVWPHQW RI WKH 
LQYHVWPHQW LQ RWKHU FRPSDQ\

w   3URSHUW\� SODQW DQG HTXLSPHQW � QHW DV DW WKH HQG RI WKH 
\HDU ���� ZDV %DKW ����� PLOOLRQ� GHFUHDVHG E\ %DKW ����� PLOOLRQ 
RU GHFUHDVHG �� SHUFHQW IURP WKH HQG RI SUHYLRXV \HDU� 0RVWO\ 
UHVXOWHG IURP   WKH VDOH RI LQYHVWPHQW RI VRODU FHOO IDUP LQ -DSDQ 
ZKLFK LQYHVWHG E\ %DQJSKUD *UHHQ (QHUJ\ &RPSDQ\ /LPLWHG� DQ 
LQGLUHFW VXEVLGLDU\ RI WKH &RPSDQ\ ZKLFK FDXVHG WKH FRQVROLGDWHG 
ILQDQFLDO VWDWHPHQWV RI WKH &RPSDQ\ DV DW WKH HQG RI WKLV \HDU 
H[FOXGLQJ WKH SURSHUW\� SODQW DQG HTXLSPHQW RI WKLV VRODU FHOO IDUP� 

Total liabilities
$V DW WKH HQG RI WKLV \HDU WKH FRQVROLGDWHG ILQDQFLDO VWDWH�

PHQWV RI WKH &RPSDQ\ SUHVHQWHG WRWDO OLDELOLWLHV RI %DKW ��� PLOOLRQ� 
GHFUHDVHG E\ %DKW ����� PLOOLRQ RU GHFUHDVHG �� SHUFHQW� 0RVWO\ 
GHFUHDVHG IURP VKRUW�WHUP ORDQV IURP ILQDQFLDO LQVWLWXWLRQV LQFOXGLQJ 
WKH RWKHU FXUUHQW OLDELOLWLHV�
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w  เ�ินกºnย¸มร±ย±สัÇนจากส�าบันการเ�ิน � สิÇน�dนþÇ จำาน¨น 
�� ลnานบาท เกดิจาก ตัā̈ สèัèาÁชnเ�นิทีÆออกÀดยบรษัิทยmอยแหm�หน·�่
เ�¸ÆอÁชnÁนการดำาเนิน�าน

w  เ�ินกºnย̧มร±ย±สัÇนจากบริษัททีÆเกีÆย¨�nอ�กัน � สิÇน�dนþÇ 
จำาน¨น �� ลnานบาท เ�ิม่�·ÇนจากสิÇน�dกmอน �� ลnานบาท �ดิเ�|นรnอย
ล± �� สm¨นÁหèmเ�|นเ�ินกºnย¸ม�อ�บริษัทÁนกล¹mม�ลั��านทดแทน �·่�
เ�|นบริษัทยmอยทา�อnอม�อ�บริษัท กºnจากบริษัททีÆเกีÆย¨�nอ�กัน เ�¸Æอ
ÁชnจmายÁนกิจการ

w   เ�นิกºnย̧มร±ย±ยา¨จากส�าบันการเ�นิสm̈ นทีÆ�·�กำาหนดÁน 
� �d � สิÇน�dนþÇ จำาน¨น �� ลnานบาท ลดล�จากสิÇน�dกmอน ��� ลnานบาท 
�ิดเ�|นรnอยล± �� ลดล�เนÿ่อ�จากการÁชn�¸นเ�ินกºnย¸มจากส�าบัน
การเ�ิน¡ายÁน�ร±เท© ทีÆกºnย¸มมาเ�¸ÆอÁชnล�ท¹นÁนÀ�ร�การÀร�Â  iา
�ลั��านแส�อาทิตย์ทีÆ�ร±เท©èีÆ�¹hน

w   หนþÇสินหม¹นเ¨ียนอ¸Æน � สิÇน�dนþÇ มีจำาน¨น ��� ลnานบาท 
ลดล�จากสิÇน�dกmอน ��� ลnานบาท สm¨นÁหèmเ�|นหนþÇสินจากเ�ินรับ
ลm¨�หนnา�อ�ลºก�nาÁนกล¹mม�¹รกิจหnอ�นÇำาสำาเรÅจรº� แล±หนþÇสินจาก
บริษัทÁนกล¹mม�¹รกิจ�ลั��านทดแทน

w   เ�นิกºnยม̧ร±ย±ยา¨จากส�าบนัการเ�นิ  � สิÇน�dนþÇ จำาน¨น 
�� ลnานบาท ลดล� ����� ลnานบาท จากการ�ายเ�ินล�ท¹นÁน
À�ร�การÀร�Â  iา�ลั��านแส�อาทิตย์ทีÆ�ร±เท©èีÆ�¹hน ทีÆล�ท¹นÀดย 
บริษัท บา��ร±กรีนเอนเนอร์จี จำากัด �·่�เ�|นบริษัทยmอยทา�อnอม
�อ�บริษัท ทำาÁหnการจัดทำา�บแสด��าน±การเ�ินÂมmนำาเ�ินกºnย̧ม 
ดั�กลmา¨มาร¨มแสด�

w   หนþÇสนิÂมmหม¹นเ¨ยีนอ¸Æน � สิÇน�dนþÇ มจีำาน¨น �� ลnานบาท 
เ�ิ่ม�·ÇนจากสิÇน�dกmอน �� ลnานบาท �ิดเ�|นรnอยล± ��� สm¨นÁหèm
เ�ิ่ม�·ÇนจากการรับรºnหนþÇสินตามสัèèาเชmา �·่�เ�|นÂ�ตามมาตร�าน
ราย�านทา�การเ�ิน�บับทีÆ �� เร¸Æอ� สัèèาเชmา ทีÆเริ่มบั��ับÁชnÁน
�d ����

ส่วนของผู้ถือหุ้น

� สิÇน�dนþÇ  �บการเ�ินร¨ม�อ�บริษัท มีสm¨น�อ��ºn�¸อห¹nน
ร¨ม จำาน¨น ����� ลnานบาท สิÇน�dกmอนจำาน¨น ����� ลnานบาท 
เ�ิ่ม�·ÇนจากสิÇน�dกmอน �� ลnานบาท เนÿ่อ�จากÁน�dนþÇ กล¹mมบริษัทมี
�ล�ร±กอบการเ�|นกำาÂรส¹ท�ิ

มºล�mาห¹nนตามบัèชี � สิÇน�dนþÇ  เทmากับ ���� บาทตmอห¹nน 
สิÇน�dกmอนเทmากับ ���� บาทตmอห¹nน เ�ิ่ม�·ÇนจากสิÇน�dกmอน ���� บาท
ตmอห¹nน

w   $V DW WKH HQGHG RI WKLV \HDU� VKRUW WHUP ORDQ IURP  
ILQDQFLDO LQVWLWXWLRQV ZDV %DKW �� PLOOLRQ IRU WKH SURPLVVRU\ QRWH RI 
WKH VXEVLGLDU\ FRPSDQ\ IRU WKH RSHUDWLRQ�

w   $V DW WKH HQGHG RI WKLV \HDU� VKRUW WHUP ORDQ IURP  
UHODWHG FRPSDQLHV ZDV %DKW �� PLOOLRQ� LQFUHDVHG E\ %DKW �� PLOOLRQ 
RU LQFUHDVHG �� SHUFHQW IURP SUHYLRXV \HDU� 0RVW DUH ORDQV RI 
FRPSDQLHV LQ WKH UHQHZDEOH HQHUJ\ JURXS� :KLFK LV DQ LQGLUHFW 
VXEVLGLDU\ RI WKH FRPSDQ\� ORDQV IURP UHODWHG FRPSDQLHV WR VSHQG 
LQ WKH EXVLQHVV�

w     $V DW WKH HQGHG RI WKLV \HDU� ORQJ WHUP ORDQ IURP ILQDQFLDO 
LQVWLWXWLRQ GXH ZLWKLQ RQH \HDU ZDV %DKW �� PLOOLRQ� GHFUHDVHG E\ 
%DKW ��� PLOOLRQ RU GHFUHDVHG �� SHUFHQW IURP WKH GHEW SD\PHQW 
IRU WKH ORDQ ERUURZHG IURP ILQDQFLDO LQVWLWXWLRQ LQ GRPHVWLF IRU 
LQYHVWPHQW LQ VRODU FHOO IDUP SURMHFW LQ -DSDQ ZKLFK LQYHVWHG E\ 
%DQJSKUD *UHHQ (QHUJ\ &RPSDQ\ /LPLWHG� DQ LQGLUHFW VXEVLGLDU\ 
RI WKH &RPSDQ\�

w    $V DW WKH HQGHG RI WKLV \HDU� RWKHU FXUUHQW OLDELOLWLHV 
ZDV %DKW ��� PLOOLRQ� GHFUHDVHG E\ %DKW ��� PLOOLRQ IURP SUHYLRXV 
\HDU� &DXVHG E\ OLDELOLWLHV DULVLQJ IURP WKH DGYDQFH SD\PHQW RI 
EDWKURRP SRGV JURXS DQG WKH GHEWV RI FRPSDQLHV LQ WKH UHQHZDEOH 
HQHUJ\ JURXS�

w     $V DW WKH HQGHG RI WKLV \HDU� ORQJ WHUP ORDQ IURP ILQDQFLDO 
LQVWLWXWLRQ LQ -DSDQ IRU VRODU FHOO IDUP LQ -DSDQ ZKLFK LQYHVWHG E\ 
%DQJSKUD *UHHQ (QHUJ\ &RPSDQ\ /LPLWHG� DQ LQGLUHFW VXEVLGLDU\ RI 
WKH &RPSDQ\ ZDV %DKW �� PLOOLRQ� GHFUHDVHG E\ %DKW ����� PLOOLRQ 
IURP WKH VDOH RI LQYHVWPHQW ZKLFK FDXVHG WKH FRQVROLGDWHG ILQDQFLDO 
VWDWHPHQWV RI WKH &RPSDQ\ DV DW WKH HQG RI WKLV \HDU H[FOXGLQJ 
WKH ORQJ WHUP ORDQ RI WKLV VRODU FHOO IDUP�   

w    $V DW WKH HQGHG RI WKLV \HDU� RWKHU QRQ�FXUUHQW OLDELOLWLHV 
ZDV %DKW �� PLOOLRQ� LQFUHDVHG E\ %DKW �� PLOOLRQ RU LQFUHDVHG 
��� SHUFHQW IURP SUHYLRXV \HDU�  7KLV ZDV PDLQO\ UHVXOWHG IURP 
WKH UHFRJQLWLRQ RI WKH OLDELOLWLHV DFFRUGLQJ WR WKH OHDVH DJUHHPHQW� 
,)56 �� /HDVHV� ZKLFK HIIHFWHG IURP WKH \HDU �����  

Shareholders’ equity

$W WKH HQGHG RI WKLV \HDU� WKH FRQVROLGDWHG ILQDQFLDO  
VWDWHPHQWV RI WKH &RPSDQ\ SUHVHQWHG WKH VKDUHKROGHUVt HTXLW\ 
RI %DKW ����� PLOOLRQ� DV DW WKH HQGHG RI SUHYLRXV \HDU ZDV %DKW 
����� PLOOLRQ� LQFUHDVHG E\ %DKW �� PLOOLRQ� 7KLV UHVXOWHG IURP WKLV 
\HDU� WKH FRQVROLGDWHG ILQDQFLDO VWDWHPHQWV RI WKH FRPSDQ\ KDYH 
D QHW SURILW�

%RRN YDOXH DV DW WKH HQGHG RI WKLV \HDU ZDV %DKW ���� SHU 
VKDUH� DW WKH HQG RI SUHYLRXV \HDU %DKW ���� SHU VKDUH� LQFUHDVHG 
E\ %DKW ���� SHU VKDUH� 
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ส¡า��ลmอ��อ��บการเ�ินร¨ม�อ�บริษัท สำาหรับ � สิÇน�dนþÇ 
มีเ�ินสด��เหล̧อ � ̈ นัสิÇน�¨ด เทmากับ ��� ลnานบาท สิÇน�dกmอนเทmากับ 
��� ลnานบาท มีกร±แสเ�ินสดลดล�จากสิÇน�dกmอน ��� ลnานบาท 
เนÿอ่�จาก

w   กร±แสเ�ินสดÂดnมาจากกิจกรรมดำาเนิน�าน จำาน¨น 
��� ลnานบาท สm¨นÁหèmÂดnมาจากการดำาเนิน�าน ��� ลnานบาท 
การลดล�Áนสนิ�nา��เหลอ̧ �� ลnานบาท แล±การเ�ิม่�·Çน�อ�หนþÇสนิ
หม¹นเ¨ียนอ¸Æน �� ลnานบาท

w   กร±แสเ�ินสดÁชnÂ�Áนกิจกรรมการล�ท¹น ��� ลnานบาท 
สm¨นÁหèmÁชnÂ�Áนการกmอสรnา�สิ่��ลºกสรnา� แล±�̧Çอเ�ร¸Æอ�จักร ทีÆ
จั�ห¨ัดอ¹ทัย�านþ แล±ส¹ราษ�ร์�านþ เ�¸Æอ�ยายการล�ท¹นÁน�¹รกิจ
�ลั��านทดแทน จำาน¨น ��� ลnานบาท แล± การ�ายเ�ินล�ท¹นÁน
บรษัิทยmอยม�ีลÁหnส�าน±เ�|นบรษัิทรm̈ ม ทำาÁหnสºèเสยีกร±แสเ�นิสด
Áน�บการเ�ินร¨ม�อ�บริษัท จำาน¨น ��� ลnานบาท

w     กร±แสเ�นิสดÁชnÂ�Áนกจิกรรมจดัหาเ�นิ ��� ลnานบาท 
สm¨นÁหèmÁชnÂ�Áนการชำาร±หนþÇกºnย¸มเ�ินร±ย±ยา¨จากส�าบันการเ�ิน 
��� ลnานบาท แล±การจmายเ�ิน�zน�ล �� ลnานบาท

w   กร±แสเ�ินสดเ�ิ่ม�·Çนจาก�ลตmา�จากการแ�ล��mา 
�บการเ�นิ�อ�บรษัิทยmอยทา�อnอมทีÆเ�|นเ�นิตราตmา��ร±เท© จำาน¨น 
�� ลnานบาท มาจากการเ�nาล�ท¹นÁนÀ�ร�การÀร�Â  iา�ล�ั�านแส�
อาทิตย์ทีÆ�ร±เท©èีÆ�¹hน �mานบรษัิท บา��ร±กรนีเอนเนอรจ์ ีจำากดั �·�่
เ�|นบรษัิทยmอยทา�อnอม�อ�บรษัิท° แล±�าดท¹นจากอัตราแลกเ�ลีÆยน 
�อ�เ�ิน�าก�นา�ารทีÆเ�|นเ�ินตราตmา��ร±เท© � ลnานบาท

สำาหรับอัตราสm¨นเ�ินท¹นหม¹นเ¨ียนเ�่ิม�·Çนจาก ���� เทmา 
� สิÇน�dกmอน เ�|น ���� เทmา � สิÇน�dนþÇ แล±อัตราสm¨นเ�ิน
ท¹นหม¹นเ¨ยีนเรÅ̈ เ�ิม่�·Çนจาก ���� เทmา � สิÇน�dกmอน เ�|น ���� เทmา 
� สิÇน�dนþÇ Àดยอตัราสm̈ นทัÇ�สอ�ยั���แสด�ÁหnเหÅน�·�ส¡า��ลmอ�ทีÆดี
�อ�บริษัทแล±บริษัทยmอย

เม¸Æอ�จิาร�าÁนดnาน�¨ามสามาร�Áนการชำาร±หนþÇ � สิÇน�dนþÇ 
แล±สิÇน�dกmอน บริษัทแล±บริษัทยmอย ยั���มี�¨ามสามาร�Áน 
การชำาร±หนþÇอยºmÁนร±ดบัด ี�จิาร�าจากอัตราสm̈ นหนþÇสนิตmอสm̈ น�อ�
�ºn�¸อห¹nน แสด�ตั¨เล� ���� เทmา � สิÇน�dกmอน มาเ�|น ���� เทmา  
� สิÇน�dนþÇ ลดล�จาก�dกmอนเนÿ่อ�จาก การลดล��อ�หนþÇสินร¨ม

/LTXLGLW\ RI WKH FRQVROLGDWHG ILQDQFLDO VWDWHPHQW RI WKH  
&RPSDQ\ DV DW WKH HQG RI WKLV \HDU� WKH &RPSDQ\ KHOG FDVK 
DPRXQWLQJ WR %DKW ��� PLOOLRQ� %DKW ��� PLOOLRQ DW WKH HQG RI 
SUHYLRXV \HDU� &DVK IORZ GHFUHDVHG E\ %DKW ��� PLOOLRQ� WKLV ZDV 
UHODWHG WR� 

w    &DVK IURP RSHUDWLQJ DFWLYLWLHV ZDV %DKW ��� PLOOLRQ� 
7KLV PRVWO\ UHVXOWHG IURP WKH RSHUDWLQJ DPRXQWLQJ WR %DKW ��� 
PLOOLRQ�  GHFUHDVLQJ RI LQYHQWRULHV DPRXQWLQJ WR %DKW �� PLOOLRQ DQG  
LQFUHDVLQJ RI  RWKHU FXUUHQW OLDELOLWLHV DPRXQWLQJ WR %DKW �� PLOOLRQ�

w   &DVK XVHG IRU LQYHVWLQJ DFWLYLWLHV ZDV %DKW ���  
PLOOLRQ� 7KLV PRVWO\ XVHG IRU FRQVWUXFWLRQ DQG PDFKLQHU\ DW 8WKDL 
7KDQL DQG 6XUDW 7KDQL IRU H[SDQG LQYHVWPHQW LQ UHQHZDEOH HQHUJ\ 
DPRXQWLQJ WR %DKW ��� PLOOLRQ DQG WKH VDOHV RI VRPH LQYHVWPHQWV 
LQ VXEVLGLDU\ FRPSDQ\tV RUGLQDU\ VKDUHV� ZKLFK FDXVHG VXEVLGLDU\ 
FRPSDQ\ WUDQVIRUPHG LQWR DVVRFLDWHG FRPSDQ\ DQG FDVK IORZ 
GHFUHDVHG IRUP WKH FRQVROLGDWHG ILQDQFLDO VWDWHPHQW DPRXQWLQJ 
WR %DKW ��� PLOOLRQ� 

w      &DVK XVHG IRU ILQDQFLQJ DFWLYLWLHV ZDV %DKW ��� PLOOLRQ� 
7KLV PRVWO\ XVHG IRU ORQJ WHUP ORDQ IURP ILQDQFLDO LQVWLWXWLRQ 
DPRXQWLQJ WR %DKW ��� PLOOLRQ DQG WKH GLYLGHQG SD\PHQW DPRXQWLQJ 
WR %DKW �� PLOOLRQ�  

w     &DVK IURP GLIIHUHQFHV RI FRQYHUVLRQ IRUHLJQ H[FKDQJH 
FXUUHQF\ RI ILQDQFLDO VWDWHPHQW RI LQGLUHFW VXEVLGLDULHV ZDV %DKW 
�� PLOOLRQ� IURP WKH LQYHVWPHQW LQ VRODU FHOO IDUP LQ -DSDQ E\  
%DQJSKUD *UHHQ (QHUJ\ &RPSDQ\ /LPLWHG� DQ LQGLUHFW VXEVLGLDU\ RI 
WKH &RPSDQ\  DQG JHW ORVV IURP H[FKDQJH UDWH LQ IRUHLJQ FXUUHQF\ 
GHSRVLW ZLWK %DKW � PLOOLRQ�  

7KH FXUUHQW UDWLR ZDV LQFUHDVHG IURP ���� WLPHV DV DW 
WKH HQG RI SUHYLRXV \HDU WR ���� WLPHV DV DW WKH HQG RI WKLV \HDU�  
7KH TXLFN UDWLR ZDV LQFUHDVHG IURP ���� WLPHV DV DW WKH HQG RI SUHYLRXV 
\HDU WR ���� WLPHV DV DW WKH HQG RI WKLV \HDU� +RZHYHU� ERWK UDWLRV 
UHSUHVHQWHG SRVLWLYH IDYRUDEOH OLTXLGLW\ RI WKH &RPSDQ\ DQG  
LWV VXEVLGLDULHV�

,Q FRQVLGHUDWLRQ RI WKH DELOLW\ IRU WKH GHEW UHSD\PHQW DV DW 
WKH HQG RI WKLV \HDU DQG WKH HQG RI SUHYLRXV \HDU� WKH &RPSDQ\ 
DQG LWV VXEVLGLDULHV VWLOO PDLQWDLQHG JRRG DELOLW\ IRU GHEW SD\PHQW� 
&RQVLGHULQJ IURP WKH GHEW WR HTXLW\ UDWLR� 6KRZLQJ ���� WLPHV DW 
WKH HQG RI SUHYLRXV \HDU WR ���� WLPHV DW WKH HQG RI WKLV \HDU�  
7KH GHEW WR HTXLW\ UDWLR DV DW WKH HQG RI WKLV \HDU ZDV GHFUHDVHG 
IURP WKH HQG RI SUHYLRXV \HDU� 7KLV ZDV HIIHFW IURP WKH DPRXQW RI 
WRWDO OLDELOLWLHV GHFUHDVHG IURP WKH HQG RI WKH SUHYLRXV \HDU�

              



112 รายงานประจำาปี 2563

 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

�ē1%=).�8�8B)ะ.5�.Ē+น�ĒางG
FINANCIAL STATISTICS AND FINANCIALS RATIONS

2563 * 2562 * 2561 *
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ผลการดำาเนินงาน OPERATING  RESULTS 

   รายÂดnจากการ�ายแล±การÁหnบริการ � ส¹ท�ิ    6DOHV 	 VHUYLFHV � QHW ��������� ��������� ��������� 

   รายÂดnจากการÁหnบริการรับเหมากmอสรnา�    5HYHQXHV IURP FRQVWUXFWLRQ ZRUN  �������  ������  ������ 

รายได้รวมจากการขายและบริการ Total revenues from sales & services 1,740,516 ��������� ��������� 

ตnนท¹น�าย 7RWDO FRVWV ��������� ��������� ��������� 

กำาไรข้ันต้น Gross Income 346,943 424,710 348,613 

�mาÁชnจmาย 7RWDO H[SHQVHV ������� ������� ������� 

รายÂดnอ̧Æน 2WKHU LQFRPH ������� ������� ������� 

กำาÂร (�าดท¹น) กmอนสm̈ นแบm�กำาÂร�อ�บริษัทรm̈ ม ,QFRPH (ORVV) EHIRUH HTXLW\ LQ QHW LQFRPH RI ������� (�����) ������� 

ตาม¨ิ�ีสm¨นÂดnเสีย �ตnนท¹นทา�เ�ิน DVVRFLDWHG FRPSDQLHV�ILQDQFLDO FRVWV

แล±¡าษีเ�ินÂดn    DQG LQFRPH WD[

ตnนท¹นทา�การเ�ิน )LQDQFLDO FRVWV ������ ������ ������ 

กำาไร (ขาดทุน) ก่อนส่วนได้เสียในกำาไรของบริษัทร่วม Profit (loss) before equity in net income 120,863 (25,459) 305,609 

    และรายการอื่น of associated companies & others

สm¨นÂดnเสียÁนกำาÂร�อ�บริษัทรm¨ม � ส¹ท�ิ (TXLW\ LQ QHW LQFRPH RI DVVRFLDWHG FRPSDQLHV ������ ������ ������ 

กำาไรก่อนภาษีเงินได้ และส่วนได้เสีย Profit before income tax and non - controlling 134,408 (748) 340,767 

ที่ไม่อยู่ในอำานาจควบคุมในบริษัทย่อย interests in subsidiaries

¡าษีเ�ินÂดn ,QFRPH WD[ ����� �� ������� 

กำาÂร (�าดท¹น) จากการดำาเนิน�านทีÆยกเลิก 3URILW (ORVV) IURP GLVFRQWLQXHG RSHUDWLRQ IRU WKH \HDU ������ ������ 

สm¨นÂดnเสียทีÆÂมmอยºmÁนอำานาจ�¨บ�¹มÁนบริษัทยmอย 1RQ � FRQWUROOLQJ LQWHUHVWV LQ VXEVLGLDULHV ����� ������ (�����)

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิ NET  PROFIT (LOSS) 153,975 13,270 246,279 

กำาไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) Profit (Loss) per share (Baht) 0.26 0.02 0.42 

มูลค่าที่ตราไว้ (บาท/หุ้น) Par value (Baht/Share)  1  1  1 

อัตราเงินปันผลประกาศจ่าย (บาท/หุ้น) Dividend per share (Baht/Share)  0.05  0.05  0.01 

ฐานะการเงิน FINANCIAL  POSITIONS

สินทรั�ย์หม¹นเ¨ียน &XUUHQW DVVHWV  ���������  ���������  ��������� 

เ�ินล�ท¹นÁนบริษัททีÆเกีÆย¨�nอ�กันแล±หนĄ¨ยล�ท¹น ,QYHVWPHQW LQ UHODWHG FRPSDQLHV DQG XQLW WUXVWV  �������  �������  ������� 

ทีÆดิน อา�ารแล±อ¹�กร�์ 3URSHUW\ � SODQW DQG HTXLSPHQW  ���������  ���������  ��������� 

สินทรั�ย์อ¸Æน 2WKHU DVVHWV  ������  ������  ������ 

สินทรัพย์รวม = หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น Total assets = total liabilities and shareholders’equity  3,666,538  5,239,661  5,422,334 

หนþÇสินหม¹นเ¨ียน &XUUHQW OLDELOLWLHV  �������  �������  ������� 

หนþÇสินÂมmหม¹นเ¨ียน 1RQ � FXUUHQW OLDELOLWLHV  �������  ���������  ��������� 

หนþÇสินร¨ม 7RWDO OLDELOLWLHV  �������  ���������  ��������� 

ส่วนของผู้ถือหุ้น Shareholders' equity  2,867,436  2,824,330  2,801,773 

จำาน¨นห¹nน (ห¹nน) 1XPEHU RI VKDUHV (6KDUH)  �����������  �����������  ����������� 

มºล�mาตามบัèชี (บาท�ห¹nน) %RRN YDOXH (%DKW�6KDUH)  ����  ����  ���� 
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2563 * 2562 * 2561 *

1 ม.ค.-31 ธ.ค. 63 1 ม.ค.-31 ธ.ค. 62 1 ม.ค.-31 ธ.ค. 61

2020 * 2019 * 2018 *

1 Jan-31 Dec 2020 1 Jan-31 Dec 2019 1 Jan-31 Dec 2018

การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน FINANCIAL RATIO ANALYSIS

อัตราส่วนวัดสภาพคล่อง /,48,',7< 5$7,2  ����  ����  ���� 

อัตราสm¨นเ�ินท¹นหม¹นเ¨ียน (เทmา) &XUUHQW UDWLR (WLPHV)  ����  ����  ���� 

อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว (เท่า) Quick ratio (times)  50.29  �����  ����� 

&DVK &\FOH (¨ัน) &DVK &\FOH GD\V

อัตราส่วนวัดความสามารถในการทำากำาไร PROFITABILITY RATIO

อัตรากำาÂร�ัÇนตnน (รnอยล±) *URVV SURILW PDUJLQ (�) ����� ����� ����� 

อัตรากำาÂร (�าดท¹น) ส¹ท�ิ (รnอยล±) 1HW SURILW (ORVV) (�) ���� ���� ����� 

อัตรา�ลตอบแทนตmอสm̈ น�อ��ºn�̧อห¹nน (รnอยล±) 5HWXUQ RQ HTXLW\ (�) ���� ���� ���� 

อัตรา�ลตอบแทนตmอสินทรั�ย์ร¨ม (รnอยล±) 5HWXUQ RQ  WRWDO DVVHWV (�) ���� ���� ���� 

อัตราส่วนความสามารถในการชำาระหนี้ FINANCIAL POLICY RATIO

อัตราสm¨นแหm�หนþÇ (เทmา) 'HEW UDWLR (WLPHV)  ����  ����  ���� 

อัตราสm̈ น�¨ามสามาร�จmายดอกเบีÇย (เทmา) ,QWHUHVW FRYHUDJH UDWLR (WLPHV) ���� ���� ����� 

อัตราส่วนประสิทธิภาพ EFFICIENCY RATIO

อัตราหม¹นเ¨ียน�อ�ลºกหนþÇ (เทmา) 5HFHLYDEOH WXUQRYHU (WLPHV)  ����  ����  ���� 

5HFHLYDEOH &RQYHUVLRQ 3HULRG (5&3) (¨ัน) 5HFHLYDEOH &RQYHUVLRQ 3HULRG (5&3) (GD\V)  ��  ��  �� 

อัตราหม¹นเ¨ียน�อ�เจnาหนþÇ (เทmา) 3D\DEOH WXUQRYHU (WLPHV)  ����  ����  ���� 

3D\DEOH &RQYHUVLRQ 3HULRG (3&3) (¨ัน) 3D\DEOH &RQYHUVLRQ 3HULRG (3&3) (GD\V)  ��  ��  �� 

อัตราหม¹นเ¨ียน�อ�สิน�nา��เหล¸อ (เทmา) ,QYHQWRU\ WXUQRYHU (WLPHV)  ����  ����  ���� 

,QYHQWRU\ &RQYHUVLRQ 3HULRG (,&3) (¨ัน) ,QYHQWRU\ &RQYHUVLRQ 3HULRG (,&3) (GD\V)  ��  ��  �� 


   �บการเ�ินร¨ม   � รอบร±ย±เ¨ลาบัèชี �� เด¸อน �¸อ มกรา�ม � �ัน¨า�ม

   &RQVROLGDWHG )LQDQFLDO 6WDWHPHQW � 7KH ILVFDO \HDU �� PRQWKV LV -DQXDU\ � 'HFHPEHU



114 รายงานประจำาปี 2563

 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

ปėจจ5ย1;Iน�9I%9 )�ระ���Ē1�าร�5�.8นDจ)ง�<น
OTHERS FACTORS AFFECTING INVESTMENT DECISION
ปัจจัยอื่นที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจลงทุน

w �nอ�ิ�าททา�ก�หมาย                    Âมmมี
w �ัน�±�ºก�ันÁนการออกห¹nนÁนอนา�ต  Âมmมี

ข้อมูลเกี่ยวกับหุ้นกู้หรือตั๋วเงิน                             Âมmมี                                                                        
  
คำาอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ

• เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบการเงินรวม
เม¸Æอ¨นัทีÆ �� ก¹ม¡า�นั�์ ���� ทีÆ�ร±ช¹ม��±กรรมการ

�อ�บริษัทÂดnมีมติอน¹มัติÁหnเสนอจmายเ�ิน�zน�ลจากการดำาเนิน�าน
สำาหรบั�dสิÇนส¹ด¨ันทีÆ �� �นั¨า�ม ���� Áหnแกm�ºn�อ̧ห¹nนÁนอัตราห¹nนล± 
���� บาท ร¨มเ�|นจำาน¨นเ�ินทัÇ�สิÇน ����� ลnานบาท Áน¨ันทีÆ �� 
�¥ษ¡า�ม ���� Àดยการจmายเ�ิน�zน�ลดั�กลmา¨ตnอ�Âดnรับการ
อน¹มัติจากทีÆ�ร±ช¹ม�ºn�¸อห¹nน

เม̧Æอ¨ันทีÆ � มกรา�ม ���� ทีÆ�ร±ช¹ม��±กรรมการ
�อ�บริษัท บา��ร±กรีนเอนเนอร์จี จัดÂดnมีมติอน¹มัติÁหnเสนอจmาย
เ�ิน�zน�ล Áหnแกm�ºn�¸อห¹nนÁนอัตราห¹nนล± ���� บาท ร¨มเ�|นจำาน¨น
เ�ินทัÇ�สิÇน � ลnานบาท Áน¨ันทีÆ � มกรา�ม ���� Àดยการจmาย
เ�ิน�zน�ลดั�กลmา¨ตnอ�Âดnรับการอน¹มัติจากทีÆ�ร±ช¹ม�ºn�¸อห¹nน

•   รายการเคลื่อนไหวของเงินลงทุนในบริษัทย่อยระหว่าง
ปี 2563

เม̧Æอ¨ันทีÆ �� มกรา�ม ���� บริษัทÂดnจำาหนĄาย 
ห¹nนสามัèบา�สm¨นทีÆ�¸ออยºm Áนบริษัท สยามÀอ�ามºร±อินเตอร์
เนช่ันแนล จำากัด จำาน¨นรnอยล± � �อ�ห¹nนสามัèทัÇ�หมด�อ�
สยามÀอ�ามºร±อินเตอร์เนชั่นแนล ทำาÁหnบริษัทมีสัดสm¨นการ�¸อห¹nน 
ÁนสยามÀอ�ามºร±อินเตอร์เนชั่นแนล ��เหล¸อรnอยล± �� �อ�
จำาน¨นห¹nนสามัèทัÇ�หมด�อ�สยามÀอ�ามºร±อินเตอร์เนช่ันแนล 
Àดย¨ัต�¹�ร±ส��์�อ�การจำาหนĄายÂ�เ�̧Æอดำาเนินตามกลย¹ท�์การ
หม¹นเ¨ยีนสนิทร�ัย์�อ�บรษัิท แล±เ�¸Æอเสรมิ�¨ามแ�Å�แกรm�Áนดnาน
การเ�นิÁหnบรษัิท สยามÀอ�ามºร±อินเตอรเ์นช่ันแนล จำากดั Áนการ�ยาย 
�¹รกิจร¨มทัÇ�การ�ยายตลาด

เม̧Æอ¨ันทีÆ �� มกรา�ม ���� บริษัทÂดnล�ท¹นเ�ิ่มÁน 
ห¹nนสามัè�อ�บริษัท สยามÀอ�ามºร±สตีล จำากัด จำาน¨นรnอยล± �� 
�อ�ห¹nนสามัèทัÇ�หมด�อ�สยามÀอ�ามºร±สตีล ทำาÁหnบริษัทมี
สัดสm¨นการ�¸อห¹nนรnอยล± �� �อ�จำาน¨นห¹nนสามัèทัÇ�หมด�อ�
สยามÀอ�ามºร±สตีล ¡ายหลั�จากการ�̧Çอห¹nนดั�กลmา¨นþÇ บริษัทÂดn
เ�ลีÆยนแ�ล�ส�าน±เ�ลีÆยนจากบรษัิทรm̈ มเ�|นบรษัิทยmอย�อ�บรษัิท 
Àดย¨ัต�¹�ร±ส��์�อ�การล�ท¹นเ�ิ่มเติมเ�¸Æอดำาเนินตามกลย¹ท�์ 
การหม¹นเ¨ียนสินทรั�ย์�อ�บริษัท Áนการ�ยายตลาดสm�ออกลºก�nา
èีÆ�¹hนแล±เ�ิม่�¹รกจิเ�|น©ºนย์จดั�̧Çอสm̈ นกลา��อ� 2NDPXUD  สำาหรบั
ตลาดเอเ�ียน

OTHERS FACTORS AFFECTING INVESTMENT DECISION
w /(*$/ ',6387(6  121(
w &200,70(17 21 6+$5( ,668$1&( ,1  

7+( )8785(   121(
,NFORMATION CONCERNING DEBENTUTRES OR  
PROMISSORY NOTES   121(

0$1$*(0(17 29(59,(:
•    SUBSEQUENT EVENT TO THE DATE OF  

CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENT
2Q  )HEUXDU\ ��� ����� WKH &RPSDQ\tV %RDUG RI 'LUHFWRUV 

SDVVHG D UHVROXWLRQ WR SURSRVH WKH SD\PHQW RI D GLYLGHQG IURP 
RSHUDWLQJ UHVXOW IRU WKH \HDU HQGHG 'HFHPEHU ��� ���� RI %DKW ���� 
SHU VKDUH� WRWDO DPRXQW RI %DKW ����� PLOOLRQ RQ 0D\ ��� ���� WR WKH 
FRPPRQ VKDUHKROGHUV� 7KH GLYLGHQG SD\PHQWV PXVW EH DSSURYHG 
DW WKH $QQXDO *HQHUDO 0HHWLQJ RI WKH &RPSDQ\tV VKDUHKROGHUV�

2Q  -DQXDU\ �� ����� %DQJSKUD *UHHQ (QHUJ\ &RPSDQ\ 
/LPLWHGtV %RDUG RI 'LUHFWRUV SDVVHG D UHVROXWLRQ WR SURSRVH WKH 
SD\PHQW RI D GLYLGHQG RI %DKW ���� SHU VKDUH� WRWDO DPRXQW RI 
%DKW ���� PLOOLRQ RQ -DQXDU\ �� ���� WR WKH FRPPRQ VKDUHKROGHUV� 
7KH GLYLGHQG SD\PHQWV PXVW EH DSSURYHG DW WKH $QQXDO *HQHUDO 
0HHWLQJ RI WKH &RPSDQ\tV VKDUHKROGHUV�

•    SIGNIFICANT CHANGE IN THE SUBSIDIARY AND 
ASOCIATED DURING THE PERIOD FOR 2020

2Q -DQXDU\ ��� ����� WKH &RPSDQ\ KDG VROG VRPH RI 
WKH RUGLQDU\ VKDUHV KHOG LQ 6LDP 2NDPXUD ,QWHUQDWLRQDO &R�� /WG� 
IRU �� RI DOO RUGLQDU\ VKDUHV RI 6LDP 2NDPXUD ,QWHUQDWLRQDO &R�� 
/WG� $V D UHVXOW� WKH &RPSDQ\ KDG WKH RXWVWDQGLQJ VKDUHKROGLQJ 
SURSRUWLRQ LQ 6LDP 2NDPXUD ,QWHUQDWLRQDO &R�� /WG� DW �� � RI DOO 
RUGLQDU\ VKDUHV RI 6LDP 2NDPXUD ,QWHUQDWLRQDO &R�� /WG� $IWHU VHOOLQJ 
WKH VKDUHV� WKH &RPSDQ\ KDG ORVW LWV FRQWURO GXH WR WKH VWDWXV 
FKDQJH RI 6LDP 2NDPXUD ,QWHUQDWLRQDO &R�� /WG� IURP D VXEVLGLDU\ 
WR DQ DVVRFLDWHG FRPSDQ\� 7KH REMHFWLYHV RI GLVSRVDO DUH LPSOHPHQWDWLRQ 
RI &RPSDQ\tV DVVHW URWDWLRQ VWUDWHJ\ DQG HQKDQFLQJ WKH ILQDQFLDO 
VWUHQJWK RI 6LDP 2NDPXUD ,QWHUQDWLRQDO &R��/WG� IRU EXVLQHVV  
H[SDQVLRQ LQFOXGLQJ PDUNHW H[SDQVLRQ�

2Q -DQXDU\ ��� ����� WKH &RPSDQ\ KDG LQFUHDVHG WKH 
LQYHVWPHQW LQ RUGLQDU\ VKDUHV RI 6LDP 2NDPXUD 6WHHO &R�� /WG� IRU 
��� RI DOO RUGLQDU\ VKDUHV RI 6LDP 2NDPXUD 6WHHO &R�� /WG� $V D 
UHVXOW� WKH &RPSDQ\ KDG WKH RXWVWDQGLQJ VKDUHKROGLQJ SURSRUWLRQ 
LQ 6LDP 2NDPXUD 6WHHO &R�� /WG� DW ��� RI DOO RUGLQDU\ VKDUHV 
RI 6LDP 2NDPXUD 6WHHO &R�� /WG� $IWHU WKH VKDUHV SXUFKDVH� WKH 
&RPSDQ\ KDG FKDQJHG WKH VWDWXV IURP DQ DVVRFLDWHG FRPSDQ\ 
WR D VXEVLGLDU\� 7KH REMHFWLYHV RI DGGLWLRQDO LQYHVWPHQW DUH  
LPSOHPHQWDWLRQ RI &RPSDQ\tV DVVHW URWDWLRQ VWUDWHJ\ DQG H[SDQGLQJ 
H[SRUWV WR -DSDQHVH FXVWRPHUV DQG VHWWLQJ XS WKH 2NDPXUDtV 
SXUFKDVLQJ FHQWHU IRU $VLDQ PDUNHW�
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�ันบาท � ,Q 7KRXVDQG %DKW

�บการเ�ินร¨ม �บการเ�ินเ��า±กิจการ

&RQVROLGDWHG )LQDQFLDO 6WDWHPHQWV 6HSDUDWH )LQDQFLDO 6WDWHPHQWV

¡ายÁน � �d :LWKLQ � \HDU ����� ���

¡ายÁน � � � �d :LWKLQ � \HDUV � � \HDUV ����� ���

มากก¨mา � �d 2YHU � \HDUV � �

เม¸Æอ¨นัทีÆ � �นั¨า�ม ���� บรษัิท บา��ร±กรนีเอนเนอรจ์ ี
จำากดั �·�่เ�|นบรษัิทยmอยทา�อnอม Âดnทำาสèัèา 7. ,QWHUHVW 7UDQVIHU 
$JUHHPHQW จำาหนĄายเ�ินล�ท¹นÁน บริษัท 5LFK 6RODU (QHUJ\ 
*RGR .DLVKD จำากัด �·่�เ�|น�ºn�ลิตแล±จำาหนĄาย�ลั��านÂ  iาจาก 
แส�อาทิตย์Áน�ร±เท©èีÆ�¹hน จำาน¨นรnอยล± �� �อ�เ�นิล�ท¹นทัÇ�หมด
�อ� บรษัิท 5LFK 6RODU (QHUJ\ *RGR .DLVKD จำากดั แล±เ�|นจำาน¨น
เ�นิล�ท¹นทัÇ�หมดทีÆบรษัิทยmอยทา�อnอม�อ̧อยºm  ¡ายÁตnสèัèากำาหนด 
Áหnจmายชำาร±Áน¨นัทีÆ �� �นั¨า�ม ���� จำาน¨นเ�นิ �������� ลnานเยน 
(�ดิเ�|นจำาน¨นเ�นิ ������ ลnานบาท แล±บรษัิทยmอยทา�อnอมÂดnรบั
ชำาร±เ�นิด�ักลmา¨แลn̈ ทัÇ�หมด ม�ีลทำาÁหnบรษัิทยmอยทา�อnอมมกีำาÂร
จากการ�ายเ�ินล�ท¹นจำาน¨นเ�ิน ������ ลnานบาท  �·่�แสด�อยºm 
ÁนบัèชีกำาÂรจากการ�ายเ�ินล�ท¹นÁนบริษัทยmอยÁนกำาÂร�าดท¹น
สำาหรับ�dÁน�บการเ�ินร¨ม ¡ายหลั�การ�ายเ�ินล�ท¹นดั�กลmา¨นþÇ 
บรษัิทÂดnสºèเสยีการ�¨บ�¹ม แล±Âมmมีส�าน±เ�|นบรษัิททีÆเกีÆย¨�nอ�กนั 
อีกตmอÂ�

w    หนþÇสินทีÆอาจเกิด�·ÇนÁน¡ายหนnาแล±¡าร±�ºก�ัน
� ¨ันทีÆ �� �ัน¨า�ม ���� บริษัทมี¡าร±�ºก�ัน¡าย

Áตnหนั�ส¸อ�Çำา�ร±กันทีÆออกÀดย�นา�ารÁน�ร±เท©บา�แหm� จำาน¨น 
������ ลnานบาท �·่�เกีÆย¨เนÿ่อ�กับ¡าร±�ºก�ันเกีÆย¨กับการ��ิบัติ
ตามสัèèาตาม�กติ�¹รกิจ�อ�บริษัท

� ¨ันทีÆ �� �ัน¨า�ม ���� บริษัทยmอยมี¡าร±�ºก�ัน
จากหนั�ส¸อ�Çำา�ร±กันทีÆ�นา�ารออกÁหnลºก�nาหลายราย จำาน¨นเ�ิน
ร¨ม ���� ลnานบาท �·�่เกีÆย¨เนÿอ่�กบั¡าร±�ºก�นัเกีÆย¨กบัการ��บัิติ
ตามสัèèาตาม�กติ�¹รกิจ�อ�บริษัทยmอย

� ¨ันทีÆ �� �ัน¨า�ม ���� กล¹mมบริษัทมี¡าร±�ºก�ัน
จากสัèèาเชmา�ลั�สิน�nา ยาน�าหน± �อม�ิ¨เตอร์แล±�mาบริการ 
สัèèาเชmามีอาย¹ตัÇ�แตmหน·่��·�สาม�d ¡ายÁตn�nอกำาหนด�อ�สัèèา
ดั�กลmา¨ กล¹mมบริษัทตnอ�จmาย�mาเชmา ดั�นþÇ

2Q 'HFHPEHU �� ����� %DQJSKUD *UHHQ (QHUJ\ 
&R��/WG�� DQ LQGLUHFW VXEVLGLDU\� KDG HQWHUHG LQWR 7. ,QWHUHVW 
7UDQVIHU $JUHHPHQW WR VHOO WKH LQYHVWPHQW LQ 5LFK 6RODU (QHUJ\ 
*RGR .DLVKD &R��/WG�� D PDQXIDFWXUHU DQG GLVWULEXWRU VRODU HOHFWULF 
SRZHU LQ -DSDQ� DW ��� RI WRWDO LQYHVWPHQW LQ 5LFK 6RODU (QHUJ\ 
*RGR .DLVKD &R��/WG� ,W ZDV WKH WRWDO LQYHVWPHQW DPRXQW KHOG E\ 
WKH LQGLUHFW VXEVLGLDU\ XQGHU WKH DJUHHPHQW UHTXLUHG WR SD\ RQ 
'HFHPEHU ��� ���� DPRXQWHG -3< �������� PLOOLRQ (RU %DKW ������ 
PLOOLRQ) DQG WKH LQGLUHFW VXEVLGLDU\ KDG SDLG VXFK DPRXQW� $V D 
UHVXOW� WKH LQGLUHFW VXEVLGLDU\ KDG JDLQHG IURP VDOH RI LQYHVWPHQW 
DPRXQWHG %DKW ������ PLOOLRQ WKDW VWDWHG DV SURILW IURP RQ GDOHV 
RI LQYHVWPHQW LQ LQGLUHFW VXEVLGLDU\ LQ SURILW DQG ORVV IRU WKH \HDU LQ 
WKH FRQVROLGDWHG ILQDQFLDO VWDWHPHQWV� $IWHU VXFK VDOH RI LQYHVWPHQW� 
WKH &RPSDQ\ KDG ORVV RI FRQWURO DQG KDG QRW EHHQ WKH VWDWXV DV 
UHODWHG FRPSDQLHV�

w    CONTINGENT LIABILITIES AND OBLIGATIONS
$V DW 'HFHPEHU ��� ����� WKH &RPSDQ\ KDV RXWVWDQGLQJ 

JXDUDQWHHV RI DSSUR[LPDWHO\ %DKW ������ PLOOLRQ ZKLFK ZHUH LVVXHG 
E\ FHUWDLQ ORFDO EDQNV DV UHTXLUHG LQ WKH QRUPDO FRXUVH RI EXVLQHVV 
RI WKH &RPSDQ\�

$V DW 'HFHPEHU ��� ����� WKH VXEVLGLDU\ FRPSDQLHV 
KDYH RXWVWDQGLQJ JXDUDQWHHV RI DSSUR[LPDWHO\ %DKW ���� PLOOLRQ 
ZKLFK ZHUH LVVXHG E\ FHUWDLQ ORFDO EDQNV DV UHTXLUHG LQ WKH QRUPDO 
FRXUVH RI EXVLQHVV RI WKH VXEVLGLDU\ FRPSDQ\�

$V DW 'HFHPEHU ��� ����� WKH *URXS KDV YDULRXV  
RSHUDWLQJ OHDVH DJUHHPHQW FRYHULQJ LWV RIILFH SUHPLVHV� ZDUHKRXVH 
DQG UHODWHG XWLOLW\ VHUYLFH� YHKLFOHV DQG ODQG IRU SHULRGV RI ���� \HDUV� 
8QGHU WKH WHUPV RI WKHVH DJUHHPHQWV� WKH &RPSDQ\ DQG LWV  
VXEVLGLDU\ FRPSDQLHV DUH FRPPLWWHG WR SD\ WKH UHQWDO DV IROORZV �

� ̈ นัทีÆ �� �นั¨า�ม ���� กล¹mมบรษัิททา�อnอมมี¡าร±
�ºก�นัจากสèัèาเ�นิกºn จำาน¨นเ�นิ ��� ลnานบาท กบั�นา�ารแหm�หน·�่ 
เ�¸Æอกmอสรnา�อา�ารÀร��านแล±�¸Çอเ�ร¸Æอ�จักร

� ¨ันทีÆ �� �ัน¨า�ม ���� บริษัทมี¡าร±�ºก�ันทีÆตnอ�
จmายตามสัèèาสรnา�ทรั�ย์สินเ�|นอา�ารแล±เ�ร¸Æอ�จักร จำาน¨น 
����� ลnานบาท (ร¨ม¡าษีมºล�mาเ�ิ่ม)

$V 'HFHPEHU ��� ����� WKH &RPSDQ\ DQG DQ LQGLUHFW 
VXEVLGLDU\ FRPSDQ\ KDYH REOLJDWLRQ XQGHU D ORDQ DJUHHPHQW 
DPRXQW RI %DKW ��� PLOOLRQ ZLWK D EDQN IRU FRQVWUXFWLRQ RI IDFWRU\ 
DQG SXUFKDVH RI PDFKLQHU\�

$V DW 'HFHPEHU ��� ���� WKH &RPSDQ\ KDG WKH  
REOLJDWLRQV WR EH SDLG XQGHU SURSHUW\ EXLOGLQJ DJUHHPHQW DV EXLOGLQJV 
DQG PDFKLQHULHV DPRXQWHG %DKW ����� PLOOLRQ (LQFOXGHG 9$7)�
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Áน�d ���� บริษัทÂดnย¸Æน iอ�รnอ�ลºกหนþÇรายหน·่� �·่�ลºกหนþÇ 
ดั�กลmา¨Âมmสามาร�ชำาร±หนþÇตามสัèèาÂดn เ�|นเ�ิน�mาเสียหาย
�รnอมดอกเบีÇยรnอยล± ���� ตmอ�d นับจาก¨ันทีÆ � เมษายน ���� 
จนก¨mาจ±ชำาร±เสรÅจ ร¨มทัÇ�สิÇน ����� ลnานบาท Àดย©าลชัÇนตnนÂดnม ี
�ำา��ิากษาÁหnลºกหนþÇจmาย�mาเสยีหายร¨มดอกเบีÇยด�ักลmา¨ แตmจน�·�
�zจจ¹บันลºกหนþÇยั�Âมmสามาร�ชำาร±หนþÇÂดn บริษัทจ·�ÂดnตัÇ��mาเ�¸ÆอหนþÇ
ส�สัยจ±สºèเตÅมจำาน¨น �·่�บริษัทอยºmร±ห¨mา�ดำาเนินการบั��ับ�ดี

บุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วมและรายการระหว่างกัน
w เหต¹�ลแล±�¨ามจำาเ�|นทีÆทำาÁหnเกิดรายการร±ห m̈า�กันÁหมm 

Âมmมี
w �¨ามเหÅน�อ�กรรมการบ¹��ล¡ายนอกหร̧อ�ºnชำานาèการ

ทีÆเ�|นอิสร±เกีÆย¨กับรายการร±ห¨mา�กัน ตามหมายเหต¹
�ร±กอบ�บการเ�ิน�อ��ºnสอบบัèชี �nอ � ยmอหนnาทีÆ � 
ÂดnชีÇแจ�Â¨nดั�นþÇ � Áนร±ห¨mา��d บริษัทมีรายการ�¹รกิจ 
ทีÆสำา�ัèกับบริษัทยmอย (�·่�Âดnตัดยอดแลn¨Áนการ
จัดทำา�บการเ�ินร¨ม) แล±บริษัททีÆเกีÆย¨�nอ�กัน 
(เกีÆย¨�nอ�กันÀดยมี�ºn�̧อห¹nนแล±�หร̧อกรรมการรm¨มกัน) 
รายการ�¹รกิจดั�กลmา¨ เ�|นÂ�ตามเ�̧ÆอนÂ�ทา�การ�nา
แล± เก��์ตามทีÆ ตกล�กันร±ห¨m า �บริ ษัทแล± 
บริษัทเหลmานัÇน �·่�เ�|นÂ�ตาม�กติ�¹รกิจ 

w �¨ามเหÅน�อ�กรรมการบ¹��ล¡ายนอกเกีÆย¨กับ
การ��ิบัติตามเ�¸ÆอนÂ�ทีÆบริษัท° Âดnร±บ¹Â¨nÁนแบบ         
แสด�รายการ�nอมºลการเสนอ�ายหลักทรั�ย์แล± 
รmา�หนั�ส¸อชีÇช¨น 

     Âมmมี 

,Q ����� WKH � RYHUVHDV VXEFRQWUDFWRUV VXHG WKH &RPSDQ\ 
DV GHIHQGDQW E\ FODLP IRU GDPDJH LQFOXGLQJ LQWHUHVW DW WKH UDWH RI 
����� SHU DQQXP IURP $XJXVW �� ����� 7KH &RPSDQ\ VXEPLWWHG D 
FRXQWHUFODLP EHFDXVH WKH\ EHOLHYHG WKH SODLQWLII ZDV DW IDXOW IRU QRW 
FRPSOHWLQJ WKH MRE� 'XULQJ \HDU ����� WKH &LYLO &RXUW GHWHUPLQHG 
WKDW WKH &RPSDQ\ WR SD\ GDPDJH FRVW SOXV LQWHUHVW WR OLWLJDQW�  
7KH &RPSDQ\� WKHUHIRUH UHFRUGHG VXFK SURYLVLRQ DQG LQWHUHVW 
WRWDOLQJ %DKW ����� PLOOLRQ E\ SUHVHQWLQJ DV RWKHU FXUUHQW OLDELOLWLHV 
LQ WKH VWDWHPHQW RI ILQDQFLDO SRVLWLRQ DV DW 'HFHPEHU ��� ����� 2Q 
0DUFK ��� ����� WKH &RPSDQ\ KDV DOUHDG\ SDLG IRU WKH GDPDJH 
ZLWK LQWHUHVW WR WKH FRXQWHU SDUW\�

MUTUAL INTEREST PERSONS AND CONNECTED 
TRANSACTION

w 5($6216 $1' 1(&(66,7< 2) 7+( 75$16$&7,216 
121(

w &200(176 2) ,1'(3(1'(17 ',5(&7256 25 
(;3(576 &21&(51,1* 7+( 75$16$&7,21      
7KH ILUVW SDUDJUDSK RI QRWHV LWHP � LQ WKH UHSRUW E\ 
WKH FHUWLILHG SXEOLF DFFRXQWDQW LV DV IROORZ �� $ SRUWLRQ 
RI WKH &RPSDQ\tV DVVHWV� OLDELOLWLHV� UHYHQXHV� FRVWV 
DQG H[SHQVHV DURVH IURP WUDQVDFWLRQV ZLWK UHODWHG 
FRPSDQLHV ZKLFK DUH UHODWHG WKURXJK FRPPRQ  
VKDUHKROGLQJ DQG�RU GLUHFWRUVKLS� 7KHVH ILQDQFLDO  
VWDWHPHQWV UHIOHFWHG WKH HIIHFWV RI VLJQLILFDQW WUDQVDFWLRQV 
ZLWK UHODWHG FRPSDQLHV EDVHG RQ PDUNHW SULFHV LQ 
WKH QRUPDO FRXUVH RI EXVLQHVV� RU EDVHG RQ WKH EDVLV  
PXWXDOO\ DJUHHG WR IRU WUDQVDFWLRQV ZLWK QRQ�FRPSDUDWLYH 
PDUNHW SULFHV

w &200(176 2) ,1'(3(1'(17 ',5(&7256   
&21&(51,1* 7+( &203/,$1&( :,7+ 7+(  
&200,70(17 63(&,),(' ,1 7+( 5(3257 21 
6$/(6 2) 6+$5(6 $1' 7+( '5$)7 35263(&786� 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการ 

 บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน)  

 

ความเห็น  
  ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของ บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 

และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 งบก าไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนั

เดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั และขา้พเจา้ได้

ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) ซ่ึง

ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลง
ส่วนของผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมาย

เหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

  ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมของ บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล 

จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวม

ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

(มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดย
ถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

  ขา้พเจ้าได้ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้

กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจ้า ขา้พเจ้ามี

ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดย
สภาวิชาชีพบญัชี ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้น

จรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ

และเหมาะสมเพี่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้  

 

ข้อมูลและเหตุการณ์ท่ีเน้น 

  หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.2 เน่ืองดว้ยผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 กลุ่มบริษทัไดจ้ดัท าขอ้มูลทางการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  โดยเลือก

น าแนวปฏิบัติทางการบัญชี เร่ือง มาตรการผ่อนปรนชั่วคราวส าหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชีเพื่อรองรับ

ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีประกาศโดยสภาวิชาชีพบญัชี มาถือ

ปฏิบติั  ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

*****/2 
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เรº่องสÎาคัญในการตรว�สอบ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบ

วิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ได้น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาใน

บริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดง

ความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองน้ี 

 

คnาเผº่อการลดลงของมูลคnาส·นค้าคงเหลºอ 

กลุ่มบริษทัมีสินคา้คงเหลือซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใด

จะต ่ากว่า โดยกลุ่มบริษทัมีการตั้งประมาณการค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้ โดยประมาณการจาก ่าย

บริหารซ่ึงตอ้งใช้ดุลยพินิจอย่างมากเน่ืองจากสินค้าดังกล่าวมีการแข่งขันการตลาดสูงและข้ึนอยู่กับการ

พิจารณาวงจรอายุของสินคา้ซ่ึงอาจท าให้เกิดความเส่ียงในการรับรู้ประมาณการดงักล่าว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2563 สินคา้คงเหลือท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินรวมและแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการมีจ านวนเงิน 

2�1.�1 ล้านบาทและ 219.6� ล้านบาท ตามล าดับ ซ่ึงมีสาระส าคญัต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการ ดงันั้นขา้พเจา้จึงพิจารณาเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

 

การตอบสนองความเส่ียงÃดยผู้สอบบัญชี 

ขา้พเจา้ก าหนดวิธีการตรวจสอบเพื่อประเมินความเหมาะสมของการพิจารณาประมาณการ

ลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือโดยท าความเขา้ใจนโยบายบญัชีและหลกัเกณฑท่ี์ ่ายบริหารใชใ้นการประมาณ

การค่าเผื่อการลดลงของสินคา้คงเหลือ ทดสอบความสมเหตุผลของวิธีการค านวณต่าง ๆ ไดแ้ก่ ขอ้มูลอายุการ

ถือครองและการเคล่ือนไหวของกลุ่มสินคา้ท่ีหมุนเวียนชา้กว่าปกติมีการจดัแต่ละช่วงอย่างเหมาะสม ทดสอบ

การค านวณมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลในอดีตและระหว่างปี 

ส าหรับค่าเผื่อท่ีตั้งประมาณไวก้ับผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจริง พิจารณาการขายสินคา้ภายหลงัวนัท่ีในงบการเงิน

เปรียบเทียบค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้ท่ีประมาณการเพื่อประเมินความเหมาะสมของค่าเผื่อสินคา้ และ

สอบถามแผนการบริหารเก่ียวกบัสินคา้กลุ่มดงักล่าว 

 

การขายเง·นลงทุนบร·¬ัทยnอยทางอ้อม 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 13.5 ในระหว่างปี บริษทัย่อยทางออ้มแห่ง

หน่ึงของกลุ่มบริษทั ไดมี้การขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยต่างประเทศของบริษทัยอ่ยทางออ้มแห่งนั้นทั้งจ านวน 

และบนัทึกก าไรจากการขายเงินลงทุนในงบการเงินรวมจ านวน 119.�0 ลา้นบาท เน่ืองจากมูลค่าของรายการ

ขายเงินลงทุนดงักล่าวมีสาระส าคญั  ดงันั้นจึงพิจารณาว่ารายการขายเงินลงทุนดงักล่าวเป็นเร่ืองส าคญัต่อการ

ตรวจสอบของขา้พเจา้  
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การตอบสนองความเส่ียงÃดยผู้สอบบัญชี 
วิธีการตรวจสอบท่ีส าคญัของขา้พเจา้ คือ สอบถามผูบ้ริหารเพื่อให้ได้มาซ่ึงความเขา้ใจและ

วตัถุประสงคก์ารจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยต่างประเทศ ตลอดจนการอนุมติัการจ าหน่ายเงินลงทุน  สอบ

ทานขอ้ตกลงและเง่ือนไขในสัญญาขายเงินลงทุนและสัญญาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน

ประกอบการรับเงิน  และส าหรับการสูญเสียอ านาจการควบคุมในบริษทัย่อยทางออ้ม ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบ

เอกสารทางก�หมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขายเงินลงทุนในบริษทัย่อยทางออ้มและขอ้มูลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้ง

การปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนพิจารณาความเพียงพอของ
การเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
การรวม�ุรก·� 

เม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2563 บริษทัไดเ้ขา้ซ้ือหุน้ บริษทั สยามโอคามูระสตีล จ ากดั จากผูถื้อหุ้น

เดิม เพิ่มร้อยละ 11 เดิมบริษทัถือหุ้นร้อยละ �0 ท าให้บริษทัมีสัดส่วนถือหุ้นร้อยละ 51 ของหุ้นท่ีจ าหน่ายแลว้

ทั้งหมด โดยมีวตัถุประสงค์ของการลงทุนเพื่อด าเนินตามกลยุทธ์การหมุนเวียนสินทรัพยข์องบริษัท เป็น

จ านวนเงิน 33.9� ลา้นบาท และหลงัการโอนหุ้นบริษทัดงักล่าวไดเ้ปล่ียนสถานะจากบริษทัร่วมเป็นบริษทัย่อย 

และรวมอยู่ในการจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ี 31 มกราคม 2563 เป็นตน้ไป  กลุ่มบริษทัถือรายการดงักล่าว

เป็นการรวมธุรกิจ โดยไดด้ าเนินการให้มีการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุได ้ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ
โดยผูป้ระเมินราคาอิสระ ผลการประเมินแลว้เสร็จในระหว่างปี 2563 ทั้งน้ีขา้พเจา้ไดใ้ห้ความส าคญักบัรายการ

ซ้ือธุรกิจน้ี เน่ืองจากเป็นรายการท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงินโดยรวม  และ ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจ

อยา่งมากในการประเมินมลูค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีไดม้ารวมถึงก าไรจากการซ้ือธุรกิจ 
 
การตอบสนองความเส่ียงÃดยผู้สอบบัญชี 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบมูลค่าการซ้ือธุรกิจกบัเอกสารประกอบการซ้ือธุรกิจและการจ่ายเงินเพื่อประเมินว่ามูลค่า

ดงักล่าวสะทอ้นมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้และไม่รวมถึงตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจ  และ

การประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา ท่ีระบุในเอกสารการวดัมูลค่าตาม

วิธีซ้ือซ่ึงจดัท าโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยพิจารณาวิธีการและขอ้สมมติต่าง ๆ ท่ีส าคญัท่ีผูป้ระเมินราคา
อิสระใช้ในการค านวณหามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน รวมถึงพิจารณาความรู้ ความสามารถและ

ความเท่ียงธรรมของผูป้ระเมินราคาอิสระ และพิจารณาเหตุผลสนบัสนุนก าไรจากการซ้ือธุรกิจ  มูลค่ายติุธรรม

ของอาคารและเคร่ืองจกัร ท่ีบริษทับนัทึกไวต้ลอดจนตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับรายการซ้ือธุรกิจ

ดงักล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
 

การรับรู้รายÅด้�ากการขายและบร·การ  

กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากการขายและบริการท่ีมีนัยส าคญัและมีฐานลูกคา้จ านวนมาก การขาย

สินคา้หรือบริการมีเง่ือนไขท่ีแตกต่างกนัซ่ึงท าให้การรับรู้รายไดข้ึ้นอยู่กบัเง่ือนไขในสัญญาหรือขอ้ตกลงทาง

ธุรกิจหลายประเภท ไดแ้ก่ สัญญาผลิตสินคา้พร้อมติดตั้ง ผลิตสินคา้ตามท่ีลูกคา้ตอ้งการ สัญญาขายกับกลุ่ม
ตวัแทนจ าหน่ายต่าง ๆ ดงันั้นขา้พเจา้จึงพิจารณาว่ารายได้เป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ โดยให้ความส าคญั

กบัการรับรู้รายไดจ้ากการขายและบริการ ว่ามีการรับรู้รายการรวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน ทั้งน้ีนโยบายการบญัชีส าหรับรายไดไ้ดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ � 
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การตอบสนองความเส่ียงÃดยผู้สอบบัญชี 

ขา้พเจา้ไดท้ าความเขา้ใจ และทดสอบระบบการควบคุมภายในเก่ียวกบัวงจรรายได ้ตรวจสอบ

การรับรู้รายได้แต่ละประเภทของบริษัทโดยพิจารณาจงัหวะเวลาในการส่งมอบการควบคุมในสินค้าและ

บริการเพื่อประเมินการรับรู้รายไดใ้ห้เป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15 เร่ืองสัญญาท่ีท ากบั

ลูกคา้ ตรวจสอบการปรับปรุงรายไดใ้นระหว่างปี ตรวจตดัรายไดช่้วงใกลส้ิ้นปีและเอกสารท่ีบริษทัออกหลงั

วนัส้ินปี   

 

การรับรู้รายÅด้�ากสัญญากnอสร้างและต้นทุนการกnอสร้าง 

อา้งอิงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ � เร่ือง การรับรู้รายไดจ้ากสัญญาก่อสร้าง รายไดจ้าก

สัญญาก่อสร้างบริษทัรับรู้เม่ือปฏิบติัแลว้เสร็จ ตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาและส่งมอบบริการท่ีสัญญาว่าจะ

ให้แก่ลูกค้าตลอดช่วงเวลาหน่ึง การส่งมอบเกิดขึ้ นต่อเม่ือลูกค้ามีอ านาจควบคุมบริการนั้ นโดยวดัระดับ

ความก้าวหน้าโดยประเมินขั้นความส าเร็จของงานจากภาระท่ีตอ้งปฏิบัติตามด้วยวิธีปัจจยัน าเขา้ ซ่ึงการวดั

มูลค่ารับรู้รายได้ การประเมินขั้นความส าเร็จของงาน การประมาณการตน้ทุนและประมาณการผลขาดทุน

โครงการท่ีอาจจะเกิดขึ้นจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจจาก ่ายบริหารซ่ึงอาจท าให้มีความเส่ียงกับการรับรู้รายได ้

ตน้ทุนและประมาณการผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากสัญญาก่อสร้าง 

 

การตอบสนองความเส่ียงÃดยผู้สอบบัญชี 

ขา้พเจา้ไดส้อบถามท าความเขา้ใจและทดสอบการควบคุมภายในท่ีก าหนดให้มีขึ้นเก่ียวกบั

การรับรู้รายได้ การประมาณการตน้ทุนโครงการและการก าหนดวิธีอตัราส่วนของขั้นความส าเร็จของงาน

ก่อสร้าง ตรวจสอบตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงกบัเอกสารหลกัฐานเปรียบเทียบกบัประมาณการตน้ทุน และตรวจสอบ

หลักเกณฑ์ประมาณการต้นทุนโครงการ ทดสอบการค านวณขั้นความส าเร็จของงาน เข้าร่วมส ารวจทาง

กายภาพโดยเขา้เยี่ยมชมโครงการช่วงใกล้ส้ินปีและเปรียบเทียบความก้าวหน้าของงานก่อสร้างจริงกับขั้น

ความส าเร็จของงาน นอกจากน้ีขา้พเจา้ได้ใช้วิธีวิเคราะห์เปรียบเทียบขั้นความส าเร็จของงานท่ีประเมินโดย

วิศวกรกับขั้นความส าเร็จของงานท่ีเกิดจากตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงและสอบถามสาเหตุผลแตกต่าง  วิเคราะห์

เปรียบเทียบอตัราก าไรขั้นต้นและประเมินการประมาณการผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดขึ้นโดยเปรียบเทียบกับ

ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงแลว้กบัตน้ทุนประมาณการทั้งหมด 

 

ข้อมูลอº่น  

   ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงาน

ประจ าปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะ

ถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี  

   ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูล อ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความ

เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
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   ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและ

พิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของ

ขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่   

 เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง

อนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดังกล่าวกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล เพื่อให้ผู ้มีหน้าท่ีในการ

ก ากบัดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 

 

ความรับผ·ดชอบของผู้บร·หารและผู้มีหน้าท่ีในการกÎากับดูแลตnองบการเง·น 

                  ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุม

ภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่ อให้สามารถจัดท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด   

  ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน

ความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด าเนินงาน

ต่อเน่ือง และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่ม

บริษทัและบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  

  ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงาน

ทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั       

 

ความรับผ·ดชอบของผู้สอบบัญชีตnอการตรว�สอบงบการเง·น 

                 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบัญชีซ่ึงรวม
ความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการ
รับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด
และถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี   

  ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการ

สังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  
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• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัใน
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและ

ปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอ

และเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั

เป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจ

เก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ี

ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  
• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบ

วิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี 

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั  

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร   

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของ
ผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์ 

หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัใน

การด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไว้

ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป 

ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 
อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการ

ด าเนินงานต่อเน่ือง   

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ใน

รูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของ
กิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจ้า

รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ข้าพเจ้าเป็น

ผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

  ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองตา่ง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและ

ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยส าคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึง

ขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  
ข้าพเจ้าได้ให้ค  ารับรองแก่ผู ้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนด

จรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกับความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกับความสัมพนัธ์

ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของ

ขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากับดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญั

มากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ือง

ส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่ก�หมายหรือขอ้บงัคบั

ไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบั เร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่

ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผล

วา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว   

 ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ีคือนางสาววนันิสา   

งามบวัทอง 

 

 

 

�นางสาววนันิสา งามบวัทอง� 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 6�3� 

 

บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 

กรุงเทพมหานคร 

วนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 256� 
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31

หมายเหตุ ธนัวาคม 2563  ธนัวาคม 2562 ธนัวาคม 2563  ธนัวาคม 2562

สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 460,506,590     826,018,488     254,843,601     278,148,544     

ลูกหน้ีการคา้จากการขายและให้บริการ

- บริษทัทัว่ไป 8 155,667,159     242,702,511     99,886,579      120,477,835     

- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 6, 8 12,294,398      5,306,350         2,828,178        7,312,238         

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน

- บริษทัทัว่ไป 73,006,527      29,463,606       -                      -                       

- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 6 449,805           1,601,936         211,527,403     339,509,363     

ลูกหน้ีการคา้จากการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง 8 55,727,288      23,939,842       55,727,288      23,939,842       

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา - หมุนเวียน 30,202,669      19,077,571       30,202,669      19,077,571       

สินคา้คงเหลือ 9 241,806,176     219,638,678     128,138,066     170,219,867     

เงินจ่ายล่วงหนา้เพ่ือซ้ือสินคา้ 80,813,954      89,162,740       80,813,954      89,162,740       

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 6 -                      -                       98,439,223      185,000,000     

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 10 32,292,217      75,952,365       7,898,084        59,869,727       

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 1,142,766,783  1,532,864,087  970,305,045     1,292,717,727  

สินทรัพย์

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 - 8 -

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ง�B.�ง�านะ�าง�ารAงæน
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

หมายเหต¹�ร±กอบ�บการเ�ินเ�|นสm¨นหน·่��อ��บการเ�ินนþÇ



125ANNUAL REPORT 2020

 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31

หมายเหตุ ธนัวาคม 2563  ธนัวาคม 2562 ธนัวาคม 2563  ธนัวาคม 2562

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

เงิน ากธนาคารท่ีมีขอ้จÎากดัในการใ�้ 11 5,448,498        5,033,928         5,420,000        4,911,939         

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 51,336,366      53,867,229       51,336,366      47,533,954       

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 12 78,127,797      -                    78,127,797      -                    

เงินลงทุน

- บริษทัยอ่ย 13 -                   -                    245,172,117     186,206,833     

- บริษทัร่วม 13 814,380,011     782,751,915     137,227,300     162,627,400     

- บริษทัอ่ืน 13 -                   49,712,400       -                   49,712,400       

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 15 1,546,232,265  2,787,031,806  930,948,895     883,581,786     

สินทรัพยสิ์ทธิการใ�้ 16 27,192,469      -                    12,151,173      -                    

สินทรัพย£์าษีเงินไดร้อการตดับญั�ี 17 -                   11,842,844       -                   3,885,149         

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,053,475        16,556,921       388,751           691,400            

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 2,523,770,881  3,706,797,043  1,460,772,399  1,339,150,861  

รวมสินทรัพย์ 3,666,537,664  5,239,661,130  2,431,077,444  2,631,868,588  

 - 9 -

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563

สินทรัพย์ (ต่อ)

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ง�B.�ง�านะ�าง�ารAงæน z�Ē1{
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

หมายเหต¹�ร±กอบ�บการเ�ินเ�|นสm¨นหน·่��อ��บการเ�ินนþÇ
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31

หมายเหตุ ธนัวาคม 2563  ธนัวาคม 2562 ธนัวาคม 2563  ธนัวาคม 2562

หน้ีสินหมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะสั้นจากส�าบนัการเงิน 18 40,000,000      -                    -                   -                    

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 6 64,550,000      53,500,000       -                   -                    

เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัทัว่ไป 177,862,165     159,639,251     124,026,912     130,597,436     

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 6 28,582,461      42,989,256       28,813,465      88,926,349       

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัทัว่ไป 119,893,780     127,650,512     109,484,457     125,904,494     

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - หมุนเวียน 5,774,876        14,265,158       5,774,876        14,265,158       

ส่วนท่ี�ึงกÎาหนด�Îาระ£ายในหน่ึงปี

- เงินกูย้มืระยะยาวจากส�าบนัการเงิน 19 6,984,000        260,950,407     5,784,000        189,508,481     

- หน้ีสินตามสญัญาเ�่า 21 9,027,799        -                    3,845,870        -                    

ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนสÎาหรับ�ลประÃย�น์พนกังาน 16,673,428      19,655,462       16,377,436      19,439,229       

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 20 108,448,454     265,170,429     60,326,394      64,170,991       

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 577,796,963     943,820,475     354,433,410     632,812,138     

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวจากส�าบนัการเงิน 19 70,044,857      1,396,181,992  7,183,279        12,967,279       

หน้ีสินตามสญัญาเ�่า 21 16,340,939      -                    8,636,471        -                    

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสÎาหรับ�ลประÃย�น์พนกังาน 22 51,784,012      38,991,212       32,616,278      34,397,056       

หน้ีสิน£าษีเงินไดร้อการตดับญั�ี 17 35,621,621      -                    1,045,619        -                    

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 47,513,399      36,337,777       47,513,400      35,740,111       

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 221,304,828     1,471,510,981  96,995,047      83,104,446       

รวมหน้ีสิน 799,101,791     2,415,331,456  451,428,457     715,916,584     

 - 10 -

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563

หนีÊสินและส่วน�อง�¼o�ºอห»oน

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ง�B.�ง�านะ�าง�ารAงæน z�Ē1{

หมายเหต¹�ร±กอบ�บการเ�ินเ�|นสm¨นหน·่��อ��บการเ�ินนþÇ

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563



127ANNUAL REPORT 2020

 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

หมายเหต¹�ร±กอบ�บการเ�ินเ�|นสm¨นหน·่��อ��บการเ�ินนþÇ

ง�B.�ง�านะ�าง�ารAงæน z�Ē1{
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31

หมายเหตุ ธนัวาคม 2563  ธนัวาคม 2562 ธนัวาคม 2563  ธนัวาคม 2562

ส่วนของ�ู�ื้อหุ้น

ทุนเรือนหุ้น - หุ้นสามญั มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 

- ทุนจดทะเบียน 593,125,849 หุ้น 593,125,849     593,125,849     593,125,849     593,125,849     

- ทุนเรือนหุ้นท่ีออกและรับ�Îาระแลว้ 593,125,849 หุ้น 593,125,849     593,125,849     593,125,849     593,125,849     

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 72,403,683      72,403,683       72,403,683      72,403,683       

กÎาไรสะสม

- จดัสรรเพ่ือสÎารองตามก�หมาย 59,312,585      59,312,585       59,312,585      59,312,585       

- ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,891,520,754  1,743,340,295  1,254,806,870  1,191,109,887  

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของ�ู�ื้อหุ้น 32,843,351      13,060,963       -                   -                    

รวมส่วนของ�ู�ื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ 2,649,206,222  2,481,243,375  1,979,648,987  1,915,952,004  

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ Îานาจควบคุม 218,229,651     343,086,299     -                   -                    

รวมส่วนของ�ู�ื้อหุ้น 2,867,435,873  2,824,329,674  1,979,648,987  1,915,952,004  

รวมหน้ีสินและส่วนของ�ู�ื้อหุ้น 3,666,537,664  5,239,661,130  2,431,077,444  2,631,868,588  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563

หนีÊสินและส่วน�อง�¼o�ºอห»oน (ต่อ)

บาท

 - 11 -

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

2563 2562 2563 2562

หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม่)

การด าเนินงานต่อเน่ือง

ก าไรขาดทุน

รายได้

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 6, 32 1,576,645,743   1,988,930,507    931,997,265     1,244,664,050    

รายไดจ้ากการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง 32 163,870,431      86,480,050         163,870,431     86,480,050         

รวมรายได้ 1,740,516,174   2,075,410,557    1,095,867,696  1,331,144,100    

ตน้ทุน

ตน้ทุนขายและบริการ 29 (1,279,571,411)  (1,582,567,870)   (704,740,199)    (985,910,983)      

ตน้ทุนการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง 29 (114,001,857)     (68,133,256)        (114,001,857)    (68,133,256)        

รวมตน้ทุน (1,393,573,268)  (1,650,701,126)   (818,742,056)    (1,054,044,239)   

ก าไรขั้นตน้ 346,942,906      424,709,431       277,125,640     277,099,861       

เงินปันผลรับ 6, 13 15,533,388        27,296,725         78,747,189       55,001,713         

รายไดอ่ื้น 28 106,515,892      79,702,739         114,047,754     93,379,287         

ก าไรจากการขายสินทรัพย์ 482,089             1,959,615           131,463            16,286,484         

ก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 119,404,432      -                     5,842,960         -                     

ก าไรจากการซ้ือธุรกิจ 16,200,440        -                     -                   -                     

ก าไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน 13 69,017,269        -                     -                   -                     

ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 1,632,363          3,168,065           2,029,366         1,510,140           

ก าไรก่อนค่าใชจ่้าย 675,728,779      536,836,575       477,924,372     443,277,485       

ค่าใชจ่้ายในการขาย (158,614,866)     (220,573,882)      (153,162,365)    (166,955,542)      

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 6 (364,907,575)     (322,003,916)      (230,812,486)    (190,966,937)      

ค่าใชจ่้ายอ่ืน - ค่าเสียหายจากเหตุการณ์อคัคีภยั 40 (12,165,107)       -                     -                   -                     

รวมค่าใชจ่้าย (535,687,548)     (542,577,798)      (383,974,851)    (357,922,479)      

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน 140,041,231      (5,741,223)          93,949,521       85,355,006         

ตน้ทุนทางการเงิน 6, 32 (19,178,300)       (19,717,388)        (15,013,792)      (17,533,665)        

 - 12 -

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ง��ำาEร�า��<นA�H�A.รHจ

หมายเหต¹�ร±กอบ�บการเ�ินเ�|นสm¨นหน·่��อ��บการเ�ินนþÇ

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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2563 2562 2563 2562

หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม่)

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนส่วนแบ่งจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 120,862,931      (25,458,611)        78,935,729       67,821,341         

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 14 13,545,138        24,710,777         -                   -                     

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 134,408,069      (747,834)             78,935,729       67,821,341         

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 30 (5,832,601)         (49,277)               (5,973,878)       4,808,747           

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีจากการด าเนินงานต่อเน่ือง 128,575,468      (797,111)             72,961,851       72,630,088         

การด าเนินงานท่ียกเลิก

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีจากการด าเนินงานท่ียกเลิก 29,277,164        52,572,935         -                   -                     

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 157,852,632      51,775,824         72,961,851       72,630,088         

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน 

การด าเนินงานต่อเนº่อง

รายการท่ีไม่ตอ้งจดัประเภทใหม่เขา้ไปไวใ้นงบก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

- สุทธิจากภาษี 22 (4,172,440)         (5,642,558)          (4,172,440)       (6,998,286)          

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนของบริษทัร่วม -                     (1,729,899)          -                   -                     

รายการท่ีสามารถจดัประเภทใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน - สุทธิจากภาษี 12,025,905        (12,387,255)        -                   -                     

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี 7,853,465          (19,759,712)        (4,172,440)       (6,998,286)          

ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี 165,706,097      32,016,112         68,789,411       65,631,802         

การด าเนินงานที่ยกเลกิ

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานต่อเน่ือง 139,336,331      (13,016,598)        72,961,851       72,630,088         

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานท่ียกเลิก 14,638,582        26,286,468         -                   -                     

153,974,913      13,269,870         72,961,851       72,630,088         

ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานต่อเน่ือง (10,760,863)       12,219,487         -                   -                     

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานท่ียกเลิก 14,638,582        26,286,467         -                   -                     

3,877,719          38,505,954         -                   -                     

รวม 157,852,632      51,775,824         72,961,851       72,630,088         

 - 13 -

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ง��ำาEร�า��<นA�H�A.รHจ z�Ē1{

หมายเหต¹�ร±กอบ�บการเ�ินเ�|นสm¨นหน·่��อ��บการเ�ินนþÇ

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563



130 รายงานประจำาปี 2563

 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

ง��ำาEร�า��<นA�H�A.รHจ z�Ē1{
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

2563 2562 2563 2562

หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม่)

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จส าหรับปี

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานต่อเน่ือง 135,163,892      (20,389,055)        68,789,411       65,631,802         

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานท่ียกเลิก 20,651,534        20,092,841         -                   -                     

155,815,426      (296,214)             68,789,411       65,631,802         

ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานต่อเน่ือง (10,760,863)       12,219,487         -                   -                     

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานท่ียกเลิก 20,651,534        20,092,839         -                   -                     

9,890,671          32,312,326         -                   -                     

รวม 165,706,097      32,016,112         68,789,411       65,631,802         

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน

ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บาทต่อหุ้น) 0.260                 0.022                  0.123                0.122                  

จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 593,125,849      593,125,849       593,125,849     593,125,849       

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานต่อเน่ือง

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน

ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บาทต่อหุ้น) 0.235                 (0.022)                0.123                0.122                  

จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 593,125,849      593,125,849       593,125,849     593,125,849       

 - 14 -

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หมายเหต¹�ร±กอบ�บการเ�ินเ�|นสm¨นหน·่��อ��บการเ�ินนþÇ
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมดÎาเนินงาน

กÎาไร (ขาดทุน) ก่อน£าษีจากการดÎาเนินงานต่อเน่ือง 134,408,069      (747,834)            78,935,729        67,821,341        

กÎาไร (ขาดทุน) ก่อน£าษีจากการดÎาเนินงานท่ียกเลิก 31,952,214        55,340,586        -                     -                     

กÎาไร (ขาดทุน) ก่อน£าษีเงินได้ 166,360,283      54,592,752        78,935,729        67,821,341        

ปรับปรุงกÎาไร (ขาดทุน) ก่อน£าษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ (จ่าย) 

จากกิจกรรมดÎาเนินงาน :

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจÎาหน่าย 183,635,531      171,949,856      30,596,668        24,301,706        

�ลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน/

ค่าเ�่ือหน้ีสงสยัจะสูญและหน้ีสูญ (Ãอนกลบั) 921,054             (3,098,465)         1,727,471          207,244             

ค่าเ�่ือมูลค่าสินคา้ (Ãอนกลบั) 3,048,030          (6,797,555)         516,549             2,184,480          

ค่าเ�่ือการดอ้ยค่าเงินทดรองจ่าย 14,230,000        -                     -                     -                     

ตดัจÎาหน่ายค่าความนิยม -                     618,265             -                     -                     

ขาดทุนจากการตดับญั�ีสินทรัพย์ 21,457,507        1,443,138          17,343,375        1,416,872          

ค่าเ�่ือมูลค่าลดลงของเงินลงทุนในÃครงการพลงังาน (20,740,464)       20,740,464        (20,740,464)       20,740,464        

ขาดทุนจากเงินลงทุนในÃครงการพลงังาน 42,790,071        -                     66,005,104        -                     

ประมาณการหน้ีสิน (Ãอนกลบั) -                     (2,110,463)         -                     (2,110,463)         

กÎาไรจากการขายสินทรัพย์ (482,089)            (2,201,400)         (131,463)            (16,286,484)       

(กÎาไร) ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (119,404,333)     -                     (5,842,860)         -                     

กÎาไรจากการปรับปรุงมูลค่าเงินลงทุน (69,017,269)       -                     -                     -                     

กÎาไรจากการซ้ือธุรกิจ (16,200,440)       

(กÎาไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเท« -                     -                     -                     

ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 779,618             (5,933)                (220,953)            (2,091,852)         

เงินปัน�ลรับ (15,533,388)       (27,296,725)       (78,747,189)       (55,001,713)       

ดอกเบ้ียรับ (1,990,106)         (6,568,806)         (15,995,626)       (19,255,146)       

ตน้ทุนทางการเงิน 39,642,816        40,520,704        15,013,792        17,533,665        

ส่วนแบ่งกÎาไรของบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย (13,545,138)       (22,980,878)       -                     -                     

ค่าใ�จ่้ายประมาณการตาม£าระ�กูพนั�ลประÃย�น์พนกังาน 3,624,815          3,253,884          2,047,844          1,791,761          

ค่าใ�จ่้ายจากค่าความเสียหายจากเหตุอคัคี£ยั 12,165,107        -                     -                     -                     

กระแสเงินสดไดม้าจาก (ใ�ไ้ปใน) การดÎาเนินงานก่อนการ

เปล่ียนแปลงในส่วนของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดÎาเนินงาน 231,741,605      222,058,838      90,507,977        41,251,875        

สินทรัพยด์Îาเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 

ลูกหน้ีการคา้จากการขายและให้บริการ

- บริษทัทัว่ไป 7,221,911          (21,183,549)       20,187,462        (9,811,511)         

- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (2,273,086)         (808,481)            4,484,060          338,767             

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 - 17 -

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ง��ระB.Aงæน.�

หมายเหต¹�ร±กอบ�บการเ�ินเ�|นสm¨นหน·่��อ��บการเ�ินนþÇ

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน

- บริษทัทัว่ไป (36,955,398)       27,391,639        -                     -                     

- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 1,153,329          44,780               (2,424,054)         6,644,279          

ลูกหน้ีการคา้จากการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง (31,787,446)       (23,939,842)       (31,787,446)       (23,939,842)       

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา - หมุนเวียน (11,125,098)       (15,266,786)       (11,125,098)       (15,266,786)       

สินคา้คงเหลือ 63,020,512        36,038,843        41,565,252        (3,835,709)         

เงินจ่ายล่วงหนา้เพ่ือซ้ือสินคา้ 8,348,786          13,976,596        8,348,786          13,267,078        

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (35,273,403)       (9,170,000)         5,815,480          (8,254,105)         

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน (17,889,757)       (22,192,738)       (4,453,084)         (22,192,738)       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,868,518          (350,992)            302,650             373,165             

หน้ีสินดÎาเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัทัว่ไป 3,913,666          28,009,788        (6,370,231)         27,270,263        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (1,737,151)         4,406,936          (60,112,884)       21,518,067        

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัทัว่ไป (5,176,685)         (73,171,702)       (16,420,037)       12,783,752        

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - หมุนเวียน (8,490,281)         -                     (8,490,281)         -                     

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 35,881,709        (98,144,176)       (3,830,499)         3,237,312          

จ่ายหน้ีสินตาม£าระ�กูพนัสÎาหรับ�ลประÃย�น์พนกังาน (12,832,691)       (2,515,568)         (12,817,870)       (2,404,200)         

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 11,773,289        27,788,437        11,773,289        28,243,790        

เงินสดไดม้าจาก (ใ�ไ้ปใน) การดÎาเนินงาน 201,382,329      92,972,023        25,153,472        69,223,457        

เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (64,458,072)       (25,128,927)       (12,772,317)       (16,418,687)       

จ่าย£าษีเงินได้ (14,992,644)       (11,384,664)       (6,519,026)         (4,974,567)         

เงินสดรับคืน£าษีเงินได้ 5,671,162          137,753,464      5,652,474          -                     

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใ�ไ้ปใน) กิจกรรมดÎาเนินงาน 127,602,775      194,211,896      11,514,603        47,830,203        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงิน ากธนาคารท่ีมีขอ้จÎากดัในการใ� ้(เพ่ิมข้ึน) ลดลง (414,570)            (3,130,447)         (508,061)            (4,035,388)         

ซ้ือสินทรัพย์ (152,028,870)     (438,214,218)     (113,589,171)     (391,003,600)     

เงินรับจากการขายสินทรัพย์ 23,256,706        2,282,243          122,859,509      1,974,673          

เงินจ่ายล่วงหนา้เพ่ือซ้ือสินทรัพย์ -                     -                     -                     (1,517,224)         

เงินสดรับ (จ่าย) เพ่ือลงทุนในบริษทัยอ่ย (191,658,552)     -                     (33,965,184)       -                     

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยทางออ้ม 54,614,553        -                     -                     -                     

เงินสดรับ (จ่าย) จากส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ Îานาจควบคุมในบริษทัยอ่ย 19,849,333        -                     6,242,860          -                     

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (เพ่ิมข้ึน) -                     -                     (100,000,000)     -                     

รับคืนเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -                     -                     185,000,000      -                     

เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 2,094,619          7,109,396          42,799,280        4,825,146          

เงินปัน�ลรับ 15,533,388        27,296,725        78,747,189        55,001,713        

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใ�ไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน (228,753,393)     (404,656,301)     187,586,422      (334,754,680)     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงินกูย้มืระยะสั้นจากส�าบนัการเงินเพ่ิมข้ึน 40,000,000        -                     -                     -                     

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ิมข้ึน 52,750,000        74,500,000        -                     -                     

จ่ายเงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (41,700,000)       (75,500,000)       -                     -                     

เงินสดจ่ายเพ่ือ�Îาระหน้ีสินตามสญัญาเ�่า (18,820,417)       -                     (3,241,304)         -                     

เงินกูย้มืระยะยาวจากส�าบนัการเงินเพ่ิมข้ึน 16,803,933        102,132,700      -                     -                     

จ่ายเงินกูย้มืระยะยาวจากส�าบนัการเงิน (269,632,932)     (166,358,142)     (189,508,481)     (10,384,533)       

จ่ายเงินสดปัน�ล (29,656,183)       (5,931,207)         (29,656,183)       (5,931,207)         

จ่ายเงินปัน�ลให้แก่ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ Îานาจควบคุม (67,717,055)       (3,528,252)         -                     -                     

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใ�ไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (317,972,654)     (74,684,901)       (222,405,968)     (16,315,740)       

กÎาไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากเงิน ากธนาคาร (4,128,781)         -                     -                     -                     

�ลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงินเพ่ิมข้ึน 57,740,155        (15,484,069)       -                     -                     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (365,511,898)     (300,613,375)     (23,304,943)       (303,240,217)     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 826,018,488      1,126,631,863   278,148,544      581,388,761      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 460,506,590      826,018,488      254,843,601      278,148,544      

ขอ้มูลกระแสเงินสดเปิดเ�ยเพ่ิมเติม

รายการท่ีไม่ใ�่เงินสด

- เงินจ่ายล่วงหนา้เพ่ือซ้ือสินทรัพย์ (1,517,224)         14,941,946        (1,517,224)         14,941,946        

- เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ -                     1,380,303          -                     -                     

- Ãอนสินคา้มาเป็นสินทรัพย์ -                     589,432             -                     589,432             

- การไดม้าซ่ึงสิทธิการใ�สิ้นทรัพย£์ายใตส้ญัญาเ�่า 235,881,356      -                     15,079,977        -                     

- Ãอนสินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้�ด้ Îาเนินงานมาเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -                     2,360,042          -                     2,360,042          

- ขายทรัพยสิ์นเป็นเงินเ�่ือให้บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                     -                     (100,000,000)     221,787,480      

- ซ้ือทรัพยสิ์นไม่ไดจ่้ายดว้ยเงินสด -                     1,050,053          -                     -                     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563

บาท

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษทั�สยามสตีลอนิเตอร์เนช่ันแนล�จ ากดั��มหาชน��และบริษัทย่อย 

หมายเหต»�ระกอบงบการเงิน 

วันท่ี�31�ธันวาคม�2563 
 
1. ขอ้มูลทัว่ไป 

 (ก) ภูมิล ำเนำและสถำนะทำงกฎหมำย   

   บริษทั สยำมสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั (มหำชน) จดทะเบียนเป็นบริษทัจ ำกดัเม่ือวนัท่ี 28 

สิงหำคม 2522 ภำยใตก้ฎหมำยของประเทศไทย และจดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษทัมหำชนจ ำกดั 

เม่ือวนัท่ี 27 ธนัวำคม 2536 
   บริษทัมีท่ีอยูท่ี่ไดจ้ดทะเบียนไวด้งัน้ี 

  เลขที่ 51 หมู่ 2 ถนนปู่ เจำ้สมิงพรำย ต ำบลบำงหญำ้แพรก อ ำเภอพระประแดง จงัหวดั

สมุทรปรำกำร 

 (ข)   ลกัษณะธุรกิจ 

 กลุ่มบริษทัประกอบธุรกิจหลกัในกำรผลิตและจ ำหน่ำยเคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใช้ส ำนักงำน

และช้ินส่วนท่ีท ำจำกเหลก็ ใหบ้ริกำรก่อสร้ำง และธุรกิจพลงังำนทดแทน 
 (ค)   ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 บริษทัมีผูถื้อหุน้รำยใหญ่ดงัน้ี  

 ร้อยละ 

 2563  2562 

ครอบครัว “คุณำนนัทกุล” 35.41  35.41 

ครอบครัว “พงษพ์นัธ์เดชำ” 29.24  29.24 

ครอบครัว “วิชญะวิลำส” 2.40  2.41 
 
2. หลกัเกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมและกำรด ำเนินงำน 

 2.1 งบกำรเงินรวมน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยรวมงบกำรเงินของบริษทั สยำมสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั (มหำชน) 
และบริษทัย่อยท่ีบริษทั สยำมสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด (มหำชน) ถือหุ้นทั้งทำงตรงและทำงออ้ม

ดงัตอ่ไปน้ี 
  สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ)   

 

บริษทั 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2563 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2562 

  

ลกัษณะธุรกิจ 

บริษทัยอ่ย       

  บริษทั สยำมโอคำมูระอินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั  -  51  จ ำหน่ำยเฟอร์นิเจอร์ส ำนกังำนและ

เฟอร์นิเจอร์ท่ีใชใ้นท่ีสำธำรณะ 

  บริษทั ศรีเจริญอินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั  99.99  99.99  จ ำหน่ำยเฟอร์นิเจอร์ส ำนกังำนและ

ช้ินส่วนเฟอร์นิเจอร์ต่ำงๆ 

  บริษทั สยำมสตีล โอซี จ ำกดั  51  51  จ ำหน่ำยอุปกรณ์ เคร่ืองตกแต่ง

ส ำนกังำนและช้ินส่วนอุตสำหกรรม

ต่ำงๆ 

  บริษทั สยำมอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี จ ำกดั  99.99  99.99  ลงทุนในธุรกิจพลงังำนทดแทน 

  บริษทั สยำมโอคำมูระสตีล จ ำกดั  51  -  ผลิตเฟอร์นิเจอร์ส ำนกังำนท่ีท ำดว้ยเหลก็ 

/%ายA/�<ประ�1�ง��ารAงæน
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
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  สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ)   

 

บริษทั 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2563 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2562 

  

ลกัษณะธุรกิจ 

บริษทัยอ่ยทำงออ้ม - ถือโดย  

    บริษทั สยำมอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี จ ำกดั 

      

  บริษทั บำงพระกรีนเอนเนอร์จี จ ำกดั  99.99  99.99  ผลิตและจ ำหน่ำยอุปกรณ์พลงังำน

แสงอำทิตยแ์ละลงทุนในโครงกำร

โรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตย ์

  บริษทั สยำมอินเตอร์เนชัน่แนลไบโอแมส จ ำกดั  99.99  99.99  ผลิตและจ ำหน่ำยแท่งเช้ือเพลิงจำก 

ชีวมวล ขยะ และอ่ืนๆ เพื่อใชเ้ป็น

เช้ือเพลิง 

  บริษทั สยำมไบโอแมสโปรดกั จ ำกดั  99.99  99.99  รับซ้ือ ผลิต และจ ำหน่ำยแท่งเช้ือเพลิง

จำกชีวมวล ขยะ และอ่ืนๆ เพื่อใชเ้ป็น

เช้ือเพลิง 

  บริษทั สยำมฟอร์เรสแมเนจเมน้ท ์จ ำกดั  60.00  60.00  ผลิตและจ ำหน่ำยแท่งเช้ือเพลิงจำก 

ชีวมวล ขยะ และอื่นๆ เพื่อใชเ้ป็น

เช้ือเพลิง 

บริษทัยอ่ยทำงออ้ม - ถือโดย 

    บริษทั สยำมไบโอแมสโปรดกั จ ำกดั 

      

  บริษทั สยำมไบโอแมสแมนูแฟคเจอร่ิง จ ำกดั  99.99  99.99  ผลิตและจ ำหน่ำยพลงังำนทดแทน 
     

บริษทัยอ่ยทำงออ้ม - ถือโดย 

    บริษทั บำงพระกรีนเอนเนอร์จี จ ำกดั 

      

  บริษทั Rich Solar Energy Godo Kaisha จ ำกดั  -  50.00  ผลิตและจ ำหน่ำยพลงังำนไฟฟ้ำจำก

แสงอำทิตย ์

 รำยกำรเคล่ือนไหวของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยระหวำ่งปี 2563 
 1) เม่ือวนัท่ี 31 มกรำคม 2563 บริษทัได้จ ำหน่ำยหุ้นสำมัญบำงส่วนท่ีถืออยู่ในบริษทั สยำมโอคำมูระ

อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั จ ำนวนร้อยละ 2 ของหุ้นสำมญัทั้งหมดของสยำมโอคำมูระอินเตอร์เนชัน่แนล 

ท ำให้บริษทัมีสัดส่วนกำรถือหุ้นในสยำมโอคำมูระอินเตอร์เนชัน่แนล คงเหลือร้อยละ 49 ของจ ำนวน

หุ้นสำมญัทั้งหมดของสยำมโอคำมูระอินเตอร์เนชัน่แนล ภำยหลงัจำกกำรขำยหุ้นดงักล่ำวน้ี บริษทัได้

สูญเสียกำรควบคุมเน่ืองจำกมีกำรเปล่ียนแปลงสถำนะของสยำมโอคำมูระอินเตอร์เนชัน่แนล เปล่ียนจำก

บริษทัย่อยเป็นบริษทัร่วมของบริษทั ดังนั้นบริษทัจึงจดัท ำงบกำรเงินรวม โดยรวมงบกำรเงินของ
สยำมโอคำมูระอินเตอร์เนชั่นแนล ส ำหรับงวดตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 จนถึงวนัท่ี 31 มกรำคม 

2563 และบริษทัไดจ้ดัท ำงบกำรเงินรวมท่ีแสดงเงินลงทุนในบริษทัร่วมสยำมโอคำมูระอินเตอร์เนชัน่

แนล ตำมวิธีส่วนไดเ้สียตั้งแต่วนัท่ี 1 กุมภำพนัธ์ 2563  

 2) เม่ือวนัท่ี 31 มกรำคม 2563 บริษัทได้ลงทุนเพิ่มในหุ้นสำมัญของบริษทั สยำมโอคำมูระสตีล จ ำกัด 

จ ำนวนร้อยละ 11 ของหุ้นสำมญัทั้งหมดของสยำมโอคำมูระสตีล ท ำให้บริษทัมีสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อย

ละ 51 ของจ ำนวนหุ้นสำมญัทั้งหมดของสยำมโอคำมูระสตีล ภำยหลงัจำกกำรซ้ือหุ้นดงักล่ำวน้ี บริษทั
ไดเ้ปลี่ยนแปลงสถำนะเปลี่ยนจำกบริษทัร่วมเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั ดงันั้นบริษทัจึงจดัท ำงบกำรเงิน

รวม ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย ส ำหรับงวดตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 จนถึงวนัท่ี 31 มกรำคม 2563 และจดัท ำ

งบกำรเงินรวมโดยรวมงบกำรเงินของสยำมโอคำมูระสตีล ตั้งแต่วนัท่ี 1 กุมภำพนัธ์ 2563  
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 3) เม่ือวนัท่ี 3 ธนัวำคม 2563 บริษทั บำงพระกรีนเอนเนอร์จี จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทำงออ้ม ไดท้ ำสัญญำ 

TK Interest Transfer Agreement จ ำหน่ำยเงินลงทุนทั้งหมดใน บริษทั Rich Solar Energy Godo Kaisha 
จ ำกดั ซ่ึงเป็นผูผ้ลิตและจ ำหน่ำยพลงังำนไฟฟ้ำจำกแสงอำทิตยใ์นประเทศญ่ีปุ่ น ซ่ึงถือหุน้ไวจ้ ำนวนร้อย

ละ 50 ของเงินลงทุนทั้งหมด  

 2.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 ยอดสินทรัพยร์วมของบริษทัยอ่ยซ่ึงรวมอยูใ่นงบกำรเงินรวม คิด

เป็น ร้อยละ 37 และร้อยละ 54 ของสินทรัพยร์วม ตำมล ำดบั และรำยไดร้วมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2563 และ 2562 ของบริษทัย่อย ซ่ึงรวมอยู่ในงบกำรเงินรวมคิดเป็นร้อยละ 46 และ ร้อยละ 43 

ของรำยไดร้วม ตำมล ำดบั 
 2.3 บริษทัจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได้ หำกบริษทัมีสิทธิÍ ได้รับหรือมี

ส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใช้อ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกำรท่ี

ส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

 2.4 งบกำรเงินรวมจัดท ำขึ้นโดยใช้นโยบำยกำรบัญชีเดียวกันส ำหรับรำยกำรบัญชีท่ีเหมือนกันหรือ

เหตุกำรณ์ทำงบญัชีท่ีคลำ้ยคลึงกนั 

2.5  งบกำรเงินรวมของบริษทัย่อยทำงออ้มซ่ึงจดัตั้งในต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำ
แลกเปล่ียนถวัเ�ล่ีย ณ วนัท่ีในงบแสดง�ำนะกำรเงินส ำหรับรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน หรืออตัรำ

แลกเปลี่ยนถวัเ�ล่ียรำยเดือนส ำหรับรำยกำรท่ีเป็นรำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำย ผลต่ำงซ่ึงเกิดข้ึนจำกกำรแปลง

ค่ำดงักล่ำวไดแ้สดงไวเ้ป็นรำยกำร “ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน” ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

 2.6 ยอดคำ้งระหว่ำงกลุ่มบริษทั รำยกำรระหว่ำงกนัท่ีเป็นสำระส ำคญั ยอดเงินลงทุนของบริษทัและทุน

เรือนหุน้ของบริษทัยอ่ย ณ วนัส้ินงวดไดต้ดัออกจำกงบกำรเงินรวมน้ีแลว้  

2.7 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมรำคำท่ีจ่ำยซ้ือกบัมูลค่ำยติุธรรมของบริษทัยอ่ย ณ วนัซ้ือหุ้น ไดห้กักลบลบ
กนัและผลต่ำงไดแ้สดงเป็นสินทรัพยภ์ำยใตห้วัขอ้ “ค่ำควำมนิยม” และพิจำรณำค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ 

2.8 บริษทัจดัท ำงบกำรเงินโดยรวมบริษทัย่อยดงักล่ำวทั้งหมดในงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีไดม้ำ (วนัท่ีมี

อ ำนำจในกำรควบคุมบริษทัยอ่ย) จนถึงวนัท่ีบริษทัส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

2.9 ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยส่วนท่ี

ไม่ไดเ้ป็นของบริษทั และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนรวมและส่วน

ของผูถื้อหุน้ในงบแสดง�ำนะกำรเงินรวม 
 
3. หลกัเกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินและกำรน ำเสนองบกำรเงิน 

3.1 หลกัเกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงิน 

    งบกำรเงินน้ีจดัท ำขึ้นตำมมำตร�ำนกำรบญัชีท่ีกฎหมำยก ำหนดตำมพระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี 

พ�ศ� 2547 โดยไดถื้อป�ิบติัตำมมำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรแสดงรำยกำรได้ท ำข้ึนตำม

แบบก ำหนดรำยกำรย่อท่ีตอ้งมีในงบกำรเงินส ำหรับบริษทัมหำชนจ ำกัด ท่ีก ำหนดโดยประกำศกรม

พ�ันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ออกตำมควำมในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ�ศ� 2543 
  งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่ำงอ่ืนในนโยบำย

กำรบญัชี 

  งบกำรเงิน�บบัภำษำไทยเป็นงบกำรเงิน�บบัท่ีบริษทัใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงิน

�บบัภำษำองัก§ษแปลมำจำกงบกำรเงิน�บบัภำษำไทยดงักล่ำว 
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3.2   มำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 

 ในระหว่ำงปีกลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตร�ำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน�บับใหม่และ�บับปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบ

ระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 มำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำว

ได้รับกำรปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกับมำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน

ระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีป�ิบติัทำงกำรบัญชีและกำรให้

แนวป�ิบติัทำงบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตร�ำน ยกเวน้ มำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน�บบัใหม่ดงัต่อไปน้ีท่ี

มีกำรเปล่ียนแปลงหลกักำรส ำคญัซ่ึงสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กล»่มเครº่องมºอทางการเงิน 

    มำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ประกอบด้วย มำตร�ำนและกำร

ตีควำมมำตร�ำน จ ำนวน 5 �บบั ไดแ้ก่ 

มำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

�บบัท่ี 7 กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

�บบัท่ี 9 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มำตร�ำนกำรบญัชี 

�บบัท่ี 32  กำรแสดงรำยกำรเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กำรตีควำมมำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

�บบัท่ี 16 กำรป้องกนัควำมเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำนต่ำงประเทศ 

�บบัท่ี 19 กำรช ำระหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยตรำสำรทุน 

    มำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มดงักล่ำวขำ้งตน้ ก ำหนดหลกักำรเก่ียวกบักำรจดัประเภท

และกำรวดัมูลค่ำเคร่ืองมือทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหรือรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยพิจำรณำจำก

ประเภทของตรำสำรทำงกำรเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำและแผนธุรกิจของกิจกำร 

(Business Model) หลกักำรเก่ียวกบัวิธีกำรค ำนวณกำรดอ้ยค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินโดยใชแ้นวคิด

ของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น และหลกักำรเก่ียวกบักำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง รวมถึง

กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยข้อมูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน และเม่ือมำตร�ำนกำรรำยงำนทำง

กำรเงินกลุ่มน้ีมีผลบังคับใช้ จะท ำให้มำตร�ำนกำรบัญชี กำรตีควำมมำตร�ำนกำรบญัชี และแนว

ป�ิบติัทำงกำรบญัชีบำง�บบัท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถูกยกเลิกไป 

    ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทำง

กำรเงิน มำใช้โดยรับรู้ผลกระทบสะสมโดยกำรปรับปรุงยอดยกมำของก ำไรสะสม (Modified 

Retrospective Approach) โดยไม่ปรับยอ้นหลงังบกำรเงินปีก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ ผลกระทบสะสม

จำกกำรน ำมำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินมำใช้เป็นคร้ังแรก ได้แสดงไวใ้นหมำยเหตุประกอบ     

งบกำรเงินขอ้ 5 
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  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน��บับที่�16�เรº่อง�สั��าเช่า� 

    มำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน�บบัท่ี 16 ใชแ้ทนมำตร�ำนกำรบญัชี �บบัท่ี 17 เร่ือง สัญญำเช่ำ 

และกำรตีควำมมำตร�ำนบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง มำตร�ำน�บบัน้ีไดก้ ำหนดหลกักำรของกำรรับรู้รำยกำร 

กำรวดัมูลค่ำ กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลของสัญญำเช่ำ และก ำหนดใหผู้เ้ช่ำรับรู้สินทรัพย์

และหน้ีสินส ำหรับสัญญำเช่ำทุกรำยกำรท่ีมีระยะเวลำในกำรเช่ำมำกกว่ำ 12 เดือน เวน้แต่สินทรัพย์

อำ้งอิงนั้นมีมูลค่ำต ่ำ 

    กำรบญัชีส ำหรับผูใ้ห้เช่ำไม่มีกำรเปล่ียนแปลงอยำ่งมีสำระส ำคญัจำกมำตร�ำนกำรบญัชี�บบัท่ี 17 

ผูใ้ห้เช่ำยงัคงตอ้งจดัประเภทสัญญำเช่ำเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนหรือสัญญำเช่ำเงินทุนโดยใช้หลกักำร

เช่นเดียวกนักบัมำตร�ำนกำรบญัชี�บบัท่ี 17 

    ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน�บบัท่ี 16 มำใช ้โดย

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลกระทบสะสมจำกกำรน ำมำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน�บบัน้ีมำป�ิบติัใช้เป็น

คร้ังแรก โดยไม่ปรับยอ้นหลงังบกำรเงินปีก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัเลือกป�ิบติัตำม

มำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน�บบัน้ีกบัสัญญำเช่ำท่ีก่อนหน้ำจดัประเภทเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน 

โดยกำรรับรู้หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 ด้วยมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำม

สัญญำเช่ำท่ีเหลืออยู่คิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียกำรกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษทั ณ วนัท่ีน ำมำป�ิบติัใช้คร้ัง

แรกและรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้เป็นรำยสัญญำในจ ำนวนเท่ำกบัหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำปรับปรุงดว้ย

จ ำนวนในกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีจ่ำยล่วงหน้ำหรือคำ้งจ่ำยซ่ึงเก่ียวขอ้งกับสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ใน   

งบแสดง�ำนะกำรเงินก่อนวนัท่ีน ำมำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน�บบัน้ีมำถือป�ิบติั 

    ทั้งน้ี ผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบญัชีแสดงอยูใ่นหมำยเหตุงบกำรเงินขอ้ 5 

 

แนว��ิบัติทางการบั�ชี�เรº่อง�มาตรการ�่อน�รนช่ัวคราวส าหรับทางเลºอกเพิ่มเติมทางบั�ชีเพº่อรองรับ

�ลกระทบจากส�านการณ์การแพร่ระบาด�องÃรคติดเชºÊอÅวรัสÃคÃรนา�2�1� �&29,'�1�� 

    สภำวิชำชีพบัญชีได้ประกำศใช้แนวป�ิบัติทำงกำรบัญชี เร่ือง มำตรกำรผ่อนปรนชั่วครำว

ส ำหรับทำงเลือกเพิ่มเติมทำงบญัชีเพื่อรองรับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติด

เช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อลดผลกระทบในบำงเร่ืองจำกกำรป�ิบัติ

ตำมมำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินบำง�บบั และเพื่อให้เกิดควำมชดัเจนในวิธีป�ิบติัทำงบญัชีใน

ช่วงเวลำท่ียงัมีควำมไม่แน่นอนเก่ียวกบัสถำนกำรณ์ดงักล่ำว 

    แนวป�ิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวไดป้ระกำศลงในรำชกิจจำนุเบกษำเม่ือวนัท่ี 22 เมษำยน 2563 

และมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับกำรจดัท ำงบกำรเงินของกลุ่มบริษทัท่ีมีรอบระยะเวลำรำยงำนส้ินสุดภำยใน

ช่วงเวลำระหวำ่งวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563  

กลุ่มบริษทัเลือกใชม้ำตรกำรผอ่นปรนชัว่ครำวส ำหรับทำงเลือกเพิ่มเติมทำงบญัชีดงัต่อไปน้ี 

- เลือกท่ีจะไม่ตอ้งน ำขอ้มูลท่ีมีกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคต (Forward-looking information) 

มำใชว้ดัมูลค่ำของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน ในกรณีท่ีใชว้ิธีกำรอย่ำงง่ำยใน

กำรวดัมูลค่ำของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น 
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- เลือกท่ีจะวดัมูลค่ำเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่อยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำดด้วยมูลค่ำ

ยติุธรรม ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 

- เลือกท่ีจะไม่น ำสถำนกำรณ์ COVID-19 มำถือเป็นข้อบ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำ ตำมมำตร�ำน                   

กำรบญัชี �บบัท่ี 36 เร่ือง กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์

 

3.3 มำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบงัคบัใชใ้นอนำคต 

สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใช้มำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตร�ำนกำร

รำยงำนทำงกำรเงิน�บบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมใน

หรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2564 มำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้

มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็น

กำรอธิบำยใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีป�ิบติัทำงกำรบญัชีและกำรใหแ้นวป�ิบติัทำงบญัชีกบัผูใ้ช้มำตร�ำน 

 ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่ำงกำรประเมินผลกระทบท่ีอำจมีต่องบกำรเงินในปีท่ีเร่ิมน ำ

มำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือป�ิบติั 

 

4. นโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั 

   นโยบำยกำรบญัชีท่ีน ำเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อป�ิบติัโดยสม ่ำเสมอส ำหรับงบกำรเงินทุกรอบระยะเวลำ

ท่ีรำยงำน 

 4.1 กำรรับรู้รำยได ้

  รำยไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม และแสดงสุทธิจำกส่วนลดกำรคำ้ และส่วนลดพิเศษ 

 

  กำรขำยสินคำ้ 

   รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ใหแ้ก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เม่ือมี

กำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดวำ่จะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้ง

มอบหลงัจำกหกัประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

 

  กำรขำยสินคำ้พร้อมติดตั้ง 

   รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ใหแ้ก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เม่ือมี

กำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดวำ่จะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้ง

มอบหลงัจำกหักประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะ

รับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือไดท้ ำกำรติตตั้งสินคำ้แลว้เสร็จและส่งมอบงำนใหลู้กคำ้เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้  
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รำยไดจ้ำกกำรก่อสร้ำง  

   รำยได้จำกกำรก่อสร้ำงรับรู้เม่ือป�ิบัติตำมภำระท่ีตอ้งป�ิบติัแลว้เสร็จตำมเง่ือนไขท่ีระบุใน

สัญญำ และส่งมอบบริกำรท่ีสัญญำว่ำจะให้แก่ลูกคำ้ตลอดช่วงเวลำหน่ึง กำรส่งมอบเกิดขึ้นก็ต่อเม่ือ

ลูกคำ้มีอ ำนำจควบคุมบริกำรนั้น โดยวดัระดบัควำมกำ้วหนำ้ของภำระท่ีตอ้งป�ิบติัดว้ยวิธีปัจจยัน ำเขำ้ 

ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัได้รับส่ิงตอบแทนเกินกว่ำบริกำรท่ีให้จะรับรู้ส่ิงตอบแทนส่วนเกินดงักล่ำวเป็น

หน้ีสินตำมสัญญำกบัลูกคำ้ ในทำงกลบักนั ถำ้กลุ่มบริษทัไดรั้บส่ิงตอบแทนน้อยกว่ำบริกำรท่ีให้ จะ

รับรู้ส่ิงตอบแทนส่วนต ่ำดงักล่ำวเป็นลูกหน้ีตำมสัญญำกบัลูกคำ้ 

   รำยไดท่ี้รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงก ำหนดเรียกช ำระตำมสัญญำแสดงไวเ้ป็นรำยไดท่ี้ยงัไม่เรียกช ำระ 

ในงบแสดง�ำนะกำรเงิน ซ่ึงจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีกำรคำ้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีจะไดรั้บช ำระโดย

ปรำศจำกเง่ือนไข เช่น เม่ือกิจกำรไดใ้หบ้ริกำรเสร็จส้ินและลูกคำ้รับมอบงำน 

   จ ำนวนเงินท่ีไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจำกลูกคำ้แต่ยงัมีภำระท่ีตอ้งโอนสินคำ้หรือบริกำรให้กบั

ลูกคำ้แสดงไวเ้ป็น “รำยไดรั้บล่วงหนำ้” ในงบแสดง�ำนะกำรเงิน ซ่ึงจะรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือไดป้�ิบติั

ตำมภำระท่ีระบุไวใ้นสัญญำเสร็จส้ิน 

 

  กำรขำยกระแสไฟฟ้ำ 

   รำยไดจ้ำกกำรขำยกระแสไฟฟ้ำจะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จตำมจ ำนวนหน่วยวดัท่ีส่ง

ดว้ยอตัรำท่ีก ำหนดไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม รำยไดจ้ำกกำรขำยไฟฟ้ำรับรู้เม่ือบริษทัย่อยได้โอนควำม

เส่ียงและผลตอบแทนท่ีมีนยัส ำคญัของควำมเป็นเจำ้ของสินคำ้ใหก้บัผูซ้ื้อแลว้  

   

  เงินปันผลรับ 

   เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือบริษทัมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

 

  ดอกเบ้ียรับ 

   ดอกเบ้ียรับบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุนตำมเกณฑค์งคำ้ง  

 

  รำยไดอ่ื้น 

   รำยไดอ่ื้นรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 
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4.2 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน 

  การจัด�ระเ£ทรายการและการวัดม¼ลค่า�องสินทรัพย์ทางการเงิน 

      กำรจัดประเภทรำยกำรขึ้ นอยู่กับโมเดลธุรกิจ (Business Model) ของกิจกำรในกำรจัดกำร

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

   กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงินตำมลกัษณะกำรวดัมูลค่ำดงัน้ี 

• รำยกำรท่ีวดัมูลค่ำภำยหลงัด้วยมูลค่ำยุติธรรม (ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือผ่ำน

ก ำไรขำดทุน) และ 

• รำยกำรท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

      กลุ่มบริษทัตอ้งจดัประเภทรำยกำรใหม่ส ำหรับเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีเ�พำะเม่ือกลุ่มบริษทั

เปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในกำรบริหำรสินทรัพยเ์หล่ำนั้น 

        ตรำสำรทุนสำมำรถจ ำแนกและไม่สำมำรถเปล่ียนแปลงไดต้ำมประเภทของกำรวดัมูลค่ำไดส้อง

ประเภท ได้แก่ กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน (FVPL) หรือกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) ซ่ึงไม่สำมำรถจัดประเภทรำยกำรใหม่เข้ำไปไวใ้นก ำไรหรือ

ขำดทุนในภำยหลงั  

       ในกำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสิน

ทำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนดว้ยมูลค่ำยุติธรรม บวกหรือหัก

ดว้ยตน้ทุนกำรท ำรำยกำรซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกับกำรได้มำหรือกำรออกสินทรัพย์ทำงกำรเงินหรือ

หน้ีสินทำงกำรเงินนั้น ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม

ผำ่นก ำไรหรือขำดทุนนั้นรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุน 

      สินทรัพยท์ำงกำรเงินซ่ึงประกอบดว้ยอนุพนัธ์แ งจะพิจำรณำในภำพรวมวำ่กระแสเงินสดท่ีเกิด

จำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นเป็นกำรจ่ำยเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียหรือไม่  

      กำรวดัมูลค่ำในภำยหลงัของตรำสำรหน้ีขึ้นอยูก่บัโมเดลทำงธุรกิจของกลุ่มบริษทัในกำรจดักำร

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน กำรวดัมูลค่ำ

ตรำสำรหน้ีสำมำรถท ำได ้3 วิธี โดยขึ้นอยูก่บักำรจดัประเภทตรำสำรหน้ีของกลุ่มบริษทั 

• รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยเม่ือกลุ่ม

บริษทัถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นตำมโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์กำรถือครอง

สินทรัพย์ทำงกำรเงินเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และข้อก ำหนดตำมสัญญำของ

สินทรัพยท์ำงกำรเงินซ่ึงท ำให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นกำรจ่ำยเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย

จำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก ำหนดไว ้รำยได้ดอกเบ้ียจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงิน

ดงักล่ำวตอ้งค ำนวณโดยใชวิ้ธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรตดั

รำยกำรจะรับรู้โดยตรงในก ำไรหรือขำดทุนและแสดงรำยกำรในก ำไรขำดทุนอ่ืน พร้อมกบั

ก ำไรขำดทุนจำกอัตรำแลกเปล่ียน รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำแสดงเป็นก ำไรหรือ

ขำดทุน 
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• มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) สินทรัพยท์ำงกำรเงินตอ้งวดัมูลค่ำ

ดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเม่ือกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพยท์ำง
กำรเงินตำมโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำและเพื่อขำย

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน และขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินซ่ึงท ำให้เกิด

กระแสเงินสด ซ่ึงเป็นกำรจ่ำยเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ี

ก ำหนดไว้ กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงินรับรู้ผ่ำนก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้ รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ รำยได้ดอกเบ้ีย และก ำไรขำดทุนจำก

อตัรำแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุน เม่ือมีกำรตดัรำยกำรสินทรัพย์
ทำงกำรเงิน ก ำไรหรือขำดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รำยกำรในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะตอ้ง

จดัประเภทรำยกำรใหม่เขำ้ก ำไรหรือขำดทุน และแสดงรำยกำรในก ำไรขำดทุนอ่ืน รำยได้

ดอกเบ้ียจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินดังกล่ำวตอ้งค ำนวณโดยใช้วิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแท้จริง 

รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุน 

• มูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน (FVPL) สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่เขำ้เง่ือนไขกำรวดั

มูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือ FVOCI ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือ
ขำดทุน ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดจำกตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำ FVPL จะรับรู้เป็นก ำไรหรือ

ขำดทุน และแสดงรำยกำรสุทธิในก ำไรขำดทุนอ่ืนในรอบระยะเวลำท่ีเกิดรำยกำร 

       เงินปันผลท่ีไดรั้บจำกเงินลงทุนจะรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุนโดยแสดงรำยกำรเป็นรำยไดอ่ื้น

เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีจะไดรั้บเงินปันผล 

       กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ย FVPL จะรับรู้เป็น

ก ำไรขำดทุนอ่ืนในงบก ำไรขำดทุน รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ (และกำรกลบัรำยกำรขำดทุนจำก
กำรด้อยค่ำ) ของตรำสำรทุนท่ีวดัมูลค่ำด้วย FVOCI จะไม่แยกแสดงรำยกำรต่ำงหำกจำกรำยกำร

เปล่ียนแปลงอ่ืน ๆ ในมูลค่ำยติุธรรม 

 

  การจัด�ระเ£ทรายการและการวัดม¼ลค่า�องหนีÊสินทางการเงนิและส่วน�องเจoา�อง 

      เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีกลุ่มบริษทัเป็นผูอ้อกตอ้งจดัประเภทเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินหรือตรำสำร

ทุนโดยพิจำรณำภำระผกูพนัตำมสัญญำ 
 - หำกกลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัตำมสัญญำท่ีจะตอ้งส่งมอบเงินสดหรือสินทรัพยท์ำงกำรเงิน

อ่ืนให้กบักิจกำรอ่ืน โดยไม่สำมำรถป�ิเสธกำรช ำระหรือเล่ือนกำรช ำระออกไปอย่ำงไม่มี

ก ำหนดไดน้ั้น เคร่ืองมือทำงกำรเงินนั้นจะจดัประเภทเป็นหน้ีสินทำงกำรเงิน เวน้แต่ว่ำกำร

ช ำระนั้นสำมำรถช ำระโดยกำรออกตรำสำรทุนของกลุ่มบริษทัเองดว้ยจ ำนวนตรำสำรทุนท่ี

คงท่ี และเปล่ียนกบัจ ำนวนเงินท่ีคงท่ี 

 - หำกกลุ่มบริษทัไม่มีภำระผูกพนัตำมสัญญำหรือสำมำรถเล่ือนกำรช ำระภำระผูกพนัตำม
สัญญำไปได ้เคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำวจะจดัประเภทเป็นตรำสำรทุน 

       ในกำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษัทต้องวดัมูลค่ำของหน้ีสินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำ

ยติุธรรม กลุ่มบริษทัจดัประเภทรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินทั้งหมดท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุน

ตดัจ ำหน่ำย ยกเวน้หน้ีสินทำงกำรเงินบำงรำยกำร  
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  การรับร¼oรายการและการตัดรายการ 

      กลุ่มบริษทัต้องรับรู้สินทรัพย์ทำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินในงบแสดง�ำนะกำรเงิน
เ�พำะเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญำตำมขอ้ก ำหนดของสัญญำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินนั้น กำรซ้ือหรือ

ขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงินตำมวิธีปกติตอ้งรับรู้รำยกำรในวนัซ้ือขำย ซ่ึงเป็นวนัท่ีกลุ่มบริษทัตกลงท่ีจะ

ซ้ือหรือขำยสินทรัพย ์สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรเ�พำะเม่ือสิทธิตำมสัญญำท่ีจะได้รับ

กระแสเงินสดจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมดอำยุ หรือเม่ือกลุ่มบริษทัโอนสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และ

เป็นกำรโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
 
  การดoอยค่า 
     กลุ่มบริษทัประเมินขอ้มูลคำดกำรณ์อนำคตประกอบกำรพิจำรณำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ

จะเกิดข้ึนท่ีเก่ียวขอ้งกับตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยและ FVOCI วิธีกำรประเมิน

กำรดอ้ยค่ำท่ีเลือกใชข้ึ้นอยู่กบัควำมเป็นสำระส ำคญัของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีทัว่ไป 

(General approach) ในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 
 
 4.3 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

   เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดในมือและเงิน ำกธนำคำรทุกประเภทท่ีมี
สภำพคล่องสูง (ซ่ึงไม่มีข้อจ ำกัดในกำรใช้) และพร้อมท่ีจะเปล่ียนเป็นเงินสดท่ีแน่นอนเม่ือครบ

ก ำหนด ซ่ึงมีควำมเส่ียงในกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำนอ้ย 

   เงิน ำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้แสดงไวภ้ำยใตสิ้นทรัพยไ์ม่หมุนเวียนในงบแสดง�ำนะ

กำรเงิน 
 
 4.4 ลูกหน้ีกำรคำ้และค่ำเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ   

      ถือป�ิบติัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2563  
   ลูกหน้ีกำรคำ้รับรู้เม่ือเร่ิมแรกด้วยจ ำนวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีปรำศจำกเง่ือนไขในกำรได้รับ

ช ำระ ในกรณีท่ีมีส่วนประกอบดำ้นกำรจดัหำเงินท่ีมีนยัส ำคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของส่ิงตอบแทน 

        ลูกหน้ีกำรคำ้แสดงมูลค่ำตำมจ ำนวนมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะ

สูญ โดยใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำย (Simplified Approach) ตำมมำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน�บบัท่ี 9 ใน

กำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ซ่ึงก ำหนดให้พิจำรณำผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะ

เกิดขึ้นตลอดอำยุหน้ีและรับรู้ผลขำดทุนตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรลูกหน้ีกำรคำ้ ในกำรพิจำรณำผลขำดทุน
ด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน ลูกหน้ีกำรค้ำจะถูกจัดกลุ่มตำมวนัท่ีครบก ำหนดช ำระ อัตรำควำม

เสียหำยท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นจะข้ึนอยูก่บัประวติักำรช ำระเงินและขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตในอดีตซ่ึง

มีกำรปรับเพื่อสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนัและกำรคำดกำรณ์ล่วงหนำ้เก่ียวกบัปัจจยัทำงเศรษ�กิจมหภำคท่ีมี

ผลต่อควำมสำมำรถของลูกค้ำในกำรช ำระหน้ี กลุ่มบริษทัได้ระบุผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 

(GDP) อตัรำกำรว่ำงงำน และดัชนีรำคำผู ้บริโภค (Consumer Price Index) ของประเทศท่ีขำยสินค้ำ

และบริกำรให้เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งมำกท่ีสุด และปรับอตัรำกำรสูญเสียในอดีตตำมกำรเปล่ียนแปลงท่ี
คำดกำรณ์ไวใ้นปัจจยัเหล่ำน้ี ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุนภำยใตค้่ำใชจ่้ำยใน

กำรบริหำร 
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  ถือป�ิบติัก่อนวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 

   ลูกหน้ีกำรคำ้แสดงด้วยมูลค่ำสุทธิท่ีคำดว่ำจะได้รับ กลุ่มบริษทัตั้งค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญตำม

จ ำนวนหน้ีท่ีคำดว่ำจะเรียกเก็บจำกลูกหน้ีไม่ได ้ทั้งน้ีโดยกำรประมำณจำกประสบกำรณ์กำรเเยกเก็บ

หน้ีในอดีตควบคู่กบักำรวิเครำะห์สถำนะปัจจุบนัของลูกหน้ี 

 

 4.5 สินคำ้คงเหลือ   

   สินคำ้คงเหลือแสดงในรำคำทนุหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่มูลค่ำใดจะต ่ำกวำ่  

   กลุ่มบริษทัตีรำคำสินคำ้คงเหลือตำมวิธีต่อไปน้ี 
  วิธีกำรตีรำคำ 

สินคำ้ส ำเร็จรูปท่ีซ้ือมำเพ่ือขำย  - ส่วนของบริษทั  ตีรำคำในรำคำทนุ (วิธีถวัเ�ล่ียเคล่ือนท่ี) หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะ

ไดรั้บแลว้แตร่ำคำใดจะต ่ำกว่ำ 

                                        - ส่วนของบริษทัยอ่ย  ตีรำคำในรำคำทุน (วิธีถวัเ�ล่ียเคล่ือนท่ีและวิธีเขำ้ก่อน-ออก

ก่อน) หรือมลูค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ  

สินคำ้ส ำเร็จรูปท่ีผลิตเอง  ตีรำคำในรำคำทุน (วิธีถวัเ�ล่ียเคล่ือนท่ี) หรือมลูคำ่สุทธิท่ีจะ

ไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ 

สินคำ้ระหว่ำงผลิต  ตีรำคำในรำคำทุน (วิธีถวัเ�ล่ียเคล่ือนท่ี) 

วตัถุดิบ  ตีรำคำในรำคำทุน (วิธีรำคำเจำะจง) 

วสัดุ  ตีรำคำในรำคำทุน (วิธีถวัเ�ล่ียเคล่ือนท่ี) 

  

   ตน้ทุนสินคำ้คงเหลือ ประกอบด้วย ตน้ทุนทั้งหมดในกำรซ้ือ ตน้ทุนแปลงสภำพและตน้ทุน

อ่ืนๆ ท่ีเกิดขึ้นเพื่อใหสิ้นคำ้คงเหลือนั้นอยู่ในสถำนท่ีและอยู่ในสภำพท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบนั ตน้ทุนแปลง

สภำพดงักล่ำวรวมกำรปันส่วนของค่ำใชจ่้ำยกำรผลิตคงท่ีอยำ่งเหมำะสม โดยค ำนึงถึงระดบัก ำลงักำร

ผลิตตำมปกติ 

   ตน้ทุนในกำรซ้ือ ประกอบดว้ย รำคำซ้ือและค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือสินคำ้นั้น เช่น อำกร

ขำเขำ้ ค่ำขนส่ง และตน้ทุนอ่ืนๆซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำซ่ึงสินคำ้ และหักดว้ยส่วนลดกำรคำ้

และเงินท่ีไดรั้บคืนจำกกำรซ้ือสินคำ้ 

   มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นกำรประมำณรำคำท่ีคำดวำ่จะขำยไดต้ำมปกติธุรกิจ หักดว้ยประมำณ

กำรตน้ทุนในกำรผลิตสินคำ้ใหเ้สร็จและตน้ทุนท่ีจ ำเป็นตอ้งจ่ำยไปเพื่อใหข้ำยสินคำ้ได ้

   

 4.6 เงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง   

   เงินลงทุนในกลุ่มบริษทัในงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร บนัทึกบญัชีตำมวิธีรำคำทุน โดยบริษทัจะ

บนัทึกผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในปีท่ีมี

กำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนนั้น กรณีท่ีเงินลงทุนดงักล่ำวเกิดกำรดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขำดทุนจำก

กำรดอ้ยค่ำเป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และจะรับรู้รำยไดเ้งินปันผล

เม่ือมีกำรประกำศจ่ำยจำกบริษทัยอ่ย 
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  ถือป�ิบติัก่อนวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 

   เงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีไม่ใช่เป็นบริษทัย่อย บริษทัร่วม และ/หรือ 

กำรร่วมคำ้ ท่ีไม่อยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำด ถือเป็น "เงินลงทุนทัว่ไป" ซ่ึงแสดงมูลค่ำในรำคำทุน  

   บริษทัจะปรับลดมูลค่ำเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งเหล่ำน้ีเม่ือมีส่ิงบ่งช้ีวำ่มีกำรดอ้ยคำ่ 

   

  บริษทัยอ่ย   

   บริษัทย่อยเป็นกิจกำรท่ีอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของบริษัท กำรควบคุมเกิดข้ึนเม่ือบริษัทมี

แนวโน้มท่ีจะได้รับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผันแปรจำกกำรเก่ียวข้องกับกิจกำรนั้ นและมี

ควำมสำมำรถในกำรใช้อ ำนำจเหนือกิจกำรนั้นท ำให้เกิดผลกระทบต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนของ

บริษทั งบกำรเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบกำรเงินรวม นับแต่วนัท่ีมีกำรควบคุมจนถึงวนัท่ีกำร

ควบคุมส้ินสุดลง  

 

  กำรสูญเสียกำรควบคุม  

   เม่ือบริษทัสูญเสียกำรควบคุมในบริษทัย่อย บริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทั

ย่อยนั้นออก รวมถึงส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจ้ำของท่ี

เก่ียวขอ้งกบับริษทัยอ่ยนั้น ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรสูญเสียกำรควบคุมในบริษทัยอ่ยรับรู้ใน

ก ำไรหรือขำดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ี

สูญเสียกำรควบคุม 

 

  ส่วนไดเ้สียในเงินลงทุนท่ีบนัทึกตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 

   ส่วนได้เสียของบริษทัในเงินลงทุนท่ีบันทึกตำมวิธีส่วนได้เสีย ประกอบด้วยส่วนได้เสียใน

บริษทัร่วม 

   

  บริษทัร่วม  

   บริษทัร่วมเป็นกิจกำรท่ีบริษทัมีอิทธิพลอย่ำงมีนัยส ำคญัโดยมีอ ำนำจเขำ้ไปมีส่วนร่วมในกำร

ตดัสินใจเก่ียวกบันโยบำยทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำนแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วม

ในนโยบำยดงักล่ำว   
   ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมบนัทึกบญัชีตำมวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยรำคำ

ทุน ซ่ึงรวมถึงตน้ทุนกำรท ำรำยกำรภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก ส่วนแบ่งก ำไรหรือขำดทุนและ
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบันทึกตำมวิธีส่วนได้เสียของบริษทั จะถูกบันทึกในงบ
กำรเงินรวมจนถึงวนัท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสียควำมมีอิทธิพลอยำ่งมีนยัส ำคญั หรือกำรควบคุมร่วม  
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  กำรตดัรำยกำรในงบกำรเงินรวม 
   ยอดคงเหลือและรำยกำรบญัชีระหว่ำงกิจกำร รวมถึงรำยได ้หรือค่ำใชจ่้ำยท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึง

เป็นผลมำจำกรำยกำรระหว่ำงกิจกำร ถูกตดัรำยกำรในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึน
จริงซ่ึงเป็นผลมำจำกรำยกำรกับบริษทัร่วมและกิจกำรท่ีควบคุมร่วมกันถูกตดัรำยกำรกับเงินลงทุน
เท่ำท่ีบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจกำรท่ีถูกลงทุนนั้น ขำดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรำยกำรในลกัษณะ
เดียวกบัก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เทำ่ท่ีเม่ือไม่มีหลกั�ำนกำรดอ้ยค่ำเกิดข้ึน   

 
 4.7 ค่ำควำมนิยม 
   ค่ำควำมนิยม คือตน้ทุนของเงินลงทุนท่ีสูงกว่ำมูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนท่ีบริษทัมีส่วนแบ่ง

ในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม ณ วนัท่ีได้มำซ่ึงบริษทันั้น ค่ำควำมนิยมท่ี
เกิดจำกกำรไดม้ำซ่ึงบริษทัย่อยถูกแสดงแยกบรรทดัไวใ้นงบกำรเงินรวม ส่วนค่ำควำมนิยมท่ีเกิดจำก
กำรได้มำซ่ึงบริษัทร่วมจะรวมไวใ้นบัญชีเงินลงทุนในบริษัทร่วม และจะถูกทดสอบกำรด้อยค่ำ
โดยรวมเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนในบริษทัร่วม  

   ค่ำควำมนิยมท่ีรับรู้จะตอ้งถูกทดสอบกำรดอ้ยค่ำทุกปี และแสดงดว้ยรำคำทุนหักค่ำเผื่อกำรดอ้ย
ค่ำสะสม ในแต่ละปีบริษทัจะมีกำรทดสอบค่ำควำมนิยมว่ำเกิดกำรดอ้ยค่ำหรือไม่ โดยค ำนวณมูลค่ำท่ี
คำดว่ำจะไดรั้บคืนจำกกำรค ำนวณมูลค่ำจำกกำรใช้ หรือมูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนหักตน้ทุนกำร
ขำย กำรค ำนวณดงักล่ำวอำศยักำรประมำณกำรโดยผูบ้ริหำร และค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมท่ี
รับรู้แลว้จะไม่มีกำรโอนกลบัรำยกำร  

   ตน้ทุนของกำรได้มำของเงินลงทุนท่ีต ่ำกว่ำมูลค่ำยุติธรรมของส่วนแบ่งของสินทรัพยสุ์ทธิของ
บริษทัยอ่ย ผลตำ่งจะถูกพิจำรณำเป็นค่ำควำมนิยมติดลบและจะถูกรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จทนัที  

 

4.8 เงินลงทุนทัว่ไป 
  ถือป�ิบติัก่อนวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 

เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่อยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำดถือเป็นเงินลงทุนทัว่ไป แสดงดว้ย
วิธีรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี)  

  กลุ่มบริษทัจะบนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) ของเงินลงทุนดังกล่ำวในงบก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จ 

กำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน กลุ่มบริษทับนัทึกผลต่ำงระหว่ำงผลตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บกบัรำคำตำม
บญัชีของเงินลงทุนในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ  หำกจ ำหน่ำยเงินลงทุนบำงส่วนรำคำตำมบญัชีของ
เงินลงทุนท่ีจ ำหน่ำยจะค ำนวณโดยใชวิ้ธีถวัเ�ล่ียถ่วงน ้ำหนกั 

 

 4.9 ท่ีดิน อำคำร อุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ    

   ท่ีดิน แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงในรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของ

อำคำร และอุปกรณ์ และค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

   รำคำทุนรับรู้เม่ือเร่ิมแรกท่ีได้สินทรัพยม์ำรวมถึงต้นทุนทำงตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับกำรจดัหำ

สินทรัพยเ์พื่อให้สินทรัพยอ์ยู่ในสภำพพร้อมท่ีจะใช้ไดต้ำมวตัถุประสงคร์วมทั้งตน้ทุนในกำรร้ือถอน 

ขนยำ้ย และกำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยซ่ึ์งเป็นภำระผกูพนัของกิจกำร (ถำ้มี) 
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   ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอปุกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนหกัมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพยโ์ดยวิธี

เส้นตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณดงัน้ี 

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 5 - 50 ปี 

ส่วนปรับปรุงโรงงำนเช่ำ 5  ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 - 10  ปี 

เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 5  ปี 

ยำนพำหนะ 4 - 5  ปี 

   กลุ่มบริษทัมีกำรทบทวนมูลค่ำคงเหลือและอำยกุำรใหป้ระโยชน์ทุกปี 

  กลุ่มบริษทัคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนประกอบของรำยกำรสินทรัพยแ์ต่ละส่วนแยกต่ำงหำก

จำกกนัเม่ือส่วนประกอบแต่ละส่วนนั้นมีตน้ทุนท่ีมีนัยส ำคญัเม่ือเทียบกบัตน้ทุนทั้งหมดของสินทรัพย์

นั้น 

   ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

   ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดิน สินทรัพยร์ะหวำ่งก่อสร้ำงและอุปกรณ์ระหวำ่งติดตั้ง 

   กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ออกจำกบญัชีเม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผล

ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยหรือตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์จะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

   

4.10 ตน้ทุนกำรกูย้มื 

   ตน้ทุนกำรกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใชใ้นกำรจดัหำหรือก่อสร้ำงสินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลำนำนในกำร

ท ำใหอ้ยูใ่นสภำพพร้อมใชห้รือขำย ไดถู้กน ำไปรวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพยจ์นกวำ่สินทรัพยน์ั้นจะ

อยู่ในสภำพพร้อมท่ีจะใช้ได้ตำมประสงค์  ส่วนต้นทุนกำรกู้ยืมอ่ืนถือเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดท่ีเกิด

รำยกำร ตน้ทุนกำรกูย้มื ประกอบดว้ย ดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรกูย้มืนั้น 

 

4.11 รำยกำรธุรกิจกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

   บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัหมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทั ถูกควบคุม

โดยบริษทัไม่วำ่จะเป็นทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัท่ี

ท ำหน้ำท่ีถือหุ้น บริษทัย่อย และกิจกำรท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ี

เก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม

และมีอิทธิพลอย่ำงมีนัยส ำคญักับบริษทั ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนักงำนของบริษทัตลอดทั้ง

สมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่ำว และกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่ำนั้น 

   ในกำรพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันกับบริษทัแต่ละรำยกำร 

กลุ่มบริษทัค ำนึงถึงเน้ือหำของควำมสัมพนัธ์มำกกวำ่รูปแบบทำงกฎหมำย 
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4.12 สัญญำเช่ำ 

 ถือป�ิบติัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 

    ณ วนัเร่ิมตน้สัญญำ กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ

หรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ถำ้สัญญำนั้นเป็นกำรให้สิทธิในกำร

ควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษทัประเมินอำยุสัญญำเช่ำตำมระยะเวลำท่ีบอกเลิกไม่ไดท่ี้ระบุในสัญญำเช่ำหรือตำม

ระยะเวลำท่ีเหลืออยู่ของสัญญำเช่ำท่ีมีผลอยู่ ณ วนัท่ีน ำมำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินมำใชเ้ป็นคร้ัง

แรก (ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563) โดยรวมระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหำกมี

ควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิเลือกนั้นและระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิก

สัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น ทั้งน้ีพิจำรณำถึงผลกระทบ

ของกำรเปล่ียนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ กำรเปล่ียนแปลงของสภำพแวดลอ้มต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

กบักำรต่ออำยขุองสัญญำเช่ำดงักล่ำว เป็นตน้ 

 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้- ผูเ้ช่ำ 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้รับรู้ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหลงัหักค่ำ

เส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) และปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ

ใหม่ (ถำ้มี) รำคำทุนดังกล่ำวประกอบด้วย จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรวดัมูลค่ำ

เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงท่ีเกิดข้ึน และกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำใดๆท่ีจ่ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิม

มีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชร้วมถึงประมำณกำรตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นส ำหรับผูเ้ช่ำในกำรร้ือ

และขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือกำรบูรณะสินทรัพยอ์ำ้งอิง

ใหอ้ยูใ่นสภำพตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญำเช่ำ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ค  ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำม

อำยขุองสัญญำเช่ำ หรืออำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ต่ละประเภท  

 

  หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำแสดงมูลค่ำตำมมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ียงัไม่ได้

จ่ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำดงักล่ำวประกอบดว้ย กำรจ่ำยช ำระ

คงท่ี (รวมถึงกำรจ่ำยช ำระคงท่ีโดยเน้ือหำ) หักลูกหน้ีส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ (ถำ้มี) และจ ำนวนเงินท่ี

คำดว่ำผูเ้ช่ำจะจ่ำยช ำระภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ นอกจำกน้ี กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำยงั

รวมถึงรำคำใช้สิทธิของสิทธิกำรเลือกซ้ือ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใช้

สิทธิเลือกนั้น และกำรจ่ำยช ำระค่ำปรับเพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดสัญญำเช่ำแสดงให้

เห็นวำ่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ  
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กลุ่มบริษทัค ำนวณมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำโดยใช้อตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืม

ส่วนเพิ่ม ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล หำกอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของหน้ีสินสัญญำเช่ำนั้นไม่สำมำรถก ำหนด

ได ้ทั้งน้ีอตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มอำ้งอิงจำกอตัรำผลตอบแทนของพนัธบัตรรั�บำลปรับดว้ยค่ำ

ควำมเส่ียงท่ีเหมำะสมตำมระยะเวลำของสัญญำเช่ำนั้น หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลกลุ่มบริษทัจะ

วดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำเพิ่มขึ้นเพื่อสะทอ้นดอกเบ้ียจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ และลดลงเพื่อ

สะท้อนกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีจ่ำยช ำระแล้ว นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่ำหน้ีสินตำม

สัญญำเช่ำใหม่ เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยช ำระ หรือกำรประเมินสิทธิ

กำรเลือกในกำรซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 

 

  สัญญำเช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 

กลุ่มบริษทัเลือกใชข้อ้ยกเวน้ในกำรรับรู้รำยกำรส ำหรับสัญญำเช่ำระยะสั้น (สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุ

สัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล และไม่มีสิทธิกำรเลือกซ้ือ) และสัญญำ

เช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำดงักล่ำวจะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยใน

ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำ

เช่ำจำกสัญญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยไดโ้ดยใชว้ิธีเส้นตรงตลอดอำยุสัญญำเช่ำ 

 

ถือป�ิบติัก่อนวนัท่ี 1 มกรำคม 2563  

  สัญญำเช่ำกำรเงิน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยต์ำมสัญญำเช่ำกำรเงินเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดว้ยจ ำนวนเท่ำกบั

รำคำยติุธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่ำ ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำหรือมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำ

ท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำแลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ซ่ึงใช้อตัรำดอกเบ้ียตำมสัญญำเช่ำส ำหรับกำรคิด

ลดเพื่อค ำนวณมูลค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ โดยดอกเบ้ียจ่ำยจะถูก

บนัทึกตำมงวดต่ำง ๆ ตลอดอำยุสัญญำเช่ำตำมยอดคงเหลือของเจำ้หน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงินในแต่ละ

งวด 

  สัญญำเช่ำด ำเนินงำน 

 กำรเช่ำสินทรัพยซ่ึ์งควำมเส่ียงและกรรมสิทธิÍ ของสินทรัพยท่ี์เช่ำเป็นของผูใ้หเ้ช่ำ ไดจ้ดัประเภท

เป็นกำรเช่ำด ำเนินงำน ค่ำเช่ำท่ีจ่ำยภำยใตก้ำรเช่ำด ำเนินงำนได้บนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยอย่ำงเป็นระบบ

ภำยใตอ้ำยสุัญญำเช่ำ 
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 4.13 เงินตรำต่ำงประเทศ 

   รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศซ่ึงเกิดขึ้ นระหว่ำงปีแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำ

แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีท่ีเกิดรำยกำร สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศคงเหลือ 

ณ วนัท่ีในงบแสดง�ำนะกำรเงินแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบแสดง

�ำนะกำรเงิน 

   ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำแลกเปล่ียนไดร้วมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำร

ด ำเนินงำน 

  งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยในตำ่งประเทศ 

   งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยในต่ำงประเทศท่ีแสดงมูลค่ำเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ แปลงค่ำเป็นเงิน

บำทเพื่อจดัท ำงบกำรเงินรวมโดยใชอ้ตัรำแลกเปลี่ยนดงัต่อไปน้ี 

 
 สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน - อตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีในงบกำรเงิน 

 ทุนเรือนหุ้น - อตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 

 รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำย - อตัรำแลกเปลี่ยนถวัเ�ลี่ยระหว่ำงปี 

 ผลสะสมจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินของบริษทัยอ่ย - แสดงรวมอยูภ่ำยใตส่้วนของผูถ้ือหุ้นในงบกำรเงินรวม 

    

   ทั้งน้ี ไม่ไดห้มำยควำมว่ำกำรแปลงค่ำสินทรัพย ์หน้ีสิน รำยได ้และค่ำใช้จ่ำย ในงบกำรเงินท่ี

เป็นเงินตรำตำ่งประเทศจะเปล่ียนเป็นเงินบำทไดจ้ริงตำมอตัรำแลกเปลี่ยนดงักล่ำวขำ้งตน้ 

 

 4.14 กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

ณ วนัท่ีในงบแสดง�ำนะกำรเงิน กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ำมีขอ้บ่งช้ีของสินทรัพยว์่ำมีกำรดอ้ยค่ำ

หรือไม่ หำกสินทรัพยน์ั้นมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของ

สินทรัพย ์หำกมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพยสู์งกว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืน กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผล

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยใ์นงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย์

จะถูกกลบัรำยกำรเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนเพิ่มข้ึนในภำยหลงัและจะกลบัรำยกำรได้ไม่เกินกว่ำ

มูลค่ำตำมบัญชีภำยหลังหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมหรือค่ำตัดจ ำหน่ำย มูลค่ำท่ีจะได้รับคืนของสินทรัพย ์

หมำยถึง มูลค่ำจำกกำรใช้ของสินทรัพย ์หรือมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในกำรขำย ในกำร

ประเมินมูลค่ำยุติธรรมหกัตน้ทุนในกำรขำย บริษทัใชแ้บบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมำะสม

กบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจ ำนวนเงินท่ีกิจกำรสำมำรถจะไดม้ำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุน

ในกำรจ ำหน่ำย โดยกำรจ ำหน่ำยนั้นผูซ้ื้อกับผูข้ำยมีควำมรู้ และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียนและสำมำรถ

ต่อรองรำคำกนัไดอ้ยำ่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั 

 

 4.15 ผลประโยชน์พนกังำน 

             ผลประโยชน์ระยะสั้น 

   กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและกองทุนส ำรองเล้ียง

ชีพเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 
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  ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน (โครงกำรสมทบเงิน) 

   กลุ่มบริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำน

จ่ำยสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบใหเ้ป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยก

ออกจำกสินทรัพย์ของกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษัทจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบันทึกเป็น

ค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

 

     ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน (โครงกำรผลประโยชน์) 

   กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำย

แรงงำนและตำมระเบียบพนักงำนของบริษทั และตำมโครงกำรผลตอบแทนพนักงำนอ่ืนๆ ซ่ึงกลุ่ม

บริษทัถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน  

   กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนโดยใชว้ิธี

คิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระไดท้ ำกำร

ประเมินภำระผูกพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ซ่ึงหลกักำรประมำณกำรดงักล่ำวตอ้งใช้

ขอ้สมมติท่ีหลำกหลำย รวมถึงขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรำคิดลด อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต อตัรำ

กำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน อตัรำกำรมรณะ 

   ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกันภยั (Actuarial gains and 

losses) ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนจะรับรู้ทันทีในก ำไร (ขำดทุน) 

เบด็เสร็จอ่ืน 

 

 4.16 ตน้ทุนทำงกำรเงิน 

   ตน้ทุนทำงกำรเงินประกอบดว้ยดอกเบ้ียจ่ำยของเงินกูย้มืและประมำณกำรหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้น

เน่ืองจำกเวลำท่ีผำ่นไป และส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำย ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยท์ำงกำร

เงินท่ีถือไวเ้พื่อขำย และ ขำดทุนจำกเคร่ืองมือป้องกนัควำมเส่ียงท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

   ตน้ทุนกำรกูย้มืท่ีไม่ไดเ้ก่ียวกบักำรไดม้ำ กำรก่อสร้ำงหรือ กำรผลิตสินทรัพยท่ี์เขำ้เง่ือนไข รับรู้

ในก ำไรหรือขำดทุน โดยใชวิ้ธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 

4.17 ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้

  ภำษีเงินได ้

   ภำษีเงินได ้ประกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  

  ภำษีเงินไดปั้จจุบนั 

   กลุ่มบริษัทบันทึกภำษีเงินได้ (ถ้ำมี) ตำมจ ำนวนท่ีจะต้องจ่ำย ค ำนวณตำมหลักเกณฑ์แห่ง

ประมวลรัษฎำกรในอตัรำภำษีเงินได ้20% ของก ำไรสุทธิก่อนภำษีเงินได ้หลงัจำกปรับปรุงบวกกลบั

ดว้ยค่ำใชจ่้ำยต่ำงๆ ซ่ึงไม่สำมำรถถือเป็นรำยจ่ำยในกำรค ำนวณภำษีและหักออกดว้ยรำยกำรท่ีไดรั้บ

ยกเวน้หรือไม่ถือเป็นรำยไดใ้นกำรค ำนวณภำษี 
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   บริษทัย่อยบำงแห่ง บนัทึกภำษีเงินได้ (ถำ้มี) ตำมจ ำนวนท่ีจะตอ้งจ่ำย ค ำนวณตำมหลกัเกณฑ์

แห่งประมวลรัษฎำกรในอัตรำภำษีท่ีก ำหนดโดยค ำนวณจำกก ำไรสุทธิก่อนภำษีเงินได้หลังจำก

ปรับปรุงบวกกลบัดว้ยค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ ซ่ึงไม่สำมำรถถือเป็นรำยจ่ำยในกำรค ำนวณภำษีและหักออก

ดว้ยรำยกำรท่ีไดรั้บยกเวน้หรือไม่ถือเป็นรำยไดใ้นกำรค ำนวณภำษี อตัรำภำษีเงินไดเ้ป็นดงัน้ี 

 

 อตัรำภำษี 

ก ำไรสุทธิก่อนภำษีเงินได ้  

ไม่เกิน 300,000 บำท ยกเวน้ 

300,000 - 3,000,000 บำท 15% 

เกิน 3,000,000 บำทขึ้นไป 20% 

 

  ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

   สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะค ำนวณขึ้นจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำง

มูลค่ำตำมบญัชีกับ�ำนภำษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน รำยกำร

เปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูกรับรู้เป็นรำยไดภ้ำษีเงินไดร้อ

กำรตดับัญชีหรือค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีโดยจะรับรู้ในก ำไรขำดทุน  เวน้แต่ในส่วนท่ี

เก่ียวกบัรำยกำรท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

          ผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเม่ือมีควำม

เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีจำกกำรด ำเนินงำนในอนำคตเพียงพอท่ีจะ

น ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีมำใช้ประโยชน์ได ้และผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุก

รำยกำรจะถูกรับรู้เป็นหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

         สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีถูกวดัมูลค่ำโดยใชอ้ตัรำภำษีเงินไดส้ ำหรับงวด

ท่ีกลุ่มบริษทัคำดว่ำจะไดรั้บประโยชน์จำกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีหรือจะจ่ำยช ำระหน้ีสิน

ภำษีเงินได ้โดยใชอ้ตัรำภำษีและกฎหมำยภำษีอำกรท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู่หรือท่ีคำดได้ค่อนขำ้งแน่นอน

วำ่จะมีผลบงัคบัใชภ้ำยในส้ินรอบระยะเวลำท่ีรำยงำน  

   ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูก

ทบทวนและปรับลดมูลค่ำ เม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำบริษทัจะไม่มีก ำไรทำงภำษีในอนำคต

เพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ได ้

     สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีจะหักกลบกนัได้ก็

ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิตำมกฎหมำยและภำษีเงินได้น้ีประเมินโดยหน่วยงำนจัดเก็บภำษีหน่วยงำน

เดียวกนั 
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4.18 สัญญำอนุพนัธ์ 

   สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมสัญญำอนุพนัธ์จะถูกแปลงค่ำตำมอตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินงวดบญัชี 

ก ำไรขำดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกกำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศดังกล่ำวจะถูกบันทึกในงบก ำไร

ขำดทนุเบ็ดเสร็จ ส่วนเกินหรือส่วนลดท่ีเกิดข้ึนจำกกำรท ำสัญญำจะถูกตดัจ ำหน่ำยดว้ยวิธีเส้นตรงตำม

อำยขุองสัญญำ 

 

4.19 ประมำณกำรหน้ีสิน 

   ประมำณกำรหน้ีสินรับรู้เม่ือมีภำระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึงเกิดจำกเหตุกำรณ์ในอดีตและมีควำม

เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนท่ีกลุ่มบริษทัจะสูญเสียทรัพยำกรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษ�กิจเพื่อจ่ำยช ำระ

ภำระผกูพนัดงักล่ำวและสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 

  

 4.20 ก ำไรต่อหุน้ 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้น�ำน ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปีดว้ยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเ�ล่ียถ่วง

น ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีถือโดยบุคคลภำยนอกท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 

ก ำไรต่อหุ้นปรับลด ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปีดว้ยผลรวมของจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเ�ล่ีย

ถ่วงน ้ ำหนกัท่ีออกอยู่ในระหว่ำงปีกบัจ ำนวนถวัเ�ล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีบริษทัอำจตอ้งออกเพื่อ

แปลงใบส ำคญัแสดงสิทธิทั้งส้ินให้เป็นหุน้สำมญั 

 

 4.21 ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั ขอ้สมมติ�ำน และกำรใชดุ้ลยพนิิจ 

 กำรรับรู้รำยไดจ้ำกกำรก่อสร้ำง 

ระดบัควำมส ำเร็จของงำนของแต่ละสัญญำก่อสร้ำง ประเมินโดยผูบ้ริหำรและผูค้วบคุมโครงกำร

ซ่ึงพิจำรณำจำกขอ้มูลท่ีมีอยู่ทั้งหมด ณ วนัท่ีรำยงำน โดยให้ควำมส ำคญัเก่ียวกบัเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว ้

งำนท่ีท ำแลว้ และประมำณกำรตน้ทุนท่ีจะตอ้งใชใ้นกำรท ำงำนให้เสร็จ ทั้งน้ีขอ้สมมติ�ำนท่ีส ำคญัตอ้ง

ใช้กำรประมำณกำรส ำหรับตน้ทุนทั้งหมดและส่วนท่ีจะไดรั้บชดเชยจำกค ำสั่งเปล่ียนแปลงรำยละเอียด

ของงำน ซ่ึงจะมีผลกระทบกบักำรค ำนวณอตัรำส่วนงำนท่ีท ำเสร็จ  ตน้ทุนและรำยไดท่ี้เกิดข้ึนจริงอำจจะ

สูงกว่ำหรือต ่ำกว่ำท่ีประมำณกำรไว ้ณ วนัท่ีจดัท ำรำยงำน ซ่ึงมีผลกระทบต่อรำยไดแ้ละก ำไรท่ีรับรู้ในปี

ถดัไป จะถูกบนัทึกโดยกำรปรับปรุงจ ำนวนเงินท่ีไดบ้นัทึกสะสมไวจ้นถึงปัจจุบนั 

 

 ส ำรองเผื่อผลขำดทุนส ำหรับโครงกำร 

บริษทัสอบทำนงำนระหว่ำงก่อสร้ำง เพื่อพิจำรณำขอ้บ่งช้ีว่ำมีผลขำดทุนส ำหรับโครงกำรก่อสร้ำง

หรือไม่ ถำ้มีผลขำดทุนส ำหรับโครงกำรก่อสร้ำงเกิดข้ึน ก็จะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเม่ือมีควำม

เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่ตน้ทุนสูงกว่ำรำยไดต้ำมสัญญำ โดยถือตำมดุลยพินิจของผูบ้ริหำร 
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 ค่ำเผื่อมูลค่ำสินคำ้ลดลง เคล่ือนไหวชำ้ และเส่ือมคณุภำพ 

กลุ่มบริษัทได้ประมำณกำรค่ำเผื่อมูลค่ำสินค้ำลดลง เคล่ือนไหวช้ำ และเส่ือมคุณภำพ (ถ้ำมี) 

เพื่อให้รับรู้ถึงกำรดอ้ยค่ำลงของสินคำ้คงเหลือ โดยกำรประมำณกำรนั้นจะพิจำรณำจำกกำรหมุนเวียน

ของสินคำ้คงเหลือ ระยะเวลำคำ้งคงคำ้ง และกำรเปรียบเทียบกบัรำคำตลำด 

 

 ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้ 

 ถือป�ิบติัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2563  

 ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีกำรค้ำ  ่ำยบริหำร

จ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรเลือกวิธีกำรและตั้งขอ้สมมติ�ำนตำมท่ีไดเ้ปิดเผยในหมำยเหตขุอ้ 4.4 

 

 กำรดอ้ยค่ำของลูกหน้ีกำรคำ้  

 ถือป�ิบติัก่อนวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 

 กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญเพื่อใหรั้บรู้ถึงกำรดอ้ยค่ำของลูกหน้ีในอนำคต อนัเกิด

จำกกำรท่ีไม่สำมำรถเรียกช ำระหน้ีจำกลูกหน้ี ค่ำเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญนั้นเป็นกำรประเมินโดยสอบทำน

อำยขุองลูกหน้ีคงเหลือ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน และพิจำรณำจำกสถำนะของลูกหน้ีแต่ละรำย 

  

 ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน 

กลุ่มบริษัทพิจำรณำค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของเงินลงทุน เม่ือพบว่ำมูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุน

ดงักล่ำวลดลงอย่ำงมีสำระส ำคญัและเป็นระยะเวลำนำน ซ่ึงควำมมีสำระส ำคญัและระยะเวลำนั้นข้ึนอยู่

กบัดุลยพินิจของ ่ำยบริหำร 

  

อำคำร อุปกรณ์ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 ่ำยบริหำรเป็นผูป้ระมำณกำรของอำยุกำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือของอำคำร อุปกรณ์และ

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ของกลุ่มบริษทั โดยจะทบทวนค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำยและเม่ืออำยุกำรให้

ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือมีควำมแตกต่ำงไปจำกกำรประมำณกำรในปีก่อน หรือมีกำรตดัจ ำหน่ำย

สินทรัพยท่ี์เส่ือมสภำพหรือไม่ไดใ้ชง้ำนอีกต่อไป 

 

 ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัพิจำรณำค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยเ์ม่ือพบว่ำมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยด์งักล่ำว

ลดลงอย่ำงมีสำระส ำคัญ หรือเป็นระยะเวลำนำน ซ่ึงควำมมีสำระส ำคัญและระยะเวลำนั้นขึ้นอยู่กับ      

ดุลยพินิจของ ่ำยบริหำร 
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 ผลประโยชน์พนกังำนหลงัออกจำกงำน  

หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนประมำณกำรตำมหลัก

คณิตศำสตร์ประกนัภยั ซ่ึงขอ้สมมติ�ำนในกำรประมำณกำรดงักล่ำวประกอบดว้ย อตัรำคิดลด จ ำนวน

เงินเดือนท่ีคำดว่ำจะเพิ่มขึ้นในอนำคต อตัรำมรณะและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในเชิงประชำกรศำสตร์ ในกำร

ก ำหนดอตัรำคิดลด ่ำยบริหำรได้พิจำรณำถึงอตัรำดอกเบ้ียท่ีสะท้อนถึงสภำพกำรณ์ทำงเศรษ�กิจใน

ปัจจุบัน ส่วนอัตรำมรณะใช้ข้อมูลตำรำงอัตรำมรณะท่ี เปิดเผยทั่วไปในประเทศ อย่ำงไรก็ตำม 

ผลประโยชน์หลงักำรเลิกจำ้งงำนท่ีเกิดขึ้นจริงนั้นอำจแตกต่ำงไปจำกท่ีประมำณไว ้

 

 สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีรับรู้โดยกำรประมำณกำรจำกควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรทำง

ภำษีในอนำคตของกลุ่มบริษทัท่ีน ำมำหักกบัผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีสำมำรถใช้ประโยชน์ได ้นอกจำกนั้น 

ผูบ้ริหำรตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินผลกระทบของกฎหมำยหรือขอ้จ ำกัดทำงดำ้นเศรษ�กิจหรือ

ควำมไม่แน่นอนของกฎหมำยภำษี 

 

 กำรก ำหนดอำยสุัญญำเช่ำท่ีมีสิทธิกำรเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำ  

 กลุ่มบริษัทก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำตำมระยะเวลำท่ีบอกเลิกไม่ได้ของสัญญำเช่ำ โดยรวม

ระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิ

เลือกนั้น และระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผล

ท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น  ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินว่ำกลุ่มบริษัทมีควำม

แน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือท่ีจะไม่ใช้สิทธิ

เลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ โดยพิจำรณำขอ้เท็จจริงและสภำพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท ำให้

เกิดส่ิงจูงใจในทำงเศรษ�กิจส ำหรับกลุ่มบริษทัในกำรใชสิ้ทธิเลือกนั้น ภำยหลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำมี

ผล กลุ่มบริษทัจะประเมินอำยุสัญญำเช่ำใหม่หำกมีเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีมีนัยส ำคัญซ่ึงอยู่

ภำยใตก้ำรควบคุมและส่งผลต่อควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 

 

5. ผลสะสมจำกกำรเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรบญัชีเน่ืองจำกกำรน ำมำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่มำถือ

ป�ิบติั  

ตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 3.2 กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน

กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงินและมำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน �บับท่ี 16 มำถือป�ิบติัในระหว่ำงปีปัจจุบัน 

โดยกลุ่มบริษทัได้เลือกปรับผลสะสมจำกกำรเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรบัญชีโดยปรับปรุงกับก ำไรสะสม ณ 

วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 และไม่ปรับยอ้นหลงังบกำรเงินงวดก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ 
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จำกกำรเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรบัญชีเน่ืองจำกกำรน ำมำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำว

ขำ้งตน้มำถือป�ิบติั แสดงไดด้งัน้ี   
 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2562 

 

ผลกระทบจำก

มำตร�ำนกำร

รำยงำนทำงกำรเงิน

กลุ่มเคร่ืองมือ 

ทำงกำรเงิน 

 ผลกระทบจำก

มำตร�ำนกำร

รำยงำนทำงกำรเงิน

�บบัท่ี 16 

 ณ วนัท่ี 1  

มกรำคม 2563 

งบแสดงฐานะการเงิน        

สินทรัพยห์มุนเวียน        

ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและให้บริกำร        

 � บริษทัทัว่ไป 242,703  (381)  -  242,322 

สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 75,953  -  (10,555)  65,398 

สินทรัพยไ์มห่มุนเวียน        

สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  78,128  -  78,128 

เงินลงทุน - บริษทัอ่ืน 49,712  (49,712)  -  - 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ -  -  215,884  215,884 

    ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ 2,787,032  -  (847)  2,786,185 

หน้ีสินหมุนเวียน        

ส่วนของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีถึงก ำหนดช ำระ

ภำยในหน่ึงปี  - 

 

- 

 

15,790 

 

15,790 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 265,170  -  (253)  264,917 

หน้ีสินไมห่มุนเวียน        

 เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 1,396,182  -  24,634  1,420,816 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  -  164,906  164,906 

หน้ีสินไมห่มนุเวียน 36,338  -  (595)  35,743 

ก ำไรสะสม - ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 1,743,340  28,035  -  1,771,375 
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 พนับำท 

 งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2562 

 ผลกระทบจำก

มำตร�ำนกำร

รำยงำนทำงกำรเงิน

กลุ่มเคร่ืองมือ 

ทำงกำรเงิน 

 ผลกระทบจำก

มำตร�ำนกำร

รำยงำนทำงกำรเงิน

�บบัท่ี 16 

 ณ วนัท่ี 1  

มกรำคม 2563 

งบแสดงฐานะการเงิน        

สินทรัพยห์มุนเวยีน        

ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและให้บริกำร        

 � บริษทัทัว่ไป 120,478  (381)  -  120,097 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน        

 � บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 339,509  (3,471)  -  336,038 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน        

สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  78,128  -  78,128 

เงินลงทุน - บริษทัอ่ืน 49,712  (49,712)  -  - 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ -  -  8,431  8,431 

หน้ีสินหมุนเวียน        

ส่วนของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีถึงก ำหนดช ำระ

ภำยในหน่ึงปี  - 

 

- 

 

1,592 

 

1,592 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีน        

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  -  6,839  6,839 

ก ำไรสะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,191,110  24,564  -  1,215,674 

 
5.1 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

ผลกระทบท่ีมีต่อก ำไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 มีดงัต่อไปน้ี 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

ก ำไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 1,743,340  1,191,110 

กำรลดลงจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและให้บริกำร (381)  (381) 

กำรลดลงจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน -  (3,471) 

กำรเพ่ิมขึ้นจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่

บริษทัจดทะเบียน 28,416 

 

28,416 

กำรปรับปรุงก ำไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรรจำกกำรน ำมำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน

�บบัท่ี 9 มำถือป�ิบติั ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 28,035 

  

24,564 

ก ำไรสะสมยงัไม่จดัสรร ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 เ�พำะผลกระทบจำกมำตร�ำนกำร

รำยงำนทำงกำรเงิน�บบัท่ี 9 มำถือป�ิบติัก่อนกำรปรับปรุงผลกระทบจำก

มำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน�บบัท่ี 16  1,771,375  1,215,674 
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ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  2563 (วนัท่ีถือป�ิบัติคร้ังแรก) ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทัได้ประเมินโมเดล

ธุรกิจท่ีใช้จดักำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน และจดัประเภทรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำร

เงิน ดงัน้ี 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม 

 มูลค่ำยติุธรรม 

ผำ่นก ำไรขำดทุน 

 รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  รวม 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563     

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  826,018  826,018 

ลกูหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและให้บริกำร      

 � บริษทัทัว่ไป -  242,703  242,703 

 � บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  5,306  5,306 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน      

 � บริษทัทัว่ไป -  29,464  29,464 

 � บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  1,602  1,602 

ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรให้บริกำรรับเหมำก่อสร้ำง -  23,940  23,940 

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำหมุนเวียน -  19,077  19,077 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน -  75,952  75,952 

เงิน ำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ -  5,034  5,034 

ลกูหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีไมห่มุนเวียนอ่ืน -  53,867  53,867 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 78,128  -  78,128 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน -  16,557  16,557 

 78,128  1,299,520  1,377,648 

 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีตอ้งวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไร (ขำดทุน) มีรำยกำรดงัต่อไปน้ี 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563  

ตรำสำรทุน 78,128 

รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 78,128 
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 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม 

 รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  รวม 

หน้ีสินทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563    

เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 53,500  53,500 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - บริษทัทัว่ไป 159,639  159,639 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 42,989  42,989 

เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัทัว่ไป 127,651  127,651 

หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ - หมุนเวียน 14,265  14,265 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 264,917  264,917 

เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน  1,420,816  1,420,816 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 180,696  180,696 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 35,743  35,743 

 2,300,216  2,300,216 

 

 พนับำท 

 งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

 มูลค่ำยติุธรรม 

ผำ่นก ำไรขำดทุน 

 รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  รวม 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563     

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  278,149  278,149 

ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและให้บริกำร      

 � บริษทัทัว่ไป -  120,478  120,478 

 � บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  7,312  7,312 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน      

 � บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  339,509  339,509 

ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรให้บริกำรรับเหมำก่อสร้ำง -  23,940  23,940 

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ � หมุนเวียน -  19,077  19,077 

เงินให้กูยื้มระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  185,000  185,000 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน -  59,870  59,870 

เงิน ำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ -  4,912  4,912 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน -  47,534  47,534 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 78,128  -  78,128 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน -  691  691 

 78,128  1,086,472  1,164,600 
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สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีตอ้งวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไร (ขำดทุน) มีรำยกำรดงัต่อไปน้ี 

 พนับำท 

 งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563  

ตรำสำรทุน 78,128 

รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 78,128 

 

 พนับำท 

 งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

 รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  รวม 

หน้ีสินทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563    

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - บริษทัทัว่ไป 130,597  130,597 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 88,926  88,926 

เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัทัว่ไป 125,904  125,904 

หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ - หมุนเวียน 14,265  14,265 

หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 64,171  64,171 

เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน  12,967  12,967 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  8,431  8,431 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 35,740  35,740 

 481,001  481,001 

 

กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัมีรำยกำรลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีตอ้งมีกำรพิจำรณำผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 

บริษทัละบริษทัย่อยมีรำยกำรลูกหน้ีกำรคำ้และเงินให้กู ้ยืมระยะยำวกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันท่ีตอ้งมีกำร

พิจำรณำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 

 

ลูกหน้ีกำรคำ้ 

กลุ่มบริษทัไดป้�ิบติัตำมวิธีอย่ำงง่ำย (Simplified approach) ในกำรวดัมูลค่ำของผลขำดทุนด้ำน

เครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นตลอดอำยสุ ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ทั้งหมด 

ในกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น กลุ่มบริษทัมีกำรจดักลุ่มลูกหน้ีกำรคำ้ตำม

ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนัและระยะเวลำเกินก ำหนดช ำระ อตัรำขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ

จะเกิดข้ึนพิจำรณำจำกลกัษณะกำรจ่ำยช ำระเงินในอดีต ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ใน

อดีตและปัจจยัในอนำคตท่ีจะมีผลกระทบต่ออตัรำขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น  
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 ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

กำรกระทบยอดค่ำเผื่อผลขำดทุนลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 
2562 กบัค่ำเผื่อผลขำดทนุลูกหน้ีกำรคำ้ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 มีดงัน้ี  
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงิน 

เ�พำะกิจกำร 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมนุเวียนอื่น    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 3,129  2,233 

ผลกระทบจำกกำรปรับปรุงยอดยกมำท่ีมีตอ่ก ำไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร 381  3,851 

ค่ำเผื่อผลขำดทุน ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 3,510  6,084 
 

5.2  สัญญำเช่ำ 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำดังกล่ำววดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยช ำระตำม

สัญญำเช่ำท่ียงัไม่ไดจ่้ำยช ำระ คิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั อตัรำดอกเบ้ีย

เงินกูย้ืมส่วนเพิ่มดงักล่ำวท่ีน ำมำค ำนวณหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 ร้อยละ 6.013
ต่อปี 

 ส ำหรับสัญญำเช่ำท่ีเคยจดัประเภทเป็นสัญญำเช่ำกำรเงินตำมมำตร�ำนกำรบญัชี�บบัท่ี 17 กลุ่ม

บริษทัรับรู้มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำดงักล่ำวก่อนวนัน ำมำตร�ำนกำร

รำยงำนทำงกำรเงิน�บบัท่ี 16 มำถือป�ิบติัเป็นมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้และหน้ีสิน

ตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีน ำมำป�ิบติัใชค้ร้ังแรก  
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงิน 

เ�พำะกิจกำร 

ภำระผกูพนัตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนท่ีเปิดเผย  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 212,836  8,475 

หกั สัญญำเช่ำระยะส้ันท่ีรับรู้เป็นคำ่ใชจ้่ำยตำมวิธีเส้นตรง (222)  (195) 

บวก  สิทธิท่ีจะซ้ือหรือขยำยระยะเวลำท่ีค่อนขำ้งแน่ท่ีจะมีกำรใชสิ้ทธิ 5,567  5,178 

หกั  สัญญำพจิำรณำเป็นสัญญำบริกำร (8,069)  - 

ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียน (5,600)  - 

 204,512  13,458 

หกั   ดอกเบ้ียจ่ำยรอตดับญัชี (24,664)  (5,027) 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำเพ่ิมขึ้นจำกกำรน ำมำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

  �บบัท่ี 16 มำถือป�ิบติั  179,848  8,431 

หน้ีสินสญัญำเช่ำกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 848  - 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 180,696  8,431 
    
ประกอบดว้ย    

      หน้ีสินสัญญำเช่ำหมุนเวียน 15,790  1,592 

      หน้ีสินสัญญำเช่ำไม่หมุนเวียน 164,906  6,839 

 180,696  8,431 
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สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้บ่งตำมประเภทสินทรัพยไ์ดด้งัน้ี 

 พนับำท 

 

งบกำรเงินรวม  

 

งบกำรเงิน 

เ�พำะกิจกำร 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563    

ท่ีดิน 192,721  3,678 

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 10,827  - 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงำน 1,858  - 

ยำนพำหนะ 10,478  4,753 

รวมสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 215,884  8,431 

 

6. รำยกำรธุรกิจกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ในระหวำ่งปี บริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับริษทัย่อย (ซ่ึงไดต้ดัยอดแลว้ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม) 

และบริษทัท่ีเก่ียวข้องกัน (เก่ียวข้องกันโดยมีผูถื้อหุ้นและ/หรือกรรมกำรร่วมกัน) รำยกำรธุรกิจดังกล่ำว 

เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑต์ำมท่ีตกลงกนัระหวำ่งบริษทัและบริษทัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติ

ธุรกิจ 

  รำยละเอียดควำมสัมพนัธ์ท่ีบริษทัมีกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั สรุปไดด้งัน้ี 

 

 

ช่ือ 

 ประเทศท่ี 

จดทะเบียน 

  

ประเภทธุรกิจ 

 ลกัษณะ

ควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั ศรีเจริญอินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั  ไทย  จ ำหน่ำยเฟอร์นิเจอร์ส ำนกังำนและช้ินส่วน

เฟอร์นิเจอร์ต่ำงๆ 

 บริษทัยอ่ย 

บริษทั สยำมสตีล โอซี จ ำกดั  ไทย  จ ำหน่ำยอุปกรณ์ เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน และ 

ช้ินส่วนอุตสำหกรรมต่ำงๆ 

 

 

บริษทัยอ่ย 

บริษทั สยำมอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี จ ำกดั  ไทย  ลงทุนในธุรกิจพลงังำนทดแทน  บริษทัยอ่ย 

บริษทั สยำมโอคำมูระสตีล จ ำกดั  ไทย  ผลิตเฟอร์นิเจอร์ส ำนกังำนท่ีท ำดว้ยเหลก็  บริษทัยอ่ย 

บริษทั บำงพระกรีนเอนเนอร์จี จ ำกดั   

 

ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยอุปกรณ์พลงังำนแสงอำทิตย ์

และลงทุนในโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลงังำน

แสงอำทิตย ์

 

 

บริษทัยอ่ยทำงออ้ม 

บริษทั สยำมอินเตอร์เนชัน่แนลไบโอแมส จ ำกดั  ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยแท่งเช้ือเพลิงจำก 

ชีวมวล ขยะ และอืน่ๆ เพ่ือใชเ้ป็นเช้ือเพลิง 

 บริษทัยอ่ยทำงออ้ม 

บริษทั สยำมไบโอแมสโปรดกั จ ำกดั  ไทย  รับซ้ือ ผลิต และจ ำหน่ำยแท่งเช้ือเพลิงจำก 

ชีวมวล ขยะ และอื่นๆ เพื่อใชเ้ป็นเช้ือเพลิง 

 บริษทัยอ่ยทำงออ้ม 
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ช่ือ 

 ประเทศท่ี 

จดทะเบียน 

  

ประเภทธุรกิจ 

 ลกัษณะ

ควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั สยำมฟอร์เรสแมเนจเมน้ท ์จ ำกดั  ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยแท่งเช้ือเพลิงจำก 

ชีวมวล ขยะ และอื่นๆ เพื่อใชเ้ป็นเช้ือเพลิง 

 บริษทัยอ่ยทำงออ้ม 

บริษทั สยำมไบโอแมสแมนูแฟคเจอร่ิง จ ำกดั  ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยพลงังำนทดแทน  บริษทัยอ่ยทำงออ้ม 

บริษทั Rich Solar Energy Godo Kaisha จ ำกดั  ญี่ปุ่ น  ผลิตและจ ำหน่ำยพลงังำนไฟฟ้ำจำกแสงอำทิตย ์  บริษทัยอ่ยทำงออ้ม 

บริษทั ศูนยบ์ริกำรเหลก็สยำม จ ำกดั (มหำชน)  

 

ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยช้ินส่วนโลหะขั้นตน้ส ำหรับ

อุตสำหกรรมต่ำงๆ 

 บริษทัร่วม 

บริษทั สยำมโอคำมูระ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั  

 

ไทย  จ ำหน่ำยเฟอร์นิเจอร์ส ำนกังำน เฟอร์นิเจอร์ท่ีใช้

ในท่ีสำธำรณะ 

 บริษทัร่วม 

บริษทั ยนิูต้ี เซอร์วิส จ ำกดั  ไทย  บริกำรจดัส่ิงสำธำรณูปโภค สถำนพยำบำล  กรรมกำรร่วมกนั 

บริษทั ฟอร์ไมกำ้ (ประเทศไทย) จ ำกดั  ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑเ์คลือบพลำสติก  กรรมกำรร่วมกนั 

บริษทั พำนำโซนิค เอสพีที (ประเทศไทย) จ ำกดั  

 

ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยอุปกรณ์ไฟฟ้ำในกำรก่อสร้ำง 

เช่น ท่อร้อยสำยไฟ และอุปกรณ์ต่อเน่ือง 

 

 

กรรมกำรร่วมกนั 

บริษทั สยำมชิโตเซะ จ ำกดั  ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยเฟอร์นิเจอร์และช้ินส่วน

เฟอร์นิเจอร์ 

 กรรมกำรร่วมกนั 

บริษทั ลคัก้ี-คิงดอ้มเซ็นเตอร์ (นครรำชสีมำ) จ ำกดั  ไทย  จ ำหน่ำยเฟอร์นิเจอร์ส ำนกังำน  กรรมกำรร่วมกนั 

บริษทั ลคัก้ี-คิงดอ้มเซ็นเตอร์ (เชียงใหม่) จ ำกดั  ไทย  จ ำหน่ำยเฟอร์นิเจอร์ส ำนกังำน  กรรมกำรร่วมกนั 

บริษทั ยเูนียน ออโตพำร์ทส มำนูแฟคเชอร่ิง จ ำกดั  

 

ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยรถจกัรยำนยนตแ์ละช้ินส่วน

รถจกัรยำนยนต์ 

 กรรมกำรร่วมกนั 

บริษทั ±ิโรโกะ(ประเทศไทย) จ ำกดั  ไทย  จ ำหน่ำยและให้เช่ำอำคำรอเนกประสงคเ์คลื่อนท่ี

และสุขำส ำเร็จรูปเคลื่อนท่ี 

 

 

ผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 
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ยอดคงเหลือกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

 2563  2562  2563  2562 

ล¼กหนีÊการคoาจากการ�ายและÄหoบริการ        
บริษทัยอ่ย -  -  1,444  2,006 
บริษทัร่วม 10,946  51  36  51 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 1,348  5,255  1,348  5,255 

รวมยอดลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและให้บริกำร        
   - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 12,294  5,306  2,828  7,312 

        
ล¼กหนีÊหม»นเวยีนอº่น        
บริษทัยอ่ย -  -  214,548  337,907 
บริษทัร่วม 573  1,602  573  1,602 

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 573  1,602  215,121  339,509 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน/      

ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (123)  -  (3,594)  - 

รวมสุทธิ 450  1,602  211,527  339,509 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่นขำ้งตน้ไม่มีกำรคิดดอกเบ้ีย        
        
สินทรัพย์หม»นเวียน - เงินลงท»นÄนÃครงการพลังงาน        
บริษทัยอ่ย -  -  -  47,510 

        
เงินÄหoก¼oยºมระยะสัÊน        
บริษทัยอ่ย -  -  100,000  185,000 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน/      
ค่ำเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ -  -  (1,561)  - 

รวมสุทธิ -  -  98,439  185,000 

 

รำยกำรเคล่ือนไหวของเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัย่อยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ

2562 มีดงัน้ี 
 พนับำท 

 งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2562 

 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2563 

บริษทั สยำมอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี จ ำกดั 185,000  100,000  (185,000)  100,000 

รวมเงินให้กูย้ืมระยะสั้น 185,000  100,000  (185,000)  100,000 
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 พนับำท 

 งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2561 

 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2562 

บริษทั สยำมอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี จ ำกดั 185,000  -  -  185,000 

บริษทั สยำมไบโอแมสแมนูแฟคเจอร่ิง จ ำกดั -  51,000  (51,000)  - 

รวมเงินให้กูย้ืมระยะสั้น 185,000  51,000  (51,000)  185,000 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 บริษทัย่อยไดอ้อกตัÌวสัญญำใช้เงินให้กบับริษทัจ ำนวนเงิน 100.00 

ลำ้นบำท และ 185.00 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ซ่ึงมีก ำหนดจ่ำยช ำระคืนภำยในวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2564 และระหว่ำง

วนัท่ี 17  พ§ษภำคม 2563 ตำมล ำดบั มีอตัรำดอกเบ้ียระหวำ่งร้อยละ 1.50 ต่อปี และ 7.80 ต่อปี ตำมล ำดบั 

 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

 2563  2562  2563  2562 

        

เงินกูย้ืมระยะสั้น - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 64,550  53,500  -             - 

 

รำยกำรเคล่ือนไหวของเงินกูย้ืมระยะสั้นบริษทัย่อยทำงออ้มส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 

2562 มีดงัน้ี   
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31  

ธนัวำคม 2562 

 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  ณ วนัท่ี 31  

ธนัวำคม 2563 

        

เงินกูยื้มระยะสั้น - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 53,500  52,750  (41,700)  64,550 

 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31  

ธนัวำคม 2561 

 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  ณ วนัท่ี 31  

ธนัวำคม 2562 

        

เงินกูย้มืระยะสั้น - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 54,500  74,500  (75,500)  53,500 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 บริษทัย่อยทำงออ้มไดรั้บเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง

กนัจ ำนวนเงิน 64.55 ลำ้นบำท และ 53.50 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ซ่ึงมีก ำหนดช ำระคืนระหว่ำงวนัท่ี 18 มกรำคม 

2564 ถึงวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และวนัท่ี 20 มกรำคม 2563 ถึงวนัท่ี 11 กันยำยน 2563 ตำมล ำดับ มีอัตรำ

ดอกเบ้ียระหวำ่งร้อยละ 1.50 - 2.50  ต่อปี และร้อยละ 1.48 - 2.50 ต่อปี ตำมล ำดบั 

 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

 2563  2562  2563  2562 

เจoาหนีÊการคoาและเจoาหนีÊหม»นเวียนอº่น 

  � บริษัททีเ่กี่ยว�oองกัน        

เจoาหนีÊการคoา        

บริษทัยอ่ย       -        -  8,070        - 

บริษทัร่วม 14,601  21,482  14,601  11,185 

บริษทัที่เก่ียวขอ้ง 6,696  12,796  696  4,842 

 รวมยอดเจำ้หน้ีกำรคำ้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 21,297  34,278  23,367  16,027 

        

เงินทดรองจ่ายจาก        

บริษทัยอ่ย       -        -        -  65,060 

บริษทัร่วม       -  60        -  60 

บริษทัที่เก่ียวขอ้ง 2,550  2,812  626  1,855 

 รวมเงินทดรองจ่ำย - บริษทัทีเ่ก่ียวขอ้ง 2,550  2,872  626  66,975 

        

เงินรับล่วงหนoาและเงนิมดัจ ารับจากล¼กคoา        

บริษทัยอ่ย -  -  85  85 

บริษทัร่วม 689  1,793  689  1,793 

บริษทัที่เก่ียวขอ้ง 4,046  4,046  4,046  4,046 

 รวมเงินรับล่วงหนำ้และเงินมดัจ ำรับ        

จำกลูกคำ้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 4,735  5,839  4,820  5,924 

 รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอืน่ 

  - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 28,582  42,989  28,813  88,926 
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 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

 2563  2562  2563  2562 

หนีÊสินตามสั��าเช่า        

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 5,622  -  5,622  - 

        

ค่าตอบแทน�¼oบริหารท่ีส าคั�        

โบนสัคำ้งจำ่ย 1,650  1,587  1,628  1,564 

ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน 824  15,362  755  15,268 

 รวมค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรส ำคญั 2,474  16,949  2,383  16,832 

 

รำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัท่ีเกิดกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 มี

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ มีดงัน้ี 

 

 นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

ขำยและบริกำร ตน้ทุนบวกก ำไรส่วนเพิม่หรือรำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนั 

รำยไดจ้ำกกำรขำยวตัถุดิบ วสัดุโรงงำน 

และรำยไดอ่ื้น 

ตน้ทุนบวกก ำไรส่วนเพิ่ม 

รำยไดค้่ำเช่ำ รำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนั 

รำยไดด้อกเบ้ีย อตัรำท่ีตกลงร่วมกนั 

เงินปันผลรับ ตำมท่ีประกำศจ่ำย 

ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูป รำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนั 

ซ้ือวตัถดิุบ ตน้ทุนบวกก ำไรส่วนเพิ่มหรือรำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนั 

ซ้ือสินทรัพย ์ รำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนั 

คำ่ใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนและค่ำใชจ่้ำยอ่ืน ตน้ทุนบวกก ำไรส่วนเพิม่หรือรำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนั 

ตน้ทุนทำงกำรเงิน  อตัรำท่ีตกลงร่วมกนั 
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 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

 2563  2562  2563  2562 

รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร        

 บริษทัยอ่ย -  -  12,381  16,648 

 บริษทัร่วม 113,179  646  1,980  94 

 บริษทัที่เก่ียวขอ้ง 3,610  33,144  3,610  33,144 

 116,789  33,790  17,971  49,886 

รำยไดจ้ำกกำรขำยวตัถุดิบ วสัดุโรงงำน  

และรำยไดอ้ื่น  

       

 บริษทัยอ่ย -  -  6,304  21,038 

 บริษทัร่วม 4,078  6,104  3,400  5,399 

 บริษทัที่เก่ียวขอ้ง 11,596  15,572  11,596  15,537 

 15,674  21,676  21,300  41,974 

รำยไดค้่ำเช่ำ        

 บริษทัยอ่ย -  -  3,053  3,680 

      บริษทัร่วม 3,653  7,173  3,653  7,173 

 บริษทัที่เก่ียวขอ้ง 16,184  15,641  16,184  15,641 

 19,837  22,814  22,890  26,494 

ดอกเบ้ียรับ        

 บริษทัยอ่ย -  -  14,563  14,980 

 -  -  14,563  14,980 

เงินปันผลรับ        

 บริษทัยอ่ย -  -  34,575  3,672 

 บริษทัร่วม -  -  28,639  24,033 

 บริษทัทีเ่ก่ียวขอ้ง 15,533  27,297  15,533  27,297 

 15,533  27,297  78,747  55,002 

ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูป        

 บริษทัยอ่ย -  -  20,527  170 

 บริษทัร่วม 10,083  164,725  1,394  20,921 

 บริษทัที่เก่ียวขอ้ง 9,974  34,122  7,606  2,807 

 20,057  198,847  29,527  23,898 

ซ้ือวตัถุดิบ        

 บริษทัยอ่ย -  -  8,610  - 

 บริษทัร่วม 17,765  9,814  17,743  9,814 

  บริษทัที่เก่ียวขอ้ง 7,969  8,865  6,186  8,865 

 25,734  18,679  32,539  18,679 
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 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

 2563  2562  2563  2562 

ซ้ือสินทรัพย ์        

 บริษทัร่วม 3,224  800  3,224  800 

  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 2,136  2,873  2,136  2,873 

 5,360  3,673  5,360  3,673 

คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรด ำเนินงำนและคำ่ใชจ้่ำยอืน่        

 บริษทัยอ่ย -  -  3  240 

  บริษทัร่วม 2,216  21,871  -  84 

   บริษทัทีเ่ก่ียวขอ้ง 13,117  11,128  9,073  11,140 

 15,333  32,999  9,076  11,464 

ตน้ทุนทำงกำรเงิน        

  บริษทัที่เก่ียวขอ้ง 1,449  1,596  -  - 

 1,449  1,596  -  - 

  

 ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร 

  ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ำยให้แก่ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ยค่ำตอบแทนท่ี

เป็นตัวเงินได้แก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวข้อง รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบแทนในรูปอ่ืน ทั้ งน้ี

ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทัหมำยถึงบุคคลท่ีก ำหนดตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์  

  ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งัน้ี 
 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

 2563  2562  2563  2562 

ผูบ้ริหำร        

 คำ่ตอบแทนผูบ้ริหำร        

   ผลประโยชน์ระยะส้ัน 24,523  21,666  22,944  19,887 

   ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 824  2,579  755  2,562 

    รวม 25,347  24,245  23,699  22,449 
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7. เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

 2563  2562  2563  2562 

เงินสด 245  329  165  180 

เงิน ำกธนำคำร        

- เงิน ำกกระแสรำยวนั 22,547  255,168  4,753  1,850 

- เงิน ำกออมทรัพย ์ 431,405  570,521  249,926  276,119 

- เงิน ำกประจ ำ 6,310  -  -  - 

รวม 460,507  826,018  254,844  278,149 

 

  เงิน ำกออมทรัพย ์มีอตัรำดอกเบ้ียลอยตวัตำมอตัรำท่ีธนำคำรก ำหนด 

 

8. ลกูหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและใหบ้ริกำร 

  ยอดคงเหลือของลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและให้บริกำร ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 จ ำแนก

ตำมอำยหุน้ีได ้ดงัน้ี 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

 2563  2562  2563  2562 

ลูกหน้ีกำรคำ้ - บริษทัทัว่ไป        

ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 136,190  172,968    93,190  112,574 

เกินก ำหนดช ำระเป็นเวลำ:        

   นอ้ยกว่ำหรือเท่ำกบั 3 เดือน 14,926  59,284  2,146  4,085 

   ระหว่ำง 3 เดือนถึง 6 เดือน 144  5,410    144  23 

   ระหว่ำง 6 เดือนถึง 12 เดือน 118  611  118  423 

   มำกกว่ำ 12 เดือนขึ้นไป 3,367  4,139    2,489  2,186 

รวม 154,745  242,412    98,087  119,291 

หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำด

ว่ำจะเกิดขึ้น/คำ่เผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (3,535) 

 

(3,129)  (2,658)  (2,233) 

สุทธิ 151,210  239,283    95,429  117,058 

รำยไดค้ำ้งรับ 4,457  3,420    4,457  3,420 

รวม 155,667  242,703    99,886  120,478 
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 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

 2563  2562  2563  2562 

ลูกหน้ีกำรคำ้ - บริษทัที่เก่ียวขอ้ง        

ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 12,186  5,263  2,250  5,985 

เกินก ำหนดช ำระเป็นเวลำ:        

  นอ้ยกว่ำหรือเท่ำกบั 3 เดือน 108  43  108  706 

  ระหว่ำง 3 เดือนถึง 6 เดือน -  -  -  20 

รวม 12,294  5,306  2,358  6,711 

รำยไดค้ำ้งรับ -  -  470  601 

รวม 12,294  5,306  2,828  7,312 

        

ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรใหบ้ริกำรรับเหมำก่อสร้ำง       

ลูกหน้ีกำรคำ้ - บริษทัทัว่ไป        

ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 55,727  23,940  55,727  23,940 

รวม 55,727  23,940  55,727  23,940 

   

  ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรเคล่ือนไหวของค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น/      

ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ดงัตอ่ไปน้ี 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

 2563  2562  2563  2562 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 3,129  6,339  2,233  2,026 

ผลกระทบจำกจำกกำรน ำมำตร�ำนกำรรำยงำนทำง

กำรเงินกลุ่มเคร่ืองมือทำงมำถือป�ิบติั 

 

381 

  

- 

  

381 

  

- 

บวก : ตั้งเพ่ิมในระหว่ำงปี 921  238  44  238 

หกั   : หน้ีสูญไดรั้บคืนในระหว่ำงปี -  (1,177)  -  (31) 

 ตดัหน้ีสูญในระหว่ำงปี -  (111)  -  - 

 ลดลงจำกกำรเสียกำรควบคุมในบริษทัยอ่ย (896)       

 โอนค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญไปสินทรัพยไ์ม่

หมุนเวียนอืน่ 

 

    - 

  

(2,160) 

  

- 

  

- 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 3,535  3,129  2,658  2,233 

 

   ปี 2562 กลุ่มบริษทัมีค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโอนกลบั เกิดจำกกำรได้รับเงินคืนจำกลูกคำ้ จ ำนวนเงิน 

1,177,172.43 บำท และกำรตดัหน้ีสูญจ ำนวนเงิน 110,957.80 บำท (เ�พำะกิจกำรเกิดจำกกำรไดรั้บเงินคืน

จำกลูกคำ้จ ำนวนเงิน 31,192.16 บำท) และโอนไปสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 2,159,728.97 บำท 
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9. สินคำ้คงเหลือ 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

 2563  2562  2563  2562 

สินคำ้ส ำเร็จรูป 118,984  149,052  68,536  95,676 

สินคำ้ระหว่ำงผลิต 38,707  35,608  25,563  35,608 

วตัถุดิบและวสัดุ 106,849  60,292  53,983  58,363 

รวม 264,540  244,952  148,082  189,647 

หกั  ค่ำเผื่อมูลค่ำสินคำ้ลดลง เคล่ือนไหวชำ้  

และเส่ือมสภำพ (22,733) 

 

(25,313) 

 

(19,944) 

 

(19,427) 

สุทธิ 241,807  219,639  128,138  170,220 

 

  ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษัทมีรำยกำรเคล่ือนไหวของค่ำเผื่อมูลค่ำสินค้ำลดลง เคล่ือนไหวช้ำ และ

เส่ือมสภำพส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 มีดงัตอ่ไปน้ี 

 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

 2563  2562  2563  2562 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 25,313  32,111  19,427  17,243 

บวก : ตั้งเพ่ิมในระหว่ำงปี 3,168  2,286  517  2,184 

หกั   : ลดลงในระหว่ำงปี (120)  (9,084)  -  - 

บวก : สินทรัพยสุ์ทธิไดม้ำจำกกำรซ้ือกิจกำร 136  -  -  - 

หกั   : ลดลงจำกกำรสูญเสียกำรควบคุมในบริษทัยอ่ย (5,764)  -  -  - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 22,733  25,313  19,944  19,427 

 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

 2563  2562  2563  2562 

ตน้ทุนของสินคำ้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่ำใชจ้่ำย        

รวมในบญัชีตน้ทุนขำย        

- ตน้ทุนขำย 1,276,540  1,583,238  704,223  983,727 

- บนัทึกคำ่เผื่อเพ่ิม 3,166  2,286  517  2,184 

- กลบัรำยกำรค่ำเผื่อ (135)  (2,956)  -  - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 1,279,571  1,582,568  704,740  985,911 
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10. สินทรัพยห์มนุเวยีนอ่ืน 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

 2563  2562  2563  2562 

ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 4,418  22,348  2,276  4,626 

เงินประกนัจ่ำยล่วงหนำ้ 2,915  1,455  1,025  1,113 

ภำษีซ้ือยงัไม่ถึงก ำหนด 4,307  6,861  2,406  5,234 

ภำษีมูลค่ำเพ่ิมรอเรียกคนื 10,474  29,945  -  - 

เงินทดรองจ่ำย 13,084  16,917  12,782  13,316 

เงินลงทุนในโครงกำรพลงังำน -  -  -  68,250 

อื่นๆ 9,398  31,390  1,632  295 

      รวม 44,596  108,916  20,121  92,834 

หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น/      

ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเงินให้กูย้ืมดอกเบ้ีย     

คำ้งรับ (12,224)  (12,223)  (12,223)  (12,223) 

คำ่เผื่อมูลค่ำลดลงของเงินลงทุนใน โครงกำร

พลงังำน -  (20,741)  -  (20,741) 

ค่ำเผื่อลูกหน้ีเงินทดรอง (80)  -  -  - 

 รวม (12,304)  (32,964)  (12,223)  (32,964) 

สุทธิ 32,292  75,952  7,898  59,870 

 

   บริษัทย่อยทำงอ้อมได้ท ำสัญญำบริกำรด้ำนเทคนิคส ำหรับเช้ือเพลิงชีวมวลอัดแท่ง Torrefaction กับ

บริษัทอ่ืน 2 แห่ง และบริษัท สัญญำน้ีมีว ัตถุประสงค์เพื่อกำรวิจัยและพั�นำเช้ือเพลิงชีวมวลอัดแท่ง 

Torrefaction ภำยใตใ้บรับรองขององค์กร FSC ซ่ึงด ำเนินกำรโดยบริษทัย่อยทำงออ้ม โดยค่ำบริกำรรำยเดือนจะ

ค ำนวณตำมค่ำใช้จ่ำยจริงซ่ึงบริษทัย่อยทำงออ้มใช้เพื่อให้บริกำรในเดือนนั้น บริษทัและบุคคลท่ีสำมดงักล่ำว

ตอ้งช ำระเงินบริษทัละหน่ึงในสำมของตน้ทุนจริง นอกจำกน้ี บริษทัย่อยทำงออ้มไดเ้รียกเก็บเงินลงทุนจำกทั้ง 3 

บริษทัเท่ำๆกัน บริษัทละ 68.78 ล้ำนบำท โดยบริษทัรับรู้จ ำนวนเงินท่ีเรียกเก็บใน vเงินลงทุนในโครงกำร

พลงังำนw และบริษทัยอ่ยทำงออ้มไดบ้นัทึกเป็นเงินรับเพื่อใชใ้นโครงกำรพลงังำน (ดูหมำยเหตุ 34) 

  เม่ือวนัท่ี 22 ธนัวำคม 2562 บริษทัย่อยทำงออ้มไดมี้กำรยกเลิกสัญญำท ำให้บริษทัมีกำรพิจำรณำมูลค่ำท่ี

คำดว่ำจะไดรั้บคืนจำกเงินลงทุนในโครงกำรพลงังำน ซ่ึง ่ำยบริหำรไดมี้กำรตั้งประมำณกำรค่ำเผื่อมูลค่ำลดลง

ของเงินลงทุนเป็นจ ำนวนเงิน 20.74 ลำ้นบำท ซ่ึงแสดงไวใ้นงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จภำยใตช่ื้อบญัชีค่ำใช้จ่ำย

ในกำรบริหำร 
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  ในปี 2563 บริษทัไดพ้ิจำรณำตดัจ่ำยเงินลงทุนในโครงกำรพลงังำนเป็นผลขำดทุน เน่ืองจำกเงินลงทุน

ดงักล่ำวไม่สำมำรถให้ประโยชน์เชิงเศรษ�กิจในอนำคตกบับริษทัไดแ้ละบริษทัรับรู้ผลขำดทุนจำกเงินลงทุนใน

โครงกำรพลงังำนเพิ่มในปี 2563 จ ำนวน 45.26 ลำ้นบำท ซ่ึงแสดงไวใ้นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จภำยใตช่ื้อบญัชี

ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 

 

11.  เงิน ำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้

   ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 บริษทัมีเงิน ำกประจ ำจ ำนวน 5.42 ล้ำนบำทและ 4.91 ลำ้นบำท 

ตำมล ำดบั มีขอ้จ ำกดักำรใชเ้น่ืองจำกติดภำระค ้ำประกนัเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน กำรออกหนังสือ

ค ้ำประกนั และวงเงินบตัรเครดิต (หมำยเหตขุอ้ 19) 

   ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 บริษทัย่อยมีเงิน ำกประจ ำจ ำนวน 0.03 ล้ำนบำท และ 0.12 ลำ้น

บำท ตำมล ำดบั มีขอ้จ ำกดักำรใช้เน่ืองจำกติดภำระค ้ำประกนักำรออกหนังสือค ้ำประกนัของธนำคำรเก่ียวกับ

กำรป�ิบติัตำมสัญญำตำมปกติธุรกิจของบริษทัย่อย 
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 บริษทัร่วม 

   ตำรำงต่อไปน้ีสรุปข้อมูลทำงกำรเงินของบริษทัร่วมท่ีส ำคัญท่ีอยู่ในงบกำรเงินของบริษัทร่วม

ดงักล่ำว และกำรกระทบยอดรำยกำรระหว่ำงขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปดังกล่ำวกบัมูลค่ำตำมบญัชีของ

ส่วนไดเ้สียของบริษทัในบริษทัร่วมเหล่ำน้ี 
 พนับำท 

 บริษทั สยำมโอคำมูระ 

อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั 

 บริษทั สยำมโอคำมูระสตีล 

จ ำกดั 

 บริษทั ศูนยบ์ริกำรเหลก็สยำม  

จ ำกดั (มหำชน) 

 2563  2562  2563  2562  2563  2562 

รำยได ้ 417,863  -  -  510,628  3,171,475  3,977,614 

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (8,401)  -  -  (5,944)  75,421  118,667 

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน 347  -  -  (4,325)  275  118 

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวม (8,054)  -  -  (10,269)  75,696  118,785 

            

กำรแบ่งก ำไรขำดทุนส ำหรับปี            

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม (4,285)  -  -  (2,378)  58,255  91,750 

ส่วนท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นของผูถู้กลงทุน (4,116)  -  -  (3,566)  17,166  27,035  

            

กำรแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี            

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมม่ีอ ำนำจควบคุม 177  -  -  (1,730)  212  91 

ส่วนท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นของผูถู้กลงทุน 170  -  -  (2,595)  63  27 

            

สินทรัพยห์มุนเวียน 321,352  -  -  224,093  2,122,139  2,371,766 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 40,530  -  -  183,633  1,175,993  1,220,158 

หน้ีสินหมุนเวียน (38,141)  -  -  (94,716)  (353,738)  (620,025) 

หน้ีสินไม่หมนุเวยีน (14,770)  -  -  (17,216)  (100,256)  (97,857) 

สินทรัพยสุ์ทธิ 308,971  -  -  295,794  2,844,138  2,874,042 

            

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 157,575  -  -  118,318  2,196,812  2,219,910 

ส่วนท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นของผูถู้กลงทุน 151,396  -  -  177,476  647,326  654,132 

 

 13.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนในบริษทั ศูนยบ์ริกำรเหล็กสยำม 

จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ ำนวนเงิน 340.84 

ล้ำนบำท (รำคำปิด 2.34 บำท ต่อหุ้น จ ำนวนหุ้นสำมัญ 145,656,000 หุ้น) และ 300.05 ล้ำนบำท 
(รำคำปิด 2.06 บำท ต่อหุ้น จ ำนวนหุ้นสำมัญ 145,656,000 หุ้น) ตำมล ำดับ ส ำหรับเงินลงทุนใน

บริษทัร่วมอ่ืนไม่ไดเ้ป็นบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงันั้นจึงไม่มีรำคำท่ี

เปิดเผยต่อสำธำรณชน 
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 13.3 บริษทัมีรำยกำรเคล่ือนไหวของเงินลงทุนในบริษทัร่วมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 

2562 ดงัตอ่ไปน้ี 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

 2563  2562  2563  2562 

รำคำตำมบญัชีสุทธิ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 782,752  783,804  162,627  162,627 

บวก ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 13,545  22,981  -  - 

หกั รำยไดเ้งินปันผล (28,639)  (24,033)  -  - 

บวก กำรสูญเสียกำรควบคุมในบริษทัย่อย 152,939  -  9,799  - 

หกั ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัร่วมเปลี่ยนสถำนะเป็นบริษทัยอ่ย (106,217)  -  (35,199)  - 

รำคำตำมบญัชีสุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 814,380  782,752  137,227  162,627 

 

  13.4 กำรเปล่ียนแปลงกลุ่มบริษทัในระหวำ่งปี 2563 

   บริษทั สยำมโอคำมูระสตีล จ ำกดั 

   เม่ือวนัท่ี 31 มกรำคม 2563 บริษทัไดเ้ขำ้ซ้ือหุ้น บริษทั สยำมโอคำมูระสตีล จ ำกัด จำกผูถื้อหุ้น

เดิม เพิ่มร้อยละ 11 เดิมบริษัทถือหุ้นร้อยละ 40 ท ำให้บริษัทมีสัดส่วนถือหุ้นร้อยละ 51 ของหุ้นท่ี

จ ำหน่ำยแลว้ทั้งหมด โดยมีวตัถุประสงค์ของกำรลงทุนเพื่อด ำเนินตำมกลยุทธ์กำรหมุนเวียนสินทรัพย์

ของบริษทั เป็นจ ำนวนเงิน 33.97 ล้ำนบำท และหลังกำรโอนหุ้นบริษทัดังกล่ำวได้เปล่ียนสถำนะจำก

บริษทัร่วมเป็นบริษทัย่อย และรวมอยู่ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ี 31 มกรำคม 2563 เป็น

ตน้ไป  

   ณ ปัจจุบนับริษทัอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรจดัให้มีกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้ำและ

หน้ีสินท่ีรับมำ ณ วนัท่ีซ้ือกิจกำร กำรวดัมูลค่ำน้ีก ำลงัอยู่ในระหว่ำงกระบวนกำรจดัท ำและจะถูก

ด ำเนินกำรใหแ้ลว้เสร็จภำยในระยะเวลำ 12 เดือน นบัจำกวนัท่ีซ้ือกิจกำรตำมท่ีก ำหนดไวใ้นมำตร�ำน

กำรรำยงำนทำงกำรเงิน �บบัท่ี 3 เร่ือง กำรรวมธุรกิจ โดยในระหว่ำงช่วงระยะเวลำในกำรวดัมูลค่ำน้ี

บริษทัจะปรับยอ้นหลงัประมำณกำรท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัซ้ือ เพื่อสะทอ้นผลของขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีไดรั้บ

เก่ียวกบัขอ้เทจ็จริงและสถำนกำรณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู ่ณ วนัซ้ือกิจกำร 

 มูลค่ำของสินทรัพยท่ี์ไดม้ำและหน้ีสินท่ีรับมำของหุ้น บริษทั สยำมโอคำมูระสตีล จ ำกดั ณ 

วนัท่ี 31 มกรำคม 2563 ซ่ึงเป็นวนัท่ีใกลเ้คียงท่ีสุดกบัวนัซ้ือกิจกำร ประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปน้ี 



182 รายงานประจำาปี 2563

 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)
- 66 - 

 

 
 

 

 พนับำท 

 มูลค่ำตำมบญัชี  ปรับปรุงมูลค่ำยุติธรรม  มูลค่ำยุติธรรม 

สินทรัพย ์      

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 53,815  -  53,815 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอืน่ 33,077  -  33,077 

สินคำ้คงเหลือ 130,353  -  130,353 

สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 4,465  -  4,465 

ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ 180,118  194,267  374,385 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 1,721  -  1,721 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 2,343  -  2,343 

หน้ีสิน      

เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน 40,000  -  40,000 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น 49,673  -  49,673 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 1,726  -  1,726 

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (3,465)  38,853  35,388 

ประมำณกำรหน้ีสินหมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์

พนกังำน 17,321  -  17,321 

สินทรัพยสุ์ทธิจำกกำรซ้ือ 300,637  155,414  456,051 

(หกั) ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 49%     (223,465) 

ส่วนของสินทรัพยสุ์ทธิจำกกำรซ้ือเพ่ิม     232,586 

(หกั) ส่ิงตอบแทนในกำรซ้ือเพ่ิม 11%     (33,965) 

         มูลค่ำยติุธรรมของหุ้นของบริษทัยอ่ยถืออยูเ่ดิม 40%     (182,420) 

ก ำไรจำกกำรซ้ือธุรกิจ     16,201 

      

มูลค่ำยติุธรรมของหุ้นของบริษทัยอ่ยถือหุ้นเดิม     182,420 

(หกั) มูลค่ำเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สีย ณ 31 มกรำคม 2563     (106,188) 

ก ำไรจำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุน     76,232 

      

ส่ิงตอบแทนในกำรซ้ือ - เงินสดจ่ำย     33,965 

(หัก) เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดของบริษทัท่ีซ้ือ     (53,814) 

กระแสเงินสดจ่ำยในกำรซ้ือกิจกำร - สุทธิจำก      

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดท่ีไดรั้บ     (19,849) 
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บริษทั สยำมโอคำมูระอินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั 

   บริษทัไดจ้ ำหน่ำยเงินลงทุนหุ้นสำมญั บริษทั สยำมโอคำมูระอินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั จ ำนวน 

4,000 หุ้น ในรำคำขำยหุ้นละ 1,560.715 บำทต่อหุ้น รวมเป็นจ ำนวนเงิน 6.24 ลำ้นบำท เงินลงทุนมี

รำคำทุนตำมบญัชีจ ำนวนเงิน 0.40 ลำ้นบำท ท ำให้บริษทัมีผลก ำไรจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทั

ย่อย จ ำนวนเงิน 5.84 ลำ้นบำท ซ่ึงแสดงอยู่ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเ�พำะกิจกำร ภำยใต ้vก ำไร

จำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัย่อยw บริษทับนัทึกผลแตกต่ำงท่ีเกิดขึ้นจำกกำรสูญเสียกำรควบคุม

บริษทัยอ่ย ซ่ึงแสดงเป็นก ำไรขำดทุนส ำหรับงวดในงบกำรเงินรวม ไดด้งัน้ี 

 

 พนับำท 

มูลค่ำยติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บ  6,243 

มูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนส่วนท่ีเหลือ (49%)  152,939 

มูลค่ำตำมบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม  159,521 

(หกั) สินทรัพยสุ์ทธิในบริษทัยอ่ยท่ีตดัออก  (326,213) 

ขำดทุนจำกกำรสูญเสียกำรควบคุมบริษทัยอ่ย  (7,510) 

   

ประกอบดว้ย   

 - ขำดทุนจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  (294) 

 - ขำดทุนจำกกำรปรับมูลค่ำเงินลงทุน  (7,216) 

  (7,510) 

    

   13.5 กำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัในบริษทัยอ่ยทำงออ้มและกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก 

   บริษทัยอ่ยทำงออ้มขำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย บริษทั Rich Solar Energy Godo Kaisha จ ำกดั 

    เม่ือวนัท่ี 3 ธันวำคม 2563 บริษทั บำงพระกรีนเอนเนอร์จี จ ำกัด ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทำงออ้ม ได้ท ำ

สัญญำ TK Interest Transfer Agreement จ ำหน่ำยเงินลงทุนใน บริษัท  Rich Solar Energy Godo 

Kaisha จ ำกดั ซ่ึงเป็นผูผ้ลิตและจ ำหน่ำยพลงังำนไฟฟ้ำจำกแสงอำทิตยใ์นประเทศญ่ีปุ่ น จ ำนวนร้อย
ละ 50 ของเงินลงทุนทั้งหมดของ บริษทั Rich Solar Energy Godo Kaisha จ ำกดั และเป็นจ ำนวนเงิน

ลงทุนทั้งหมดท่ีบริษทัย่อยทำงอ้อมถืออยู่  ภำยใต้สัญญำก ำหนดให้จ่ำยช ำระในวนัท่ี 28 ธันวำคม   

2563 จ ำนวนเงิน 1,011.37 ล้ำนเยน (คิดเป็นจ ำนวนเงิน 289.95 ล้ำนบำท และบริษัทย่อยทำงอ้อม

ได้รับช ำระเงินดังกล่ำวแล้วทั้ งหมด มีผลท ำให้บริษัทย่อยทำงอ้อมมีก ำไรจำกกำรขำยเงินลงทุน

จ ำนวนเงิน 119.40 ลำ้นบำท  ซ่ึงแสดงอยู่ในบัญชีก ำไรจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัย่อยในก ำไร

ขำดทุนส ำหรับปีในงบกำรเงินรวม ภำยหลงักำรขำยเงินลงทุนดงักล่ำวน้ี บริษทัไดสู้ญเสียกำรควบคุม 
และไม่มีสถำนะเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัอีกต่อไป ดงันั้นบริษทัจึงจดัท ำงบกำรเงินรวม โดยรวมผล

กำรด ำเนินงำนของ บริษทั Rich Solar Energy Godo Kaisha จ ำกดั ส ำหรับงวดตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 

2563 จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 (ซ่ึงเป็นวนัท่ีใกลเ้คียงกบัวนัท่ีสูญเสียกำรควบคุม)    
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กลุ่มบริษทัไดแ้ยกแสดงผลกำรด ำเนินงำนของ บริษทั Rich Solar Energy Godo Kaisha จ ำกดั 

อยู่ภำยใตก้ ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีจำกกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก  ในส่วนของก ำไรขำดทุน ในงบก ำไร

ขำดทุนเบด็เสร็จ โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี   

 พนับำท 

 2563  2562 

รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร 196,233  211,819 

ตน้ทุนบริกำร (87,959)  (84,247) 

ก ำไรขั้นตน้ 108,274  127,572 

รำยไดอ้ื่น 3  5,711 

ก ำไร(ขำดทุน)ก่อนค่ำใชจ้่ำย 108,277  133,283 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร (55,860)  (57,139) 

รวมค่ำใชจ้่ำย (55,860)  (57,139) 

ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรด ำเนินงำน 52,417  76,144 

ตน้ทุนทำงกำรเงิน (20,465)  (20,803) 

ก ำไร(ขำดทุน) ก่อนภำษีเงินได ้ 31,952  55,341 

รำยได ้(ค่ำใชจ้่ำย) ภำษีเงินได ้ (2,675)  (2,768) 

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 29,277  52,573 

    

ก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสร็จอื่น    

  รำยกำรท่ีสำมำรถจดัประเภทใหม่เขำ้ไปไวใ้นก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั    

      ผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียนจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน-สุทธิจำกภำษี 12,026  (12,386) 

ก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสร็จอื่นส ำหรับปี 12,026  (12,386) 

ก ำไรเบด็เสร็จรวมส ำหรับปีจำกกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก 41,303  40,187 

ขอ้มูลกระแสเงินสดจำกกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 

2562 มีดงัต่อไปน้ี 

 พนับำท 

 2563  2562 

กระแสเงินสดสุทธิจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน 90,539  124,495 

กระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (7,057)  (24,274) 

กระแสเงินสดสุทธิจำกกิจกรรมจดัหำเงิน (98,045)  (101,298) 
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ก ำไรต่อหุน้ของกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 พนับำท 

 2563  2562 

ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้น�ำน (บำท) 0.025  0.044 

   

14. ส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 

 ตำรำงต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทำงกำรเงินเก่ียวกับบริษทัย่อยแต่ละรำยท่ีบริษทัไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมี

สำระส ำคญั ก่อนกำรตดัรำยกำรระหวำ่งกนั 
      พนับำท 

  งบกำรเงินรวม 

  บริษทั สยำม 

โอคำมรูะสตีล จ ำกดั 

 บริษทั สยำมสตีล โอซี 

จ ำกดั 

 บริษทั สยำมฟอร์เรส

แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั 

ร้อยละของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม  49%  49%  40% 

สินทรัพยห์มุนเวียน  216,023  65,911  2,346 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  175,148  2,066  81 

หน้ีสินหมุนเวยีน  (94,198)  (43,643)  (13,639) 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน  (24,657)  (1,801)  - 

สินทรัพยสุ์ทธิ  272,316  22,533  (11,212) 

มูลค่ำตำมบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม  211,435  11,282  (4,485) 

       

รำยได ้  452,801  182,763  1,055 

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี  (16,909)  9,773  (16,065) 

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จส ำหรับปี  -  -  - 

ก ำไร (ขำดทุน) ท่ีแบ่งให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม  (8,285)  4,789  6,426 

ขำดทุนเบ็ดเสร็จท่ีแบ่งให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม  -  -  - 

       

กระแสเงินสดไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน  3,694  13,475  355 

กระแสเงินสดไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน  (4,311)  320  - 

กระแสเงินสดไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหำเงิน   (5,611)  (824)  (250) 

ก ำไร(ขำดทุน)จำกอตัรำแลกเปลี่ยนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงจำก 

เงิน ำกธนำคำร 

 

(272) 

 

-  - 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ  (6,500)  12,971  105 
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16.   สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้

  รำยกำรเปล่ียนแปลงของบัญชีสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ตำมสัญญำเช่ำและกำรเคล่ือนไหวส ำหรับปี

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 สรุปไดด้งัน้ี 
 พนับำท 

 

งบกำรเงินรวม  

 

งบกำรเงิน 

เ�พำะกิจกำร 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 847  - 

ผลกระทบจำกกำรน ำมำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน�บบัท่ี 16 มำถือป�ิบติั 215,037  8,431 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 215,884  8,431 

เพ่ิมขึ้นระหว่ำงปี 19,997  6,649 

สินทรัพยสุ์ทธิไดม้ำจำกกำรซ้ือกิจกำร 1,721  - 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (16,913)  (2,929) 

ลดลงจำกกำรสูญเสียกำรควบคุมในบริษทัยอ่ย (15,028)  - 

ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน 10,206  - 

ลดลงจำกกำรขำยบริษทัยอ่ยทำงออ้ม (188,675)  - 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 27,192  12,151 

 

17. สินทรัพยภ์ำษเีงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 17.1 สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี มีดงัน้ี 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

 2563   2562   2563   2562 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  21,960  30,471  17,739  22,514 

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (57,581)  (18,629)  (18,785)  (18,629) 

 (35,621)  11,842  (1,046)  3,885 
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17.2 กำรเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  

  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562  สรุปไดด้งัน้ี 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม 

 ยอดตำมบญัชี  สินทรัพยสุ์ทธิ  ลดลงจำกกำร  ลดลงจำกกำร  รำยได ้(ค่ำใช้จ่ำย) ในระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 

 ณ 31 ธ�ค� 62 

 

 ไดม้ำจำกกำร

ซ้ือกิจกำร 

 สูญเสียกำร

ควบคุมใน 

บริษทัยอ่ย 

 ขำยบริษทัยอ่ย

ทำงออ้ม 

 ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 

 ณ 31 ธ�ค� 63 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี               

ค่ำเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี

กำรคำ้จำกกำรขำยและให้บริกำร 

 

3,396  -  (483)  -  47  -  2,960 

ค่ำเผ่ือกำรลดมูลค่ำของสินคำ้

คงเหลือ 

5,038  -  (1,149)  -  657  -  4,546 

ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับ

ผลประโยชน์พนกังำน 11,609  3,464  (848) 

 - 

 (1,778)  1,043  13,490 

ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน 5,411  -  -  (2,405)  -  (3,006)  - 

กำรขำยสินคำ้ ำกขำย 869  -  -  -  95  -  964 

ค่ำเผ่ือมูลค่ำลดลงของเงินลงทุนใน 

โครงกำรพลงังำน 

 

4,148 

  

- 

  

- 

  

- 

 

(4,148) 

  

- 

  

- 

รวม 30,471  3,464  (2,480)  (2,405)  (5,127)  (1,963)  21,960 

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี              

ผลต่ำงค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพย์

ถำวรระหวำ่งอตัรำทำงบญัชีและ

อตัรำทำงภำษ ี 18,629 

  

 

- 

 

- 

  

 

- 

 

(156) 

 

- 

 

18,785 

ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ -  38,853  -  -  469  -  38,384 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  (1)  1  -  412  -  412 

รวม 18,629  38,852  1  -  (99)  -  57,581 

 11,842  (35,388)  (2,481)  (2,405)  (5,226)  (1,963)  (35,621) 

 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม 

 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(คำ่ใช้จ่ำย) ในระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 61 

 

 ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 

 ณ 31 ธ�ค� 62 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี         

ค่ำเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและ

ให้บริกำร 3,712 

  

(316) 

  

- 

  

3,396 

คำ่เผ่ือกำรลดมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือ 5,191  (153)  -  5,038 

ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 9,822  376  1,411  11,609 

ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน          2,314  -  3,097  5,411 

กำรขำยสินคำ้ ำกขำย 1,258  (389)  -  869 

คำ่เผ่ือมูลค่ำลดลงของเงินลงทุนในโครงกำรพลงังำน -  4,148  -  4,148 

รวม 22,297  3,666  4,508  30,471 

หน้ีสินภำษเีงินไดร้อกำรตดับญัชี        

ผลต่ำงคำ่เส่ือมรำคำของสินทรัพยถ์ำวรระหว่ำง 

อตัรำทำงบญัชีและอตัรำทำงภำษี 

 

19,144 

  

515 

  

- 

 

18,629 

รวม 19,144  515  -  18,629 

 3,153  4,181  4,508  11,842 
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 พนับำท 

 งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 

 ณ 31 ธ�ค� 62  ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ณ 31 ธ�ค� 63 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี         

ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำร

ขำยและให้บริกำร 2,844 

 

115 

 

- 

 

2,959 

ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือ 3,886  103  -  3,989 

ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 10,767  (2,011)  1,043  9,799 

กำรขำยสินคำ้ ำกขำย 869  95  -  964 

ค่ำเผื่อมูลค่ำลดลงของเงินลงทุนในโครงกำร

พลงังำน 4,148  (4,148)  -  - 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  28  -  28 

รวม 22,514  (5,818)  1,043  17,739 

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        

ผลต่ำงค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยถ์ำวรระหว่ำง

อตัรำทำงบญัชีและอตัรำทำงภำษี 18,629 

 

(156)  

 

- 

 

18,785 

รวม 18,629  (156)  -  18,785 

 3,885  (5,974)  1,043  (1,046) 

 
 พนับำท 

 งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 

 ณ 31 ธ�ค� 61 

 

 ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ณ 31 ธ�ค� 62 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี         

ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำร

ขำยและให้บริกำร 2,850 

 

(6) 

 

- 

 

2,844 

ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือ 3,448  438  -  3,886 

ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 8,914  104  1,749  10,767 

กำรขำยสินคำ้ ำกขำย 1,258  (389)  -  869 

ค่ำเผื่อมลูค่ำลดลงของเงินลงทุนในโครงกำร

พลงังำน 

 

- 

  

4,148 

  

- 

  

4,148 

รวม 16,470  4,295  1,749  22,514 

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        

ผลต่ำงค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยถ์ำวรระหว่ำง

อตัรำทำงบญัชีและอตัรำทำงภำษี 19,143 

 

514  - 

 

18,629 

รวม 19,143  514  -  18,629 

 (2,673)  4,809  1,749  3,885 
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  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีผลขำดทุนทำงภำษีสะสมตั้งแต่ปี 2558 ท่ียงัไม่ไดใ้ช้

เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 164.33  ลำ้นบำท และจ ำนวนเงินประมำณ 456.59 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั (เ�พำะกิจกำร

จ ำนวนเงินประมำณ 22.46 ลำ้นบำท และจ ำนวนเงิน 264.58 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) ซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึก

สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีจำกผลขำดทุนทำงภำษีดงักล่ำว เน่ืองจำกยงัมีควำมไม่แน่นอนว่ำกลุ่ม

บริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีมำใชป้ระโยชน ์ 

 

18. เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 

  บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

 2563  2562  2563  2562 

ตัÌวสัญญำใชเ้งิน 40,000  -  -  - 

รวมเงินกูย้ืมระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน 40,000  -  -  - 

 

19. เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินดงัน้ี 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

 2563   2562   2563   2562 

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินตน้ปี 1,862,334  1,926,559  202,475  212,860 

เงินกูร้ะยะยำวเพ่ิมขึ้นระหว่ำงปี 16,804  102,133  -  - 

จ่ำยช ำระเงินกูร้ะหว่ำงปี (269,633)  (166,358)  (189,508)  (10,385) 

สุทธิ 1,609,505  1,862,334  12,967  202,475 

คำ่ธรรมเนียมทำงกำรเงิน (45,562)  (71,717)  -  - 

ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (52,559)  (133,485)  -  - 

ลดลงจำกกำรขำยบริษทัยอ่ยทำงออ้ม (1,434,355)  -  -  - 

รวม 77,029  1,657,132  12,967  202,475 

  หกั  ส่วนท่ีครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (6,984)  (260,950)  (5,784)  (189,508) 

เงินกูยื้มระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 70,045  1,396,182  7,183  12,967 
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   วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัมีเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน จ ำนวนเงิน 12.97 ลำ้นบำท มี

ดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 4.75  และ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 บริษทัมีเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 
จ ำนวนเงิน 202.48 ลำ้นบำท มีดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ MLR - 0.5 ค ้ำประกนัโดยกำรจ ำน ำหุ้นของบริษทัร่วม

แห่งหน่ึงจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ 112,702,000 หุ้น โดยตอ้งน ำเงินปันผลประจ ำปีท่ีจะไดรั้บจำกหุ้นดงักล่ำวมำ ำก

กบัสถำบนักำรเงินในรูปบตัรเงิน ำกและจ ำน ำไวเ้ป็นหลกัประกนัเพิ่มเติมไม่นอ้ยกว่ำ 10 ลำ้นบำท และกำรค ้ำ

ประกันโดยหุ้นสำมญัของบริษทัท่ีเป็นของกรรมกำรของบริษทัจ ำนวน 25,000,000 หุ้น เงินกูย้ืมดงักล่ำวได้

ช ำระคืนแลว้ในเดือนธนัวำคม 2563 และมีกำรไถ่ถอนกำรค ้ำประกนัแลว้ทั้งหมด 
 
  บริษทัยอ่ยทำงออ้มมีวงเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน ซ่ึงมีรำยละเอียดดงัน้ี 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 

  วงเงิน  อตัรำดอกเบ้ีย  กำรช ำระคืนเงินกู ้

เงินกูเ้พือ่ขยำยก ำลงักำรผลติ  180 ลำ้นบำท  Prime Rate -1% ต่อปี  จ่ำยคืนงวดแรกวนัท่ี 30 พ§ศจิกำยน 2563 
   
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 

  วงเงิน  อตัรำดอกเบ้ีย  กำรช ำระคืนเงินกู ้

เงินกู ้ก 

เงินกู ้ข 

 1,120 ลำ้นเยน 

4,480 ลำ้นเยน 

 TIBOR + 0.425% ต่อปี 

1.250% ต่อปี 

 จ่ำยคืนงวดแรกวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2562 และงวด

สุดทำ้ยวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2580 จ่ำยคนืทุกวนัท่ี 

30 มิถุนำยน และ 31 ธนัวำคม ทุกปี 

เงินกูภ้ำษีโภคภณัฑ์   340 ลำ้นเยน  TIBOR + 0.400% ต่อปี  เมื่อไดรั้บคืนภำษีโภคภณัฑ์ 

เงินกูเ้พือ่ขยำยก ำลงักำรผลติ  180 ลำ้นบำท  Prime Rate -1% ต่อปี  จ่ำยคืนงวดแรกวนัท่ี 30 พ§ศจิกำยน 2563 
 
  นอกจำกน้ีบริษทัย่อยทำงออ้มตอ้งด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงินตำมท่ีก ำหนดในสัญญำเงินกู ้เงินกู้ยืมน้ี

จดัหำเพื่อใชก่้อสร้ำงโครงกำรพลงังำนไฟฟ้ำให้เสร็จ และจ่ำยคืนใหก้บัผูล้งทุน 
 
20. หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 

  พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะบริษทั 

 2563  2562  2563  2562 

เงินรับเพื่อใชใ้นโครงกำรพลงังำน (หมำยเหตุ 10, 34) -  138,100  -  - 

ค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกบัพนกังำนคำ้งจ่ำย 14,097  27,165  13,439  18,869 

งำนก่อสร้ำงคำ้งจ่ำย 6,614  20,386  6,614  20,386 

คำ่ส่งเสริมกำรขำยคำ้งจ่ำย 4,939  6,164  4,939  6,164 

ค่ำเช่ำและค่ำสำธำรณูปโภคคำ้งจำ่ย 1,341  2,082  1,090  1,469 

คำ่ขนส่งคำ้งจ่ำย 1,052  1,386  1,052  1,386 

ค่ำท่ีปรึกษำคำ้งจ่ำย 1,265  5,039  1,265  5,039 

หน้ีสินอื่น 79,140  64,848  31,927  10,858 

รวม 108,448  265,170  60,326  64,171 
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  ณ 31 ธันวำคม 2563 บริษทัย่อยทำงอ้อมได้มีกำรยกเลิกสัญญำและมีกำรรับรู้ก ำไรจำกโครงกำร

พลงังำนจ ำนวนเงิน 23.21 ลำ้นบำท โดยกลุ่มบริษทัไดแ้สดงสุทธิกบัยอดขำดทุนจำกเงินลงทุนในโครงกำร
พลงังำน (หมำยเหตุขอ้ 10 และ 34) 

 

21.  หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 

 มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและกำรเคล่ือนไหวส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 

แสดงไดด้งัน้ี 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงิน 

เ�พำะกิจกำร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 848  - 

ผลกระทบจำกกำรน ำมำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน�บบัท่ี 16 มำถือป�ิบติั 179,848  8,431 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 180,696  8,431 

เพ่ิมขึ้น 16,957  6,649 

เพ่ิมขึ้นจำกกำรซ้ือกิจกำร 1,726  - 

เพ่ิมขึ้นจำกดอกเบ้ีย 2,944  644 

เงินจ่ำยช ำระ (16,028)  (3,241) 

ลดลงจำกกำรสูญเสียกำรควบคมุในบริษทัยอ่ย (15,035)  - 

ลดลงจำกกำรขำยบริษทัยอ่ยทำงออ้ม (145,891)  - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 25,369  12,483 

หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี (9,028)  (3,846) 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี 16,341  8,637 

 

ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในรำยกำรต่อไปน้ีในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงิน 

เ�พำะกิจกำร 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 16,913  2,929 

ดอกเบ้ียจ่ำยจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 2,944  644 

ค่ำใชจ้่ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำระยะส้ัน 105  105 

คำ่ใชจ้่ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 1,093  1,053 

 รวม 21,055  4,731 

 

 กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดของสัญญำเช่ำจ ำนวน 16.03 ลำ้นบำท  (เ�พำะกิจกำร� 3.24 

ลำ้นบำท) และมีกำรเพิ่มข้ึนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีไม่ใช่เงินสดจ ำนวน 16.96 
ลำ้นบำท (เ�พำะกิจกำร� 6.65 ลำ้นบำท) 
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22. ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 

   รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 ดงัต่อไปน้ี 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

งบแสดงฐานะการเงิน 2563  2562  2563  2562 

ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 58,646  49,715  53,836  44,570 

ขำดทุน (ก ำไร) จำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ 

ประกนัภยั 

 

5,216 

  

7,053 

  

5,216 

  

8,748 

ตน้ทุนบริกำรในอดีตและดอกเบ้ีย        

- กำรแกไ้ขในโครงกำรผลประโยชน์พนกังำน 

หลงัออกจำกงำน - 

  

905 

  

- 

  

- 

ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนัและดอกเบ้ีย 4,345  3,489  2,760  2,922 

ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำนท่ีจ่ำยจริง (12,833)  (2,516)  (12,818)  (2,404) 

เพ่ิมขึ้นจำกกำรซ้ือกิจกำร 17,321  -  -  - 

ลดลงจำกกำรสูญเสียกำรควบคุมในบริษทัยอ่ย (4,238)  -  -  - 

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธนัวำคม  68,457  58,646  48,994  53,836 

จดัประเภทเป็นหน้ีสินระยะส้ัน (16,673)  (19,655)  (16,377)  (19,439) 

สุทธิ 51,784  38,991  32,617  34,397 

   กลุ่มบริษทัรับรู้ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีเกิดขึ้นใน

ก ำไร (ขำดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืน 

รำยได้และค่ำใช้จ่ำยท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 

และ 2562 มีรำยละเอียดดงัน้ี 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

งบก าÅร�าดท»นเบÈดเสรÈจ 2563  2562  2563  2562 

รับร¼o Äนก าÅร�าดท»น        

ตน้ทุนบริกำรในอดีตและดอกเบ้ีย -  905  -  - 

ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนัและดอกเบ้ีย        

ตน้ทุนขำย 1,747  674  766  674 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำย 279  203  278  200 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 1,598  1,472  1,004  918 

ดอกเบ้ียจำกภำระผูกพนั 721  1,140  712  1,130 

รวม 4,345  4,394  2,760  2,922 

รับร¼o Äนก าÅร�าดท»นเบÈดเสรÈจอº่น        

ขำดทุน (ก ำไร) จำกกำรประมำณกำรตำมหลกั

คณิตศำสตร์ประกนัภยั 5,216  7,053  5,216  8,748 

รวม 5,216  7,053  5,216  8,748 

รวม 9,561  11,447  7,976  11,670 
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 ก ำไรและขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัยท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 เกิดขึ้นจำก 

 รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะของกิจกำร 

 2563  2562  2563  2562 

กำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ 1,136  4,449  1,136  4,625 

สมมติ�ำนประชำกร 2,843  202  2,843  (751) 

สมมติ�ำนทำงกำรเงิน 1,237  2,402  1,237  4,874 

รวม 5,216  7,053  5,216  8,748 

 

 ขอ้สมมติในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

 ขอ้สมมติหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรำยงำน มีดงัน้ี 
  พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

 2563  2562  2563  2562 

        
อตัรำคิดลด - พนกังำนรำยเดือน ร้อยละ 0.36 - ร้อยละ 1.82  ร้อยละ 1.44 - ร้อยละ 3.37  ร้อยละ 0.92  ร้อยละ 1.44 
อตัรำคิดลด - พนกังำนรำยวนั ร้อยละ 1.36 - ร้อยละ 1.96  ร้อยละ 1.50  ร้อยละ 1.36  ร้อยละ 1.5 
อตัรำกำรเพิม่ของเงินเดือนใน

อนำคตถวัเ�ล่ีย ร้อยละ 3.46 - ร้อยละ 5.45  ร้อยละ 3.85 - ร้อยละ 5.45  ร้อยละ 5.40 - ร้อยละ 5.45  ร้อยละ 5.40 - ร้อยละ 5.45 
อตัรำกำรเสียชีวติ ตำรำงมรณะไทยปี  

พ�ศ� 2560 
 ตำรำงมรณะไทยปี  

พ�ศ� 2560 
 ตำรำงมรณะไทยปี             

 พ�ศ� 2560 
 ตำรำงมรณะไทยปี             

 พ�ศ� 2560 
เกษียณอำย ุ 60 ปี  60 ปี  60 ปี  60 ปี 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนÅหว�� 

   ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติ�ำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับ

ผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งัน้ี 
 

 พนับำท 

 2563 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  เพ่ิมขึ้น  ลดลง 

อตัรำคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5 ตอ่ปี) (2,314)  2,460  (1,350)  1,423 

กำรเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนำคต         

    (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5 ตอ่ปี) 2,427  (2,304)  1,384  (1,327) 

อตัรำกำรหมุนเวียนพนกังำน         

    (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1.0 ต่อปี) (5,112)  5,776  (2,943)  3,273 
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 พนับำท 

 2562 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  เพ่ิมขึ้น  ลดลง 

อตัรำคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5 ต่อปี) (1,723)  1,808  (1,484)  1,564 

กำรเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนำคต         

    (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5 ตอ่ปี) 1,752  (1,688)  1,521  (1,458) 

อตัรำกำรหมุนเวียนพนกังำน         

    (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1.0 ตอ่ปี) 3,504  3,859  (3,234)  3,596 
 

  พนับำท 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

  2563  2562  2563  2562 

         

ภำยใน 1 ปี  16,689  20,217  16,378  19,439 

ระหว่ำง 2 - 5 ปี  16,718  12,064  12,742  11,187 

ระหว่ำง 6 -10 ปี  32,981  27,160  23,068  25,523 

ระหว่ำง 11 - 15 ปี  18,716  16,907  9,897  14,105 

มำกกว่ำ 16 ปี  17,818  -  -  - 

รวม  102,922  76,348  62,085  70,254 

 

23. กำรจดัประเภทสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน 

 ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  2563 (วนัท่ีถือป�ิบติัคร้ังแรก) ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินโมเดลธุรกิจ

ท่ีใชจ้ดักำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน และจดัประเภทรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินมียอด

คงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 5  

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีตอ้งวดัด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 มี

รำยกำรดงัต่อไปน้ี 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม/ 

งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน   

ตรำสำรทุน 78,128 

รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 78,128 
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24. กำรบริหำรจดักำรทุน 

 วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของบริษทัคือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทำงกำรเงินท่ี 

เหมำะสมและกำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งต่อเน่ือง 

 ตำมงบแสดง�ำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 ตำมงบกำรเงินรวมมีอัตรำส่วน

หน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.28 : 1 และ 0.86 : 1 ตำมล ำดบั 

 ตำมงบแสดง�ำนะกำรเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 ตำมงบกำรเงินเ�พำะกิจกำรมี

อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.23 : 1 และ 0.37 : 1 ตำมล ำดบั 

 

25. ส ำรองตำมกฎหมำย 

 เพื่อให้เป็นไปตำมมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ�ศ� 2535 บริษทัตอ้งจดัสรร

ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองอย่ำงน้อยร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด

ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง

ตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้

 ตำมข้อตกลงแห่งประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ บริษทัย่อยจ ำนวน 10 แห่งจะต้องจดัสรรเงิน

จ ำนวนร้อยละ 5 ของก ำไรทุกครำวท่ีมีกำรประกำศจ่ำยเงินปันผลไวเ้ป็นส ำรองตำมกฎหมำยจนกว่ำส ำรองตำม

กฎหมำยน้ีมีจ ำนวนเท่ำกบัร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรองตำมกฎหมำยจะน ำไปจ่ำยเงินปันผลไม่ได ้
 

26. กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 

 บริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดทะเบียนจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพตำมพระรำชบญัญติักองทุน

ส ำรองเล้ียงชีพ  พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสมและเงินท่ีบริษทัจ่ำยสมทบให ้กองทุน

ส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทั หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนกสิกรไทย จ ำกดั และจะจ่ำยให้พนักงำนใน

กรณีท่ีออกจำกงำนตำมระเบียบ ว่ำดว้ยกองทุนของบริษทั บริษทัไดจ่้ำยเงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ2562 ดงัน้ี 
 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะบริษทั 

 2563  2562  2563  2562 

        

เงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 5,256  4,576  3,006  3,476 
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27. เงินปันผลจ่ำย 

  รำยละเอียดของเงินปันผลท่ีประกำศและเงินปันผลจ่ำยของบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 

2563 และ 2562 มีดงัต่อไปน้ี 
 

 

 

2563 

 

 

 

 

 

อนุมติัโดย 

 

 

 

หุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บ

เงินปันผล  

(หุ้น) 

 

 

 

เงินปันผล 

ต่อหุ้น 

(บำท) 

 

 

 

 

เงินปันผลจ่ำย 

(พนับำท) 

 

 

 

 

 

วนัท่ีจ่ำย 

เงินปันผลประจ ำปี  ท่ีประชุมสำมญัประจ ำปี ผูถ้ือหุ้นวนัท่ี 10 กรกฎำคม 2563  593,125,849  0.05  29,656  4 สิงหำคม 2563 

 
 

 

2562 

 

 

 

 

 

อนุมติัโดย 

 

 

 

หุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บ

เงินปันผล  

(หุ้น) 

 

 

 

เงินปันผล 

ต่อหุ้น 

(บำท) 

 

 

 

 

เงินปันผลจ่ำย 

(พนับำท) 

 

 

 

 

 

วนัท่ีจ่ำย 

เงินปันผลประจ ำปี  ท่ีประชุมสำมญัประจ ำปี ผูถ้ือหุ้นวนัท่ี 29 เมษำยน 2562  593,125,849  0.01  5,931  27 พ§ษภำคม 2562 

 

  รำยละเอียดของเงินปันผลท่ีประกำศและเงินปันผลจ่ำยของบริษัทย่อยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2563 และ 2562  มีดงัต่อไปน้ี 
        เงินปันผลจ่ำย (พนับำท)   

 

 

2563 

 

 

 

 

 

อนุมติัโดย 

 

 

 

หุ้นท่ีมีสิทธิ

ไดรั้บเงินปันผล 

(หุ้น) 

 

 

 

เงินปันผล 

ต่อหุ้น 

(บำท) 

 

 

 

 

ส่วนของ

บริษทั 

 

 

 

ส่วนของส่วนได ้

เสียท่ีไม่มีอ ำนำจ 

ควบคุม 

 

 

 

 

 

รวม 

 

 

 

 

 

วนัท่ีจ่ำย 

บริษทั สยำมโอคำมูระ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั             

เงินปันผลระหว่ำงกำล  ท่ีประชุมวิสำมญัผูถ้ือหุ้น คร้ังท่ี 1

วนัท่ี 30 มกรำคม 2563 

  

200,000 

  

325 

  

33,148 

  

31,852 

  

65,000 

  

30 มกรำคม 2563 

บริษทั สยำมโอคำมูระสตีล จ ำกดั             

เงินปันผลประจ ำปี  ท่ีประชุมสำมญัประจ ำปีผูถ้ือหุ้น

วนัท่ี 31 มีนำคม 2563 

  

880,000 

  

3.18 

  

1,427 

  

1,372 

  

2,799 

  

30 เมษำยน 2563 

บริษทัยอ่ยทำงออ้มถือโดยบริษทั บำงพระกรีนเอนเนอร์จี จ ำกดั             

บริษทั Rich Solar Energy Godo Kaisha จ ำกดั             

เงินปันผลประจ ำปี    -  -  17,264  34,493  51,757  ธนัวำคม 2563 

รวม        51,839  67,717  119,556   

 

   
        เงินปันผลจ่ำย (พนับำท)   

 

 

2562 

 

 

 

 

 

อนุมติัโดย 

 

 

 

หุ้นท่ีมสิีทธิ

ไดรั้บเงินปันผล 

(หุ้น) 

 

 

 

เงินปันผล 

ต่อหุ้น 

(บำท) 

 

 

 

 

ส่วนของ

บริษทั 

 

 

 

ส่วนของส่วนได ้

เสียท่ีไม่มีอ ำนำจ 

ควบคุม 

 

 

 

 

 

รวม 

 

 

 

 

 

วนัท่ีจ่ำย 

บริษทั สยำมโอคำมูระ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั             

เงินปันผลประจ ำปี  ท่ีประชุมสำมญัประจ ำปี ผูถ้ือหุ้น

วนัท่ี 22 มีนำคม 2562 

  

200,000 

  

36 

  

3,672 

  

3,528 

  

7,200 

  

19 เมษำยน 2562 
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28. รำยไดอ่ื้น 

  พนับำท 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

 

 

2563  2562 

(ปรับปรุงใหม)่ 

 2563  2562 

กำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง         

รำยไดค้่ำเช่ำ  30,480  33,554  33,533  37,054 

กลบัรำยกำรส ำรองหน้ีสินคดีควำม  203  2,331  203  2,331 

รำยไดค้่ำบริกำรอื่น  64,610  33,599  54,322  21,588 

รำยไดค้่ำสำธำรณูปโภค  6,507  8,140  6,657  8,370 

รำยไดด้อกเบ้ีย  1,641  1,613  15,996  19,255 

รำยไดเ้งินชดเชยภำษ ี  302  466  302  466 

รำยไดค้่ำนำยหนำ้  2,773         -  3,034  4,314 

รวม  106,516  79,703  114,047  93,378 

 

29. คำ่ใชจ่้ำยตำมลกัษณะ 
  พนับำท 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

 

 

2563  2562 

(ปรับปรุงใหม่) 

 2563  2562 

กำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง         

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป  288,562  350,406  288,562  350,406 

กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูปและ                        

    งำนระหว่ำงท ำ 

  

64,650 

  

27,096  37,185  (6,194) 

ตน้ทุนขำยสินคำ้ส ำเร็จรูป  145,804  467,019  -  - 

เงินเดือน ผลประโยชน์อื่นของพนกังำน  337,834  332,935  226,382  239,318 

ค่ำจำ้งผูรั้บเหมำจ่ำย  45,820  66,268  45,597  64,697 

ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  16,835  (1,228)  1,727  207 

ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย     151,422  171,950  27,668  24,302 

ตน้ทุนกำรให้บริกำรรับเหมำก่อสร้ำง    114,002  68,133  114,002  68,133 

คำ่ขนส่ง  77,655  70,301  69,309  60,404 

คำ่เช่ำ  4,197  24,962  4,020  5,725 

ค่ำสำธำรณูปโภค  17,578  26,486  11,317  16,105 

คำ่ธรรมเนียมปรึกษำ  18,879  42,821  16,812  41,523 

ขำดทุนจำกโครงกำรพลงังำน  22,050  -  45,265  - 

ค่ำเสียหำยจำกเหตุกำรณ์อคัคีภยั  12,113  -  -  - 

คำ่เผื่อ (กลบัรำยกำรค่ำเผื่อ) มลูคำ่สินคำ้ลดลง  2,167  2,192  (364)  2,184 
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  พนับำท 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

 

 

2563  2562 

(ปรับปรุงใหม่) 

 2563  2562 

กำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก         

คำ่เส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย  87,953  84,247  -  - 

ตน้ทุนกำรให้บริกำร  10,519  11,707  -  - 

คำ่สำธำรณูปโภค  2,377  2,412  -  - 

ภำษีโรงเรือน  12,578  13,536  -  - 

 

30. ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้

 30.1 ส่วนประกอบหลกัของค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้

   ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย  
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

 2563  2562 

(ปรับปรุงใหม่) 

 2563  2562 

ค่ำใชจ่้ำย(รำยได)้ภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยู่ในก ำไรขำดทุน :        

ค่ำใชจ่้ำยภำษเีงินไดข้องปีปัจจุบนั :        

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 607  4,230  -  - 

คำ่ใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        

กำรเปลี่ยนแปลงของผลต่ำงชัว่ครำว        

 ท่ีรับรู้เมื่อเร่ิมแรกและท่ีกลบัรำยกำร 5,226  (4,279)  5,974  (4,809) 

 รวม 5,833  (49)  5,974  (4,809) 

ภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบของก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน : 

       

(ขำดทุน)จำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 1,043  1,411  1,043  1,749 

ผลตำ่งของอตัรำแลกเปลี่ยนจำกกำรแปลงคำ่งบกำรเงิน (3,006)  -  -  - 

 รวม (1,963)  (1,411)  1,043  1,749 
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 30.2 กำรกระทบยอดระหวำ่งจ ำนวนค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ และผลคูณของก ำไรทำงบญัชีกบัอตัรำภำษีท่ีใช ้

   ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งัน้ี 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

 2563  2562 

(ปรับปรุงใหม่) 

 2563  2562 

ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีส ำหรับปี 134,408  (748)  78,936  67,821 

อตัรำภำษีท่ีใช ้(%) 20  20  20  20 

ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดค้ ำนวณตำมอตัรำภำษีท่ีใช ้ 26,882  (149)  15,787  13,564 

รำยกำรกระทบยอด        

ผลกระทบทำงภำษีของค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่สำมำรถน ำมำหกัในกำรค ำนวณ        

ก ำไรทำงภำษี        

- ค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่อนุญำตให้ถือเป็นรำยจ่ำยในกำรค ำนวณก ำไรทำงภำษี 5,683  4,118  10,267  3,559 

ผลกระทบทำงภำษีของรำยไดห้รือก ำไรท่ีไม่ตอ้งน ำมำค ำนวณก ำไรทำงภำษี        

- รำยไดเ้งินปันผลท่ีไดรั้บยกเวน้ (6,559)  (5,459)  (15,749)  (11,000) 

- อ่ืนๆ (31,839)  1,441  (16,279)  (10,932) 

รวมรำยกำรกระทบยอด (32,715)  100  (21,761)  (18,373) 

รวมค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษเีงินได ้ (5,833)  (49) ( (5,974)  (4,809) 

 

30.3 กำรกระทบยอดระหวำ่งอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงถวัเ�ล่ียและอตัรำภำษีท่ีใช ้

   ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งัน้ี 
 งบกำรเงินรวม 

 2563  2562 (ปรับปรุงใหม่) 

 จ ำนวนภำษี 

(พนับำท) 

 อตัรำภำษี  

(%) 

 จ ำนวนภำษี 

(พนับำท) 

 อตัรำภำษี  

(%) 

ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปี 134,408    (748)   

ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีใช ้ 26,882  20.00  (149)  20.00 

รำยกำรกระทบยอด (32,715)  (24.34)  100  (13.37) 

ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงถวัเ�ลี่ย (5,833)  (4.34)  (49)  6.63 

 

 งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

 2563  2562 

 จ ำนวนภำษี 

(พนับำท) 

 อตัรำภำษี  

(%) 

 จ ำนวนภำษี 

(พนับำท) 

 อตัรำภำษี  

(%) 

ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปี 78,935    67,821   

ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีใช ้ 15,787  20.00  13,564  20.00 

รำยกำรกระทบยอด (21,761)  (27.57)  (18,373)  (27.09) 

ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษเีงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงถวัเ�ลี่ย (5,974)  (7.57)  (4,809)  (7.09) 



204 รายงานประจำาปี 2563

 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

- 88 - 

 

 

31. ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้น�ำน ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีส่วนท่ีเป็นของผูถื้อ

หุ้นบริษทัใหญ่ส ำหรับปีดว้ยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเ�ล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีถือโดยบุคคลภำยนอก

ท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2563  2562  2563  2562 

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นสำมญั (พนับำท)        

 ก ำไร (ขำดทนุ) ส ำหรับปีส่วนท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นบริษทัใหญ่ 153,975  13,270  72,962  72,630 

จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเ�ลี่ยถ่วงน ้ำหนกั (พนัหุ้น) 593,126  593,126  593,126  593,126 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืน�ำนของผูถ้อืหุ้นบริษทัใหญ่         

 ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (พนับำทต่อหุ้น) 0.260  0.022  0.123  0.122 
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33.  กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน 

  กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจำกกิจกรรมจดัหำเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 

2562 มีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม (พนับำท) 

 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี 1  เพ่ิม (ลด) *  เพ่ิมขึ้น  ผลต่ำงจำกกำร  ณ วนัท่ี 31 

 มกรำคม 2563    (ลดลง)  แปลงค่ำงบกำรเงิน  ธนัวำคม 2563 

เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 53,500  11,050  -  -  64,550 

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 1,657,132  (252,829)  (1,274,715)  (52,559)  77,029 

รวม 1,710,632  (241,779)  (1,274,715)  (52,559)  141,579 

 

 งบกำรเงินรวม (พนับำท) 

 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี 1  เพ่ิม (ลด) 
  เพ่ิมขึ้น  ผลต่ำงจำกกำร  ณ วนัท่ี 31 

 มกรำคม 2562      แปลงค่ำงบกำรเงิน  ธนัวำคม 2562 

เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 54,500  (1,000)  -    -  53,500 

เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 1,790,368  (64,225)  25,474  (94,485)  1,657,132 

รวม 1,844,868  (65,225)  25,474  (94,485)  1,710,632 

 

 งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 

 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี 1  เพ่ิม (ลด) 
  เงินสด  ณ วนัท่ี 31 

 มกรำคม 2563    เพ่ิมขึ้น  ธนัวำคม 2563 

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 202,476  (189,508)  -  12,968 

รวม 202,476  (189,508)  -  12,968 

 

 งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 

 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี 1  เพ่ิม (ลด) 
  เงินสด  ณ วนัท่ี 31 

 มกรำคม 2562    เพ่ิมขึ้น  ธนัวำคม 2562 

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 212,860  (10,384)  -  202,476 

รวม 212,860  (10,384)  -  202,476 

 

* กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงินสุทธิรวมจ ำนวนเงินสดรับและเงินสดช ำระคืนในงบกระแสเงินสด 
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34. สัญญำท่ีส ำคญั 

  บริษทัยอ่ยทำงออ้มไดท้ ำสัญญำบริกำรดำ้นเทคนิคส ำหรับเช้ือเพลิงชีวมวลอดัแท่ง Torrefaction กบั

บริษัทอ่ืน 2 แห่งและบริษัท สัญญำน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อกำรวิจัยและพั�นำเช้ือเพลิงชีวมวลอัดแท่ง 

Torrefaction ภำยใตใ้บรับรองขององค์กร FSC ซ่ึงด ำเนินกำรโดยบริษทัย่อยทำงออ้ม โดยค่ำบริกำรรำย

เดือนจะค ำนวณตำมค่ำใช้จ่ำยจริงซ่ึงบริษทัย่อยทำงออ้มใช้เพื่อให้บริกำรในเดือนนั้น บริษทัและบุคคลท่ี

สำมดงักล่ำวตอ้งช ำระเงินบริษทัละหน่ึงในสำมของตน้ทุนจริง นอกจำกน้ี บริษทัย่อยทำงออ้มไดเ้รียกเก็บ

เงินลงทุนจำกทั้ง 3 บริษทัเท่ำๆกนั สัญญำดงักล่ำวไดส้ิ้นสุดลงเม่ือ วนัท่ี 22 ธนัวำคม 2562 

  ในปี 2563 บริษทัไดพ้ิจำรณำตดัจ่ำยเงินลงทุนดงักล่ำวเป็นผลขำดทุน เน่ืองจำกมีควำมไม่แน่นอนท่ีเงิน

ลงทุนจะสำมำรถให้ประโยชน์เชิงเศรษ�กิจในอนำคตกบับริษทัไดแ้ละบริษทัรับรู้ผลขำดทุนจำกเงินลงทุนใน

โครงกำรพลงังำนเพิ่มในปี 2563 จ ำนวน 45.26 ลำ้นบำท และรับรู้ก ำไรจำกเงินรับล่วงหนำ้ จ ำนวน 23.21 ลำ้น

บำท สุทธิเป็นผลขำดทุน 22.05 ลำ้นบำท (หมำยเหตุขอ้ 10 และ 20) 
 

35. กำรค ้ำประกนัและหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดข้ึน 

  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัมีภำระผูกพนัภำยใตห้นังสือค ้ำประกนัท่ีออกโดยธนำคำรในประเทศ

บำงแห่ง จ ำนวน 195.97 ลำ้นบำท ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภำระผูกพนัเก่ียวกบักำรป�ิบติัตำมสัญญำตำมปกติธุรกิจ

ของบริษทั 

  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัย่อยมีภำระผูกพนัจำกหนังสือค ้ำประกันท่ีธนำคำรออกให้ลูกค้ำ

หลำยรำย จ ำนวนเงินรวม 2.49 ลำ้นบำท ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภำระผกูพนัเก่ียวกบักำรป�ิบติัตำมสัญญำตำมปกติ

ธุรกิจของบริษทัยอ่ย 
 

36. ภำระผกูพนั 

36.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 กลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัจำกสัญญำเช่ำคลงัสินคำ้ ยำนพำหนะ คอมพิวเตอร์

และค่ำบริกำร สัญญำเช่ำมีอำยุตั้งแต่หน่ึงถึงสำมปี ภำยใตข้อ้ก ำหนดของสัญญำดงักล่ำว กลุ่มบริษทัตอ้ง

จ่ำยค่ำเช่ำ ดงัน้ี 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

ภำยใน 1 ปี 2,394  965 

ภำยใน 2-5 ปี 1,624  825 

มำกกวำ่ 5 ปี -  - 
 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 กลุ่มบริษทัไม่มีภำระผูกพันตำมสัญญำเช่ำบริกำรท่ีเก่ียวข้องจำกกำรน ำ

มำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน �บบัท่ี 16 มำถือป�ิบติั ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชส้ ำหรับสัญญำเช่ำและหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำบริกำรท่ีเก่ียวขอ้งท่ีเคยจดัประเภทเป็น

สัญญำเช่ำด ำเนินงำนด้วยมูลค่ำปัจจุบันของเงินจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีเหลืออยู่คิดลดด้วยอัตรำ

ดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่มตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 16 

36.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 กลุ่มบริษทัทำงออ้มมีภำระผูกพนัจำกสัญญำเงินกู ้จ ำนวนเงิน 180 ลำ้นบำท 

กบัธนำคำรแห่งหน่ึง เพื่อก่อสร้ำงอำคำรโรงงำนและซ้ือเคร่ืองจกัร 
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36.3  ภำระผกูพนัตำมสัญญำสร้ำงทรัพยสิ์น 

  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัมีภำระผูกพนัท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำสร้ำงทรัพยสิ์นเป็นอำคำร

และเคร่ืองจกัร จ ำนวน 1.07 ลำ้นบำท (รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม) 

 

37. กำรเปิดเผยเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 37.1 ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน

ท่ีมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย ดงัน้ี  
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม 

 2563 

 

มีอตัรำดอกเบ้ีย

ลอยตวั 

 

 

มีอตัรำดอกเบ้ีย

คงท่ี 

 

 ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม 

สินทรัพย/์หน้ีสินทำงกำรเงิน        

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 460,262  -  245  460,507 

ลกูหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและให้บริกำร        

- บริษทัทัว่ไป -  -  155,667  155,667 

- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  -  12,294  12,294 

ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรให้บริกำรรับเหมำก่อสร้ำง -  -  55,727  55,727 

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ - หมุนเวยีน -  -  30,203  30,203 

เงิน ำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ 5,448  -  -  5,448 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - บริษทัทัว่ไป -  -  177,862  177,862 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  64,550  -  64,550 

เงินกูยื้มระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน -  40,000  -  40,000 

เงินกูยื้มระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 77,044  -  -  77,044 

 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม 

 2562 

 

มีอตัรำดอกเบ้ีย

ลอยตวั 

 

 

มีอตัรำดอกเบ้ีย

คงท่ี 

 

 ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม 

สินทรัพย/์หน้ีสินทำงกำรเงิน        

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 825,688       -  330  826,018 

ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและให้บริกำร        

- บริษทัทัว่ไป -  -  242,703  242,703 

- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  -  5,306  5,306 

ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรให้บริกำรรับเหมำก่อสร้ำง -  -  23,940  23,940 

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ - หมุนเวียน -  -  19,078  19,078 

เงิน ำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ 5,034               -              -  5,034 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - บริษทัทัว่ไป -  -  159,639  159,639 

เงินกูยื้มระยะสั้นจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  53,500              -  53,500 

เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 1,657,132  -  -  1,657,132 
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 พนับำท 

 งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

 2563 

 

มีอตัรำดอกเบ้ีย

ลอยตวั 

 

 

มีอตัรำดอกเบ้ีย

คงท่ี 

 

 ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม 

สินทรัพย/์หน้ีสินทำงกำรเงิน        

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 254,679  -  165  254,844 

ลกูหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและให้บริกำร        

- บริษทัทัว่ไป -  -  99,887  99,887 

- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  -  2,828  2,828 

ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรให้บริกำรรับเหมำก่อสร้ำง -  -  55,727  55,727 

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ - หมนุเวียน -  -  30,203  30,203 

เงิน ำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ 5,420  -  -  5,420 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - บริษทัทัว่ไป -  -  124,027  124,027 

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 12,967  -  -  12,967 

 

 พนับำท 

 งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

 2562 

 

มีอตัรำดอกเบ้ีย

ลอยตวั 

 

 

มีอตัรำดอกเบ้ีย

คงท่ี 

 

 ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม 

สินทรัพย/์หน้ีสินทำงกำรเงิน        

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 277,969  -  180  278,149 

ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและให้บริกำร        

- บริษทัทัว่ไป -  -  120,478  120,478 

- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  -  7,312  7,312 

ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรให้บริกำรรับเหมำก่อสร้ำง -  -  23,940  23,940 

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ - หมนุเวียน -  -  19,078  19,078 

เงิน ำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ 4,912  -  -  4,912 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - บริษทัทัว่ไป -  -  130,597  130,597 

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 202,476  -  -  202,476 
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  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2563 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินจ ำแนกตำมวนัท่ีครบ

ก ำหนดของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน มีดงัน้ี  
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 

 เมื่อทวงถำม 

 

 1 - 6 เดือน 

 

 7 - 12 เดือน  

เกินกว่ำ 12 

เดือน  รวม  อตัรำดอกเบ้ีย 

สินทรัพย/์หน้ีสินทำงกำรเงิน            

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 460,507  -  -  -  460,507  0.05% - 0.25% 

เงิน ำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช้ -  5,448  -  -  5,448  0.125% - 0.625% 
เงินกูย้มืระยะส้ันจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  -  10,000  54,550  64,550  1.50% - 2.50% 

เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน -  25,000  15,000  -  40,000  1.30% - 1.305%  

เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน -  3,492  3,492  70,045  77,029  4.75% - 5.00% 

 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 

 เมื่อทวงถำม 

 

 1 - 6 เดือน 

 

 7 - 12 เดือน  

เกินกว่ำ 12 

เดือน  รวม  อตัรำดอกเบ้ีย 

สินทรัพย/์หน้ีสินทำงกำรเงิน            

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 826,018  -  -  -  826,018  0.125% - 1.20% 

เงิน ำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช้ -  -  -  5,034  5,034  7.80% 

เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  17,500  36,000  -  53,500  1.75% 

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน -  38,613  222,337  1,396,182  1,657,132  PRIME RATE-1% 

AF MLR - 1.25% 

 
 พนับำท 

 งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 

 เมื่อทวงถำม 

 

 1 - 6 เดือน 

 

 7 - 12 เดือน  

เกินกว่ำ 12 

เดือน  รวม  อตัรำดอกเบ้ีย 

สินทรัพย/์หน้ีสินทำงกำรเงิน            

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 254,844        -        -         -  254,844  0.125% - 0.25% 

เงินใหกู้ย้ืมระยะส้ันแก่บริษทัยอ่ยทำงออ้ม 6,000  94,000        -  -  100,000  7.80% 

เงิน ำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช้ -  5,420        -  -  5,420  1.75% 

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนั       

กำรเงิน 

-  2,892  2,892  7,183  12,967  4.75% 
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 พนับำท 

 งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 

 เมื่อทวงถำม 

 

 1 - 6 เดือน 

 

 7 - 12 เดือน  

เกินกว่ำ 12 

เดือน  รวม  อตัรำดอกเบ้ีย 

สินทรัพย/์หน้ีสินทำงกำรเงิน            

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 278,149        -        -         -  278,149  0.125% - 1.20% 

เงินให้กูย้ืมระยะส้ันแก่บริษทัยอ่ยทำงออ้ม -  185,000        -  -  185,000  7.80% 

เงิน ำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช้ -        -        -  4,912  4,912  1.75% 

เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน -  2,892  186,616  12,967  202,475  PRIME RATE-1% 

AF MLR - 1.25% 

 

 37.2 ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 

   บริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนอนัเก่ียวเน่ืองจำกมีกำรซ้ือหรือขำยสินคำ้เป็นเงินตรำ

ต่ำงประเทศ  

   ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็น

สกุลเงินตรำต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

  สินทรัพย ์  หน้ีสิน  อตัรำแลกเปลี่ยนเ�ล่ีย  

  ทำงกำรเงิน  ทำงกำรเงิน  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 

สกุลเงิน  (พนั)  (พนั)  (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

เหรียญสหรั�²  401  211  30.0371 

เยน  3,299  1,721  0.29068 

หยวน  -  329  4.61870 

 

 37.3 ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 

   ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องเกิดจำกควำมเป็นไปได้ท่ีลูกคำ้อำจจะไม่สำมำรถช ำระหน้ีให้แก่

บริษทัไดภ้ำยในก ำหนดเวลำโดยปกติกำรคำ้เพื่อลดควำมเส่ียงน้ีกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินควำมสำมำรถ

ทำงกำรเงินของลูกคำ้เป็นระยะๆ 

 

 37.4 ควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ือ 

   ควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือเกิดจำกกำรท่ีคู่สัญญำไม่สำมำรถหรือไม่ประสงคจ์ะป�ิบติัตำม

ขอ้ตกลงท่ีท ำไว ้กลุ่มบริษทัป้องกันควำมเส่ียงน้ีโดยกำรวิเครำะห์�ำนะทำงกำรเงินของคู่ค้ำเป็น

ระยะๆ 

   รำคำตำมบญัชีของลูกหน้ีท่ีบนัทึกในงบแสดง�ำนะกำรเงิน - สุทธิจำกค่ำเผื่อเป็นมูลค่ำสูงสุด

ท่ีเกิดจำกควำมเส่ียงทำงดำ้นสินเช่ือ 
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 37.5 มูลค่ำยติุธรรม 
   บริษทัและบริษทัยอ่ยใชว้ิธีรำคำตลำดในกำรวดัและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสินซ่ึงมำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เกี่ยวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม 

หรือตอ้งเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมยกเวน้ในกรณีที่ไม่มีตลำดที่มีสภำพคล่อง หรือไม่สำมำรถหำรำคำ

เสนอซ้ือขำยในตลำดที่มีสภำพคล่องได ้บริษทัจะใชว้ิธีรำคำทุนหรือวิธีรำยไดใ้นกำรวดัมูลค่ำ

ยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่ำวแทน  

ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 
   ระดบัที่ 1 ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดที่มีสภำพคล่องส ำหรับ

สินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่ำงเดียวกนั 

   ระดบัที่ 2 ใชข้อ้มูลอื่นนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยู่ในระดบั 1 ที่สำมำรถ

สังเกตไดโ้ดยตรง (ได้แก่ ขอ้มูลรำคำตลำด) หรือโดยออ้ม (ได้แก่ ขอ้มูลท่ีค ำนวณมำจำกรำคำตลำด) 

ส ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น  

   ระดบัที่ 3 ใช้ขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได้ เช่น ขอ้มูลเก่ียวกับกระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำร
ประมำณข้ึนในระหวำ่งงวดปัจจุบนั ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 

 

 37.6 มูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

   เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้น หรือมี

อตัรำดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด กลุ่มบริษทัจึงประมำณมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือ

ทำงกำรเงินใกลเ้คียงกบัมลูค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดง�ำนะกำรเงิน 
 

38. คดีฟ้องร้อง 

  คดีท่ี 1 

 ในปี 2560 บริษัทผูรั้บจ้ำงในต่ำงประเทศจ ำนวน 2 รำย ได้ยื่นฟ้องร้องบริษทัเป็นจ ำเลย โดยถูก

เรียกร้องใหช้ ำระค่ำเสียหำยพร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 ต่อปี นบัจำกวนัท่ี 1 สิงหำคม 2560 บริษทัไดย้ื่นฟ้อง

แยง้เน่ืองจำกบริษทัเช่ือว่ำโจทก์เป็น ่ำยผิดสัญญำ ท่ีท ำงำนไม่แลว้เสร็จ ซ่ึงในปี 2560 ศำลชั้นตน้ได้มีค  ำ
พิพำกษำให้บริษทัช ำระค่ำเสียหำยพร้อมดอกเบ้ียให้แก่คู่กรณี บริษทัจึงบนัทึกหน้ีสินจำกค่ำเสียหำยและ

ดอกเบ้ียจ่ำย รวมเป็นมูลค่ำ 12.54 ลำ้นบำท โดยแสดงไวเ้ป็นหน้ีสินหมุนเวียนในงบแสดง�ำนะกำรเงิน       

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และเม่ือวนัท่ี 26 มีนำคม 2562 บริษทัได้จ่ำยค่ำเสียหำยพร้อมดอกเบ้ียให้แก่

คู่กรณีเรียบร้อยแลว้ 

 คดีท่ี 2 

 ในปี 2561 บริษทัไดย้ื่นฟ้องร้องลูกหน้ีรำยหน่ึง ซ่ึงลูกหน้ีดงักล่ำวไม่สำมำรถช ำระหน้ีตำมสัญญำได ้
เป็นเงินค่ำเสียหำยพร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 ต่อปี นับจำกวนัท่ี 1 เมษำยน 2561 จนกว่ำจะช ำระเสร็จ รวม

ทั้งส้ิน 12.22 ลำ้นบำท โดยศำลชั้นตน้ได้มีค  ำพิพำกษำให้ลูกหน้ีจ่ำยค่ำเสียหำยรวมดอกเบ้ียดังกล่ำว แต่

จนถึงปัจจุบนัลูกหน้ียงัไม่สำมำรถช ำระหน้ีได ้บริษทัจึงไดต้ั้งค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเตม็จ ำนวน ซ่ึงบริษทัอยู่

ระหวำ่งด ำเนินกำรบงัคบัคดี 
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39. กำรจดัประเภทรำยกำรในงบกำรเงิน 

  รำยกำรบญัชีบำงรำยกำรในงบกำรเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 ไดมี้กำรจดัประเภท

ใหม่เพื่อให้สอดคลอ้งกบักำรจดัประเภทรำยกำรบญัชีในงวดปัจจุบนั ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อก ำไรส ำหรับงวด

หรือส่วนของผูถื้อหุน้ 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

 ก่อนจดั 

ประเภทใหม่ 

 จดัประเภทใหม่ 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

 หลงัจดั 

ประเภทใหม่ 

 ก่อนจดั 

ประเภทใหม่ 

 จดัประเภทใหม ่

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

 หลงัจดั 

ประเภทใหม่ 

งบแสดงฐานะการเงิน            

สินทรัพย ์            

ลูกหน้ีหมุนเวียนอืน่            

- บริษทัทัว่ไป -  29,463  29,463  -  -  - 

- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  1,602  1,602  -  339,509  339,509 

ลูกหน้ีและเงินทดรองจ่ำย            

- ลูกคำ้ทัว่ไป 29,463  (29,463)  -  -  -  - 

- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 1,602  (1,602)  -  339,509  (339,509)  - 

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ - หมุนเวียน -  19,077  19,077  -  19,077  19,077 

รำยไดท่ี้ยงัไมไ่ดเ้รียกช ำระ - ลูกคำ้ทัว่ไป 19,077  (19,077)  -  19,077  (19,077)  - 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีไมห่มุนเวียนอื่น -  53,868  53,868  -  47,534  47,534 

ลูกหน้ีเงินประกนัผลงำน 25,176  (25,176)  -  25,176  (25,176)  - 

เงินจ่ำยล่วงหนำ้เพื่อซ้ือสินทรัพย ์ 1,517  (1,517)  -  1,517  (1,517)  - 

ภำษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ำย 27,175  (27,175)  -  20,841  (20,841)  - 

            

หน้ีสิน            

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น            

-  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  42,989  42,989  -  88,926  88,926 

เจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น - บริษทัทัว่ไป -  127,651  127,651  -  125,905  125,905 

เจำ้หน้ีและเงินทดรองจ่ำย            

- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 37,150  (37,150)  -  83,002  (83,002)  - 

เงินรับล่วงหนำ้และเงินมดัจ ำจำกลูกคำ้            

- ลูกคำ้ทัว่ไป 127,651  (127,651)  -  125,905  (125,905)  - 

- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 5,839  (5,839)  -  5,924  (5,924)  - 

หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ - หมุนเวียน -  14,265  14,265  -  14,265  14,265 

ประมำณกำรหน้ีสินหมุนเวียนส ำหรับ

ผลประโยชน์พนกังำน -  19,655  19,655  -  19,439  19,439 

ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  

 - หน้ีสินตำมภำระผูกพนัผลประโยชน์

พนกังำน 19,655  (19,655)  -  19,439  (19,439)  - 

ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับ

ผลประโยชน์พนกังำน -  38,991  38,991  -  34,397  34,397 

หน้ีสินตำมภำระผูกพนัผลประโยชน์

พนกังำน 

 

38,991  (38,991)  -  34,397  (34,397)  - 

หน้ีสินหมุนเวียน 279,435  (14,265)  265,170  78,436  (14,265)  64,171 
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40. ผลกระทบจำกเหตุกำรณ์อคัคีภยั 

   ในเดือนสิงหำคม 2563 บริษทั สยำมไบโอแมสเมนูแฟคเจอร่ิง จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทำงออ้มของ

บริษทั ได้เกิดเหตุเพลิงไหม้อำคำรโรงงำนผลิตบริเวณอำคำรโรงงำนผลิตบำงส่วน ซ่ึงก่อให้เกิดควำม

เสียหำยกบัสินคำ้ส ำเร็จรูป  อำคำรและเคร่ืองจักรบำงส่วน  บริษทัย่อยทำงออ้มได้บนัทึกผลขำดทุนจำก

เหตกุำรณ์อคัคีภยัจำกกลุ่มสินคำ้คงเหลือจ ำนวนเงิน 1.35 ลำ้นบำทและกลุ่มอำคำรและเคร่ืองจกัรจ ำนวนเงิน  

54.52 ลำ้นบำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน  55.87 ลำ้นบำท ซ่ึงแสดงรำยกำรเป็นค่ำใช้จ่ำยอ่ืนในงบก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 อย่ำงไรก็ตำมบริษัทย่อยทำงอ้อมดังกล่ำวมีกำรท ำ

ประกันภยัควำมเส่ียงภยัทรัพยสิ์นท่ีคุม้ครอง สินคำ้คงเหลือ ส่ิงปลูกสร้ำงและเคร่ืองจกัรจำกเหตุอคัคีภยั 

และต่อมำในเดือน มกรำคม 2564 บริษทัไดรั้บหนงัสือสัญญำประนีประนอมชดใชค้่ำสินไหมทดแทนจำก

ผูรั้บท ำประกนัภยัจ ำนวนเงิน  43.71 ลำ้นบำท และสืบเน่ืองจำกกรมธรรมร์ะบุผลประโยชน์ให้กบัธนำคำร

ตำมภำระผูกพนัเน่ืองจำกทรัพยสิ์นกลุ่มดงักล่ำวติดเป็นภำระค ้ำประกนักบัธนำคำร บริษทัย่อยทำงออ้มจึง

บนัทึกเป็นลูกหน้ีอ่ืนในงบแสดง�ำนะกำรเงิน และรำยได้อ่ืนด้วยจ ำนวนเงิน 43.71 ล้ำนบำท บริษทัได้

แสดงรำยได้อ่ืนสุทธิจำกค่ำใช้จ่ำยอ่ืนรวมเป็นผลขำดทุนจ ำนวน 12.16 ล้ำนบำท ในงบก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จ ปัจจุบนับริษทัยอ่ยทำงออ้มอยูร่ะหวำ่งกำรวำงแผนกำรซ่อมแซมอำคำรและเคร่ืองจกัรให้แลว้เสร็จ 

และป�ิบติัตำมเง่ือนไขของธนำคำรเพื่อรับเช็คคืนในจ ำนวนเงินดงักล่ำว 

 

41. กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 

   สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ปัจจุบนัไดข้ยำยวงกวำ้ง

ขึ้นอย่ำงต่อเน่ือง ส่งผลท ำให้เกิดกำรชะลอตวัของเศรษ�กิจและมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสำหกรรม

โดยรวม สถำนกำรณ์ดังกล่ำวส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั กำรรับรู้และกำรวดัมูลค่ำ

ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน อย่ำงไรก็ตำม  ่ำยบริหำรจะติดตำมควำมคืบหน้ำของสถำนกำรณ์

ดงักล่ำว และท ำกำรประเมินผลกระทบทำงกำรเงินเก่ียวกับมูลค่ำของสินทรัพย ์ประมำณกำรหน้ีสินและ

หน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึนอยำ่งต่อเน่ือง 

 

42. เหตกุำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

42.1 เมื่อวนัที่ 25 กุมภำพนัธ์ 2564 ที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัไดม้ีมติอนุมตัิให้เสนอจ่ำยเงิน

ปันผลจำกกำรด ำเนินงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2563 ให้แก่ผูถ้ือหุ้นในอตัรำหุ้นละ 

0.05 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น  29.66 ลำ้นบำท ในวนัที่ 27 พ§ษภำคม 2564  โดยกำร

จ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวตอ้งไดรั้บกำรอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  

42.2 เมื่อวนัที่ 4 มกรำคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษทั บำงพระกรีนเอนเนอร์จีไดม้ีมติ

อนุมตัิให้เสนอจ่ำยเงินปันผล ให้แก่ผูถ้ือหุ้นในอตัรำหุ้นละ 1.50 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน  

6 ลำ้นบำท ในวนัท่ี 6 มกรำคม 2564 โดยกำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวไดรั้บกำรอนุมติัจำกท่ีประชุม

ผูถื้อหุ้น 

 

43. กำรอนุมติังบกำรเงิน 

  งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมกำรของบริษทัเม่ือ 25 กุมภำพนัธ์ 2564 
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INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT 
 
To  The Shareholders and Board of Directors of 
 Siam Steel International Public Company Limited  
  

 Opinion 

 I have audited the consolidated financial statements of Siam Steel International Public 

Company Limited and its subsidiaries (the Group), which comprise the consolidated statement of financial 

position as at December 31, 2020, and the consolidated statement of comprehensive income, consolidated 

statement of changes in shareholders’ equity and consolidated statement of cash flows for the year then 

ended, and notes to the consolidated financial statements, including a summary of significant accounting 

policies, and I have audited the separate financial statements of Siam Steel International Public Company 

Limited (the Company), which comprise the statement of financial position as at December 31, 2020, and 

the statement of comprehensive income, statement of changes in shareholders’ equity and statement of cash 

flows for the year then ended, and notes to the financial statements, including a summary of significant 

accounting policies.  

 In my opinion, the accompanying financial statements present fairly, in all material 

respects, the consolidated financial position of Siam Steel International Public Company Limited and its 

subsidiaries as at December 31, 2020, and its consolidated financial performance and its consolidated cash 

flows for the year then ended and the separate financial position of Siam Steel International Public Company 

Limited as at December 31, 2020, and its financial performance and its cash flows for the year then ended in 

accordance with Thai Financial Reporting Standards. 

 

Basis for Opinion   

I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing. My responsibilities 

under those standards are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial 

Statements section of my report. I am independent of the Company in accordance with the Federation of 

Accounting Professions’ Code of Ethics for Professional Accountants together with the ethical requirements 

that are relevant to my audit of the financial statements, and I have fulfilled my other ethical responsibilities 

in accordance with these requirements. I believe that the audit evidence I have obtained is sufficient and 

appropriate to provide a basis for my opinion. 

 

*****/2 
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Emphasis of Matter 

In Note 3.2 to the financial statements due to the impact from pandemic situation of COVID-

19, the Group had prepared the financial information for the year ended December 31, 2020 by applying the 

accounting guidelines on temporary relief measures for additional accounting options to support the impact of 

the pandemic situation of COVID-19 announced by the Federation of Accounting Professions. My opinion is 

not modified in respect of these matters.  

 

Key Audit Matter 

 Key audit matters are those matters that, in my professional judgment, were of most 

significance in my audit of the financial statement of the current period. These matters were addressed in the 

context of my audit of the financial statements as a whole, and in forming my opinion thereon, and I do not 

provide a separate opinion on these matters. 

 

Allowance for decline in value of inventories   

 The Group’s inventories which are measured at the lower of cost and net realizable value. 

The group has provided an allowance for decline in value of inventories from the estimates of the 

management which requires using considerable judgment as such products have high market competition. It 

depends on the inventory life cycle which may cause a risk in the recognition of such estimate. As at 

December 31, 2020, inventories presented in the consolidated statement of financial position and separate 

statement of financial position amounted to Baht 241.81 million and Baht 219.64 million, respectively, 

which are material to the consolidated and separate financial statements. Therefore, I consider this is an area 

of focus.  

 

Risk response by the auditor 

 My audit procedures were designed to assess the appropriateness of the allowance for 

decline in value of inventories and obsolescence understanding the policies and procedures that the Group’s 

management applied for setting up allowance for decline in value of inventories, reasonableness testing on 

methodology used, information on holding period and movement of slow moving inventory that is 

appropriately classified, performing test on a sample basis of net realisable value of inventories, analyzing  

and comparing past and information during the year for the allowance estimate of actual loss, considering 

the sale of goods after the financial statement date, comparing the allowance for decline in value of 

inventory to assess the appropriateness of the allowance and enquiring the management plan of such product 

group. 

*****/3 
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Sales of investment in indirect subsidiary  

 As discussed in Note 13.5 to the financial statements, during the year a indirect subsidiary 

of the Group Company had disposed its total investment in its overseas indirect subsidiary and recognized 

gain from disposal of the investment in the consolidated financial statements amounting to Baht 119.70  

million. Because the value of such disposal of investment transaction is material, it was considered as my 

key audit matter. 

 

Response by the auditor  

 My audit approach on such matter includes inquiry, understanding the management to 

obtain an understanding of the objective for the disposal of investments in the subsidiary and the 

authorization for that transaction, reviewing the terms and conditions of the disposals agreement and other 

related agreements and verifying receipt documents. For the loss of control in the indirect subsidiary, I 

examined legal documents involved in the disposal of indirect investments in the subsidiary and other 

relevant information and the compliance of the transaction with the relevant Thai Financial Reporting 

Standard as well as considered the adequacy of the information disclosure in accordance with the financial 

reporting standard. 

 

Business combination  

 On January 31, 2020, the Company has acquired 11% additional shares of Siam Okamura 

Steel Company Limited from the original shareholders which the Company formerly held 40% of the 

shares. As a result, the total shareholding is 51% of the total sold shares of such company. The objective of 

investment is to implement the Company’s asset rotation strategy for Baht 33.97 million. After the share 

transter, such company will change from the associate to the subsidiary and it has been included in the 

consolidated financial statements preparation from January 31, 2020 onwards. The Company regard this 

transaction is accounted for as a business combination. The Company regards this transaction as a business 

combination by completing the fair value measurement of the net identifiable assets as at the business 

acquisition date by an independent appraiser which is already completed during the year 2020. I considered 

this matter to significant on this business acquisition as it has materiality to the overall consolidated 

financial statements. The management needs to use significant judgement in assessing the fair value of the 

assets acquired and liabilities assumed as well as negative goodwill. 
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 Risk response by auditor  
 I have audited the value of the business acquisition with the acquisition supporting 
documents and related payments to assess whether it reflected the fair value of the consideration transferred 
and did not include acquisition-related costs. I have also assessed the fair value of assets acquired and 
liabilities assumed as specified in the measurement documentation under the acquisition method as prepared 
by an independent appraiser by considering the methods and significant assumptions used by the 
independent appraiser in calculating the fair value of assets and liabilities and evaluating the expertise, 
ability and objectivity of the appraiser.  I have also assessed the rationale of the negative goodwill, the fair 
value of building and machinery recorded by the group and examined the disclosure of information related 
to such business acquisition as mentioned in the notes to the consolidated financial statements.  
 
Revenue recognition from sales and service 
 The Group has revenue from sales and service that is significant and a large customer base. 
Sales of goods or service ware different conditions and revenue recognition depends on the conditions in the 
agreement or various types of business agreement such as production with installation agreement, 
production by order of the customer, sale agreement with distributor group. Therefore, it is considered that 
revenue is a significant matter in the audit. The importance is given to the recognition of revenue from sales 
and service that it has recognized transaction including disclosure of information according to the financial 
reporting standards. The accounting policy for revenue has been disclosed in Note 4. 
 
Response by the auditor  
 I understood and tested the internal control system related to revenue cycle, audited the 
revenue recognition of each company type taking into account of the timing in handing over the control of 
goods and service to assess the recognition of revenue in accordance with the financial reporting standards 
No. 15 agreement made with customer. I had audited the revenue adjustment during the year and checked 
revenue cut off near the end of the year and the document issued by the company after year end.  
 
Revenue recognition from construction agreement and cost of construction 
 Referring to Note 4 on revenue recognition from construction agreement, the Company 
recognized revenue from construction agreement when the performance obligation is completed under the 
contract condition by transferring the promised service to customer over time. The service are transferred 
when the customer obtain control of those service by measuring progress by assessing the stage of work 
completion from the obligation to be performed through input factor.  revenue recognition, percentage of 
completion, cost estimation and loss estimate of the project that may arise requires using judgment from the 
management which may cause the risk with the revenue recognition, cost and loss estimate that may arise 
from the construction contract. 

     *****/5 
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Response by the auditor 
 I have enquired to understand and tested the internal control for revenue recognition, 
project cost estimation, and ratio of the construction stage of completion, audited the actual cost that arises 
with document to compare with the cost estimate and audited the basis of project cost estimates, tested the 
calculation of the stage of work completion, joined the physical investigation by visiting  the project near 
year end and compare the progress of the actual construction against the stage of work completion. In 
addition, I used the comparative analysis of the stage of work completion assessed by the engineer with the 
stage of work completion that arises from the actual cost and enquired the cause of the difference, analyzed, 
compared gross profit and assessed the loss estimate that may arise by comparing the actual cost and the 
total estimate.                                                                                                                                           
 
Other Information  
 Management is responsible for the other information. The other information comprises the 
information included in the annual report, but does not include the financial statements and my auditor’s 
report thereon. The annual report is expected to be made available to me after the date of this auditor's 
report.  
 My opinion on the financial statements does not cover the other information and I will not 
express any form of assurance conclusion thereon. In connection with my audit of the financial statements. 
 My responsibility is to read the other information identified above when it becomes 
available and, in doing so, consider whether the other information is materially inconsistent with the 
financial statements or my knowledge obtained in the audit, or otherwise appears to be materially misstated.   
 When I read the annual report, if I conclude that there is a material misstatement therein, I 
am required to communicate the matter to those charged with governance in order for those charged with 
governance to correct the misstatement. 
 
Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial Statements 
 Management is responsible for the preparation and fair presentation of the consolidated 
financial statements and separate financial statements in accordance with Thai Financial Reporting 
Standards, and for such internal control as management determines is necessary to enable the preparation of 
financial statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or error.   
 In preparing the consolidated financial statements and separate financial statements, 
management is responsible for assessing the Group’s and the Company’s ability to continue as a going 
concern, disclosing, matters related to going concern and using the going concern basis of accounting unless 
management either intends to liquidate the Group and the Company or to cease operations, or has no 
realistic alternative but to do so.  
 Those charged with governance are responsible for overseeing the Group’s financial 
reporting process.      

 
*****/6 
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Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements 
 My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the consolidated financial 
statements and separate financial statements as a whole are free from material misstatement, whether due to 
fraud or error, and to issue an auditor’s report that includes my opinion. Reasonable assurance is a high level 
of assurance, but is not a guarantee that an audit conducted in accordance with Thai Standards on Auditing 
will always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and 
are considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably be expected to influence 
the economic decisions of users taken on the basis of these consolidated financial statements and separate 
financial statements.  
 As part of an audit in accordance with Thai Standards on Auditing, I exercise professional 
judgment and maintain professional skepticism throughout the audit. I also:   

• Identify and assess the risks of material misstatement of the consolidated financial 
statements and separate financial statements, whether due to fraud or error, design and perform audit 
procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a 
basis for my opinion. The risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than 
for one resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, 
misrepresentations, or the override of internal control.  

• Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit 
procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the 
effectiveness of the Group’s and the Company’s internal control. 

• Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of 
accounting estimates and related disclosures made by management. 

• Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of 
accounting and, based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events 
or conditions that may cast significant doubt on the Group’s and the Company’s ability to continue as a 
going concern. If I conclude that a material uncertainty exists, I am required to draw attention in my 
auditor’s report to the related disclosures in the consolidated financial statements and separate financial 
statements or, if such disclosures are inadequate, to modify my opinion. My conclusions are based on the 
audit evidence obtained up to the date of my auditor’s report. However, future events or conditions may 
cause the Group and the Company to cease to continue as a going concern. 

• Evaluate the overall presentation, structure and content of the consolidated financial 
statements and separate financial statements, including the disclosures, and whether the consolidated 
financial statements and separate financial statements represent the underlying transactions and events in a 
manner that achieves fair presentation.   
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• Obtain sufficient appropriate audit evidence regarding the financial information of the 

entities or business activities within the Group to express an opinion on the consolidated financial 

statements. I am responsible for the direction, supervision and performance of the group audit. I remain 

solely responsible for my audit opinion.   

 I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the 

planned scope and timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in 

internal control that I identify during my audit.  

 I also provide those charged with governance with a statement that we have complied with 

relevant ethical requirements regarding independence, and to communicate with them all relationships and 

other matters that may reasonably be thought to bear on my independence, and where applicable, related 

safeguards.   

 From the matters communicated with those charged with governance, I determine those 

matters that were of most significance in the audit of the consolidated financial statements and separate 

financial statements of the current period and are therefore the key audit matters. I describe these matters in 

my auditor’s report unless law or regulation precludes public disclosure about the matter or when, in 

extremely rare circumstances, I determine that a matter should not be communicated in my report because 

the adverse consequences of doing so would reasonably be expected to outweigh the public interest benefits 

of such communication.   

 The engagement partner responsible for the audit resulting in this independent auditor’s 

report is Miss Wannisa  Ngambuathong. 

 

 

 

 

(Miss Wannisa  Ngambuathong) 

Certified Public Accountant 

Registration No. 6838 

 

Dharmniti Auditing Company Limited 

Bangkok, Thailand 

February  25, 2021 
 



222 รายงานประจำาปี 2563

 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

1RWH WR ILDQDQFLDO VWDWHPHQWV IRUP DQ LQWHJUDO SDUW RI WKHVH VWDWHPHQW

As at December As at December As at December As at December

Note 31, 2020 31, 2019 31, 2020 31, 2019

CURRENT ASSETS

Cash and cash equivalents 7 460,506,590         826,018,488         254,843,601         278,148,544         

Trade accounts receivable from sales and services

- general companies 8 155,667,159         242,702,511         99,886,579           120,477,835         

- related companies 6, 8 12,294,398           5,306,350             2,828,178             7,312,238             

Other current receivables

- general companies 73,006,527           29,463,606           -                       -                       

- related companies 6 449,805                1,601,936             211,527,403         339,509,363         

Trade accounts receivable from construction work 8 55,727,288           23,939,842           55,727,288           23,939,842           

Current contract assets 30,202,669           19,077,571           30,202,669           19,077,571           

Inventories 9 241,806,176         219,638,678         128,138,066         170,219,867         

Advance for purchase of inventories 80,813,954           89,162,740           80,813,954           89,162,740           

Short-term loan to related companies 6 -                       -                       98,439,223           185,000,000         

Other current assets 10 32,292,217           75,952,365           7,898,084             59,869,727           

Total current assets 1,142,766,783      1,532,864,087      970,305,045         1,292,717,727      

In Baht
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As at December As at December As at December As at December

Note 31, 2020 31, 2019 31, 2020 31, 2019

NON-CURRENT ASSETS

Restricted deposit with bank 11 5,448,498             5,033,928             5,420,000             4,911,939             

Trade and other non-current receivables 51,336,366           53,867,229           51,336,366           47,533,954           

Other non-current financial assets 12 78,127,797           -                       78,127,797           -                       

Investment

- subsidiaries companies 13 -                       -                       245,172,117         186,206,833         

- associated companies 13 814,380,011         782,751,915         137,227,300         162,627,400         

- other companies 13 -                       49,712,400           -                       49,712,400           

Property, plant and equipment 15 1,546,232,265      2,787,031,806      930,948,895         883,581,786         

Right-of-use assets 16 27,192,469           -                       12,151,173           -                       

Deferred tax assets 17 -                       11,842,844           -                       3,885,149             

Other non-current assets 1,053,475             16,556,921           388,751                691,400                

Total non-current assets 2,523,770,881      3,706,797,043      1,460,772,399      1,339,150,861      

TOTAL ASSETS 3,666,537,664      5,239,661,130      2,431,077,444      2,631,868,588      
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As at December As at December As at December As at December

Note 31, 2020 31, 2019 31, 2020 31, 2019

CURRENT LIABILITIES

Short-term loans from financial institutions 18 40,000,000           -                       -                       -                       

Short-term loans from related companies 6 64,550,000           53,500,000           -                       -                       

Trade accounts payable - general companies 177,862,165         159,639,251         124,026,912         130,597,436         

Trade and other current payables - related companies 6 28,582,461           42,989,256           28,813,465           88,926,349           

Other current payable - general companies 119,893,780         127,650,512         109,484,457         125,904,494         

Current contract liabilities 5,774,876             14,265,158           5,774,876             14,265,158           

Current portion of

- Long-term loan from financial institutions 19 6,984,000             260,950,407         5,784,000             189,508,481         

- Lease liabilities 21 9,027,799             -                       3,845,870             -                       

Current provisions for employee benefits 16,673,428           19,655,462           16,377,436           19,439,229           

Other current liabilities 20 108,448,454         265,170,429         60,326,394           64,170,991           

Total current liabilities 577,796,963         943,820,475         354,433,410         632,812,138         

NON-CURRENT LIABILITIES

Long-term loans from financial institutions 19 70,044,857           1,396,181,992      7,183,279             12,967,279           

Lease liabilities 21 16,340,939           -                       8,636,471             -                       

Non-current provisions for employee benefits 22 51,784,012           38,991,212           32,616,278           34,397,056           

Defferred Tax liabilities 17 35,621,621           -                       1,045,619             -                       

Other non-current liabilities 47,513,399           36,337,777           47,513,400           35,740,111           

Total non-current liabilities 221,304,828         1,471,510,981      96,995,047           83,104,446           

TOTAL LIABILITIES 799,101,791         2,415,331,456      451,428,457         715,916,584         

 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES
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As at December As at December As at December As at December

Note 31, 2020 31, 2019 31, 2020 31, 2019

SHAREHOLDERS' EQUITY

Share capital - common share at Baht 1 par value  

- Registered  593,125,849 shares 593,125,849         593,125,849         593,125,849         593,125,849         

- Issued and paid - up 593,125,849 shares 593,125,849         593,125,849         593,125,849         593,125,849         

Premium on ordinary shares 72,403,683           72,403,683           72,403,683           72,403,683           

Retained earnings

- Appropriated  legal reserve 59,312,585           59,312,585           59,312,585           59,312,585           

- Unappropriated 1,891,520,754      1,743,340,295      1,254,806,870      1,191,109,887      

Other components of equity 32,843,351           13,060,963           -                       -                       

Total shareholder's equity of the parent company 2,649,206,222      2,481,243,375      1,979,648,987      1,915,952,004      

Non-controlling interests 218,229,651         343,086,299         -                       -                       

TOTAL SHAREHOLDERS' EQUITY 2,867,435,873      2,824,329,674      1,979,648,987      1,915,952,004      

TOTAL LIABILITIES AND SHAREHOLDERS' EQUITY 3,666,537,664      5,239,661,130      2,431,077,444      2,631,868,588      

Consolidated financial statements Separate financial statements
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2020 2019 2020 2019
Note (Restated) 

Continued Operation 

Profit or loss

Revenues 

Sales and services income 6, 32      1,576,645,743      1,988,930,507         931,997,265      1,244,664,050

Construction income 32 163,870,431       86,480,050         163,870,431       86,480,050         

Total revenues 1,740,516,174    2,075,410,557    1,095,867,696    1,331,144,100    

Cost

Cost of sales and services 29 (1,279,571,411)   (1,582,567,870)   (704,740,199)      (985,910,983)      

Cost of construction 29 (114,001,857)      (68,133,256)        (114,001,857)      (68,133,256)        

Total cost (1,393,573,268)   (1,650,701,126)   (818,742,056)      (1,054,044,239)   

Gross profit 346,942,906       424,709,431       277,125,640       277,099,861       

Dividend income 6, 13 15,533,388         27,296,725         78,747,189         55,001,713         

Other income 28 106,515,892       79,702,739         114,047,754       93,379,287         

Gain from sale of assets 482,089              1,959,615           131,463              16,286,484         

Profit from on sales of investment in indirect subsidiary 13 119,404,432       -                      5,842,960           -                      

Negative goodwill 16,200,440         -                      -                      -                      

Gain from revalued of investment 13 69,017,269         -                      -                      -                      

Gain on foreign exchange rates 1,632,363           3,168,065           2,029,366           1,510,140           
Profit before expenses 675,728,779       536,836,575       477,924,372       443,277,485       

Selling expenses (158,614,866)      (220,573,882)      (153,162,365)      (166,955,542)      

Administrative expenses 6 (364,907,575)      (322,003,916)      (230,812,486)      (190,966,937)      

Other expense 40 (12,165,107)        -                      -                      -                      
Total expenses (535,687,548)      (542,577,798)      (383,974,851)      (357,922,479)      
Profit (loss) from operations 140,041,231       (5,741,223)          93,949,521         85,355,006         

Finance costs 6, 32 (19,178,300)        (19,717,388)        (15,013,792)        (17,533,665)        
Profit (loss) before equity in net income of associated companies 120,862,931       (25,458,611)        78,935,729         67,821,341         
Share of profit from investment in associated companies 14 13,545,138         24,710,777         -                      -                      
Profit (loss) before income tax expense 134,408,069       (747,834)             78,935,729         67,821,341         
Income tax income (expense) 30 (5,832,601)          (49,277)               (5,973,878)          4,808,747           
Profit (loss) from continued operation for the year 128,575,468       (797,111)             72,961,851         72,630,088         

Discontinued  Opreation
Profit (loss) from discontinued operation for the year 29,277,164         52,572,935         -                      -                      
Profit (loss) for the year 157,852,632       51,775,824         72,961,851         72,630,088         
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2020 2019 2020 2019

Note (Restated) 

Other comprehensive income

Continued Operation

Items that will not be reclassified subsequently to profit or loss

Actuarial gains (loss) on defined employee benefit plan, 

net of tax 22 (4,172,440)          (5,642,558)          (4,172,440)          (6,998,286)          

Equity in comprehensive income of associated company -                      (1,729,899)          -                      -                      

Discontinued Operation 

Items subsequently reclassifiable to profit or loss

Exchange differences from foreign currency 

financial statement translation, net of tax 12,025,905         (12,387,255)        -                      -                      

Other comprehensive income (expense) for the year 7,853,465           (19,759,712)        (4,172,440)          (6,998,286)          

Total comprehensive income for the year 165,706,097       32,016,112         68,789,411         65,631,802         

Profit (loss) attributable for the year

Equity Holders of the Company

Profit (loss) from continued operation 139,336,331       (13,016,598)        72,961,851         72,630,088         

Profit (loss) from discontinued operation 14,638,582         26,286,468         -                      -                      

153,974,913       13,269,870         72,961,851         72,630,088         

Non-controlling interests of the subsidiaries

Profit (loss) from continued operation (10,760,863)        12,219,486         -                      -                      

Profit (loss) from discontinued operation 14,638,582         26,286,468         -                      -                      

3,877,719           38,505,954         -                      -                      

Total 157,852,632       51,775,824         72,961,851         72,630,088         

Consolidated financial statements Separate financial statements
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1RWH WR ILDQDQFLDO VWDWHPHQWV IRUP DQ LQWHJUDO SDUW RI WKHVH VWDWHPHQW

2020 2019 2020 2019

Note (Restated) 

The comprehensive income (expense) for the year

Equity holder of the Company

Profit (loss) from continued operation 135,163,892       (20,389,055)        68,789,411         65,631,802         

Profit (loss) from discontinued operation 20,651,534         20,092,841         -                      -                      

Owner of the parent company 155,815,426       (296,214)             68,789,411         65,631,802         

Non-controlling interests of the subsidiaries

Profit (loss) from continued operation (10,760,863)        12,219,487         -                      -                      

Profit (loss) from discontinued operation 20,651,534         20,092,839         -                      -                      

9,890,671           32,312,326         -                      -                      

Total 165,706,097       32,016,112         68,789,411         65,631,802         

Earnings per share

Basic earnings per share

Profit (loss) attributable to equity

holders of the Company (Baht per share) 0.260                  0.022                  0.123                  0.122                  

Weighted average number of common shares (share) 593,125,849       593,125,849       593,125,849       593,125,849       

Earnings per share from continued operation

Basic earnings per share

Profit (loss) attributable to equity

holders of the Company (Baht per share) 0.235                  (0.022)                 0.123                  0.122                  

Weighted average number of common shares (share) 593,125,849       593,125,849       593,125,849       593,125,849       

Consolidated financial statements Separate financial statements
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2020 2019 2020 2019
(Restated) 

Cash flows from operating activities
Profit (loss) before income tax expense. From continued operation 134,408,069       (747,834)            78,935,729         67,821,341         
Profit (loss) before income tax expense. From discontinued operation 31,952,214         -                     -                     -                     
Profit (loss) before income tax expense 166,360,283       55,340,586         78,935,729         67,821,341         
Adjustments to reconcile income (loss) before income tax to  

net cash provided from (used in) operating activities:
Depreciation and amortization 183,635,531       171,949,856       30,596,668         24,301,706         
Expected Credit losses

Loss allowance/allowance for doubtful debts and 
    bad debt (reversal) 921,054              (3,098,465)         1,727,471           207,244              

Allowance for decline value of inventories (reversal) 3,048,030           (6,797,555)         516,549              2,184,480           
Allowance for advance 14,230,000         -                     -                     -                     
Goodwill amortization -                     618,265              -                     -                     
Loss from write-off asset 21,457,507         1,443,138           17,343,375         1,416,872           
Allowance for decline in value of investment in the energy project (20,740,464)       20,740,464         (20,740,464)       20,740,464         
Loss from investment in the energy project 42,790,071         -                     66,005,104         -                     
Provisions (reversal) -                     (2,110,463)         -                     (2,110,463)         
Gain on sales of assets (482,089)            (2,201,400)         (131,463)            (16,286,484)       
(Gain) loss on sales of investment in subsidiary company (119,404,333)     -                     (5,842,860)         -                     
Gain from revalued of investment (69,017,269)       -                     -                     -                     
Negative goodwill (16,200,440)       -                     -                     -                     
Unrealized (gain) loss on foreign exchange rate 779,618              (5,933)                (220,953)            (2,091,852)         
Dividend income (15,533,388)       (27,296,725)       (78,747,189)       (55,001,713)       
Interest income (1,990,106)         (6,568,806)         (15,995,626)       (19,255,146)       
Finance costs 39,642,816         40,520,704         15,013,792         17,533,665         
Equity in net income of associated companies (13,545,138)       (22,980,878)       -                     -                     
Provision for employee benefits expenses 3,624,815           3,253,884           2,047,844           1,791,761           
Other expense from the fire 12,165,107         -                     -                     -                     

Cash provided from (used in) operations before changes in
operating assets and liabilities 231,741,605       222,058,838 90,507,977         41,251,875         
(Increase) decrease in operating assets

Trade accounts receivable from sales and services
- general companies 7,221,911           (21,183,549)       20,187,462         (9,811,511)         
- related companies (2,273,086)         (808,481)            4,484,060           338,767              

Other current receivables
- general companies (36,955,398)       27,391,639         -                     -                     
- related companies 1,153,329           44,780                (2,424,054)         6,644,279           

Trade accounts receivable from construction work (31,787,446)       (23,939,842)       (31,787,446)       (23,939,842)       

Separate financial statements
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2020 2019 2020 2019

(Restated) 

Current contract assets (11,125,098)       (15,266,786)       (11,125,098)       (15,266,786)       

Inventories 63,020,512         36,038,843         41,565,252         (3,835,709)         

Advances for purchase of inventories 8,348,786           13,976,596         8,348,786           13,267,078         

Other current assets (35,273,403)       (9,170,000)         5,815,480           (8,254,105)         

Trade and other non-current receivables (17,889,757)       (22,192,738)       (4,453,084)         (22,192,738)       

Other non - current assets 1,868,518           (350,992)            302,650              373,165              

Increase (decrease) in operating liabilities

Trade accounts payable - general companies 3,913,666           28,009,788         (6,370,231)         27,270,263         

Trade and other current payables - related companies (1,737,151)         4,406,936           (60,112,884)       21,518,067         

Other current payable - general companies (5,176,685)         (73,171,702)       (16,420,037)       12,783,752         

Current contract liabilities (8,490,281)         -                     (8,490,281)         -                     

Other current liabilities 35,881,709         (98,144,176)       (3,830,499)         3,237,312           

Employee benefits obligation paid (12,832,691)       (2,515,568)         (12,817,870)       (2,404,200)         

Other non - current liabilities 11,773,289         27,788,437         11,773,289         28,243,790         

Cash provided from (used in) operations 201,382,329       92,972,023         25,153,472         69,223,457         

Cash paid for interest (64,458,072)       (25,128,927)       (12,772,317)       (16,418,687)       

Income tax payment (14,992,644)       (11,384,664)       (6,519,026)         (4,974,567)         

Cash received from refund tax 5,671,162           137,753,464       5,652,474           -                     

Net cash provided from (used in) operating activities 127,602,775       194,211,896       11,514,603         47,830,203         

Cash flows from investing activities

(Increase) decrease in restricted deposit with bank (414,570)            (3,130,447)         (508,061)            (4,035,388)         

Acquisition of assets (152,028,870)     (438,214,218)     (113,589,171)     (391,003,600)     

Proceeds from sales of assets 23,256,706         2,282,243           122,859,509       1,974,673           

Cash paid for advance for purchase of assets -                     -                     -                     (1,517,224)         

Cash receipt (payment) for investment in subsidiary (191,658,552)     -                     (33,965,184)       -                     

Cash receipt from sale of investment in indirect subsidiary 54,614,553         -                     -                     -                     

Cash receipt (payment) from non-controlling interests 

in subsidiary 19,849,333         -                     6,242,860           -                     

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2020
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2020 2019 2020 2019

(Restated) 

(Increase) in short-term loans to related company -                     -                     (100,000,000)     -                     

Indirect subsidiary an return investment  to non-controlling

 interests -                     -                     185,000,000       -                     

Cash received from interest income 2,094,619           7,109,396           42,799,280         4,825,146           

Dividend income 15,533,388         27,296,725         78,747,189         55,001,713         

Net cash provided from (used in) investing activities (228,753,393)     (404,656,301)     187,586,422       (334,754,680)     

Cash flows from financing activities

Increase in short-term loan from financial institution 40,000,000         -                     -                     -                     

Increase in short-term loans from related parties 52,750,000         74,500,000         -                     -                     

Cash paid for short-term loans from related parties (41,700,000)       (75,500,000)       -                     -                     

Cash paid for lease liabilities (18,820,417)       -                     (3,241,304)         -                     

Increase in long-term loan from financial institution 16,803,933         102,132,700       -                     -                     

Cash paid for long-term loans from financial institution (269,632,932)     (166,358,142)     (189,508,481)     (10,384,533)       

Dividend paid (29,656,183)       (5,931,207)         (29,656,183)       (5,931,207)         

Dividend paid by subsidiary to non-controlling interest (67,717,055)       (3,528,252)         -                     -                     

Net cash provided from (used in) financing activities (317,972,654)     (74,684,901)       (222,405,968)     (16,315,740)       

Unrealized gain (loss) on exchange rate of cash at banks (4,128,781)         -                     -                     -                     

Increase in exchange differences on translating

  foreign operations 57,740,155         (15,484,069)       -                     -                     

Increase (decrease) in cash and cash equivalents-net (365,511,898)     (300,613,375)     (23,304,943)       (303,240,217)     

Cash and cash equivalents at the beginning of the year 826,018,488       1,126,631,863    278,148,544       581,388,761       

Cash and cash equivalents at the end of the year 460,506,590       826,018,488       254,843,601       278,148,544       

Supplemental cash flows information

Non - cash transaction

- Advance for purchase assets (1,517,224)         14,941,946         (1,517,224)         14,941,946         

- Advance from customers -                     1,380,303           -                     -                     

- Transfer Inventories be to property -                     589,432              -                     589,432              

- Acquisition of right-of-use assets under lease contract 235,881,356       -                     15,079,977         -                     

- Transfer non-operating asset to property, plant and equipment -                     2,360,042           -                     2,360,042           

- Sale asset as credit to the related company -                     -                     (100,000,000)     221,787,480       

- Purchase asset by non-cash payment -                     1,050,053           -                     -                     

Consolidated financial statements Separate financial statements
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SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES 

NOTES TO INTERIM FINANCIAL STATEMENTS 

DECEMBER 31, 2020 

 

1. GENERAL INFORMATION 

 (a) Legal status and address   

   Siam Steel International Public Company Limited was registered as limited company on August 

28, 1979 under Thai law and registered coversion to public company limited on December 27, 1993. 

   The address of its registered office is as follow : 

  51 Moo 2 Poochao Road, Bangyaprak, Phrapradaeng, Samuthprakarn. 

 (b)   Nature of the Company’s business 

 The principal activities of the Company and its subsidiary companies is the manufacturing and 

sales of steel office equipment and furniture parts, construction services and alternative energy 

sector. 

 (c)   Major shareholder 

 As at December 31, 2020 and 2019, the Company’s major shareholders are as follows : 

 Percentage (%) 

 2020  2019 

Family “Kunanantakul” 35.41  35.41 

Family “Pongphundacha” 29.24  29.24 

Family “Witchayawilat” 2.40  2.41 

 

2. Basis for consolidated interim financial statements and operation 

 2.1 There financial statements were prepared by consolidating the financial statement of Siam Steel 

International (Public) Company Limited and subsidiaries which Siam Steel International (Public) 

Company Limited held direct and indirect shares as follows : 
  Percentage of shareholding (%)   

 

Company 

 As at December  

31, 2020 

 As at December 

31, 2019 

  

Type of business 

Subsidiary companies       

  Siam Okamura International Co., Ltd.  -  51  Distribution of office furniture 

and furniture used for public 

  Sri Chareon International Co., Ltd.  99.99  99.99  Distribution of office furniture 

and furniture parts 

  Siam Steel OC Co., Ltd.  51  51  Distribution of equipment, office 

furniture and industrial parts 
  Siam International Energy Co., Ltd.  99.99  99.99  Investment in alternative energy 
  Siam Okamura Steel Co., Ltd.  51  -  Manufacturing of steel office 

furniture 
       

NOTES TO INTERIM FINANCIAL STATEMENTS
SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES
DECEMBER 31, 2020
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  Percentage of shareholding (%)   

 

Company 

 As at December  

31, 2020 

 As at December 

31, 2019 

  

Type of business 

Indirect subsidiary companies - held by  
    Siam International Energy Co., Ltd. 

  
 

    

  Bangphra Green Energy Co., Ltd.  99.99  99.99  Manufacturing and distribution of 
solar equipment and investment 
in solar energy plant project 

  Siam International Biomass Co., Ltd.  99.99  99.99  Manufacturing and distribution of 
fuel stick from waste biomass 
and other for use as fuel 

  Siam Biomass Product Co., Ltd.  99.99  99.99  Purchase, manufacturing and 
distribution of fuel stick from 
waste biomass and other fuel 
for use as fuel 

  Siam Forest Management Co., Ltd.  60.00  60.00  Manufacturing and distribution of 
fuel stick from waste biomass 
and other for use as fuel 

Indirect subsidiary companies - held by 
    Siam Biomass Product Co., Ltd. 

      

  Siam Biomass Manufacturing Ltd.  99.99  99.99  Manufacturing and distribution 
of renewable energy 

     
Indirect subsidiary companies - held by 
    Bangphra Green Energy Co., Ltd. 

      

  Rich Solar Energy Godo Kaisha Co., Ltd.  -  50.00  Manufacturing and distribution 
of solar energy 

 

 Significant change in the subsidiary and associaed during the period for 2020 

 1)  On January 31, 2020, the Company had sold some of the ordinary shares held in Siam Okamura 

International Co., Ltd. for 2% of all ordinary shares of Siam Okamura International Co., Ltd. As a 

result, the Company had the outstanding shareholding proportion in Siam Okamura International Co., 

Ltd. at 49 % of all ordinary shares of Siam Okamura International Co., Ltd. After selling the shares, the 

Company had lost its control due to the status change of Siam Okamura International Co., Ltd. from a 

subsidiary to an associated company. As a result, the Company had prepared the consolidated financial 

statements by consolidating the financial statements of Siam Okamura International Co., Ltd. for the 

period from January 1, 2020 to January 31, 2020 and the Company had prepared the consolidated 

financial statements that stated the investment in an associated company of Siam Okamura International 

Co., Ltd. under the equity method from February 1, 2020.  
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 2) On January 31, 2020, the Company had increased the investment in ordinary shares of Siam Okamura 
Steel Co., Ltd. for 11% of all ordinary shares of Siam Okamura Steel Co., Ltd. As a result, the Company 
had the outstanding shareholding proportion in Siam Okamura Steel Co., Ltd. at 51% of all ordinary 
shares of Siam Okamura Steel Co., Ltd. After the shares purchase, the Company had changed the status 
from an associated company to a subsidiary. As a result, the Company had prepared the consolidated 
financial statements under the equity method for the period from January 1, 2020 to January 31, 2020 and 
had prepared the consolidated financial statements by consolidating the financial statements of Siam 
Okamura Steel Co., Ltd. from February 1, 2020.  

 3) On December 3, 2020, Bangphra Green Energy Co.,Ltd., an indirect subsidiary, had entered into TK 
interest transfer Agreement to sell this investment in Rich Solar Energy Godo Kaisha Co.,Ltd., a 
manufacturer and distributer solar electric power in Japan, 50% of total investment.  

 2.2  As of December 31, 2020 and 2019, the total assets of subsidiary companies represent 37 and 
54%, respectively, of the total assets in the consolidated financial statements, and total revenues of 
subsidiary companies for the year ended December 31, 2020 and 2019, represent 46 and 43%, 
respectively, of the total revenues in the consolidated financial statements. 

 2.3 The Company is deemed to have control over an investee or subsidiaries if it has rights, or is 
exposed, to variable returns from its involvement with the investee, and it has the ability to direct 
the activities that affect the amount of its returns. 

 2.4 The consolidated financial statements are prepared by using uniform accounting policies. So that 
the transaction and the others event which are the same or the similar circumstances have been 
used the identical policies to record those transaction. 

 2.5 The financial statements of an overseas subsidiary is translated into Thai Baht at the closing 
exchange rate as to assets and liabilities, and at monthly average exchange rates as to revenues and 
expenses. The resultant differences have been shown under the caption of “Exchange differences 
on translating financial statements” in shareholders’ equity. 

 2.6 Outstanding balances between The Group, significant intercompany transactions, investment balance in 
the Company’s books and share capital of the subsidiaries are eliminated from the consolidated 
financial statements.  

2.7 Investments in subsidiaries (at cost) and fair value of the subsidiaries at the date of acquisition 
have been offset and the difference there of has been shown as asset under the heading of 
“Goodwill” and to consider impairment loss. 

2.8 Subsidiaries are fully consolidated as from the date of acquisition, being the date on which the 
Company obtains control. 

2.9 Non-controlling interests represent the portion of profit or loss and net assets of the subsidiaries 
that are not held by the Company and are presented separately in the consolidated profit or loss 
and within equity in the consolidated statement of financial position. 
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3. BASIS FOR PREPARATION AND PRESENTATION OF THE FINANCIAL STATEMENT  

 3.1 Basis for preparation of the financial statements 

    The financial statements have been prepared in accordance with the accounting standards 

prescribed by Thai Accounts Act enunciated under the Accounting Profession Act B.E.2547 by 

complying with the financial reporting standards. The presentation of the financial statements has 

been made in compliance with the Notification of the Department of Business Development, the 

Ministry of Commerce, re : the financial statements presentation for public limited company, 

issued under the Accounting Act B.E.2543. 

    The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where otherwise 

disclosed in the accounting policies.  

    The financial statements in Thai language are the official statutory financial statements of the 

Company. The financial statements in English language have been translated from such financial 

statements in Thai language. 

 

 3.2 Financial reporting standards that became effective in the current year 

 During the period, the Group have adopted the revised and new financial reporting standards, 

interpretations and the accounting guidance, which are effective for fiscal years beginning on or after 

January 1, 2020. These financial reporting standards were aimed at alignment with the corresponding 

International Financial Reporting Standards with most of the changes directed towards clarifying 

accounting treatment and providing accounting guidance for users of the standards. Except, the new 

standard involves changes to key principles, as summarized below. 

 

 Financial reporting standards related to financial instruments: 

 A set of TFRSs related to financial instruments, which consists of five accounting standards 

and interpretations, as follows: 

Financial Reporting Standards: 

TFRS 7 Financial Instruments: Disclosures 

TFRS 9  Financial Instruments 

Accounting Standards: 

TAS 32  Financial Instruments: Presentation 

Financial Reporting Standards Interpretations: 

TFRIC 16  Hedges of a Net Investment in a Foreign Operation 

TFRIC 19 Extinguishing Financial Liabilities with Equity Instruments 
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 These TFRSs related to financial instruments make stipulations relating to the classification 

of financial instruments and their measurement at fair value or amortized cost (taking into account 

the type of instrument, the characteristics of the contractual cash flows and the Company’s 

business model), calculation of impairment using the expected credit loss method, and hedge 

accounting. These include stipulations regarding the presentation and disclosure of financial 

instruments. When the TFRSs related to financial instruments are effective, some accounting 

standards, interpretations and guidance which are currently effective is cancelled. 

  

TFRS 16 Leases 

 TFRS 16 Leases supersedes TAS 17 Leases together with related Interpretations. The 

standard sets out the principles for the recognition, measurement, presentation and disclosure of 

leases, and requires a lessee to recognize assets and liabilities for all leases with a term of more 

than 12 months, unless the underlying asset is low value.  

 Accounting by lessors under TFRS 16 is substantially unchanged from TAS 17. Lessors 

will continue to classify leases as either operating or finance leases using similar principles to 

those used under TAS 17. 

January 1, 2020, The Group have adopted TFRSs related to financial instruments and TFRS 

16 in its financial statements by applying modified retrospective approach. The impact from the 

first-time adoption has been disclosed in Note 5 to the financial statements. 

 

Accounting Treatment Guidance on “Temporary relief measures on accounting alternatives 

in response to the impact of the COVID-19 situation” 

The Federation of Accounting Professions announced Accounting Treatment Guidance on 

“Temporary relief measures on accounting alternatives in response to the impact of the COVID-19 

situation”. Its objectives are to alleviate some of the impact of applying certain financial reporting 

standards, and to provide clarification about accounting treatments during the period of uncertainty 

relating to this situation. 

On April 22, 2020, the Accounting Treatment Guidance was announced in the Royal 

Gazette and it is effective for the financial statements prepared for reporting periods ending 

between January 1, 2020 and December 31, 2020.  
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The Group have elected to apply the following temporary relief measures on accounting 

alternatives: 

ì Not to take into account forward-looking information when determining expected credit 

losses, in cases where use a simplified approach to determine expected credit losses.  

ì Not to include information relating to the COVID-19 situation that may affect financial 

forecasts. In the future, used in conjunction with relevant fair value measurement 

techniques TFRS 13, Fair Value.  

ì Not to account for any reduction in lease payments by lessors (if any) as a lease 

modification, with the lease liabilities that come due in each period reduced in 

proportion to the reduction and depreciation of right-of-use assets and interest on lease 

liabilities recognized in each period reversed in proportion to the reduction, with any 

differences then recognized in profit or loss. 

ì Not to include information relating to the uncertain COVID-19 situation, which may 

affect the estimation of future taxable profits. Into data to estimate the adequacy of 

future taxable profits in order to take advantage of deferred tax assets. 

ì Not to consider the COVID-19 situation as an indication that an asset may be impaired 

in accordance with TAS 36, Impairment of Assets. 

ì Not to use information relating to the COVID-19 situation that may affect the cash flow 

forecasts used in testing goodwill for impairment. 

 

 3.3 Financial reporting standards that will become effective in the future 

 The Federation of Accounting Professions issued a number of revised financial reporting 

standards and interpretations, which are effective for fiscal years beginning on or after 1 January 

2021. These financial reporting standards were aimed at alignment with the corresponding 

International Financial Reporting Standards with most of the changes directed towards clarifying 

accounting treatment and providing accounting guidance for users of the standards. 

 The management of the Group are in the process to assess the impact of these TFRSs to the 

financial statements in the year when they are adopted. 
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4. SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES 

   The accounting policies set out below have been applied consistently to all fiscal periods presented 

in these financial statements. 

 

 4.1 Revenue 

 Revenue excludes value added taxes and is arrived at after deduction of trade discounts and 

volume rebates. 

 

  Sale of goods 

 Revenue from sale of goods is recognized at the point in time when control of the asset is 

transferred to the customer, generally on delivery of the goods. Revenue is measured at the amount 

of the consideration received or receivable, excluding value added tax, of goods supplied after 

deducting returns and discounts. 

 

  Goods sales and installation 

 Revenue from sale of goods is recognized at the point in time when control of the asset is 

transferred to the customer, generally on delivery of the goods. Revenue is measured at the amount 

of the consideration received or receivable, excluding value added tax, of goods supplied after 

deducting returns and discounts. which the Group will recognize revenue when install completely 

and already deliver to the customer.   

 

Revenue from construction 

   Revenue from construction is recognized when the Group satisfies a performance obligation 

identified in contract by transferring services to customers over time. The services are transferred 

when the customers obtain control of those services. The Group measures progress towards 

complete satisfaction of a performance obligation by input method. If the payments exceed the 

services rendered, a contract liability is recognized. On the other hand, if payments less than the 

service rendered, a contract asset is recognized. 

   Revenue recognised but not due for payment under the agreement is presented as unbilled 

revenue in the statement of financial position which will be classified as trade accounts receivable 

when the company is entitled to receive payment without conditions such as when the company's 

service is complete and work is delivered to the customer. 
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   The amount received or entitled to receive from the customer but still has an obligation to 

transfer product or service to the customer is presented as "advance received" in the statement of 

financial position which is recognised as revenue when the obligation has been performed as 

specified by the agreement. 

 

 Sale of electricity 

   Revenue from sale of electricity is recognised in the statement of comprehensive income 

based on the units of sales delivered at the applicable tariff rates and excludes value added taxes. 

Sales are the invoiced value, excluding value added tax, of goods supplied 

   

  Dividends 

   Dividends are recognize as income when having the rights to receive the dividends. 

 

 Interest income 

  Interest income is recognized in profit or loss as it accrues.   

 

 Other income 

  Other income is recognized on an accrual basis. 

 

 4.2 Financial assets and financial liabilities 

  Classification and measurement of financial assets 

   The classification of financial assets depends on the entity’s business model for managing 

the financial assets and the contractual terms of the cash flows. 

The Group classify its debt instruments in the following categories: 

• those to be measured subsequently at fair value (either through other comprehensive 

income or through profit or loss); and 

• those to be measured at amortised cost. 

The Group reclassify debt instruments when and only when its business model for 

managing those assets changes. 

The equity instruments held must be irrevocably classified to two measurement categories; 

i) at fair value through profit or loss (FVPL), or ii) at fair value through other comprehensive 

income (FVOCI) without recycling to profit or loss.  

 



242 รายงานประจำาปี 2563

 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

- 28 - 

 

 

At initial recognition, the Group measure a financial asset at its fair value plus or minus, in 

the case of a financial asset not at FVPL, transaction costs that are directly attributable to the 

acquisition of the financial asset. Transaction costs of financial assets carried at FVPL are 

expensed in profit or loss. 

Financial assets with embedded derivatives are considered in their entirety when 

determining whether their cash flows are solely payment of principal and interest. 

Subsequent measurement of debt instruments depends on the Group’s business model for 

managing the asset and the cash flow characteristics of the financial assets. There are three 

measurement categories into which the Group classify its debt instruments: 

• Amortized cost: A financial assets will be measured at amortized cost when the 

financial asset is held within a business model whose objective is to hold financial 

assets in order to collect contractual cash flows. In addition, the contractual terms of 

the financial asset give rise on specified dates to cash flows that are solely payments of 

principal and interest on the principal amount outstanding. Interest income from these 

financial assets is included in financial income using the effective interest rate method. 

Any gain or loss arising on derecognition is recognised directly in profit or loss and 

presented in other gains/(losses) together with foreign exchange gains and losses. 

Impairment losses are presented in profit or loss. 

• FVOCI: A financial assets will be measured at FVOCI when it is held within a 

business model whose objective is achieved by both collecting contractual cash flows 

and selling financial assets. In addition, the contractual terms of the financial asset 

give rise on specified dates to cash flows that are solely payments of principal and 

interest on the principal amount outstanding. Movements in the carrying amount are 

taken through other comprehensive income, except for the recognition of impairment 

gains or losses, interest income and related foreign exchange gains and losses which 

are recognized in profit or loss. When the financial asset is derecognized, the 

cumulative gain or loss previously recognised in other comprehensive income is 

reclassified from equity to profit or loss and recognized on other gains/(losses). 

Interest income from these financial assets is included in finance income using the 

effective interest rate method. Foreign exchange gains and losses are presented in 

other gains/(losses) and impairment expenses are presented as separate line item in the 

statement of comprehensive income. 
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• FVPL: Assets that do not meet the criteria for amortised cost or FVOCI are measured 

at FVPL. A gain or loss on a debt investment that is subsequently measured at FVPL is 

recognized in profit or loss and presented net within other gains/(losses) in the period 

in which it arises. 

Dividends from such investments continue to be recognized in profit or loss when the 

Group’s right to receive payments is established. 

Changes in the fair value of financial assets at FVPL are recognized in other gains/(losses) 

in the statement of income as applicable. Impairment losses (and reversal of impairment losses) on 

equity investments measured at FVOCI are not reported separately from other changes in fair 

value. 
 

Classification and measurement of financial liabilities and equity 

Financial instruments issued by the Group must be classified as financial liabilities or equity 

securities by considering contractual obligations. 

• Where the Group have an unconditional contractual obligation to deliver cash or 

another financial asset to another entity, it is considered a financial liability unless there 

is a predetermined or possible settlement for a fixed amount of cash in exchange of a 

fixed number of the Group’s own equity instruments. 
• Where the Group have no contractual obligation or have an unconditional right to 

avoid delivering cash or another financial asset in settlement of the obligation, it is 
considered an equity instrument. 

At initial recognition, the Group measure financial liabilities at fair value. The Group 
reclassify all financial liabilities as subsequently measured at amortised cost, except for 
derivatives.  

 
Recognition and derecognition 

The Group shall recognize a financial asset or a financial liability in its statement of 
financial position when, and only when, the Group become party to the contractual provisions of 
the instrument. Regular way purchases and sales of financial assets are recognized on trade-date, 
the date on which the Group commit to purchase or sell the asset. Financial assets are 
derecognized when the rights to receive cash flows from the financial assets have expired or have 
been transferred and the Group have transferred substantially all the risks and rewards of 
ownership of the financial assets. 
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Impairment 
The Group assess on a forward-looking basis the expected credit loss associated with its 

debt instruments carried at amortized cost and FVOCI. The impairment methodology applied 
depends on whether there has been a significant increase in credit risk. The Group apply general 
approach for credit-impaired consideration.  

 

 4.3 Cash and cash equivalents 

   Cash and cash equivalents include cash on hand and highly liquid cash in banks (which do 

not have restriction of usage) that are readily convertible to cash on maturity date with 

insignificant risk of change in value. 

   Restricted deposit with bank is presented under non - current assets in the statement of 

financial position. 

 

 4.4 Accounts receivable and allowance for doubtful accounts  
   Applicable from to January 1, 2020 
    Trade receivables are recognized initially at the amount of consideration that is unconditional 

unless they contain significant financing components, when they are recognized at its present value.  
    Trade receivables are stated at the amount expected to be collectible, the Group apply the 

TFRS 9 simplified approach to measuring expected credit losses which uses a simplified approach, 
which requires expected lifetime losses to be recognized from initial recognition of the receivables. 
To measure the expected credit losses, trade receivables have been grouped based on the days past 
due. The expected loss rates are based on the payment profiles and the corresponding historical 
credit losses which are adjusted to reflect the current and forward-looking information on 
macroeconomic factors affecting the ability of the customers to settle the receivables. The Group 
have identified the GDP, the unemployment rate and the consumer price index of the countries in 
which it sells its goods and services to be the most relevant factors, and accordingly adjusts the 
historical loss rates based on expected changes in these factors. The impairment losses are 
recognized in profit or loss within administrative expenses. 

 
   Applicable prior to January 1, 2020 
    Accounts receivable are stated at net realizable value. Allowance for doubtful accounts is 

based on the accounts receivable which are expected to be uncollectible, based on the past experience 
in debt collection and the current status of accounts receivable outstanding at end of the period  
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4.5 Inventories 

   Inventory is stated at cost or net realisable value, whichever is lower.  

   The Group value their inventory by the following methods : 

                           Appraisal Method 

Finished goods bought per sale - the Company   Stated at cost (moving average) or  net realisable value, 

whichever is lower. 

                                         -  subsidiary  Stated at cost (moving average and FIFO) or net realisable 

value, whichever is lower. 

Finished goods own - production   Stated at cost (moving average) or  net realisable value, 

whichever is lower. 

Goods during production  Stated at cost (moving average) 

Row material  Stated at cost (specific price) 

Material  Stated at cost (moving average) 

   

   Cost of inventory consist of total purchase cost, coversion cost and other cost incurred for 

that inventory to be in the present lacation and condition. Such conversion cost includes the 

allowcation of appropriate manufacturing expense taking into account of narmal production 

capacity 

   Cost of purchase consist of purchase price and related expense to the product purchase such 

as import duty, transportation and other cost direcly involved with the acquisition of product and 

deducted of trade discounts and rebates. 

   Net realisable value is the estimate of expected selling price in the narmal course of 

business less production cost estimate to conplete the production and cost necessary to pay for 

selling the goods. 

 

 4.6 Investments in related companies 

   Investments in subsidiary companies and associated companies in separate financial 

statements are presented by the cost method. The Company recognizes gain or loss on sale in the 

statement of profit or loss and other comprehensive income in the period which investments are 

sold. When there is an indication of impairment on investment, the Company will recognize loss 

from impairment as expense out rightly in the statement of comprehensive income. The Company 

recognizes dividends income when the subsidiary companies declare the payments of their 

dividends. 
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Applicable prior to January 1, 2020 

   Investments in securities of related and other companies that are not subsidiary companies, not 

associated companies and/or not joint ventures, held as “General investment”, are valued at costs.   

   The Company makes the adjustments to devalue those investments when there is an 

indication of impairment. 

 

  Subsidiary companies   

   Subsidiary companies are entities controlled by the Company. The Company controls an 

entity when it is exposed to, or has rights to, variable returns from its involvement with the entity 

and has the ability to affect those returns through its power over the entity. The financial 

statements of Subsidiary companies are included in the consolidated financial statements from the 

date on which control commences until the date on which control ceases. 

 

  Loss of control  

   When the Company loses control over a subsidiary, it derecognizes the assets and liabilities 

of the subsidiary, and any related non-controlling interests and other components of equity. Any 

resulting gain or loss is recognized in profit or loss. Any interest retained in the former subsidiary 

is measured at fair value when control is lost. 

 

  Interests in equity-accounted investees  

   The Company’s interests in equity-accounted investees comprise interests in associates. 

 

  Associated  

   Associates are those entities in which the Company has significant influence, but not 

control or joint control, over the financial and operating policies.  
   Interests in associates is accounted for using the equity method. They are recognized initially 

at cost, which includes transaction costs. Subsequent to initial recognition, the consolidated financial 
statements include the Company’s share of the profit or loss and other comprehensive income of 
equity-accounted investees, until the date on which significant influence. 

 
  Transactions eliminated on consolidation 
   Intra-company balances and transactions, and any unrealized income or expenses arising 

from intra-company transactions, are eliminated. Unrealized gains arising from transactions with 
associate companies and jointly control entity are eliminated against the investment to the extent 
of the Company’s interest in the investee.  Unrealized losses are eliminated in the same way as 
unrealized gains, but only to the extent that there is no evidence of impairment. 
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 4.7 Goodwill 
  Goodwill represents the excess of the cost of investment over the fair value of investment, 
which the Company shares in the net identifiable assets of the subsidiary or associate at the date of 
acquisition. Goodwill on acquisition of a subsidiary is presented as a separate line in the consolidated 
financial statement. Goodwill on acquisition of an associate is included in investments in associates 
and is tested for impairment as part of the overall balance. 
  The goodwill recognized is tested annually for impairment and carried at cost less 
accumulated impairment losses. The impairment of goodwill is determined by calculating the 
realizable value based on the value-in-use calculation or fair value less costs to sell. Such calculation 
requires the use of estimates made by management. The allowance for impairment loss on goodwill 
is not reversed.    
  As for the cost of acquiring an investment that is lower than the fair value of the share of net 
assets of the subsidiary, the difference is negative goodwill and will be recognized immediately in 
the statement of comprehensive income. 
 

 4.8 General investments 
  Applicable prior to January 1, 2020                
   Investments in non-marketable equity securities are general investments, which are stated at 

cost net from allowance on impairment (if any).  
                   The Group records the loss on impairment (if any) of these investments in the statement of 

comprehensive income. 
                On disposal of an investment, the difference between the net proceeds and the book value of the 

investment is recognized as income or expense in the statement of comprehensive income. If partial 
investments are sold, the book value of the investment is determined by the weighted average method. 

  
 4.9 Properly, plant and equipment and depreciation 

 Land is stated at cost. Plant and equipment are stated at cost less accumulated depreciation and 
allowance on impairment (if any). 
 Cost is initially recognized upon acquisition of assets along with other direct costs attributing to 
acquiring such assets in the condition ready to serve the objectives, including the costs of asset 
demolition, removal and restoration of the asset location, which are the obligations of the company.  
 Depreciation of plant and equipment is calculated by cost less residual value on the straight-line 
basis over the following estimated useful lives: 

Building and improvements 5 - 50  years 
Improvements of leased factory 5  years 
Machinery and equipment 5 - 10  years 
Furniture, fixtures and office equipment 5  years 
Transportation equipement. 5  years 
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   The Group has reviewed the residual value and useful life of the assets every year.  

The depreciation for each asset component is calculated on the separate components when 

each component has significant cost compared to the total cost of that asset. 

  Depreciation is included in determining income. 

  No depreciation is provided on land, construction in progress and equipment under 

installation. 

Property, plant and equipment are written off at disposal. Gains or losses arising from sale 

or write-off of assets are recognized in the statement of comprehensive income. 
 

 4.10 Assets not used in operation 

   Assets not used in operations are presented at carrying amount at the date when the assets 

are retired from active use, less allowance for impairment. 

   The difference between the net disposal proceeds and the carrying amount of the asset is 

recognized in profit or loss in the period when the asset is derecognized. 
 

 4.11  Borrowing costs 

Borrowing costs directly attributed to the acquisition or construction of an asset that 

necessarily takes long time to put in ready to use or available for sale state are capitalized as part 

of the cost of the respective asset until that asset condition is ready for its intended use. All other 

borrowing costs are expensed in the period they are incurred. Borrowing costs consist of interest 

and other costs arising from such borrowing. 
 

 4.12  Leases 

   Applicable from to January 1, 2020 

    At inception of a contract, the Group assess whether the contract is, or contains, a lease. A 

contract is, or contains, a lease if the contract conveys the right to control the use of an identified 

asset for a period of time in exchange for consideration. 

     

    The Group assess the lease term for the non-cancellable period as stipulated in lease 

contract or the remaining period of active leases at the date of initial application (as at January 1, 

2020) together with any period covered by an option to extend the lease if it is reasonably certain 

to be exercised or any periods covered by an option to terminate the lease if it is reasonably certain 

not to be exercise by considering the effect of changes in technology and/or the other circumstance 

relating to the extension of the lease term.  
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   Right-of-use assets-as a lessee 

    Right-of-use assets are recognized at the commencement date of the lease. Right-of-use 

assets are stated at cost, less any accumulated depreciation and impairment losses (if any), and 

adjusted for any remeasurement of lease liabilities (if any). The cost of right-of-use assets includes 

the amount of lease liabilities recognized, initial direct costs incurred, and lease payments made at 

or before the commencement date, less any lease incentives received.  

 The cost of right-of-use assets also includes an estimate of costs to be incurred by the lessee 

in dismantling and removing the underlying asset, restoring the site on which it is located or 

restoring the underlying asset to the condition required by the terms and conditions of the lease. 

 Right-of-use assets are calculated by reference to their costs on a straight-line basis over the 

shorter of the lease term and the estimated useful lives for each of right-of-use assets. 

 

Lease liabilities 

 At the commencement date of the lease, lease liabilities are stated at the present value of 

lease payments to be made over the lease term. The lease payments include fixed payments 

(including in-substance fixed payments) less any lease incentives receivable (if any) and amount 

expected to be paid under residual value guarantees. The lease payments also include the exercise 

price of a purchase option reasonably certain to be exercised by the Group and payments of 

penalties for terminating the lease, if the lease term reflects the Group exercising the option to 

terminate.  

 In calculating the present value of lease payments, the Group use its incremental borrowing 

rate, which is determined by referring to the government bond yield adjusted with risk premium 

depending on the lease term, at the lease commencement date if the interest rate implicit in the 

lease is not readily determinable. After the commencement date, the amount of lease liabilities is 

increased to reflect the accretion of the interest and reduced for the lease payments made. In 

addition, the carrying amount of lease liabilities is remeasured if there is a modification, a change 

in the lease term, a change in the lease payments or a change in the assessment of an option to 

purchase the underlying asset. 

 

Short-term leases and leases of low-value assets 

 The Group apply the short-term lease recognition exemption to its short-term leases (those 

leases that have a lease term of 12 months or less from the commencement date and not contain a 

purchase option). It also applies the lease of low-value assets recognition exemption to leases that 

are considered of low value. Lease payments on short-term and leases of low-value assets are 

recognized as expense in profit and loss on a straight-line basis over the lease term. 
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   Applicable prior to January 1, 2020 

   Operating leases 

    Leases where most of substantial risks and rewards of ownership of assets still remain with 

the leasing company are accounted for as operating leases. Rentals applicable to such operating 

leases are charged to expenses in the statements of comprehensive income over the leases term. 

 

   Financial leases 

    Leases which transfer to the Company most of substantial risks and rewards of ownership 

other than legal title are accounted for as financial leases. At the inception of the lease, the fair 

value of the leased assets is recorded together with the obligation, excluding interest element, to 

pay future rentals. Interest or financial charges are recognized in the statements of comprehensive 

income in proportion to the principal balance. 

 

 4.13 Foreign currencies 

   Transactions in foreign currencies are translated into Baht at the rates ruling on the 

transaction dates. Monetary assets and liabilities denominated in foreign currency outstanding at 

the statement of financial position date are translated into Baht at the rates ruling on the statement 

of financial date. 

    Exchange gains and losses are included in determining earnings.    

  Financial statements of foreign subsidiary 

   The financial statements of a subsidiary in foreign currency are translated into Baht for 

consolidation as follows: 

Assets and liabilities  At closing rate 

Share capital  At the rate the transaction was executed 

Income and expenses  At average rate of exchange during the year 

Cumulative translation 

adjustments 

 Shown under shareholders’ equity in the 

consolidated financial statements 

   The above rates should not be construed that all assets, liabilities, income and expenses can 

be actually realized at those rates. 
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 4.14 Impairment of assets 

 As at the statement of financial position date, the Group assesses whether there is an 

indication of asset impairment. If any such indication exists, the Group will make an estimate of 

the asset’s recoverable amount. If the carrying amount of the asset exceeds its recoverable amount, 

an impairment loss is recognized in the statement of comprehensive income. In addition, 

impairment loss is reversed if there is a subsequent increase in the recoverable amount. The 

reversal shall not exceed the carrying value that would have been determined net of accumulated 

depreciation or amortization. The recoverable amount of the asset is the asset’s value in use or fair 

value less costs to sell. In determing fair value costs to sell, an approvpriate valuation model is used. 

These calculatios are corroborated by a valuation model that, baded on information avaliable, 

reflects the amount that the Company could obtain from the disposal of the asset in an arm’s length 

transections between knowledgeable, willing parties, after deducting the costs of disposal.  

 

 4.15 Employee benefits 

Short-term employment benefits 

  The Group recognizes salary, wage, bonus and contributions to social security fund and 

provident fund as expenses when incurred. 

 Post-employment benefits (Defined contribution plans) 

   The Group and its employees have jointly established a provident fund. The fund is 

monthly contributed by employees and by the Group. The fund’s assets are held in a separate trust 

fund and the Group’s contributions are recognized as expenses when incurred. 

  Post-employment benefits (Defined benefit plans)  

  The Group has obligations in respect of the severance payments that it must pay to the 

employees upon retirement under the labor law and other employee benefit plans. The Group 

treats these severance payment obligations as a defined benefit plan.  

  The obligation under the defined benefit plan is calculated based on the actuarial principles 

by a qualified independent actuary using the projected unit credit method. Such estimates are 

made based on various assumptions, including discount rate, future salary increase rate, staff 

turnover rate and mortality rate. 

  Actuarial gains and losses for post-employment benefits of the employees are recognized 

immediately in other comprehensive income. 
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 4.16 Finance costs 

  Finance costs comprise interest expense on borrowings, unwinding of the discount on 

provisions and contingent consideration, losses on disposal of available-for-sale financial assets 

that are recognized in profit or loss. 

  Cost of borrowing that dose not relate to the acquisition, construction or asset preduction 

that falls into the condition is recognized in the profit or loss using the effective rate 

 

 4.17 Income tax expense 

  Income tax 

   Income tax comprises current income tax and deferred tax.  

  Current tax 

  The Group records income tax expense, if any, based on the amount currently payable under the 

Revenue Code at the income tax rates 20% of net profit before income tax, after adding back certain 

expenses which are non-deductible for income tax computation purposes, and less certain transactions 

which are exemption or allowable from income tax. And less certain transactions which are exemption 

or allowable from income tax. 

 

  Some subsidiary records income tax expense, if any, based on the amount currently payable 

under the Revenue Code. Income tax is calculated at the tax rates from net profit before income tax, 

after adding back certain expenses which are non-deductible for income tax computation purposes, and 

less certain transactions which are exemption or allowable from income tax. And less certain 

transactions which are exemption or allowable from income tax. Income tax is calculated at the rates as 

follows. 

 Tax rate 

Net profit before income tax  

Less than 300,000 Baht exempted 

300,000 - 3,000,000 Baht 15% 

More than 3,000,000 Baht 20% 
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  Deferred tax 

 Deferred tax assets and liabilities are provided on the temporary differences between the 

carrying amount and the tax bases of assets and liabilities at the end of the reporting period. 

Changes in deferred tax assets and liabilities are recognized as deferred tax income or deferred tax 

expense which are recognized in the profit or loss except to the extent that it relates to items 

recognized directly in shareholders’ equity or in other comprehensive income. 

 The deductible temporary differences are recognized as deferred tax assets when it is 

probable that the Company will have future taxable profit to be available against which the 

deferred tax assets can be utilized. The taxable temporary differences on all taxable items are 

recognized as deferred tax liabilities. 

 Deferred tax assets and liabilities are measured at the tax rates that the Group expect to 

apply to the period when the deferred tax assets are realized or the deferred tax liabilities are 

settled, based on tax rates and tax laws that have been enacted or substantively enacted by the end 

of the reporting period. 

 At the end of each reporting period, the carrying amount of deferred tax assets are reviewed 

and reduced the value when it is probable that the Company will have no longer the future taxable 

profit that is sufficient to be available against which all or some parts of deferred tax assets are 

utilized. 

 Deferred tax assets and deferred tax liabilities are offset when there is the legal right to settle 

on a net basis and they relate to income taxes levied by the same tax authority on the same taxable 

entity. 

 

 4.18 Forward exchange contracts 

 Receivables and payables arising from forward exchange contracts are translated into Baht at the 

rates of exchange ruling on the balance sheet. Gains and losses from the translation are included in 

determining the statement of comprehensive income. Premiums or discounts on forward exchange 

contracts are amortized on a straight-line basis over the term of the agreement. 

 

 4.19 Provision 

  A liability provision is recognized when there is a present obligation which arises as a result 

of a past event and it is probable that an outflow of resources embodying economic benefits will be 

required to settle the obligation, and a reliable estimate can be made of the amount of the 

obligation. 
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 4.20 Earnings per share 

 Basic earnings per share is calculated by dividing profit for the year by the weighted 

average number of ordinary shares which are issued during the year and held by outside party.  

  Diluted earnings per share is computed by dividing profit for the year by the aggregate 

amount of weighted average number of ordinary shares which are issued during the year and the 

weighted average number of ordinary shares which the Company may have to issue for conversion  

of warrants to ordinary shares. 

 

 4.21 Critical accounting estimates, assumption and judgments 

  Construction revenues 

  The stage of completion of any construction contract is assessed by management by taking 

into consideration all information available at the reporting date. In this process, management 

carries out significant judgement about milestone, actual work performed and the estimated costs 

to complete the work. Significant assumptions are required to estimate the total contract costs and 

the recoverable variation works that will affect the stage of completion. Actual outcome, in terms 

of actual costs or revenues, may be higher or lower than estimates at the reporting date, which 

would affect the revenues and profit to be recognized in future years will be accounted for as an 

adjustment to the amounts recorded to date. 

 

  Allowance for project losses 

  The Company reviews its construction work in progress to determine whether there is any 

indication of foreseeable losses. Identified possible losses are recognized immediately in the 

statement of comprehensive income when it is probable that total contract costs will exceed total 

contract revenues as determined by the management. 

  Allowance for decline value, slow-moving and defective inventories 

  The Group estimates allowances for decline value, slow-moving and defective inventories 

to reflect impairment of inventories. The allowances are based on the consideration of inventory 

turnovers and deterioration of each category. 

   

  Allowance for expected credit losses of account receivables 

 Applicable prior to January 1, 2020 

  In defermining an allowance for expected credit losses of account receivables, the 

management needs to make judgement in selecting a method and make assumption as disclosed in 

Note 4.4 to the financial statement. 
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  Impairment of receivables  

  Applicable prior to January 1, 2020 

  The Group account for allowance for doubtful accounts equal to the estimated collection 

losses that may incur should the customers be unable to pay for their accounts. The estimated 

losses are based on historical collection experiences couple with a review of outstanding 

receivables at the reporting date. 

   

  Impairment of investments  

  The Group treats investments as impaired when there has been a significant or prolonged 

decline in their fair value. The determination of what is “significant” or “prolonged” requires 

management judgment. 

 

  Plant equipment and computer software 

  Management regularly determines the estimated useful lives and residual values of plant 

equipment and computer software and will revise the depreciation and amortization charge where 

useful lives and residual values previously estimated have changed or subject to be written down 

or if asset is no longer in used. 

 

  Impairment of non Financial Assets 

  The Group treat asset as impaired when there has been a significant or prolonged decline in 

the fair value below its cost or where other objective evidence of impairment exists. The 

determination of what is “significant” or “prolonged” requires management judgment. 

 

 Post-employment benefits under defined benefit plans 

  The obligation under defined benefit plan is determined based on actuarial valuation. 

Inherent within this calculation is assumption as to discount rate, future salary adjustment, 

mortality rate and other demographic factor. In determining the appropriate discount rate, 

management selects an interest rate that reflects the current economic situation. The mortality rate 

is based on publicly available mortality table for the country. Actual post-retirement cost may 

ultimately differ from this estimate. 
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  Deferred tax assets 

  The extent to which deferred tax assets can be recognized is based on an assessment of the     

probability of the Group future taxable income against which the deductible temporary differences 

can be utilized. In addition, management judgment is required in assessing the impact of any legal 

or economic limits or uncertainties in various tax jurisdictions. 

 

  Determining the lease term of contracts with renewal and termination options 

  The Group determine the lease term as the non-cancellable term of the lease, together with 

any period covered by an option to extend the lease if it is reasonably certain to be exercised, or 

any periods covered by an option to terminate the lease, if it is reasonably certain not to be 

exercised. The management is required to use judgment in evaluating whether it is reasonably 

certain whether or not to exercise the option to renew or terminate the lease, considering all 

relevant factors that create an economic incentive to exercise either the renewal or termination. 

After the commencement date, the Group reassess the lease term if there is a significant event or 

change in circumstances that is within its control and affects its ability to exercise or not to 

exercise the option to renew or to terminate.   

 

5.  CUMULATIVE EFFECTS OF CHANGES IN ACCOUNTING POLICIES DUE TO THE ADOPTION 

OF NEW FINANCIAL REPORTING STANDARDS 

As described in Note 3.2 to the interim financial statements, during the current period, the Group has 

impacts from the adoption of TFRSs related to financial instruments and TFRS 16. The cumulative effect 

of the changes in accounting policies are recognized as an adjustment to retained earnings as at January 1, 

2020 and the comparative information was not restated.  
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The changes in accounting policies due to the adoption of above financial reporting standards are 

summarized below.   

 In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements 

 

As at December 

31, 2019 

 The impacts of TFRSs 

related to financial 

instruments 

 The impacts of 

TFRS 16 

 As at January  

1, 2020 

Statement of financial position        

Current assets        

Trade accounts receivable from sales and 

services - general companies 242,703 

 

(381) 

 

- 

 

242,322 

Other current assets 75,953  -  (10,555)  65,398 

Non-current assets        

Other non-current financial assets -  78,128  -  78,128 

Investment-other companies 49,712  (49,712)  -  - 

Right-of-use assets -  -  215,884  215,884 

Property, plant and equipment 2,787,032  -  (847)  2,786,185 

Current liabilities        

Current portion of lease liabilities -  -  15,790  15,790 

Other current liabilities 265,170  -  (253)  (264,917) 

Non-current liabilities        

Long-term loans from financial institutions 1,396,182  -  24,634  1,420,816 

Lease liabilities -  -  164,906  164,906 

Other non-current liabilities 36,338  -  (595)  35,743 

Unappropriated retained earnings 1,743,340  28,035  -  1,771,375 
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 In Thousand Baht 

 Separate financial statements 

 

As at December 

31, 2019 

 The impacts of TFRSs 

related to financial 

instruments 

 The impacts of 

TFRS 16 

 As at January  

1, 2020 

Statement of financial position        

Current assets        

Trade accounts receivable from sales and 

services - general companies 120,478 

 

(381) 

 

- 

 

120,097 

Other current receivables                             

- related companies 339,509 

 

(3,471) 

 

- 

 

336,039 

Non-current assets        

Other non-current financial assets -  78,128  -  78,128 

Investment-other companies 49,712  (49,712)  -  - 

Right-of-use assets -  -  8,431  8,431 

Current liabilities        

Current portion of lease liabilities -  -  1,592  1,592 

Non-current liabilities        

Lease liabilities -  -  6,839  6,839 

Unappropriated retained earnings 1,191,110  24,564  -  1,215,674 
 

 5.1 Financial instruments 
  The total impact on the retained earnings as at January 1, 2020 is as follows:          

  In Thousand Baht 

  

Consolidated 

financial 

statements  

Separate 

financial 

statements 

Unappropriated retained earnings as at December 31, 2019  1,743,340  1,191,110 

Declining in allowance for loss of trade accounts receivable 

from sales and services 

 

(381) 

  

(381) 

Declining from expected credit loss allowance of other 

current receivables 

 

- 

 

(3,471) 

Increasing the valuation of fair value in equity instrument of 

the Company that is not listed company  28,416 

 

28,416 

Adjustment unappropriated retained earnings from adopting 

TFRS 9 as at January 1, 2020  28,035 

  

24,564 

Unappropriated retained earnings as at January 1, 2020 

impacted only from TFRS 9 to adopt before adjust the 

impact from TFRS 16  1,771,375  1,215,674 
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On January 1, 2020 (the date of initial application), the Group’s management has assessed 

which business models applied to the financial assets and liabilities held by the Group and has 

classified the financial assets and liabilities as below. 
 In Baht 
 Consolidated financial statements 

 FVPL  Amortized cost  Total 
Financial assets as at January 1, 2020     
Cash and cash equivalents -  826,018  826,018 
Trade accounts receivable from sales and services      
 - general companies -  242,703  242,703 
 - related companies -  5,306  5,306 
Other current receivables                                   
 - general companies -  29,464  29,464 

 - related companies -  1,602  1,602 
Trade accounts receivable from construction work -  23,940  23,940 
Current contract assets -  19,077  19,077 
Other current assets -  75,952  75,952 
Restricted deposit with bank -  5,034  5,034 
Trade and other non-current receivables -  53,867  53,867 
Other non-current financial assets 78,128  -  78,128 
Other non-current assets -  16,557  16,557 

 78,128  1,299,520  1,377,648 

 
Financial assets valuated at fair value through profit and loss as at December 31, 2020 had 

transactions as follows: 
 In Thousand Baht 
 Consolidated financial statements 

Other non-current financial assets as at January 1, 2020  

Equity instrument 78,128 

 Total other non-current financial assets 78,128 

 
  In Thousand Baht 
 Consolidated financial statements 

 Amortized cost  Total 
Financial liabilities as at January 1, 2020    

Short-term loans from related companies 53,500  53,500 

Trade accounts payable - general companies 159,639  159,639 

Trade and other current payables - related companies 42,989  42,989 

Other current payable - general companies 127,651  127,651 

Current contract liabilities 14,265  14,265 

Other current liabilities 264,917  264,917 

Long-term loans from financial institutions 1,420,816  1,420,816 

Lease liabilities 180,696  180,696 

Other non-current liabilities 35,743  35,743 

 2,300,216  2,300,216 
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 In Thousand Baht 
 Separate financial statements 

 FVPL  Amortized cost  Total 
Financial assets as at January 1, 2020     

Cash and cash equivalents -  278,149  278,149 

Trade accounts receivable from sales and services      

 - general companies -  120,478  120,478 

 - related companies -  7,312  7,312 

Other current receivables      

 - related companies -  339,509  339,509 

Trade accounts receivable from construction work -  23,940  23,940 

Current contract assets -  19,077  19,077 

Advance for purchase of inventories -  185,000  185,000 

Short-term loan to related companies -  59,870  59,870 

Other current assets -  4,912  4,912 

Restricted deposit with bank -  47,534  47,534 

Trade and other non-current receivables -     

Other non-current financial assets 78,128  -  78,128 

Other non-current assets -  691  691 

 78,128  1,086,472  1,164,600 

 

Financial assets valuated at fair value through profit and loss as at December 31, 2020 had 
transactions as follows: 

 

 In Thousand Baht 
 Separate financial statements 

Other non-current financial assets as at January 1, 2020  

Equity instrument 78,128 

 Total other non-current financial assets 78,128 

 

 In Thousand Baht 
 Separate financial statements 
 Amortized cost  Total 
Financial liabilities as at January 1, 2020    
Trade accounts payable - general companies 130,597  130,597 
Trade and other current payables - related companies 88,926  88,926 
Other current payable - general companies 125,904  125,904 
Current contract liabilities 14,265  14,265 
Other current liabilities 64,171  64,171 
Long-term loans from financial institutions 12,967  12,967 
Lease liabilities 8,431  8,431 
Other non-current liabilities 35,740  35,740 
 481,001  481,001 
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Impairment of financial assets 

 The Group have trade receivables that are subject to the expected credit loss model. The 

Company and its subsidiaries have trade receivables and long-term loans to related parties that are 

subject to the expected credit loss model.  

 

Trade receivables 

 The Group apply the simplified approach to measuring expected credit losses, which use a 

lifetime expected loss allowance for all trade receivables. 

 To measure the expected credit losses, trade receivables have been grouped based on shared 

credit risk characteristics and the days past due. The expected loss rates are based on the historical 

payment profiles, the corresponding historical credit losses experienced and the impact of potential 

factor to the expected loss rates.  

 

Trade receivables and other current receivables 

 The loss allowance for trade receivables and other current receivables as at December 31, 

2019 is reconciled to the opening loss allowance for trade receivables as at January 1, 2020 as 

follow: 

 In Thousand Baht 

 Consolidated 

financial statements 

 Separate 

financial statements 

Loss allowance for trade receivables and other current receivables    

As at December 31, 2019 3,129  2,233 

Amounts restated through opening unappropriated retained earnings 381  3,851 

Opening loss allowance as at January 1, 2020 3,510  6,084 

 

5.2 Leases 

 These liabilities were measured at the present value of the remaining lease payments, 

discounted using the Group’s incremental borrowing rates. The Group incremental borrowing rates 

applied to the lease liabilities as at January 1, 2020 rates 6.013 per annum. 

 For leases previously classified as finance leases applying TAS 17, the Group reclassified 

the carrying amount of the lease assets and lease liabilities immediately before adoption of TFRS 

16 as the carrying amount of the right-of-use assets and the lease liabilities at the date of initial 

application. 
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 In Thousand Baht 

 

Consolidated 

financial 

statements 

 Separate 

financial 

statements 

Operating lease commitments disclosed as at December 31, 2019 212,836  8,475 

Less  Short-term leases recognized on a straight-line basis as expenses (222)  (195) 

Add  Purchase or extension options reasonably certain to be exercised 5,567  5,178 

Less  Contracts reassessed as service agreements (8,069)  - 

Difference from exchange rate (5,600)  - 

 204,512  13,458 

Less: Deferred interest expenses (24,664)  (5,027) 

Additional lease liabilities from TFRS 16 adoption 179,848  8,431 

Finance lease liabilities as at December 31, 2019 848  - 

Lease liabilities recognized as at January 1, 2020 180,696  8,431 

    

Of which are:    

  Current lease liabilities 15,790  1,592 

  Non-current lease liabilities 164,906  6,839 

 180,696  8,431 

 
The recognized right-of-use assets relate to the following types of assets:                    

 In Thousand Baht 

 

Consolidated 

financial  

statements 

 Separate 

financial 

statements 

As at January 1, 2020    

Land  192,721  3,678 

Building and building improvements 10,827  - 

Machinery and equipment 1,858  - 

Vehicles 10,478  4,753 

Total right-of-use assets 215,884  8,431 
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6. RELATED PARTY TRANSACTIONS 
During the period, the Company had significant business transactions with its subsidiaries (which 

have already been eliminated in the preparation of consolidated financial statements) and related companies 
(related by ways of common shareholders and/or common directors). These transactions follow the trade 
terms and rules agreed between the Company and those companies in the normal course of business. 
 Detail of relation between the Company and its related parties and companies are summarized as 
follows : 

 

Name 

 Country of 

incorporation 

  

Type of Business 

  

Relationship 

Sri Chareon International Co., Ltd.  Thailand  Distribution of office furnature, office 

furniture and industrial pasts 

 Subsidiary company 

Siam Steel OC Co., Ltd.  Thailand  Distribution of equipment, office furniture 

and industrial parts 

 

 

Subsidiary company 

Siam International Energy Co., Ltd.  Thailand  Investment in alternative energy  Subsidiary company 

Siam Okamura Steel Co., Ltd.  Thailand  Manufacturing of steel office furniture  Subsidiary company 

Bangphra Green Energy Co., Ltd.  

 

Thailand  Manufacturing and distribution of solar 

equipment and investment in solar energy 

plant project 

 

 

Indirect subsidiary 

company 

Siam International Biomass Co., Ltd.  

 

Thailand  Manufacturing and distribution of fuel stick 

from waste biomass and other for use as fuel 

 Indirect subsidiary 

company 

Siam Biomass Product Co., Ltd.  

 

Thailand  Purchase, manufacturing and distribution of 

fuel stick from waste biomass and other fuel 

for use as fuel 

 Indirect subsidiary 

company 

Siam Forest Management Co., Ltd.  

 

Thailand  Manufacturing and distribution of fuel stick 

from waste biomass and other for use as fuel 

 Indirect subsidiary 

company 

Siam Biomass Manufacturing Co., Ltd. 

 

 

 

Thailand  Manufacturing and distribution of renewable 

energy 

 Indirect subsidiary 

company 

Rich Solar Energy Godo Kaisha Co., Ltd.  

 

Japan  Manufacturing and distribution of solar 

energy 

 Indirect subsidiary 

company 

Siam Steel Service Center Plc.  

 

Thailand  Manufacturing and distribution of primary 

steel parts for various industries 

 

 

Associated company  

Siam Okamura International Co., Ltd.  

 

Thailand  Distribution of office furniture and furniture 

used for public 

 Associated company  

Unity Service Co., Ltd.  Thailand  Providing of utilities and nursing facilities  Co-director 

Formica (Thailand) Ltd.  Thailand  Manufacturing and distribution of plastic 

laminate products 

 Co-director 
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Name 

 Country of 

incorporation 

  

Type of Business 

  

Relationship 

Panasonic SPT (Thailand) Co., Ltd.  

 

Thailand  Manufacturing and distribution of electrical 

appliance and supplies for construction 

such as electric wire, pipe and downstream 

equipment 

 

 

Co-director 

Siam Chitose Co., Ltd.  Thailand  Manufacturing and distribution of furniture 

and furniture parts. 

 Co-director 

Lucky-Kingdom Center 

(Nakornratchasima) Co., Ltd. 

 

 

Thailand  Distribution of office furniture  Co-director 

Lucky-Kingdom Center  

   (Chiangmai) Co., Ltd. 

 

 

Thailand  Distribution of office furniture  Co-director 

Union Autoparts Manufacturing Co., Ltd.  

 

Thailand  Manufacturing and distribution of 

motorcycles and motorcycle parts. 

 Co-director 

Hirokoh (Thailand) Co., Ltd.  Thailand  Distribution and rental of movable instant 

office, movable instant restroom 

 

 

Co-shareholder 

 

As at December 3, 2020 and December 31, 2019 the account balances with related companies are as 

follows : 
 In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 2020  2019   2020  2019 

Trade accounts receivable from sales and 
services  

 
 

    

Subsidiary companies -  -  1,444  2,006 
Associated companies 10,946  51  36  51 
Related companies 1,348  5,255  1,348  5,255 

Total trade accounts receivable from        
   sales and services - related companies 12,294  5,306  2,828  7,312 

        
Other current receivables        
Subsidiary companies -  -  214,548  337,907 
Associated companies 573  1,602  573  1,602 

Total other current receivables 573  1,602  215,121  339,509 
Less Allowance for expected credit losses /         
Allowance for doubtful debts (123)  - 

 
(3,594)  - 

Net 450  1,602  211,527  339,509 

There is no interest charge for the above  
 other current receivables    
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 In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 2020  2019   2020  2019 

Other current asstes - investment in energy 
project    

 
   

Subsidiary companies -  -  -  47,510 

        
Short-term loans  -  -  100,000  185,000 
Less Allowance for expected credit losses / 
Allowance for doubtful debts -  - 

 
(1,561)  - 

Subsidiary companies -  -  98,439  185,000 

 

Movements in short-term loans to subsidiary companies for the years ended December 31, 2020 and 

2019  are as follows : 
 In Thousand Baht 

 Separate financial statements 

 As at December 

31, 2019 

 Increase  Decrease  As at December  

30, 2020 

Siam International Energy Co., Ltd. 185,000  100,000  (185,000)  100,000 

Total short-term loans 185,000  100,000  (185,000)  100,000 

 

 In Thousand Baht 

 Separate Financial Statements 

 As at December 

31, 2018 

 Increase  Decrease  As at December  

31, 2019 

Siam International Energy Co., Ltd. 185,000  -  -  185,000 

Siam Biomass Manufacturing Ltd. -  51,000  (51,000)  - 

Total Short-term loans 185,000  51,000  (51,000)  185,000 

 
Short-term loans from related companies as at December 31, 2020 and 2019 the subsidiariry and 

indirect subsidiary companies have issued promissory note to the Company of  Baht 100.00 million and 

Baht 185 million. The repayment period in June 30, 2021 and in May 17, 2020 respectively. The interest 

rate is 1.50 per annum and 7.80 per annum, respectively.     

 
 In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 As at December  
30, 2020 

 As at December 
31, 2019  

As at December  
30, 2020 

 As at December 
31, 2019 

Short term loans - related companies 64,550  53,500             -             - 
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Movements in short-term loans of the indirect subsidiary companies for the years ended December 
31, 2020 and 2019  are as follows :   

 In Thousand Baht 
 Consolidated financial statements 
 As at December 

31, 2019 
 Increase  Decrease  As at December  

30, 2020 
        

Short term loans - related companies 53,500  52,750  (41,700)  64,550 

 
 In Thousand Baht 
 Consolidated Financial Statements 
 As at December 

31, 2018 
 Increase  Decrease  As at December 

31, 2019 
        

Short term loans - related companies 54,500  74,500  (75,500)  53,500 

  
As at December 31, 2020 and December 31, 2019, the indirect subsidiary received short-term loan 

from the related company in the amount of Baht 64.55 million and Baht 53.50 million, respectively. The 
repayment period is during January 18, 2021 - December 31, 2021 and January 20, 2020 - September 11, 
2020, respectively. The interest rate is 1.00 - 2.50 per annum and 1.48 - 2.50% per annum, respectively.     

 
 In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

Trade and other current payables  
 - related companies 

   
 

   

Accounts payables        
Subsidiary companies       -        -  8,070        - 
Associated companies 14,601  21,482  14,601  11,185 
Related companies 6,696  12,796  696  4,842 

 Total account payable - related companies 21,297  34,278  23,367  16,027 
Advances from             
Subsidiary companies        -        -        -  65,060 
Associated companies        -  60        -  60 
Related companies 2,550  2,812  626  1,855 

 Total advances - related companies 2,550  2,872  626  66,975 

Advances and deposits from customers        
Subsidiary companies -        -  85  85 
Associated companies 689  1,793  689  1,793 
Related companies 4,046  4,046  4,046  4,046 

 Total advances and deposits from         
customers - related companies 4,735  5,839  4,820  5,924 

 Total trade and other current payables -         
related companies 28,582  42,989  28,813  88,926 
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 In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

Lease liabilities        
Related companies 5,622  -  5,622  - 

        
Key management personnel compensation       
Accrued bonus 1,650  1,587  1,628  1,564 
Post -  employment benefits 824  15,362  755  15,268 

 Total key management personnel        
compensation 2,474  16,949  2,383  16,832 

 
The significant transactions with related companies for the year ended December 31, 2020 and 

2019 have pricing policy as follows : 
  The Policy of Pricing 

Sales and services    Cost plus margin or agreed price 
Revenues from sales of raw materials, factory supplies 

and others 
 Cost plus margin 

Rental revenue  Agreed price 
Interest income  Agreed rate 
Dividend income  As announced 
Purchases of finished goods  Agreed price 
Purchases of raw materials  Cost plus margin or agreed price 
Purchases of assets  Agreed price 
Administrative and other expenses  Cost plus margin or agreed price 
Financial cost  Agreed rate 

 

 In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

Sales and services income        

 Subsidiary companies -  -  12,381  16,648 

 Associated companies 113,179  646  1,980  94 

 Related companies 3,610  33,144  3,610  33,144 

 116,789  33,790  17,971  49,886 

Revenues from sales of raw materials, factory 

supplies and others  

       

 Subsidiary companies -  -  6,304  21,038 

 Associated companies 4,078  6,104  3,400  5,399 

 Related companies 11,596  15,572  11,596  15,537 

 15,674  21,676  59,523  41,974 
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 In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

Rental revenue        

 Subsidiary companies -  -  3,053  3,680 

     Associated companies 3,653  7,173  3,653  7,173 

 Related companies 16,181  15,641  16,184  15,641 

 19,837  22,814  22,890  26,494 

Interest income        

 Subsidiary companies -  -  14,563  14,980 

 -  -  14,563  14,980 

Dividend income        

 Subsidiary companies -  -  34,575  3,672 

 Associated companies -  -  28,639  24,033 

 Related companies 15,533  27,297  15,533  27,297 

 15,533  27,297  78,747  55,002 

Purchases of finished goods        

 Subsidiary companies -  -  20,527  170 

 Associated companies 10,083  164,725  1,394  20,921 

 Related companies 9,974  34,122  7,606  2,807 

 20,056  198,847  29,527  23,898 

Purchases of raw materials        

 Subsidiary companies -  -  8,610  - 
 Associated companies 17,765  9,814  17,743  9,814 

 Related companies 7,969  8,865  6,186  8,865 

 25,734  18,679  32,539  18,679 

Purchases of assets        

 Associated companies 3,224  800  3,224  800 

 Related companies 2,136  2,873  2,136  2,873 

 5,360  3,673  5,360  3,673 

Administrative and other expenses        

 Subsidiary companies -  -  3  240 

 Associated companies 2,216  21,871  -  84 

 Related companies 13,117  11,128  9,073  11,140 

 15,334  32,999  9,076  11,464 

Finance costs        

 Related companies 1,449  1,596  -  - 

 1,449  1,596  -  - 
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 Management benefit expenses 
  Management benefit expenses represent the benefits paid to the Group’s management such as 

salaries and related benefit including the benefit paid by other means. The Group’s management is the 
persons who are defined under the Securities and Exchange Act. 

  Management benefit expenses for the year ended December 31, 2020 and 2019, are as follows : 
 

 In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

Management        

     Management benefit expenses        

          Short-term employee benefits 24,523  21,666  22,944  19,887 

          Post-employment benefits 824  2,579  755  2,562 

                Total 25,347  24,245  23,699  22,449 

 
7. CASH AND CASH EQUIVALENTS 

 In Thousand Baht 

 Consolidated Financial Statement  Separate Financial Statement 

 2020  2019  2020  2019 

        
Cash  245  329  165  180 
Deposits with financial institutions        
   -  Current accounts 22,547  255,168  4,753  1,850 
   -  Savings accounts 431,405  570,521  249,926  276,119 
   -  Fixed accounts 6,310  -  -  - 

Total 460,507  826,018  254,844  278,149 

 
  Savings deposits with banks bear interest at the floating rates determined by banks. 
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8. TRADE ACCOUNTS RECEIVABLE FROM SALES AND SERVICES  

  As at December 31, 2020 and 2019, the aged analysis of trade accounts receivable are as follows : 
 

 In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 As at December 

31, 2020 

 As at December 

31, 2019 

 As at December 

31, 2020 

 As at December 

31, 2019 

Trade accounts receivable - general companies      

Current 136,190  172,968    93,190  112,574 

Overdue :        

   Less than 3 months   14,926  59,284  2,146  4,085 

   3 months - 6 months 144  5,410    144  23 

   6 months - 12 months 118  611  118  423 

   Over 12 months 3,367  4,139    2,489  2,186 

Total 154,745  242,412    98,087  119,291 

Less Allowance for doubtful debts (3,535)  (3,129)  (2,658)  (2,233) 

Net 151,210  239,283    95,429  117,058 

Accrued income 4,457  3,420    4,457  3,420 

Total 155,667  242,703    99,886  120,478 

        

Trade accounts receivable - related companies      

Current 12,186  5,263  2,250  5,985 

Overdue :        

   Less than 3 months   108  43  108  706 

   3 months - 6 months -  -  -  20 

Total 12,294  5,306  2,358  6,711 

Accrued income -  -  470  601 

Total 12,294  5,306  2,828  7,312 

        

Trade accounts receivable from construction work       

Trade accounts receivable - general companies       

Current 55,727  23,940  55,727  23,940 

Total 55,727  23,940  55,727  23,940 
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  During the year, the movements in allowance for doubtful accounts are as follows : 

 In Thousand Baht 

 Consolidated Financial Statements  Separate Financial Statements 

 2020  2019  2020  2019 

Beginning as at January 1, 3,129  6,339  2,233  2,026 

Adjustment to unappropriated retained 

earnings from adoption of TFRS 9 

 

381  -  

 

381  

 

- 

Add  Additional allowances 921  238  44  238 

Less  Reversing of allowances -  (1,177)  -  (31) 

         Written-off allowances -  (111)  -  - 

     Decrease from the loss of control in 

subsidiary (896)  -  -  - 

    Tranfer allowance for doubtful debts 

to non-current assets -  

 

(2,160)  

 

-  

 

- 

Ending as at December 31, 3,535  3,129  2,658  2,233 

 

 During 2019, the Group had a reversal of allowance for doubtful accounts caused by receiving a 

refund from customer amounted Baht 1,177,172.43 and written-off amounted Baht 110,957.80 

(Company only caused by receiving a refund from customer amounted Baht 31,192.16). And tranfer 

allowance for doubtful debts to non-current assets amounted Baht 2,159,728.97. 

 

9. INVENTORIES 

 In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

Finished goods 118,984  149,052  68,536  95,676 
Work in process 38,707  35,608  25,563  35,608 
Raw materials and supplies 106,849  60,292  53,983  58,363 

Total 264,540  244,952  148,082  189,647 

Less Allowance for decline in value,    

slow-moving and defective 

inventories  (22,733)  (25,313)  (19,944)  (19,427) 

Net 241,807  219,639  128,138  170,220 
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  Movement in allowance for decline in value, slow-moving and defective inventories for the year end 

December 31, 2020 and 2019 are as follows : 

 

 In Thousand Baht 

  Consolidated Financial Statements  Separate Financial Statements 

  2020  2019  2020  2019 

Beginning as at January 1,  25,313  32,111  19,427  17,243 

Add Additional allowances  3,168  2,286  517  2,184 

Less Decrease   (120)  (9,084)  -  - 

Add Net asset from the business 

acquisition  136  -  -  - 

Less Decrease from the loss of control in 

subsidiary  (5,764)  -  -  - 

Ending as at December 31,   22,733  25,313  19,944  19,427 

 

 In Thousand Baht 

 Consolidated Financial Statements  Separate Financial Statements 

 2020  2019  2020  2019 

Cost of inventory recorded as expense          

in cost of sales        

- Cost 1,276,540  1,583,238  704,223  983,727 

- Additional allowances 3,166  2,286  517  2,184 

- Reversing of allowances (135)  (2,956)  -  - 

Ending as at December 31, 1,279,571  1,582,568  704,740  985,911 
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10.  OTHER CURRENT ASSETS 

 In Thousand Baht 

 Consolidated Financial Statements  Separate Financial Statements 

 2020  2019  2020  2019 

Prepaid expenses 4,418  22,348  2,276  4,626 

Prepaid insurance 2,915  1,455  1,025  1,113 

Undue input VAT 4,307  6,861  2,406  5,234 

Refundable value added tax 10,474  29,945  -  - 

Advance payment  13,084  16,917  12,782  13,316 

Investment in Energy Project -  -  -  68,250 

Others 9,398  31,390  1,632  295 

 Total 44,596  108,916  20,121  92,834 

Less  Allowance for doubful debts of loan 

accrued interest (12,224)  (12,223)  (12,223)  (12,223) 

 Allowance for decline in value of 

investment in the energy project   (20,741)  -  (20,741) 

 Allowance for advance receivable (80)  -  -  - 

 Total (12,304)  (32,964)  (12,223)  (32,964) 

Net  32,292  75,952  7,898  59,870 

   

   The indirect subsidiary company have entered into the Technical Service Agreement for Torrefaction 

Biomass Pellet with 2 third - party and the Company. This agreement has the objective for research and 

development of Torrefaction biomass pellet with FSC certificate. It is operated by the indirect subsidiary 

company.  The monthly fee for service shall be calculated according to the actual cost, which the indirect 

subsidiary company took to provide service in the month. The Company and the third - party make payment 

for one third of the actual cost for each company. Moreover, the indirect subsidiary company called for 

investment from 3 companies equally. Baht 68.78 million each. The Company has recognized the billing 

amount in “Investment in Energy Project” and the indirect subsidiary company has recognized it in Cash 

received for using in “Energy Project” (Refer to Note 34). 
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   On December 22, 2019, the indirect subsidiary terminated the agreement so the Company has 

considered the recovery value from investment in the energy project. The management has estimated an 

allowance for decline in value of investment to Baht 20.74 million as presented in the statement of 

comprehensive income under administrative expenses. 

   In 2020, the Company had considered write off investment in energy projects as a loss due to such 

investment was unable to provide the Company with future economic benefits and the Company recognized 

the loss from the investment in additional energy projects in the year 2020 amounted Baht 45.26 million as 

presented in the statement of comprehensive income under administrative expenses. 

 

11. RESTRICTED DEPOSITS WITH BANK 

   As at December 31, 2020 and 2019, the Company has fixed deposits totaling Baht 5.42 million and 

Baht 4.91 million, respectively, which are restricted for usage as they have been placed as collaterals for long-

term loan from financial institutions, insurance of guarantee letter amd credit card limit (Note 19).  

   As at December 31, 2020 and 2019, the subsidiaries company haave fixed deposits totaling Baht 0.03 

million and Baht 0.12 million, respectively, which are restricted for usage as they have been placed as 

collaterals for bank guarantees in respect of certain agreements required in the normal course of business of 

the subsidiaries company. 
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Associated companies   
  The following table summarizes the financial information of the significant associated companies as 

included in their own financial statements. The table also reconciles the summarized financial information to 
the carrying amount of the Company’s interest in these associates. 
 In Thousand Baht 

 Siam Okamura 

Internatioal Co., Ltd. 

 Siam Okamura  

Steel Co., Ltd. 

 Siam Steel Service Center 

Public Company Limited 

 2020  2019  2020  2019  2020  2019 

Revenue 417,863  -  -  510,628  �,���,���  3,977,614 

Profit (loss) for the year (8,401)  -  -  (5,944)  ��,���  118,667 

Other comprehensive income (loss) 347  -  -  (4,325)  ���  118 

Total comprehensive income (loss) (8,054)  -  -  (10,269)  ��,���  118,785 

            

Attributable to profit (loss) for the year            

Attributable to non - controlling interest (4,285)  -  -  (2,378)  ��,���  91,750 

Attributable to investee’s shareholders (4,116)  -  -  (3,566)  ��,���  27,035 

            

Attributable to comprehensive for the year            

Attributable to non - controlling interest 177  -  -  (1,730)  212  91 

Attributable to investee’s shareholders 170  -  -  (2,595)  63  27 

            

Current assets 321,352  -  -  224,093  �,���,���  2,371,766 

Non-current assets 40,530  -  -  183,633  �,���,���  1,220,158 

Current liabilities (38,141)  -  -  (94,716)  (353,738)  (620,025) 

Non-current liabilities (14,770)  -  -  (17,216)  (100,256)  (97,857) 

Net assets 308,971  -  -  295,794  �,���,���  2,874,042 

            

Attributable to non - controlling interest 157,575  -  -  118,318  �,���,���  2,219,910 

Attributable to investee’s shareholders 151,396  -  -  177,476  ���,���  654,132 

 
  13.2 As at December 31, 2020 and 2019, the fair value of the investment in Siam Steel Service Center Public 

Company Limited, which is listed on the Stock Exchange of Thailand, amounted to Baht 340.84 million 
(closing price Baht 2.34 per share, 145,656,000 common shares) and Baht 300.05 million (closing price 
Baht 2.06 per share, 145,656,000 common shares), respectively. For other investments in associates are 
not publicly listed on the Stock Exchange of Thailand and consequently do not have published price. 
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13.3 Movements in investments in associated companies for the years ended 31 December 2020 and 2019 are 
as follows: 

   In Thousand Baht 

 Consolidated Financial 

Statements 

 Separate Financial 

Statements 

 2020  2019  2020  2019 

Book value - beginning as at January 1,  782,752  783,804  162,627  162,627 

Add : Share of profit from investment - in associated companies 13,545  22,981  -         - 

Less : Dividend income (28,639)  (24,033)  -          - 

Add Loss of control companies 152,939  -  9,799         - 

Less Change from the associates to susidiary (106,217)  -  (35,199)          - 

Book value - net as at December 31, 814,380  782,752  137,227  162,627 

 
13.4 Change of the subsidiary and associate companies during the year 2020. 
  Siam Okamura Steel Company Limited 

  On January 31, 2020, the Company has acquired 11% additional shares of Siam Okamura Steel 

Company Limited from the original shareholders which the Company formerly held 40% of the shares. 

As a result, the total shareholding is 51% of the total sold shares of such company. The objective of 

investment is implementation of the Company’s asset rotation for Baht 33.97 million. After the share 

transter, such company will change from the associate to the subsidiary and it has been included in the 

consolidated financial statements preparation from January 31, 2020, onwards. 
Presently the Company is currently completed of valuation of the fair value of the assets 

acquired and liabilities received as at the acquisition date. This valuation is currently in the process of 
being prepared, which will be completed within the period of 12 months from the date of acquisition as 
stipulated in the financial reporting standards No. 3 : Business Combinations. During this valuation 
period, the Company will retrospectively adjust the estimate previously recognized as at the acquisition 
date to reflect the additional information obtained regarding the facts and circumstances prevailing as at 
the acquisition date. 
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   The value of acquired assets and the liabilities received from the shares of Siam Okamura Steel 

Company Limited as at January 31, 2020, which is the closest date to the business acquisition date, 

consisted of the following transactions: 
 In Thousand Baht 

 Book value  Adjust fair value  Fair value 

Assets      

Cash and cash equivalents 53,815  -  53,815 

Trade and other current receivables 33,077  -  33,077 

Inventory 130,353  -  130,353 

Other current assets 4,465  -  4,465 

Property, plant and equipment 180,118  194,267  374,385 

Right-of-use assets 1,721  -  1,721 

Other non-current asset  2,343  -  2,343 

Liabilities      

Short-term loans from financial institutions 40,000  -  40,000 

Trade and other current payable 49,673  -  49,673 

Lease liabilities 1,726  -  1,726 

Deferred tax liabilities (3,465)  38,853  35,388 

Non - current provisions for employee benefit 17,321  -  17,321 

Net assets acquired 300,637  155,414  456,051 

(Less) non-controlling interest 49%     (223,465) 

Net assets acquired from the additional purchase     232,586 

(Less) Cost of acquiring an investment 11%     (33,965) 

         Fair value of the subsidiary’s shares - previously held 40%     (182,420) 

Negative goodwill     16,201 

      

Fair value of shares of subsidiary previously held      182,420 

(Less)  Investment value under the equity method as at January 31, 2020  (106,188) 

Gain from revalued of investment      76,232 

      

Cost of acquiring an investment     33,965 

(Less) cash and cash equivalents of the acquired company     (53,814) 

Cash inflow on acquisition of investment, net of      

    cash and cash equivalents acquired     (19,849) 

 
 



281ANNUAL REPORT 2020

 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

- 67 - 

 

 

Siam Okamura International Company Limited 
  The Company has sold the investment in Siam Okamura International Company Limited of 

4,000 shares at the selling price Baht 1,560.715 per share, totaling Baht 6.24 million. The investment 
has cost per book value in the amount of Baht 0.40 million.  The Company has gain from sale of 
investment in the subsidiary in the amount of Baht 5.84 million as shown in the separate statement of 
comprehensive income under “Gain on sale of investment in the subsidiary company”. The Company 
records the resulting difference that arises from the loss of control in the subsidiary as profit (loss) for 
the period in the consolidated financial statements that are presented as follows: 

 
 In Thousand Baht 

The fair value of the consideration received  6,243 
The fair value of the retained investment (49%)  152,939 
The carrying amount of non-controlling interests  159,521 
(Less) Net assets in the subsidiary that are derecognized  (326,213) 

Loss from the loss of control in the subsidiary  (7,510) 

   
Consisted of    
 - Loss on sales of investment in subsidiary   (294) 
 - Loss from revalued of invesment  (7,216) 

  (7,510) 

  
 13.5  Significant change in indirect subsidiary and discontinued operations  

  The indirect subsidiary had sold the investment in subsidiary, Rich Solar Energy Godo Kaisha 
Co.,Ltd.  On December 3, 2020, Bangphra Green Energy Co.,Ltd., an indirect subsidiary, had 
entered into TK Interest Transfer Agreement to sell the investment in Rich Solar Energy Godo 
Kaisha Co.,Ltd., a manufacturer and distributor solar electric power in Japan, at 50% of total 
investment in Rich Solar Energy Godo Kaisha Co.,Ltd. It was the total investment amount held by 
the indirect subsidiary under the agreement required to pay on December 28, 2020 amounted JPY 
1,011.37 million (or Baht 289.95 million) and the indirect subsidiary had paid such amount. As a 
result, the indirect subsidiary had gained from sale of investment amounted Baht 119.40 million that 
stated as profit from on dales of investment in indirect subsidiary in profit and loss for the year in the 
consolidated financial statements. After such sale of investment, the Company had loss of control 
and had not been the status as related companies. Therefore, the Company had prepared the 
consolidated financial statements by consolidating the operation results of Rich Solar Energy Godo 
Kaisha Co.,Ltd. for the period from January 1, 2020 to December 31, 2020 (the close date to the day 
when loss of control). 
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The operating results of Rich Solar Energy Godo Kaisha Co.,Ltd. were separately presented under the 

heading of “Gain (loss) from discontinued operations for the year” in profit or loss in the statement of 

comprehensive income. The details are as follows:   

 In Thousand Baht 

 2020  2019 

Revenues 196,233  211,819 

Cost of service (87,959)  (84,247) 

Gross profit 108,274  127,572 

Other incme 3  5,711 

Profit before expenses 108,277  133,283 

Administrative expenses (55,860)  (57,139) 

Total expenses (55,860)  (57,139) 

Profit from operations 52,417  76,144 

Finance costs (20,465)  (20,803) 

Profit before income tax expenses 31,952  55,341 

Income tax expenses (2,675)  (2,768) 

Profit for the year 29,277  52,573 

Other comprehensive income -  - 

Item subsequently reclassifiable to profit or loss -  - 

Exchange differences from foreign currency financial statement translation, 

net of tax 12,026  (12,386) 

Other comprehensive income for the year  12,026  (12,386) 

Total comprehensive income for the year from discountinued operation 41,303  40,187 

Cash flow information from the discontinued operations for the years ended 31 December 

2020 and 2019 are as follows: 

 In Thousand Baht 

 2020  2019 

Cash flows from (used in) operating activities 90,539  124,495 

Cash flows used in investing activities (7,057)  (24,274) 

Cash flows from financing activities (98,045)  (101,298) 
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Details of earnings per share of the discontinued operation are as below. 

 2020  2019 

Basic earnings per share (Baht) 0.025  0.044 

 

14. NON - CONTROLLING INTERESTS 

The following table summarizes the information relating to each of the Group’s subsidiary companies 

that has a material non-controlling interest, before any intra-group eliminations: 
      In Thousand Baht 

  Consolidated Financial Statements 

  Siam Okamura 

International 

Co., Ltd. 

 Siam Steel OC  

Co., Ltd. 

 Siam Forest 

Management            

Co., Ltd. 

Non-controlling interest percentage  49%  49%  40% 

Current assets  216,023  65,911  2,346 

Non-current assets  175,148  2,066  81 

Current liabilities  (94,198)  (43,643)  (13,639) 

Non-current liabilities  (24,657)  (1,801)  - 

Net assets  272,316  22,533  (11,212) 

Book value of non - controlling interest  211,435  11,282  (4,485) 

       

Revenue  452,801  182,763  1,055 

Profit (loss) for the year  (16,909)  9,773  (16,065) 

Comprehensive income (loss) for the year  -  -  - 

Profit (loss) allocated to non-controlling interest  (8,285)  4,789  6,426 

Comprehensive income (loss) allocated to non-controlling interest  -  -  - 

       

Cash flows provided from (used in) operating activities  3,694  13,475  355 

Cash flows provided from (used in) investing activities  (4,311)  320  - 

Cash flows provided from (used in) financing activities  (5,611)  (824)  (250) 

Exchange differences from translation of subsidiary  (272)  -  - 

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents  (6,500)  12,971  105 
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16. RIGHT-OF-USE ASSETS 

  Right-of-use assets account during the year ended December 31, 2020 are summarized below. 

 In Thousand Baht 

 

Consolidated  

financial statements 

 Separate  

financial statements 

Net book value as at December 31, 2019 847  - 

Effects of the adoption of TFRS 16 215,037  8,431 

As at January 1, 2020 215,884  8,431 

Increase during the year 19,997  6,649 

Net asset from the business acquisition 1,721  - 

Depreciation for the year (16,913)  (2,929) 

Decrease from the loss of control in subsidiary (15,028)  - 

Translation adjustment 10,026  - 

Declining from sale of indirect subsidiary (188,675)  - 

Net book value as at December 31, 2020 27,192  12,151 

 

17. DEFERRED TAX ASSETS AND DEFERRED TAX LIABILITIES 

 17.1 Deferred tax assets and deferred tax liabilities are as follows : 

 In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 

As at December  

31, 2020 

  As at December 

31, 2019 

  As at December  

31, 2020 

  As at December 

31, 2019 

Deferred tax assets 21,960  30,471  17,739  22,514 

Deferred tax liabilities (57,581)  (18,629)  (18,785)  (18,629) 

 (35,621)  11,842  (1,046)  3,885 
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17.2 Changes in deferred tax assets and deferred tax liabilities for the year ended December 31, 2020 

are summarized as follows : 
 In Thousand Baht 

 Consolidated Financial Statements 

 Balance as at  Net asset   Decrease from   Decrease from   Recognized as income (expense)  Balance as at 

 December  

31, 2019 

 from the 

business 

acquisition 

 the loss of 

control in 

subsidiary 

 sale indirect 

subsidiaries 

 Profit/ (Loss)  Other 

comprehensiv

e income 

 December  

31, 2020 

Deferred tax assets              

Allowance for doubtful accounts of trade 

accounts receivable from sales and service 

 

3,396  -  (483)  -  47  -  2,960 

Allowance for decline value in inventories 5,038  -  (1,149)  -  657  -  4,546 

Provisions for employee benefit 11,609  3,464  (848)  -  (1,778)  (1,043)  13,490 

Exchange differences on translating 5,411  -  -  (2,405)  -  (3,006)  - 

Consignment 869  -  -  -  95  -  964 

Allowance for decline in value of investment 

in the energy project 

 

4,148  -  -  -  (4,148)  -  - 

Total 30,471  3,464  (2,480)  (2,405)  (5,127)  (1,963)  21,960 

Deferred tax liabilities              

The difference of depreciation of fixed assets 

between accounting base and tax base 18,629  -  -  -  (156)  -  18,785 

Property, plant and equipment -  38,853  -  -  469  -  38,384 

Right-of-use assets -  (1)  1  -  (412)  -  412 

Total 18,629  38,852  1  -  (99)  -  57,581 

 11,842  (35,388)  (2,481)  (2,405)  (5,226)  (1,963)  (35,621) 

 
 In Thousand Baht 

 Consolidated Financial Statements 

 Balance as at  Recognized as income (expense)  Balance as at 

 December  
31, 2018 

(Restated) 

 Profit/ (Loss)  Other 
comprehensive 

income 

 December  
31, 2019 

Deferred tax assets:        
Allowance for doubtful accounts of trade accounts 

receivable from sales and service 3,712 
  

(316) 
  

- 
  

3,396 
Allowance for decline value in inventories 5,191  (153)  -  5,038 
Reserve for employee benefits obligation 9,822  376  1,411  11,609 
Exchange differences on translating          2,314  -  3,097  5,411 
Consignment 1,258  (389)  -  869 
Allowance for decline in value of investment in the 

energy project 
 

- 
  

4,148 
  

- 
  

4,148 

Total 22,297  3,666  4,508  30,471 

        
Deferred income tax liabilities        

The difference of depreciation of fixed assets between 
accounting base and tax base 

 
19,144 

  
515 

  
- 

 
18,629 

Total 19,144  515  -  18,629 

 3,153  4,181  4,508  11,842 
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 In Thousand Baht 

 Separate Financial Statements 

 Balance as at  Recognized as income (expense)  Balance as at 

 December  

31, 2019 

 

 Profit/ (Loss)  Other 

comprehensive 

income 

 December  

31, 2020 

Deferred tax assets:        

Allowance for doubtful accounts of trade accounts 

receivable from sales and service 2,844 

 

115 

 

- 

 

2,959 

Allowance for decline value in inventories 3,886  103  -  3,989 

Reserve for employee benefits obligation 10,767  (2,011)  1,043  9,799 

Consignment 869  95  -  964 

Allowance for decline in value of investment in the 

energy project 4,148  (4,148)  -  - 

Lease liabilities -  28  -  28 

Total 22,514  (5,818)  1,043  17,739 

Deferred income tax liabilities        

The difference of depreciation of fixed assets 

between accounting base and tax base 18,629 

 

(156)  

 

- 

 

18,785 

Total 18,629  (156)  -  18,785 

 3,885  (5,974)  1,043  (1,046) 

 

 In Thousand Baht 

 Separate Financial Statements 

 Balance as at  Recognized as income (expense)  Balance as at 

 December  

31, 2018 

 

 Profit/ (Loss)  Other 

comprehensive 

income 

 December  

31, 2019 

Deferred tax assets:        

Allowance for doubtful accounts of trade accounts 

receivable from sales and service 2,850 

 

(6) 

 

- 

 

2,844 

Allowance for decline value in inventories 3,448  438  -  3,886 

Reserve for employee benefits obligation 8,914  104  1,749  10,767 

Consignment 1,258  (389)  -  869 

Allowance for decline in value of investment in the 

energy project 

 

- 

  

4,148 

  

- 

  

4,148 

Total 16,470  4,295  1,749  22,514 

        

Deferred income tax liabilities        

The difference of depreciation of fixed assets 

between accounting base and tax base 19,143 

 

514  - 

 

18,629 

Total 19,143  514  -  18,629 

 (2,673)  4,809  1,749  3,885 
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  As at December 31, 2020 and December 31, 2019, the Group has accumulated tax losses since 

2015 unused in the amount of Baht 164.33 million and amount Bath 456.99 million, respectively 

(Separate financial statement Bath 22.46 million and Bath 264.58 million, respectively) with the Group 

didn’t record deferred tax asset from tax loss as it is still uncertain if the Group will have tax profit 

adequate for utilizing the deferred tax asset. 

 

18. SHORT-TERM LOANS FROM FINANCIAL INSTITUTIONS 
This account consisted of :  

 In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 As at December  

31, 2020 

  As at December 

31, 2019 

 As at December  

31, 2020 

  As at December 

31, 2019 

Promissory note 40,000  -  -  - 

Total short-term loans from financial 

institutions 40,000  

 

-  -  

 

- 

 

19. LONG-TERM LOANS FROM FINANCIAL INSTITUTIONS 

  As at December 31, 2020 and December 31, 2019, the Grroup has long-term loans from financial 

institutions as follows : 
 In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 As at December  

31, 2020 

  As at December 

31, 2019 

  As at December  

31, 2020 

  As at December 

31, 2019 

        
Long-term loans from financial institutions 

beginning period 1,862,334 

 

1,926,559 

 

202,475 

 

212,860 

Additional long-term loan from financial  

      institution 16,804 

 

102,133 

 

- 

 

- 

Repayment during the year (269,633)  (166,358)  (189,508)  (10,385) 

Net 1,609,505  1,862,334  12,967  202,475 

Deferred finance costs (45,562)  (71,717)  -  - 

Translation adjustment (52,559)  (133,485)  -  - 

Declining from sale of indirect subsidiary (1,434,355)  -  -  - 

Total 77,029  1,657,132  12,967  202,475 

Less Current portion  (6,984)  (260,950)  (5,784)  (189,508) 

Long-term loans from financial  

      Institutions  70,045 

 

1,396,182 

 

7,183 

 

12,967 
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  As at December 31, 2020 and December 31, 2019, the Company had long-term loans from 

financial institutions amount of Baht 12.97 million and amount Baht 202.48 million, respectively, with 

interest at a rate of MLR - 0.5% per annum which are collateralized by the pledge of 112,702,000 shares 

of an associated company. In addition, the Company has to deposit dividends received from such shares 

into a bank account accumulatively until it reaches Baht 10 million as additional collateral. The Company 

also has to pledge shares belonging to the Company’s directors of 25,000,000 shares as collateral for this 

loan. This loan is repayable within December 2020 and all collateralized have been redeemed. 

  As at December 31, 2020 and December 31, 2019, an indirect subsidiaries company has entered 

into long-term loans from financial institutions which have details as below: 

 

  As at December 31, 2020 

  Credit Line  Interest rate  Repayment 

Loan to expend modulation capacity   Baht 180 million  Prime Rate -1%  per annum  First repayment date is November 30, 2020 

 

  As at December 31, 2019 

  Credit Line  Interest rate  Repayment 

Senior loan A  

Senior loan B 

 Yen 1,120 million 

Yen 4,480 million 

 TIBOR + 0.425% per annum 

1.250% per annum 

 First repayment date is June 30, 2019 and final 

repayment date is June 30, 2037. Repayment 

date is June 30 and December 31 each year. 

Consumption tax loan  Yen 340 million  TIBOR + 0.400% per annum  Refund of consumption tax 

Loan to expend modulation capacity   Baht 180 million  Prime Rate -1%  per annum  First repayment date is November 30, 2020 

 

  In addition, the indirect subsidiary company has to maintain financial ratios as determined in the 

loan agreement. These loans are to finance the construction of a power plant project and repay capital to 

the investors. 
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20. OTHER CURRENT LIABILITIES 
    In Thousand Baht 

 Consolidated Financial 
Statements  

Separate Financial 
 Statements 

 2020  2019  2020  2019 

Cash received for using in energy project 
  (Note 10, 34) 

 
- 

 
 

138,100 
 

 
- 

 
 

- 
Accrued employee expenses 14,097  27,165  13,439  18,869 
Accrued construction costs  6,614  20,386  6,614  20,386 
Accrued incentive expenses 4,939  6,164  4,939  6,164 
Accrued rental and utilities expenses 1,341  2,082  1,090  1,469 
Accrued transportation  1,052  1,386  1,052  1,386 
Accrued consulting service 1,265  5,039  1,265  5,039 
Others 79,140  64,848  31,927  10,858 

  Total 108,448  265,170  60,326  64,171 

 
As at December 2020, the indirect subsidiary had terminated the agreement and had recognized the 

gain from the energy project amounted Baht 23.21 million. The Group had stated the net of loss from the 
investment in the energy project (Notes 10 and 34). 

 
21. LEASE LIABILITIES 

The carrying amounts of lease liabilities and the movement for the year ended December 31, 2020 
are presented below. 

 In Thousand Baht 
 Consolidated 

financial statements 
 Separate 

financial statements 
As at December 31, 2019 848  - 
Effects of the adoption of TFRS16 179,848  8,431 
As at January 1, 2020 180,696  8,431 
Addition 16,957  6,649 
Acquisition 1,726  - 
Accretion of interest 2,944  644 
Payments (16,028)  (3,241) 
Decrease from the loss of control in subsidiary (15,035)  - 
Declining from sale of indirect subsidiary (145,891)   

As at December 31, 2020 25,369  12,483 
Less Current portion (9,028)  (3,846) 
Lease liabilities - net of current portion 16,341  8,637 
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The following are the amounts recognized in profit or loss : 

 In Thousand Baht 

 Consolidated 

financial statements 

 Separate 

financial statements 

Depreciation of right-of-use assets 16,913  2,929 

Interest expense on lease liabilities 2,944  644 

Expense relating to short-term lease 105  105 

Leases of low-value assets 1,093  1,053 

Total 21,055  4,731 

 

   The Group had total payment of cash flow of lease agreements amounted Baht  18.18 million 

(separate Baht 3.24 million) and had the increase of non-cash leasehold assets and lease liabilities 

amounted Baht  16.96 million (separate Baht : 6.65 million). 

 

22. EMPLOYEE BENEFIT OBLIGATIONS 
   Movements of employee benefit obligations for the years ended December 31, 2020 and 2019 are as 

follow: 
 In Thousand Baht 

 Consolidated  

Financial Statements 

 Separate  

Financial Statements 

The statements of financial position 2020  2019  2020  2019 

Defined benefit obligations as at January 1,   58,646  49,715  53,836  44,570 

Loss (gain) estimation over actuarial principles 5,216  7,053  5,216  8,748 

 -  change a considered a post - employment plan amendment -  905  -  - 

Current Service costs and interest 4,345  3,489  2,760  2,922 

Net asset from the business acquisition (12,833)  (2,516)  (12,818)  (2,404) 

Decrease from the loss of control in subsidiary 17,321  -  -  - 

Declining from sale of indirect subsidiary (4,238)  -  -  - 

Defined benefit obligations, as at December 31, 68,457  58,646  48,994  53,836 

Reclassified to current portion (16,673)  (19,655)  (16,377)  (19,439) 

Net 51,784  38,991  32,617  34,397 

 
  The Group recognized actuarial gain or loss in the statements of other comprehensive income. 
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  Revenues and expenses recognized in the statement of comprehensive income for the years ended 
December 31, 2020 and 2019 are as follows: 

 In Thousand Baht 

 Consolidated  

Financial Statements 

 Separate  

Financial Statements 

The statement of comprehensive income 2020  2019  2020  2019 

Recognized in profit or loss        

Past service costs and interest -  905  -  - 

Current service costs and interest        

Cost of sales  1,747  674  766  674 

Selling expenses 279  203  278  200 

Administrative expenses 1,598  1,472  1,004  918 

Interest on obligation 721  1,140  712  1,130 

Total 4,345  4,394  2,760  2,922 

Recognized in other comprehensive income        

Loss (gain) estimation over actuarial priciples 5,216  7,053  5,216  8,748 

Total 5,216  7,053  5,216  8,748 

Total 9,561  11,447  7,976  11,670 

   

 Gain and loss from the estimate based on actuarial principles recognized in the statement of comprehensive 

income for the year ended December 31, 2020 arise from 

  Recognize in the statement of comprehensive income 
 In Thousand Baht 

 Consolidated Financial Statements  Separate Financial Statements 

 2020  2019  2020  2019 

Improvement from experience 1,136  4,449  1,136  4,625 

Population assumption  2,843  202  2,843  (751) 

Financial assumption 1,237  2,402  1,237  4,874 

Total 5,216  7,053  5,216  8,748 

   

  Significant assumptions based on actuarial techniques 

  Significant assumptions based on actuarial techniques as at report date are as follows; 
 In Thousand Baht 

 Consolidated Financial Statements  Separate Financial Statements 

 2020  2019  2020  2019 

        

Discount rate : Monthly staff  0.36% - 1.82%  1.44% - 3.37%  0.92%  1.44% 

Discount rate : Daily staff 0.36% - 1.96%  1.50%  1.36%  1.50% 

Average future salary increment rate 3.46% - 5.45% 

  3.85% - 5.45%  

5.40% - 5.45% 

 5.40% - 5.45% 

Mortality rate TMO 2017  TMO 2017  TMO 2017  TMO 2017 

Normal retirement age 60 years  60 years  60 years  60 years 
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Sensitivity analysis 

  The results of sensitivity analysis for significant assumptions that affect the present value of the 

long-term employee benefit obligations as at December 31, 2020 and 2019 are summarized below: 
 In Thousand Baht  

 2020 

 Consolidated Financial 
Statements 

 Separate Financial  
Statements  

 Increase  Decrease  Increase  Decrease 

Discount rate (percentage of change 0.5%) (2,314)  2,460  (1,350)  1,423 
Future salary increase rate (percentage of change 0.5%) 2,427  (2,304)  1,384  (1,327) 
Staff turnover rate (percentage of change 1.0%) (5,112)  5,776  (2,943)  3,273 

 
 In Thousand Baht  

 2019 

 Consolidated Financial Statements  Separate Financial Statements  

 Increase  Decrease  Increase  Decrease 

Discount rate (percentage of change 0.5%) (1,723)  1,808  (1,484)  1,564 
Future salary increase rate (percentage of change 0.5%) 1,752  (1,688)  1,521  (1,458) 
Staff turnover rate (percentage of change 1.0%) 3,504  3,859  (3,234)  3,596 

 
 In Thousand Baht 

 Consolidated Financial Statements  Separate Financial  Statements 

 2020  2019  2020  2019 

Within one year 16,689  20,217  16,378  19,439 
Between 2 - 5 years 16,718  12,064  12,742  11,187 
Between 6 - 10 years 32,981  27,160  23,068  25,523 
Between 11 - 15 years 18,716  16,907  9,897  14,105 
More than 16 years 17,818  -  -  - 

Total 102,922  76,348  62,085  70,254 

 
23. Assets and financial liabilities classification 

 As at January 1, 2020  (initial adoption date), the management of the Group  had evaluated the 
business model used to manage financial assets and liabilities and classified the assets and financial 
liabilities with balances as at January 1, 2020 disclosed in Note 5. 

 
 Financial assets valuated at fair value through profit and loss as at December 31, 2020 had 

transactions as follows: 
 Thousand Baht 

 Separate financial statements 

Other non-current financial assets    
Equity instruments 78,128 

Total other non-current financial assets 78,128 
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24.  CAPITAL MANAGEMENT 
 The primary objective of the Company’s capital management is to ensure that it has an appropriate 
financial structure and preserves the ability to continue its business as a going concern. 
 According to the consolidated statements of financial position as at December 31, 2020 and 2019, 
the Company and its subsidiaries’s debt-to-equity ratio was 0.28 : 1 and 0.86 : 1, respectively. 
 According to the separate statements of financial position as at December 31, 2020 and 2019, the 
Company’s debt-to-equity ratio was 0.23 : 1 and  0.37 : 1, respectively. 
 

25. LEGAL RESERVE 
  Pursuant to Section 116 of the Public Limited Companies Act B.E. 2535, the Company is required 

to set aside as statutory reserve at least 5 percent of its net income after deducting accumulated deficit 
brought forward, (if any), until the reserve reaches 10 percent of the registered capital. The statutory 
reserve is not available for dividend distribution. 

  Under the terms of the Civil and Commercial Code, ten subsidiaries are required to set aside as 

statutory reserve at least 5 percent of its net income at each dividend declaration as the statutory reserve 

until the statutory reserve reaches 10 percent of the registered capital. The statutory reserve is not 

available for dividend distribution. 

 

26. PROVIDENT FUND 

  The Company established a provident fund under the Provident Fund Act (B.E. 2530).  The fund is 

contributed to by the employees and the Company and is managed by Kasikorn Asset Management.  The 

fund will be paid to the employees upon termination in accordance with the rules of the fund. The 

Company has contributed to provident fund for the year ended December 31, 2020 and 2019 as follow: 

 

   In Thousand Baht 

 Consolidated Financial 

Statements 

 Separate Financial 

 Statements 

 2020  2019  2020  2019 

Provident fund 5,256  4,567  3,006  3,476 
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27. DIVIDEND 

  Details of the Company’s dividends declaration and payments for the years ended December 31, 

2020 and 2019 is as follows : 
 

 

 

 

 

 

 

 

Approved by 

 

 

 

Qualified    

common share 

(Shares) 

 

 

 

Dividend                 

per share 

(Baht) 

 

 

 

 

 

 

 

Dividend paid 

(Thousand Baht) 

 

 

 

 

 

Paid date 

Annual dividend  Annual General Meeting of the 

shareholders held on July 10, 2020 

 

593,125,849  0.05   29,656  August 4, 2020 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Approved by 

 

 

 

Qualified    

common share 

(Shares) 

 

 

 

Dividend                 

per share 

(Baht) 

 

 

 

 

 

 

 

Dividend paid 

(Thousand Baht) 

 

 

 

 

 

Paid date 

Annual dividend  Annual General Meeting of the 

shareholders held on April 29, 

2019 

 

593,125,849  0.01   5,931  May 27, 2019 

  Details of the subsidiary’s dividends declaration and payments for the years ended December 31, 

2020 and 2019 are as follows : 
        Dividend paid (In Thousand Baht)   

 

 

2020 

 

 

 

 

 

Approved by 

 

 

 

Qualified 

common share 

(Shares) 

 

 

 

Dividend                 

pers hare 

(Baht) 

 

 

 

 

Portion of the 

Company 

 

 

 

Portion of non-

controlling 

interest 

 

 

 

 

 

Total 

 

 

 

 

 

Paid date 

Siam Okamura International Co., Ltd.             

Interim dividend  Extraordinary General Meeting 

of the shareholders No.1 held 

on January 30, 2020 

  

 

200,000 

  

 

325 

  

 

33,148 

  

 

31,852 

  

 

65,000 

  

 

January 30, 2020 

Siam Okamura Steel Co., Ltd.             

Annual dividend  Annual General Meeting of the 

shareholders held on March 

31, 2020 

  

 

880,000 

  

 

3.18 

  

 

1,427 

  

 

1,372 

  

 

2,799 

  

 

April 30, 2020 

Indirect subsidiariry Companies             

- held by Bangphra Green Energy Co. Ltd. 

Rich Solar Energy Godokaisha Co’, Ltd. 

       17,264  34,493  51,757  December 2020 

Total        51,839  67,717  119,556   

 
        Dividend paid (Thousand Baht)   

 

2019 

 

 

 

 

 

Approved by 

 

 

 

Qualified 

common share 

(Shares) 

 

 

 

Dividend                 

pers hare 

(Baht) 

 

 

 

 

Portion of the 

Company 

 

 

 

Portion of non-

controlling 

interest 

 

 

 

 

 

Total 

 

 

 

 

 

Paid date 

Annual dividend  Annual General Meeting of the 

shareholders held on March 

22, 2019 

  

 

200,000 

  

 

36 

  

 

3,672 

  

 

3,528 

  

 

7,200 

  

 

April 19, 2019 
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28. OTHER INCOME 
  In Thousand Baht 

 Consolidated Financial 
Statements 

 Separate Financial 
 Statements 

 2020  2019 
(Restated) 

 2020  2019 

Continued operation        

Rental revenue  30,480  33,554  33,533  37,054 
Reveral of provision in litigation 203  2,331  203  2,331 
Other service income 64,610  33,599  54,322  21,588 
Utilities income 6,507  8,140  6,657  8,370 
Interest income 1,641  1,613  15,996  19,255 
Tax compensation income 302  466  302  466 
Commission income 2,773  -  3,034  4,314 

Total 106,516  79,703  114,047  93,378 

 
29.  EXPENSES BY NATURE 

 In Thousand Baht 

 Consolidated Financial Statements  Separate Financial Statements 

 2020  2019 
(Restated) 

 2020  2019 

Continued operation        
Raw materials and supplies used 288,562  350,406  288,562  350,406 
Changes in inventories of finished goods and work in 

process 
 

64,650 
  

27,096 
 

37,185 
  

(6,194) 
Cost of sales in finished goods 145,804  467,019    - 
Salaries, wages and other employee benefits 337,834  332,935  226,382  239,318 
Subcontractor expenses 45,820  66,268  45,597  64,697 

Allowance (reversal of allowance) for doubtful debts 
 

16,835 
  

(1,228) 
 

1,727 
  

207 
Depreciation and amortization 151,422  171,950  27,668  24,302 
Costs of construction 114,002  68,133  114,002  68,133 
Transportation fee 77,655  70,301  69,309  60,404 
Rental expenses  4,197  24,962  4,020  5,725 
Utilities expenses 17,578  26,486  11,317  16,105 
Consulting fees 18,879  42,821  16,812  41,523 
Loss from investment in the energy project 22,050  -  45,265  - 
Loss from fire incident 12,113              -  -              - 
Allowance (reversal of allowance) for decline value of 

inventories 
 

2,167 
  

2,192 
 

(364) 
  

2,184 
Allowance for decline in value of investment in the 

energy project 
 

- 
  

20,741 
 

- 
  

20,741 
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 In Thousand Baht 

 Consolidated Financial Statements  Separate Financial Statements 

 2020  2019 

(Restated) 

 2020  2019 

Discontinued operation        

Depreciation and amortization 87,953  84,247  -  - 

Costs of  services 10,519  11,707  -  - 

Utilities expenses 2,377  2,412  -  - 

Property tax 12,578  13,536  -  - 

 

30. Tax expense (income) 

 30.1 Major components of tax expense (income) 

   For the years ended December 31, 2020 and 2019 consisted of:   
 In Thousand Baht 

 Consolidated Financial Statements   Separate Financial Statements 

 2020  2019 

(Restated) 

 2020  2019 

Income tax expense (income) shown in profit or loss :        

Current  tax expense:        

Income tax expense for the year 607  4,230  -  - 

Deferred tax expense (income):        

Changes in temporary differences relating to the        

 original recognition and reversal 5,226  (4,279)  5,974  (4,809) 

 Total 5,833  (49)  5,974  (4,809) 

Income tax relating to components of other         

comprehensive income :        

Deferred tax relating to :        

 Loss estimation over actuarial principle  1,043  1,411  1,043  1,749 

Exchange differences on translating (3,006)  -  -  - 

 Total (1,963)  1,411  1,043  1,749 
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 30.2 A numerical reconciliation between tax expense (income) and the product of accounting profit 

multiplied by the applicable tax rate 

   For the years ended December 31, 2020 and 2019 which are summarized as follows:  
 In Thousand Baht 

 Consolidated Financial Statements   Separate Financial Statements 

 2020  2019 

(Restated) 

 2020  2019 

Accounting profit (loss) for the period 134,408    (748)  78,936  67,821 

The applicable tax rate (%) 20  20  20  20 

Tax expense (income) at the applicable tax rate 26,882  (149)  15,787  13,564 

Reconciliation items:        

Tax effect  of expenses that are not deductible in        

determining tax profit:        

- Expenses not allowed as expenses in determining        

taxable profit 5,683  4,118  10,267  3,559 

Tax effect of income or profit  that are not required in         

determining taxable profit:        

- Exemption of non-taxable dividend income (6,559)  (5,459)  (15,749)  (11,000) 

- Others  (31,839)  1,441  (16,279)  (10,932) 

Total reconciliation items (32,715)  100  (21,761)  (18,373) 

Total tax expense (income)  (5,833)  (49)  (5,974)  (4,809) 

 
 30.3 A numerical reconciliation between the average effective tax rate and the applicable tax rate 
   For the years ended December 31, 2019 and 2018 are summarized as follows: 

 Consolidated Financial Statements 

 2020  2019 (Restated) 

 Tax amount  

(In Thousand Baht) 

 Tax rate 

(%) 

 Tax amount  

(In Thousand Baht) 

 Tax rate 

(%) 

Accounting profit (loss) before tax expense for the year 134,408    (748)   

Tax expense (income) at the applicable tax rate 26,882  20.00  (149)  20.00 

Reconciliation items (32,715)  (24.34)  100  (13.37) 

Tax expense (income) at the average effective tax rate (5,833)  (4.34)  (49)  6.63 

 

 Separate Financial Statements 

 2020  2019 

 Tax amount  

(In Thousand Baht) 

 Tax rate 

(%) 

 Tax amount  

(In Thousand Baht) 

 Tax rate 

(%) 

Accounting profit (loss) before tax expense for the year 78,935    67,821   

Tax expense (income) at the applicable tax rate 15,787  20.00  13,564  20.00 

Reconciliation items (21,761)  (27.57)  (18,373)  (27.09) 

Tax expense (income) at the average effective tax rate (5,974)  (7.57)  (4,809)  (7.09) 
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31. EARNINGS (LOSS) PER SHARE 
 Basic earnings (loss) per share is calculated by dividing profit for the year attributable to equity 
holders of the parent company for the year by the weighted average number of ordinary shares which are 
issued during the year and held by outside party. 
  Consolidated Financial Statements  Separate Financial Statements 

 For the years ended December 31,   For the years ended December 31,  

 2020  2019  2020  2019 

Profit (loss) for the years to equity holders (Thousand Baht)        

    Profit (loss) attributable to equity holders of the parent company 153,975  13,270  72,962  72,630 

Weighted average number of ordinary  shares (Thousand shares) 593,126  593,126  593,126  593,126 

Basic earnings (loss) per share of the parent company         

Profit (loss) for the years (Thousand Baht per share) 0.260  0.022  0.123  0.122 
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33.  RECONCILIATION OF LIABILITIES ARISING FROM FINANCING ACTIVITIES 
  Changes in the liabilities arising from financing activities for the years ended December 31, 2020 

and 2019 are as follows:  
 Consolidated financial statements (In Baht) 

 Balance as at  Cash flows  Non-cash transaction  Balance as at 

 January  increase  Increase  Reverse from  December 

 1, 2020  (decrease)*  decrease  selling of 

subsidiaries 

 31, 2020 

Short-term loans from related companies 53,500  11,050  -  -  64,550 

Long-term loan from financial institution 1,657,132  (252,829)  (1,274,715)  (52,559)  77,029 

Total 1,710,632  (241,779)  (1,274,715)  (52,559)  141,579 

 

 Consolidated financial statements (In Baht) 

 Balance as at  Cash flows  Non-cash transaction  Balance as at 

 January  increase  Increase  Reverse from  December 

 1, 2019  (decrease)*    selling of 

subsidiaries 

 31, 2019 

Short-term loans from related companies 54,500  (1,000)  -  -  53,500 

Long-term loan from financial institution 1,790,368  (64,225)  25,474  (94,485)  1,657,132 

Total 1,844,868  (65,225)  25,474  (94,485)  1,710,632 

 

 Separate Financial Statements (In Baht) 

 Balance as at  Cash flows  Non-cash   Balance as at 

 January  increase  transaction   December 

 1, 2020  (decrease)*  Increase  31, 2020 

Long-term loan from financial institution 202,476  (189,508)  -  12,968 

Total 202,476  (189,508)  -  12,968 

 

 Separate Financial Statements (In Baht) 

 Balance as at  Cash flows  Non-cash   Balance as at 

 January  increase  transaction   December 

 1, 2019  (decrease)*  Increase  31, 2019 

Long-term loan from financial institution 212,860  (10,384)  -  202,476 

Total 212,860  (10,384)  -  202,476 

 

 *  Financing cash flows included net proceed and repayment cash transactions in the statements of cash flows. 
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34. SIGNIFICANT AGREEMENT  
  The indirect subsidiary company has entered into the Technical Service Agreement for Torrefaction 

Biomass Pellet with 2 parties and the Company. This agreement has the objective for research and 
development of Torrefaction biomass pellet with FSC certificate. It is operated by the indirect subsidiary 
company. The monthly fee for service shall be calculated according to the actual cost, which the indirect 
subsidiary company took to provide service in the month. The Company and the third party has to make 
payment for one - third of the actual cost for each company. Moreover, the indirect subsidiary company 
called for investment from 3 companies equally. Such agreement has ended on December 22, 2019 and 
recognized the gain from advance received at the amount of Baht 23.21 million, net of loss amounted 
Baht 22.05 million (Notes 10 and 20). 

 
 
35. BANK GUARANTEE AND CONTINGENT LIABILITIES 

  As at December 31, 2020, the Company has outstanding guarantees of approximately Baht 195.97 

million which were issued by certain local banks as required in the normal course of business of the 

Company. 

  As at December 31, 2020, the subsidiary companies have outstanding guarantees of approximately 

Baht 2.49 million which were issued by certain local banks as required in the normal course of business 

of the subsidiary company. 
 
36. COMMITMENT 

36.1 As at December 31, 2020, the Group has various operating lease agreement covering its office 
premises, warehouse and related utility service, vehicles and land for periods of 1-30 years. Under 
the terms of these agreements, the Company and its subsidiary companies are committed to pay the 
rental as follows :: 

 In Thousand Baht 

 
Consolidated 

financial statements 
 Separate  

financial statements 

Within 1 year 2,394  965 
Within 2 years - 5 years 1,624  825 
Over 5 years -  - 

 
  As at December 31, 2020, the Group had no commitments under the related service lease 

agreement from the adoption of TFRS 16 as at January 1, 2020. The Group recognized right-of-use assets 
for the lease agreement and liabilities under the related service lease agreement previously classified as 
operating lease by the present value of payments under the remaining lease agreement discounted by the 
additional loan interest rate as described in Note 16. 
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36.2 As December 31, 2020, the Company and an indirect subsidiary company have obligation under a 
loan agreement amount of Baht 180 million with a bank for construction of factory and purchase 
of machinery. 

36.3 Obligations under property building agreement 
 As at December 31, 2020 the Company had the obligations to be paid under property building 

agreement as buildings and machineries amounted Baht 1.07 million (included VAT). 
 

37. DISCLOSURE OF FINANCIAL INSTRUMENTS 
 37.1 Interest Rate Risk 

   As at December 31, 2020 and 2019, the Group has financial assets and financial liabilities 
with exposure to interest rate risk as follows: 
 In Thousand Baht 

 Consolidated Financial Statements 

 2020 

 Floating rate  Fixed rate  None - interest  Total 

Financial assets / liabilities        

Cash and cash equivalents 460,262  -  245  460,507 

Trade accounts receivable from sales and services        

- general customers -  -  155,667  155,667 

- related companies -  -  12,294  12,294 

Trade accounts receivable from construction work -  -  55,727  55,727 

Current contract liabilities -  -  30,203  30,203 

Restricted deposit with bank 5,448  -  -  5,448 

Trade accounts payable - general suppliers -  -  177,862  177,862 

Short - term loan from related companies -  64,550  -  64,550 

Short-term loan from financial institution -  40,000  -  40,000 

Long-term loans from financial institutions  77,044  -  -  77,044 

 
 In Thousand Baht 

 Consolidated Financial Statements 

 2019 

 Floating rate  Fixed rate  None - interest  Total 

Financial assets / liabilities        

Cash and cash equivalents 825,688  -  330  826,018 

Trade accounts receivable from sales and services        

- general customers -  -  242,703  242,703 

- related companies -  -  5,306  5,306 

Trade accounts receivable from construction work -  -  23,940  23,940 

Current contract liabilities -  -  19,078  19,078 

Restricted deposit with bank 5,034  -  -  5,034 

Trade accounts payable - general suppliers -  -  159,639  159,639 

Short - term loan from related companies -  53,500  -  53,500 

Long-term loans from financial institutions  1,657,132  -  -  1,657,132 
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 In Thousand Baht 

 Separate Financial Statements 

 2020 

 Floating rate  Fixed rate  None - interest  Total 

Financial assets / liabilities        

Cash and cash equivalents 254,679  -  165  254,844 

Trade accounts receivable from sales and services        

- general customers -  -  99,887  99,887 

- related companies -  -  2,828  2,828 

Trade accounts receivable from construction work -  -  55,727  55,727 

Current contract liabilities -  -  30,203  30,203 

Restricted deposit with bank 5,420  -  -  5,420 

Trade accounts payable - general suppliers -  -  124,027  124,027 

Long-term loans from financial institutions 12,967  -  -  12,967 
 

 In Thousand Baht 

 Separate Financial Statements 

 2019 

 Floating rate  Fixed rate  None - interest  Total 

Financial assets / liabilities        

Cash and cash equivalents 277,969  -  180  278,149 

Trade accounts receivable from sales and services        

- general customers -  -  120,478  120,478 

- related companies -  -  7,312  7,312 

Trade accounts receivable from construction work -  -  23,940  23,940 

Current contract liabilities -  -  19,078  19,078 

Restricted deposit with bank 4,912  -  -  4,912 

Trade accounts payable - general suppliers -  -  130,597  130,597 

Long-term loans from financial institutions 202,476  -  -  202,476 

 

   As of  December 31, 2020 and 2019, the financial instruments classified by the periods of 

time from the statement of financial position date to their maturity dates are as follows:     
 In Thousand Baht   

 Consolidated Financial Statements   

 2020   

 At call 

 

 

1 - 6 

months 

 

 

7 - 12 

months  

Over 12 

months 

 

 Total  Interest rate 

Financial assets / liabilities            

 Cash and cash equivalents 460,507  -  -  -  460,507   

 Restricted deposit with bank -  5,448  -  5,448  5,448  0.625% 

 Short - term loans from related company -  -  10,000  54,550  64,550  1.25%  

 Short-term loan from financial institution -  25,000  15,000  -  40,000   

 Long-term loans from financial institutions -  3,492  3,492  70,045  77,029  PRIME RATE-1% 

AF MLR - 1.25% 
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 In Thousand Baht   

 Consolidated Financial Statements   

 2019   

 At call 
 
 

1 - 6 
months 

 
 

7 - 12 
months  

Over 12 
months 

 
 Total  Interest rate 

Financial assets / liabilities            
 Cash and cash equivalents 826,018  -  -  -  826,018  0.125% - 1.20% 

 Restricted deposit with bank -  -  -  5,034  5,034  0.75% 

 Short - term loans from related company -  17,500  36,000  -  53,500  1.475% - 2.50% 
 Loans from financial institutions -  38,613  222,337  1,396,182  1,657,132  PRIME RATE-1% 

AF MLR - 1.25% 

 

 In Thousand Baht   

 Separate Financial Statements   

 2020   

 At call  

 

1 - 6 

months 

 

 

7 - 12 

months 

 Over 12 

months 

 

 

Total  Interest rate 

Financial assets / liabilities            

 Cash and cash equivalents 254,844        -        -         -  254,844  0.125% - 1.20% 

 Short-term loans from related companies 6,000  94,000        -  -  100,000  7.80% 

 Restricted deposit with bank -        5,420        -  -  5,420  1.75% 

 Loans from financial institutions -  2,892  2,892  7,183  12,967  4.75% 

 

 In Thousand Baht   

 Separate Financial Statements   

 2019   

 At call  

 

1 - 6 

months 

 

 

7 - 12 

months 

 Over 12 

months 

 

 

Total  Interest rate 

Financial assets / liabilities            

 Cash and cash equivalents 278,149        -        -         -  278,149  0.125% - 1.20% 

 Short-term loans from related companies      -  185,000        -         -  185,000  7.80% 

 Restricted deposit with bank -        -        -  4,912  4,912  1.75% 

 Loans from financial institutions      -  2,892  186,616  12,967  202,475  PRIME RATE-1% 

AF MLR - 1.25% 
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37.2  Foreign Exchange Risk 
   The Company’s exposure to foreign currency risk arises mainly from trading transactions 

that are denominated in foreign currencies 
   As at December 31, 2020, the balances of financial assets and liabilities denominated in 

foreign currencies are as follows : 
  Financial  Financial  Average exchange rate 

  assets  liabilities  as at December 31, 2020 
Foreign currency  (Thousand)  (Thousand)  (Baht per 1 foreign currency unit) 

USD     401     211  30.0371 
JPY  3,299  1,721  0.29068 
CNY  -     329  4.61870 

 
37.3 Liquidity Risk 
  Liquidity risk arises from the possibility that customers may not be able to settle obligations 
 to the Company within the normal terms of trade.  To manage this risk, the Company and its 
 subsidiaries periodically assess the financial viability of customers. 
 
37.4 Credit Risk 

  Credit risk is the risk that a counter party is unable or unwilling to meet a commitment agreed 
with the Group.  To manage this risk, the Group periodically assess the financial viability of 
customers. 

  The carrying amount of accounts receivable recorded in the statement of financial position, 
 net of allowance accounts, is the maximum exposure to credit risk. 
 

 37.5 Fair value  
   The Company and its subsidiaries use the market approach to measure and disclosure their 

assets and liabilities that are required to be measured or disclosure at fair value by relevant 
financial reporting standards, except that the cost approach or income approach is used when there 
is no active market or when a quoted market price is not available.  
Fair value hierarchy 

  Level 1 -  Use of quoted prices (unadjusted) in active markets for identical assets or liabilities.  
Level 2 -  Use of inputs other than quoted prices included within level 1 that are observable 

for the asset or liability, either directly (e.g. prices) or indirectly (e.g. derived from 
prices). 

 Level 3 - Use of unobservable inputs such as estimates of future cash flows.  
   During the current period, there were no transfers within the fair value hierarchy. 
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37.6 Fair values of financial instruments 

  Since the majority of the Group’s financial instruments are short-term in nature or carrying 

interest rates closed to the market interest rates, their fair value is not expected to be materially 

different from the amounts presented in the statement of financial position.  

 

38. LITIGATION 

 Case No. 1 

 In 2017, the 2 overseas subcontractors sued the Company as defendant by claim for damage 

including interest at the rate of 7.50% per annum from August 1, 2017. The Company submitted a 

counterclaim because they believed the plaintiff was at fault for not completing the job. During year 

2018, the Civil Court determined that the Company to pay damage cost plus interest to litigant. The 

Company, therefore recorded such provision and interest totaling Baht 12.54 million by presenting as 

other current liabilities in the statement of financial position as at December 31, 2018. On March 26, 

2019, the Company has already paid for the damage with interest to the counter party. 

 Case No. 2 

 In 2018, the Company sued a receivable because it was unable to pay debt under the agreement for 

the damage including interest at the rate of 7.50% per annum from April 1, 2018 to the payment date, 

totaling Baht 12.22 million. The Civil Court determined that the receivable has to pay such damage and 

interest. However, the receivable was unable to pay, so the Company set up allowance for doubtful debt 

in full the amount. The Company is in the process of execution. 
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39. RECLASSIFICATION 

  Certain amounts in the financial statement for the year ended December 31, 2019 have been 

reclassified to the current period classification with no effect to the previously reported profit for the 

period or shareholder’s equity. 

 In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 Before 

reclassification 

 Increase of 

reclassification 

(decrease) 

 After 

reclassification 

 Before 

reclassification 

 Increase of 

reclassification 

(decrease) 

 After 

reclassification 

The statements of financial position            

Other current receivables            

- general companies -  29,463  29,463  -  -  - 

- related companies -  1,602  1,602  -  339,509  339,509 

Receivables from and advances to            

- general customere 29,463  (29,463)  -  -  -  - 

- related companies 1,602  (1,602)  -  339,509  (339,509)  - 

Current contract assets -  19,077  19,077  -  19,077  19,077 

Unbilled accrued income - general customers 19,077  (19,077)  -  19,077  (19,077)  - 

Trade and other non-current receivables -  53,868  53,868  -  47,534  47,534 

Retentions receivable 25,176  (25,176)  -  25,176  (25,176)  - 

Advance for purchase of assets 1,517  (1,517)  -  1,517  (1,517)  - 

Income tax withheld at sources 27,175  (27,175)  -  20,841  (20,841)  - 

The statements of financial position (Cont.)            

Trade and other current payables            

- related companies -  42,989  42,989  -  88,926  88,926 

Other current payable - general companies -  127,651  127,651  -  125,905  125,905 

Payables to and advances from            

- related companies 37,150  (37,150)  -  83,002  (83,002)  - 

Advances and deposits from customers            

- general costomers 127,651  (127,651)  -  125,905  (125,905)  - 

- related companies 5,839  (5,839)  -  5,924  (5,924)  - 

Current  contract liabilities -  14,265  14,265  -  14,265  14,265 

Current provisions for employee benefits -  19,655  19,655  -  19,439  19,439 

Current portion of liabilities under employee 

benefits obligation 19,655  (19,655)  -  19,439  (19,439)  - 

Non-current provisions for employee benefit -  38,991  38,991  -  34,397  34,397 

Employee benefits obligations 38,991  (38,991)  -  34,397  (34,397)  - 

Other current liabities 279,435  (14,265)  265,170  78,436  (14,265)  64,171 
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40. EFFECT FROM THE FIRE INCIDENT 
  In August 2020 at Siam Biomass Manufacturing Co., Ltd., an indirect subsidiary of the Company, 

the fire occurred at a factory building partially on the site of the manufacturing plant causing partial 
damages to finished goods, building and machinery. The indirect subsidiary recorded the loss from the 
fire incident from inventory group in the amount of Baht 1.35 million and building and machinery group 
in the amount of Baht 54.52 million, totaling amount of Baht 55.87 million, presented as other expense in 
the statement of comprehensive income for the year ended December 31, 2020. However, such indirect 
subsidiary had an asset protection insurance to protect its inventory, construction and machinery from the 
fire. Later, in January 2021 the Company received a compensation compromise letter from the insurer for 
Baht 43.71 million. Since the insurance policy specifies the bank as the beneficiary in accordance with 
the obligation because such asset group is guaranteed by the bank. Therefore, the indirect subsidiary 
recognised it as other receivable in the statement of financial position and other income in the amount of 
Baht 43.71 in the statement of comprehensive income and The Company had stated the income net other 
expenses with the total loss amount of Baht 12.16 million. Presently, the indirect subsidiary is planning 
the repair of the building and machinery to be completed and complying with the bank’s conditions to 
receive the cheque return in such amount. 

 
41. CORONAVIRUS DISEASE 2019 PANDEMIC 
  The Coronavirus disease 2019 pandemic is continuing to evolve, resulting in an economic 

slowdown and adversely impacting most businesses and industries as a whole. The situation affects the 
results of operations of the Group, recognition and measurement of assets and liabilities in the financial 
statements. Nevertheless, the management will continue to monitor the ongoing development and 
regularly assess the financial impact in respect of the valuation of assets, provisions and contingent 
liabilities. 

 
42. EVENT AFTER THE REPORTING PERIOD 

42.1 On  February 25, 2021, the Company’s Board of Directors passed a resolution to propose the payment 
of a dividend from operating result for the year ended December 31, 2020 of Baht 0.05 per share, total 
amount of Baht 29.66 million on May 27, 2021 to the common shareholders. The dividend payments 
must be approved at the Annual General Meeting of the Company’s shareholders.  

42.2 On  January 4, 2021, Bangphra Green Energy Company Limited’s Board of Directors passed a 
resolution to propose the payment of a dividend of Baht 1.50 per share, total amount of Baht 6.00 
million on January 6, 2021 to the common shareholders. The dividend payments must be approved 
at the Annual General Meeting of the Company’s shareholders 

 
43. AUTHORIZATION FOR ISSUE OF INTERIM FINANCIAL STATEMENTS 
  These financial statements were authorized for issue by the Company’s Board of Directors on February 

25, 2021. 
 





San AR Book

แผนที่ตั้งบร�ษัท
Company Location Map

บร�ษัท สยามสตีลอินเตอร�เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน)
SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED


